NOSSO
6 SAE RP SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E N
“*"  ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO - SAERP

A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO —
SAERP faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n° 2.712,
de 16 de marco de 2004 e Lei Municipal n° 6.119, de 27 de janeiro de 2023, bem como suas
alteracOes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n°® 282/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, pro[rogével por igual perl'odo,, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO
RIO PARDO - SAERP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da Administragao Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO —
SAERP concede os salarios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste
edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de

Céd. da vagas Vagas | Salario Inicial e Carga f::i:d?: : Valor das | Periodo
™ Cargo (listagem 9 e 9 Requisitos Minimos Exigidos taca . de
Opgao PcD Horaria Semanal Aplicacdao da | Inscrigoes A
geral + Aplicagdo
P (**) Prova
cD)
*
AUXILIAR DE S&do José do
101 SERVICOS CR CR R$ 1.900,00/ Ensino Fundamental (5° ano Rio R$ 49,00 X
GERAIS 40h semanais completo). Pardo/SP




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de i
Céd. da vagas Vagas | Salario Inicial e Carga E:::::god: Valor das | Periodo
Opcio Cargo (listagem PcD Horaria Semanal Requisitos Minimos Exigidos Aplicacio da | Inscricbes de
geral + (**) Prova Aplicagdo
PcD)
*)
Ensino Fundamental (5° ano S30 José do
R$ 1.900,00 completo), com curso -
102 ENCANADOR CR CR 46$h sema’nai{s profissionalizante equivalente P ';'o Sp R$ 49,00 X
e/ou experiéncia minima de um ardo/
ano.
Ensino Fundamental (5° ano | S3ao José do
103 FAXINEIRO CR CR R$ 1.900,00/ completo), com experiéncia Rio R$ 49,00 Y
40h semanais minima de um ano na drea de | Pardo/SP
atuacdo.
Ensino Fundamental (5° ano
completo), com Carteira Sédo José do
104 MOTORISTA CR CR R$ 2.020,00/ Nacional de Habilitacio Rio R$ 49,00 X
40h semanais categoria "D" ou "E", Pardo/SP
experiéncia minima de um ano
comprovada.
Ensino Fundamental (5° ano
OPERADOR DE completo), com Carteira Sédo José do
105 MAQUINAS CR CR R$ 2.000,00/ Nacional de Habilitaggo, Rio R$ 49,00 Y
LEVES 40h semanais categoria "D", experiéncia Pardo/SP
minima de trés ano
comprovada.
Ensino Fundamental (5° ano
OPERADOR DE completo), com Carteira S30 José do
106 MAQUINAS CR CR R$ 2.200,00/ Nacional de Habilitacgo, Rio R$ 49,00 X
PESADAS 40h semanais categoria "D", experiéncia Pardo/SP
minima de trés ano
comprovada.
107 PEDREIRO CR CR R$ 2.000,00/ Ensino Fundamental (5° ano | S8 ;?Sé @ R$ 49,00 X
40h semanais | completo) e experiéncia minima [ d'° sp $ 49,
de um ano comprovada. ardo/
PINTOR DE Ensino Fundamental (50 ano | S@0 José do
108 CR CR R$ 2.000,00/ | Brcia mini Rio R$ 49,00 | X
OBRAS 40h semanais completo) e experiéncia minima Pardo/SP
de um ano comprovada.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de
. o - Cidade de
Caod. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem V:g;s Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos ALﬁf::gaaz ila ]?; 2I;|; %Zss de
Opcio geral + (%) Semanal P Prgva G Aplicacio
PcD)
(*)
i Sdo José do
201 | ESCRITURARIO o1 - R$ 2.100,00/ Ensino Médio Completo. Rio R$ 59,00 X
40h semanais Pardo/SP




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de Cidade de
Céd. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem V:ggs Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos A":?ta93° fl Iv anr_' q‘as de
Opgcao geral + s Semanal plicagao da nscrigdes | , plicaggo
PcD) (**) Prova
*)
OPERADOR DE Ensino Médio Completo e| sz José do
202 ESTACAO DE CR CR R$ 2.340,00/ |Técnico em Quimica com Rio R$ 67,00 Y
TRATAMENTO DE 36h semanais | registro no respectivo orgéo de| pardo/sSP
ESGOTO classe.
TECNICO DE Ensino Médio Completo e C Sédo José do
ANALISE DE nsino Meadio Completo e Curso ”
203 | YRATAMENTO DE CR CR :6$h2;::1()a':gi/s Técnico em Quimica com Rio R$ 67,00 Y
AGUA registro no respectivo conselho. | Pardo/SP
- i 5di Sao José do
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso 0
204 INFORMATICA CR CR :6$h2;::1()a':gi/s Técnico em Informética ou Rio R$ 67,00 X
Técnico em Redes. Pardo/SP
TECNICO EM Ensipo _Médio Completo, Curso | s50 José do
205 SEGURANCA DO CR CR R$ 2.340,00_/ Técnico em Segu_ran(;a do Rio R$ 67,00 Y
TRABALHO 36h semanais Trabalho e Registro no Pardo/SP
respectivo 6rgao da classe.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
, s - Cidade de
Caod. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem Vgggs Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos ALﬁta‘ﬁP ?I ]?’ alol: c!‘as de
Opcao geral + o Semanal plicagao da | Inscricoes | s,jicacso
PcD) (**) Prova
(*)
. Sao José do
301 ADVOGADO CR CR R$ 6.594,17/ C“BS.O Superior Completo em Rio R$ 92,00 Y
30h semanais ireito, com registro no Pardo/SP
respectivo 6rgdo de classe. ardo
: Sao José do
. R$ 3.458.28 Curso superior completo em .
302 QuIMICO CR CR 3(?h sema'nai/s quimica, registro no Conselho de P ';'o Sp R$ 92,00 Y
classe competente. ardo/

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3240, de 06 de julho de 1998.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a seguir:

1.6.1. Ticket Alimentagao de R$ 30,48 por dia trabalhado;
1.6.2. Assisténcia médica.

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na épocaAda admissdo, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE
AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE



SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO — SAERP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.10.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO
RIO PARDO - SAERP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de ag0es e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir
todas as determinagOes nele contidas e para a nomeacao devera preencher as condigles especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e 2 DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 15.4. do Capitulo 15, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atribuicoes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
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SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO -
SAERP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fun¢do publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP
e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
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a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP n3o se responsabilizam por boletos bancérios que ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e
afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.



3.8.4. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato deverda acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condic0Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.
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3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacao ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverda acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.



3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.966, de 03 de outubro de 2007, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que for DOADOR
DE SANGUE e possuir a carteira de doador e tiver doado sangue nos ultimos 6 (seis) meses anteriores
a data final de inscricao no concurso.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1. deverd encaminhar a documentagdo que consta
abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isen¢ao”.

4.1.2.1. Para a condicao de DOADOR DE SANGUE, o candidato devera enviar conforme indicado no
item 4.1.2., documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue, que comprove e ateste a
realizacdo de uma doacdo de sangue nos Ultimos seis meses, considerando retroativamente o ultimo dia
de inscrigao para solicitagao da isengao da taxa de inscricao, conforme Anexo III — Cronograma deste
Edital, juntamente com a cdpia de seu documento de identidade. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

4.1.2.2. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital;

4.1.2.3. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

4.1.2.4. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.
4.1.3. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.1.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.1.4. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletrénico,
postagem pelos Correios, por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.2.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo por periodo. Caso 0
candidato envie documentagao solicitando isencdao da inscricao para mais de um cargo no mesmo
periodo, esta sera concedida para a inscrigdo no cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricdo.

4.4. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.6. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da inscrigcao.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19,
§ 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.
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5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
413 (quadragésima primeira), 613 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes e a Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela SUPERINTENDENCIA
AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situagdao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade
com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd
realizada pela SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO — SAERP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:
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a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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5.13.2. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Periodo de Tipo de , L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
. Lingua Portuguesa 08
é:;A:SUXILIAR DE SERVICOS X Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
Avaliacao
de Aptidao Conforme Capitulo 11 deste Edital.
Fisica
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Periodo de Tipo de , L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
102 - ENCANADOR
X
104 - MOTORISTA
105 - OPERADOR DE Y
MAQUINAS LEVES Lingua Portuguesa 08
106 - OPERADOR DE Objetiva Matematica 08 24
MAQUINAS PESADAS Conhecimentos Especificos 08
107 - PEDREIRO X
108 - PINTOR DE OBRAS
Pratica Conforme Capitulo 12 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) Periodo de Tipo de , .. N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
103 - FAXINEIRO Y Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de . S N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 06
. - Matematica 06
201 - ESCRITURARIO X Objetiva Nocdes de Informatica 08 30
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
P Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
202 - OPERADOR DE ESTACAO
DE TRATAMENTO DE ESGOTO Y
203 - TECNICO DE ANALISE DE Li P 10
TRATAMENTO DE AGUA - Ingua Portuguesa
204 - TECNICO EM Objetiva Matematica 10 30
INFORMATICA X Conhecimentos Especificos 10
205 - TECNICO EM SEGURANGA Y
DO TRABALHO
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
301 - ADVOGADO Y Objetiva Matematica 10 35
Conhecimentos Especificos 15
Peca Conforme Capitulo 9 deste Edital.
Processual
AvaI!agao Conforme Capitulo 10 deste Edital.
de Titulos
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
i Lingua Portuguesa 10
302 - QUIMICO Y Objetiva Matematica 10 35
Conhecimentos Especificos 15
Avaliacao p .
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatoério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 8, deste

Edital.

6.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.
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6.4. A Peca Processual para o cargo 301 - ADVOGADO, de carater eliminatério e classificatorio, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Avaliacio de Titulos para os cargos 301 — ADVOGADO e 302 - QUIMICO de cardter
classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

6.6. A Avaliacdo de Aptidao Fisica para o cargo 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de carater
eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

6.7. A Prova Pratica para os cargos 102 — ENCANADOR, 104 — MOTORISTA, 105 - OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, 107 — PEDREIRO ¢ 108 -
PINTOR DE OBRAS, de carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 12, deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PECA
PROCESSUAL (APENAS PARA O CARGO 301 - ADVOGADO)

7.1. A Prova Objetiva e a Peca Processual (apenas para o cargo 301 - ADVOGADO) serao realizadas
na cidade de lotacdo: Sao José do Rio Pardo/SP, conforme opcao realizada no ato da inscricdo de
acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e para
a Peca Processual (quando houver), o qual sera publicado no site da SUPERINTENDENCIA
AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP (www.saerp-
sjrp.com.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
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candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relaces Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
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apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 7.4.3); certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdao do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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7.7.5. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. Quanto a Pecga Processual para o cargo 301 - ADVOGADO:

7.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

7.9.2. A Peca Processual devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuagao.

7.9.3. A Peca Processual nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto
Definitivo acarretara a anulacao da Pega Processual, implicando a eliminacdo do candidato.

7.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual (quando
houver). As folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de
avaliagao.

7.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

7.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual (quando houver), pois serdao os Unicos
documentos validos para a correcao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
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Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

7.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacao, se constatado ma fé.

7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicacdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdao das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19



7.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

7.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o] INSTITl;JTO NOSSO RUMO e a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.
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I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 9. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

9.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo 301 - ADVOGADO.

9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizacdo da Prova Objetiva.

9.2.1. Serao corrigidas apenas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

Quantidade a Ser Aferida de ELL D DET

Codigo Cargo Candidatos de Ampla G CE R RS
At PcD — Pessoa com
Concorréncia A
Deficiéncia

Todos os candidatos
habilitados na prova
objetiva.

Até 302 (trigésima)

301 ADVOGADO - .
posicdo, mais empates

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndao habilitados para a correcao das Pecas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio
e classificatdrio, e serd composta de uma Redacao de Pega Processual acerca de tema da area juridica,
cujo conteldo esta especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Pecga Processual.

9.6. O candidato recebera nota zero na prova Pecga Processual em casos de ndo atendimento ao contetido
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado.

9.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo
de paginas destinadas a redacdo da peca processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria do
candidato do concurso publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

9.9. Quando da realizacao da Pega Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
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apenas a palavra “"ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacdao do
candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracdo dos textos da Pega Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara a atribuigao

da nota 0 (zero).

9.11. Na correcdo da Pega Processual serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacdo, exposicao e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contelido a questao
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao
do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

9.12. Para realizacdo da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacao das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

9.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagao atribuida
ao candidato nesta prova.

9.13. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugao do problema proposto, considerando,
neste caso, aquelas pecas que justifiguem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando
se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nado se possa aplicar o principio da fungibilidade
nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta incoerente com situagao proposta ou de auséncia
de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacao da peca processual.

9.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de
receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliagdo Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagdo legal. 3,0
Fundamentacao - O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio _.'lu_ridico — O candidato devera desenvolver a pegca demonstrando ldgica e concatenacdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. ’
Legislagdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordéancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

9.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens apontados
na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacdao Penalidade

Enderecamento - O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar | Na ocorréncia de infragéo

enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo. €em um ou mais itens
- apontados nessa tabela, o
Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso | candidato recebera nota

assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade. zero.
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Critérios considerados para avaliagdo Penalidade

Fugir a proposta — N3o atender ao contetdo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de
discursiva ou outro tipo que ndo seja Pega Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital.

Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo
das paginas.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

9.15. Durante a Prova Peca Processual ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Cadigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova
discursiva.

I 10. DA AVALIAGAO DE TITULOS I

10.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os cargos 301 — ADVOGADO e 302 - QUIMICO.

10.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, Peca
Processual (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 8 e 9,
respectivamente.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdao ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos".

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
guadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

10.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.
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10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituigao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certidOes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos
de Titulos.

10.7. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

10.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
10.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de . . . o i
ag)resentagéo dos titulos, desde que 5,0 5,0 'Izlplorr:ja, dewdamentg registrado, ou Izeclaralgqao, Certldaho,
relacionado 3 AREA DO CARGO. testado ou outros documentos que ndo tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data

b) Mestrado, concluido até a data de da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 : [

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizagdo do curso. Declaragdo, Certidao, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentacdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colagdo de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Histérico Escolar.
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| 11. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA I

11.1. A Avalicdo de Aptidao Fisica para o cargo 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS sera aplicada,
com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao).

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de
Cadigo Cargo candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa com
concorréncia Deficiéncia (por cargo)
101 AUXILIAR DE Até 502 (quinquagésima), Todos os candidatos
SERVICOS GERAIS posicao mais empates. habilitados na prova objetiva.

11.2. No caso de empate na ultima posicao, serao convocados para a Aptidao Fisica todos os candidatos
com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do concurso publico.

11.3. A Avaliacao de Aptidao Fisica pra o cargo 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS sera realizada
na cidade de Sao José do Rio Pardo/SP, na data prevista no ANEXO III deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados através de Edital de Convocacdo para a Avaliagdo de Aptidao Fisica
disponibilizado da Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

11.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 11.3., deste Capitulo.

11.3.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

11.4. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera aplicada coletivamente e sua avaliagdo sera realizada de forma
individual.

11.5. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia
e habilidade do candidato.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

11.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

11.7.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.8. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
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documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

11.8.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

11.9. A Avaliacao de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicdo fisica do candidato para o exercicio das
funcdes do cargo. O candidato convocado para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera apresentar-se
munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a
data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORCO FISICO".

11.9.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item
11.9. acima, nao podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ___, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO

FISICO, ESTAN DO EM CON DICOES SATISF/-)TC')RIAS DE SAUDE PARA A REQLIZACAO DAAAVALIACAO
DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DA SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE
AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP — EDITAL 01/2023.
DATA: (maximo 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

11.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio marcado para a realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, calcao/shorts
(masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex
ou lycra (feminino), ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizacdo de top esportivo embaixo da camiseta.

11.11. O aquecimento e preparacdo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.12. Em razao de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica
podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, a
transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

11.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

11.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o0 minimo de 201 (duzentos e um) pontos na
nota da Avaliagdo de Aptidao Fisica, estando o mesmo apto para a avaliacao das demais etapas do
CoNcurso.

11.15. A Avaliacao de Aptidao Fisica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagao do candidato.

11.16. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliacao de Aptidao Fisica.

11.17. Sera considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) nao obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliacdo de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteracao fisioldgica, psicoldgica ou
deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os
exercicios;

26



d) atestado nao constando as especificagdes do edital;
e) candidato com vestimenta inapropriada para realizagao de atividade fisica.

11.18. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

11.19. A Avaliacao de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisao e avaliacdo de uma
Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

11.19.1. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacao exigida, nessa prova, serao os seguintes:

TABELA DE PONTUACAO MASCULINA

TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO
DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUAGAO
Igual ou menor de 1 0
De 02 a 04 10
De 05 a 06 20
De 07 a 08 30
De 09 a 10 40
MASCULINO De 11 a 12 50
De 13 a 14 60
De 15a 16 70
De 17 a 18 80
De 19a 20 90
Igual ou acima de 21 100

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUCAO 1
MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 13 0
De 14a 16 10
De 17 a 18 20
De 19 a 20 30
MASCULINO De 21a 22 40
De 23 a 24 50
De 25 a 26 60
De 27 a 28 70
De 29 a 30 80
De31a32 90
Igual ou acima de 33 100
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TESTE DE CORRIDA 50 METROS

TEMPO DE EXECUCAO PONTUACAO
Acima de 10”25 0
De 10”00 a 10”25 10
De 09”99 a 09”75 20
De 09”74 a 09”50 30
De 09”49 a 09”25 40
MASCULINO De 09724 a 09700 50
De 08”99 a 08”75 60
De 08”74 a 08”50 70
De 08”49 a 08”25 80
De 0824 a 08”00 90
Igual ou Menor que 07”99 100
TESTE DE CORRIADA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Menor que 1400 metros 0
De 1400 até 1500 metros 10
De 1501 até 1600 metros 20
De 1601 até 1700 metros 30
De 1701 até 1800 metros 40
N De 1801 até 1900 metros 50
De 1901 até 2000 metros 60
De 2001 até 2100 metros 70
De 2101 até 2200 metros 80
De 2201 até 2300 metros 90
Igual ou acima de 2301 metros 100

TABELA DE PONTUACAO FEMININA

TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXRO E EXTENSAO DE
COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO

FEMININO

REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 7 0
De 08 a 10 10
Dellal2 20
De 13 a 14 30
De15a 16 40
De 17 a 18 50
De 19 a 20 60
De 21 a 22 70
De 23 a 24 80
De 25 a 26 90
Igual ou acima de 27 100
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TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUCAO 1
MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 9 0
De10a 12 10
De 13 a 14 20
De 15a 16 30
FEMININO De 17 a 18 40
De 19 a 20 50
De 21 a 22 60
De 23 a 24 70
De 25 a 26 80
De 27 a 28 90
Igual ou acima de 29 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGCAO PONTUAGAO
Acima de 11”00 0
De 11”700 a 10”75 10
De 10”74 a 10”50 20
De 10749 a 10”25 30
De 10”24 a 10”00 40
FEMININO De 09799 a 09775 50
De 09”74 a 09”50 60
De 09”49 a 09”25 70
De 09”24 a 09”00 80
De 08”99 a 08”75 90
Igual ou Menor que 08”74 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS _
DISTANCIA PONTUACAO
Menor que 1200 metros 0
De 1200 até 1300 metros 10
De 1301 até 1400 metros 20
De 1401 até 1500 metros 30
De 1501 até 1600 metros 40
RELIELNO De 1601 até 1700 metros 50
De 1701 até 1800 metros 60
De 1801 até 1900 metros 70
De 1901 até 2000 metros 80
De 2001 até 2100 metros 90
Igual ou acima de 2101 metros 100

11.19.1.1. A pontuacdo do teste de aptidao fisica ndo sera computada para efeito de nota final, sendo o
candidato considerado apto ou inapto.

11.19.1.2. O candidato que for considerado inapto sera desclassificado do concurso publico.
11.20. Os exercicios serdo realizados conforme a descricdo a seguir:

11.20.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS)
(MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial
(largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o
candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulacdo minima de 90 graus e aproximar o
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térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticbes corretas realizadas de forma
ininterrupta pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto, sem descanso entre as repetigoes.

11.20.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) —
(FEMININO): A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para
frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e coxas; os joelhos devem estar apoiados no chao
e flexionados formando um angulo 90 graus em relacao as pernas, pés unidos. Ao sinal do avaliador, a
candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar
o tdérax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticbes corretas, realizadas pela avaliada no
tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repeticoes.

11.20.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicao inicial em decubito
dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo
acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, flexionando o tronco e quadril,
simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posigao sentada, mantendo os bracos estendidos
a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos,
retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera
encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente e de forma ininterrupta, tantas
vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos, sem descanso entre as repeticoes.

11.20.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno
plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia
de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da
referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha
de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisao em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

11.20.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno
plano, com demarcacgdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de
largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo
um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior disténcia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

11.21. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

| 12. DAS PROVAS PRATICAS I

12.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 102 - ENCANADOR, 104 - MOTORISTA, 105 -
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, 107 —
PEDREIRO e 108 - PINTOR DE OBRAS, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os
empatados na Ultima posicao).

. . Quantidade a ser aferida de
Cadigo Cargo ca?-l:?:atltccl;daen? Tae::?)ﬁ;‘::éggi - candidatos PcD — Pessoa com
P Deficiéncia (por cargo)
102 ENCANADOR Até 302 (trigésima) posicdo, | Todos os candidatos habilitados
mais empates. na prova objetiva.
104 MOTORISTA Até 302 (trigésima) posicdo, | Todos os candidatos habilitados
mais empates. na prova objetiva.
105 OPERADOR DE Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
MAQUINAS LEVES mais empates. na prova objetiva.
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. . Quantidade a ser aferida de
o Quantidade a ser aferida de : _
el ERC candidatos ampla concorréncia cang::ﬁa:%sml:’igb(pol:ecsasrogz;:om
106 _OPERADOR DE Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
MAQUINAS PESADAS mais empates. na prova objetiva.
Y YT — . —
107 PEDREIRO Até 30 Ié::;g:::;;at‘)a :posu;ao, Todos (:‘i c:rr:)c‘lllslzt;?iz :;sgllltados
Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
108 PINTOR DE OBRAS mais empates. na prova objetiva.

12.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

12.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 12.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

12.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Sao José do Rio Pardo/SP, na data prevista conforme
Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

12.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

12.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

12.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

12.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagcao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

12.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

12.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

12.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

12.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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12.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

12.9. Os candidatos para os cargos 104 - MOTORISTA, 105 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, além do documento oficial original com foto ja previsto
neste edital, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original.

12.9.1. Para o cargo 104 — MOTORISTA, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional
de Habilitacao com a Categoria “D” ou “E” (em validade), e de acordo com a legislacao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).

12.9.2. Para os cargos 105 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e 106 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagao
com a Categoria “"D” (em validade), e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de
Transito).

12.9.3. Para a realizagao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.
12.9.3.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

12.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagao sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

12.11. Serao considerados, na avaliagao da Prova Pratica para o cargo 104 - MOTORISTA os seguintes
critérios:

FALTA LEVE - 01 pontos por infracdo
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA GRAVE — 03 pontos por
infracdo cometida em cada item
abaixo especificado:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infracio
cometida em cada item abaixo especificado:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
N&o parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramao de diregdo.

Né&o respeitar a preferéncia do pedestre.

Subir na calgada destinada a pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.

Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles.

N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem.

Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm.
Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga.
Movimentar o veiculo com a porta aberta.
Necessitar de corregdo pratica ou verbal do
examinador.

N&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

Movimentar o veiculo com o freio
de mdo acionado.

N&o manter distancia de seguranca
dos demais veiculos.

N&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
morrer).

N&o sair em primeira marcha.

N&o fazer a sinalizagdo devida (setas).
Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mao no volante.

Apoiar 0 pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.
Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa razdo.
Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

N&o verificar pneus, agua e dleo.
N&o saber ler corretamente o
mandémetro.

N&o verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
N&o saber ligar o veiculo.

N&o saber onde soltar freio de
mao.

12.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

12.12. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 105 - OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES € 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, os seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina;

b) Habilidade na direcdo da maquina;
¢) Execucao do servigo solicitado;

d) Estacionar e organizar.

12.13. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 102 - ENCANADOR, 107 —
PEDREIRO e 108 - PINTOR DE OBRAS, 0s seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.
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12.13.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

12.14. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

12.14.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

12.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

12.15. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

12.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

12.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

12.19. Informacgdes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

I 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Peca Processual e na Avaliacdo de Titulos para o cargo 301
- ADVOGADO;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagdo de Titulos para os cargos 301 — ADVOGADO e
302 - QUIMICO;

¢) Prova Objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Municipal de Séo José do Rio Pardo
(www.imprensaoficialmunicipal.com. br/sjriopardo).

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.
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13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
13.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

13.7.8. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

13.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

13.10. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito ? nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE
AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 14. DOS RECURSOS I

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscricOes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
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¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicagao das provas objetivas e da Peca Processual (quando houver);

g) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

h) divulgacgdo do resultado provisério da prova objetiva;

i) divulgacdo do resultado provisério da Peca Processual (quando houver);

j) aplicacdo da avaliacao de aptidao fisica (quando houver);

k) divulgacdo do resultado avaliacao de aptidao fisica (quando houver).

) aplicacdo das provas praticas (quando houver); e

m) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver).

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
qguando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.

14.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serdao
apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus
subitens.

14.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 14.2., deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
14.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;
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14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;
14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

I 15. DA INVESTIDURA NO CARGO I

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO — SAERP reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. A convocacao sera publicada no Didrio Municipal de Sdo José do Rio Pardo
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagc")es,’devendo se apresentar a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE
AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP no prazo estabelecido constante na
publicacao.

15.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votagao na Ultima eleicdo ou Certidao de Quitagdo do Forum
Eleitoral;

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no 6rgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais.

15.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

15.4.1.1. Caso haja necessidade, a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP podera solicitar documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.5.1. As decisGes do Servigo Médico da SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP, de carater eliminatorio para efeito de admissao, sdao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo
SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP.

15.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo da
SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP.

15.7.2. O candidato que nao atender a convocacao conforme orientacdes apresentadas na publicacdo
da nomeacdo quando disponibilizada através de Didrio Municipal de Sdo José do Rio Pardo
(www.imprensaoficialmunicipal.com. br/sjriopardo), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP,
conforme o disposto nos itens 16.12. e 16.13., do Capitulo 16 deste Edital.

15.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

15.10. Por ocasiao das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.
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15.11. A cIassmcagao alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE
AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 16. DAS DISPOSICOES FINAIS I

16.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

16.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da SUPERINTENDENCIA AUTONOMA
DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP (www.saerp-sjrp.com.br).

16.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www nossorumo.org.br) e da SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E
ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP (www.saerp-sjrp.com.br), contendo apenas os
candidatos que lograrem classificagao.

16.4. As demais etapas apés a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da
SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages que serdo realizadas pelo Didgrio
Municipal de S50 José do Rio Pardo (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo).

16.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Municipal de Sdo José do Rio Pardo
(www.imprensaoficialmunicipal.com. br/sjriopardo).

16.6. A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
— SAERP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

16.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.9. Caberd a SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO — SAERP a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo ou a critério da Administracao.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Municipal de
Sdo José do Rio Pardo (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo).

16.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto 8 SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO
RIO PARDO — SAERP - Av. Deputado Eduardo Vicente Nasser, 1125, Centro, S3ao José do Rio Pardo —
SP, CEP 13720-000 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de

38


http://www.nossorumo.org.br/

correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.13. A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
— SAERP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

16.13.1. Enderego nao atualizado;
16.13.2. Endereco de dificil acesso;

16.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

16.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
— SAERP, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

16.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

16.16. A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
— SAERP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso Publico.

16.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.18.1. A legislagao indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

16.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela_Comissdo do Concurso Publico da
SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP
e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

16.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — SUPERINTENDENCIA
AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP — Saiba Mais —
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“IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na area do
candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Sao José do Rio Pardo/SP, 19 de setembro de 2023.

DANIEL GARCIA COBRA MONTEIRO
Superintendente da SAERP
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sumaria: Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral, bem como servicos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e
rotinas previamente definidas.

Rol de AtribuicOes: Abre e fecha valas para modificagdes de redes e ramais de distribuicao de agua e
coleta de esgoto; Realiza servicos de desobstrucdo de redes e ramais de escoamento de esgoto com
utilizacao de equipamento que lhe for colocado a disposicdo; Faz a distribuicao de produtos quimicos
embalados para as estacdes de tratamento de agua e de tratamento de esgoto, auxilia no que for
chamado a fazer pelos profissionais dos setores de agua, esgoto e construcao civil; Exerce qualquer
atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bracais em geral, vigilancia do patrimoénio, limpeza e asseio em geral; Realiza outras atividades
correlatas que lhe for determinado por seu superior.

102 - ENCANADOR

Descricao Sumaria: Executar a manutencdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico nas unidades
das empresas clientes de forma a manté-lo em perfeitas condicdes de uso bem como cuida da instalacao
de tubulacdo, registros, loucas sanitarias, chuveiros, condutores de agua e esgoto, etc.

Rol de Atribuigbes: Executa sob supervisdo servicos relativos a conservacao e limpeza da rede de agua
e esgotos do municipio, utilizando-se de equipamentos e maquinas apropriadas; Repara e desentope a
caixa de agua e esgoto, executa os servicos de manutencao e limpeza dos esgotos da rede de captacao
e redes de agua; Cumpre as normas de seguranca determinadas para o trabalho; Compreende as tarefas
referentes a montagem, ajuste, instalacao, reparo de encanamentos, tubulacdes outros condutos e
acessorios; Executa ligacdes de fornecimento de dgua e esgoto nas propriedades dos requerentes, faz
cortes ou reducdo de fornecimento, conforme orientado, nos casos de falta de pagamento de contas,
estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagoes,
para programar o roteiro e operag0es; Marca os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagoes do solo; utiliza-se de instrumentos de tracagem ou marcacdo para orientar
a instalacao do sistema projetado; Executa o corte, rosqueamento, curvatura e uniao de tubos: posiciona
e fixa os tubos, baseando no projeto elaborado; Instala loucas sanitarias, condutores, caixa d" agua,
chuveiro elétrico ou a gas e outras partes componentes das instalagdes; Monta e instala registros e
outros acessorios da canalizacao, trechos de tubos; faz as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalacao do sistema; Testa as canalizacOes; utiliza ar comprimido ou agua sob pressao e
observa mandmetros, para assegurar-se da vedacdao de todo o sistema, ou repara-lo; Executa o
fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou solo, renovagao da pintura de equipamentos
hidraulicos, efetua a substituicdo ou reparagao de pecas para manté-las em bom funcionamento; elabora
o orcamento de material hidraulico, baseando nos projetos e obras para aquisicdo dos materiais
necessarios; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Realiza
outros servigos pertinentes ao cargo de encanador de um modo geral.

103 - FAXINEIRO

Descricao Sumaria: Limpar, estocar e abastecer as areas designadas do prédio (espanar, varrer, aspirar,
esfregar, limpar os respiros de teto, limpar os banheiros etc.) Executar e documentar atividades rotineiras
de inspegao e manutengao.

Rol de AtribuicOes: Realiza a limpeza e conservacao por completo das areas internas e externas de todos
os locais da SAERP: varrer, lavar, passar pano molhado e secar, remover o pd de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas, vidros e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou
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vassouras apropriadas, lavar, enxugar e guardar os utensilios sujos, para conservar a boa aparéncia,
assegurar o asseio, ordem e segurancga dos locais e bem-estar de seus ocupantes; Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

104 - MOTORISTA

Descrigdo Sumadria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

Rol de Atribuicdes: Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e carga, verifica as
condigdes para perfeita utilizacdo do equipamento e certifica-se de suas condi¢des de funcionamento;
Dirige nos servigos relativos a conducao de veiculos pesados, 6nibus, caminhdes, carretas e utilitarios
para transporte de passageiros ou de cargas pesadas, no municipio € em viagens intermunicipais e
interestaduais, manipulando os comandos, segundo as regras do transito para o transporte de veiculos
pesados, examina as ordens de servico, verifica as condigdes para perfeita utilizacdo do equipamento e
certifica-se de suas condi¢des de funcionamento e segurancga; Verifica as condicdes de operacao do
veiculo, anotando as eventuais avarias e acionando as oficinas quando necessario, ou reparando o
defeito, se 0 mesmo for de pequena monta; Vistoriar o veiculo, bem como o sistema de sinalizagdo
sonoro e de luzes para as emergéncias e demais condicbes para perfeita utilizacdo do equipamento,
zelando pela sua manutencao e conservacao; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho; de maneira
geral realiza as tarefas comuns a funcao de motorista; Zela pela sua manutencao e limpeza do veiculo;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

105 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricao Sumaria: Realizar manutengdo basica de maquinas leves e opera-las com a finalidade de
nivelar os terrenos na construcao de edificacdes, estradas, etc.

Rol de Atribuicbes: Controlar e executar, sob orientacdo, os servicos relativos a operacao de maquinas
de pequeno, médio e grande porte, manipulado, acionando e manejando os dispositivos de marcha e
direcao, de translacdo, de corte e elevacao, para nivelar terrenos, para compactar, escavar € remover
solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas
diversas; Acionar as maquinas, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida para a
execucao de servigos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios para garantir sua correta execugao; Adotar as medidas de seguranca
recomendadas para operacao de maquinas, para evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a
troca de pecas, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle
da chefia; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacdo.

106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao Sumaria: Realizar manutengao basica de maquinas pesadas e opera-las com a finalidade de

nivelar os terrenos na construcao de edificacOes, estradas, etc.

Rol de AtribuicOes: Operar tratores, pas mecanicas, retroescavadeiras, motoniveladoras e outros

equipamentos de capacitacao, escavacao e movimentacao de materiais, nas obras e servicos da

municipalidade; Operar equipamentos rodoviarios; Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e

controlando seus comandos de corte e elevacao, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais

analogos; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindoas e acionando os
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comandos de tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;
Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos
de marcha e diregao, para nivelar terrenos na construcao de estradas e outras obras da municipalidade;
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras; Efetuar a manutengao das maquinas, lubrificando-as e
efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condicdes de funcionamento; Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcdao de
rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo
do material de pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre
a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; Auxiliar na coordenacdo e orientagao dos trabalhos
de manobra de pesos e operacao de carga e descarga; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de
equipamentos para as devidas providéncias; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

107 - PEDREIRO

Descricao Sumaria: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacOes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Rol de Atribuicdes: Executa os servicos de obras, seleciona e mistura o material adequado, assenta
tijolos, pedras, ladrilhos e afins com uso da argamassa; Faz revestimento de paredes; realiza trabalhos
de manutencdo corretiva reparando aparelhos sanitarios; Manilhas e outras pecas; chumba bases;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

108 - PINTOR DE OBRAS

Descricao Sumaria: Preparar superficies de edificios, construgcdes metdlicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares.

Rol de Atribuicdes: Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, lixando-as, e amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para
protegé-las ou decora-las, visando a manutencdo e conservacao dos préprios municipais; 2. Verifica o
trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; 3. Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando
a pintura velha ou das partes danificadas; 4. Prepara as superficies, amassando, lixando e retocando
falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; 5. Prepara o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes; 6. Pinta as superficies, aplicando
sobre elas uma ou varias camadas de tinta, colabora na execucdo de desenhos e perspectivas em obras
publicas, observando posicdo, medidas e estado de estrutura, para determinar a necessidade de material
e emprego de andaimes; 7. Zela pela conservacao dos instrumentos de pintura, acondicionando-os em
local apropriado, para protegé-los e assegurar sua utilizacdo; 8. executa outras tarefas correlatas que
lhes forem atribuidas pelo superior imediato.

201 - ESCRITURARIO

Descricao Sumaria: Redigir e assessorar na elaboracao de documentos oficiais; Auxiliar na execucao de
atividades administrativas; organizar livros; recebimento de material; desempenham servicos gerais de
escrituracao; cuida da tramitagdo de documentos; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas.
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Rol de AtribuicOes: Executa servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos,
efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de capacidade de interpretar
e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e municipais; Elabora indices, separando e classificando
expedientes e documentos, controlando requisicoes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas e ao publico em geral, fornecendo informagdes relativas a sua unidade de trabalho; Elabora
relatdrios, pesquisas, estatisticas e levantamentos; utiliza computador ao nivel de usudrio; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

202 - OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Descricao Sumaria: Monitorar o recebimento de agua bruta e controlar e executar o processo de
tratamento de agua, até seu fornecimento e distribuicdo, inclusive dos residuos provenientes do
tratamento. Realizar amostragem de agua, dosar solugdes quimicas e operam equipamentos
eletromecanicos.

Rol de Atribuicdes: Opera as instalacdes de um estacdo de tratamento de agua, dirigindo o fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e toma-la adequada aos usos
domésticos e industriais; dirige a entrada da agua, abrindo valvulas e regulando e acionando motores
elétricos e bombas, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros
produtos, ou manipulando dispositivos automaticos de admissdao desses produtos, para depura-la,
desodoriza-la e clarifica-la; aciona os agitadores, para misturar os ingredientes, separar as impurezas e
bombear a dgua para a sua distribuicao; controla o funcionamento da instalacdo, lendo marcacoes dos
contadores e indicadores do quadro de controle para determinar o consumo de agua e outros fatores,
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

203 - TECNICO DE ANALISE DE TRATAMENTO DE AGUA

Descrigao Sumaria: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com o campo de tratamento
de aguas, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos.

Rol de Atribuicdes: Executa, sob supervisao, atividades relativas a pesquisas quimicas no campo de
tratamento de aguas; Realiza de experiéncias e faz verificagbes internas e externas, relativas a
purificacdo de agua, desenvolvendo procedimentos para o tratamento de aguas impuras; Procede ao
exame de amostras de diferentes tipos de agua analisando suas propriedades, composicao, grau de
contaminagao, bem como testes de amostras extraidas dos tanques, bombas e escoadouros e demais
instalagdes de uma estacdao de tratamento de agua, para andlise e providéncias cabiveis; Manipula
produtos quimicos destinados ao tratamento da agua, dosando as quantidades; Controla o
funcionamento da instalacao, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controles;
6. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

204 - TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagao de aplicativos e problemas de hardware e software.

Rol de Atribuicdes: Realiza configuragdes de sistemas, instala equipamentos e verifica as causas de falhas
na programacao de computadores; Analisa, detecta, diagnostica e RESOLVE problemas em geral
referentes a questOes de hardware e software; Realiza manutencao e configuragao de equipamentos de
rede (intranet e Internet); Instala, configura e d@ manutencao em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instala, configura e da manutencdo em redes de
computadores; Desempenha atividades basicas de elétrica e eletronica, identifica defeitos e possiveis
reparos técnicos; Elabora programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;
Instala e configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacbes e comandos
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necessarios para sua utilizacdo; Organiza e controla os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc, Opera
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpreta as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notifica e
informa aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executa e
controla os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executa o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e
instalacdo de mddulos, partes e componentes; Administra copias de seguranca, impressao e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuagao; Executa o controle dos fluxos de atividades, preparacado e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Controla e zela pela
correta utilizagdo dos equipamentos; Ministra treinamento em area de seu conhecimento; Auxilia na
execucao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; Elabora, atualiza e mantém a documentacdo técnica necessaria para a
operacao e manutencao das redes de computadores; Desempenha outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

205 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao Sumaria: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no
trabalho (SST).

Rol de AtribuigOes: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens
de um érgao; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Executa outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

301 - ADVOGADO

Descricao Sumaria: Executa atividades juridicas, representando e manifestando-se sobre questdes de
interesse da SAERP.

Rol de Atribuicdes: Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que
estes forem réus, autores ou interessados, acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer insténcia, comparecendo a audiéncia e outros atos para defender
direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e
outros documentos para adequar os fatos a legislacao aplicavel, prepara a defesa ou acusacao arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em toda sua
fase, redige e elabora documentos juridicos, peticionarias, minutas e informagdes sobre qualquer
natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questao para garantir seu tramite até a decisao
judicial; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

302 - QUIMICO
Descricdo Sumaria: Supervisiona laboratério de controle de qualidade do SAERP, orientando equipe no
manuseio de instrumentos, a fim de propiciar bom estado de conservacao dos elementos.
Rol de Atribuicdes: Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes
e normas oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao. Controle de sistemas
de tratamento de agua (desinfeccdo e fluoretacao) e gerenciamento das atividades envolvendo
instalagdes e manutencdes de estruturas necessarias ao tratamento; Contencdo de vazamentos de
produtos quimicos em caso de ruptura dos locais de armazenamento ou tubulagdes de quimicos;
Conducdo de veiculos para deslocamento entre as unidades de tratamento; Planejamento,
gerenciamento e execucdo das atividades relacionadas a aquisicao, transporte, distribuicdo e
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armazenamento dos produtos quimicos necessarios ao tratamento da agua; Planejamento,
gerenciamento e execucao das analises fisicas, quimicas e microbioldgicas para monitoramento e
controle da qualidade da agua bruta e tratada, para cumprimento das exigéncias do Ministério da Saude;
Supervisdo das atividades de estagiérios dentro do Laboratdrio de Aguas da Autarquia; Implantacdo e
coordenagao das acdes necessarias a implantacdo do sistema de controle de qualidade das atividades
do laboratdrio; Elaboracdo de relatérios mensais e anuais; Emissdao de laudos analiticos e pareceres
técnicos; Acompanhamento e controle das atividades relacionadas ao tratamento de esgoto sanitario
realizado na estagao de tratamento de efluentes (ETE); Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildmetro).

PARA O CARGO 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos. Nogbes basicas
de limpeza. Controle de estoque de produtos de limpeza. Procedimentos de limpeza e conservacao.
Caracteristicas dos produtos inflamaveis. Coleta seletiva, definicao e tipos de lixo e residuos. Normas
orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para
seguranca, incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia. Uso de EPI (equipamento de protecdo
individual) e EPC (equipamento de protecado coletiva). Nogdes basicas de educagao ambiental. Prevengao
de pragas e vetores. Lei Organica do Municipio de S3o José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a
Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criacdo da
SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo — SP. Estatuto do
Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 102 - ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

InstalacOes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressdo,
valvulas: instalagdo, modificacao, conservagao e manutencao. Inspecao de sistemas de distribuicao de
baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. NocOes basicas de
seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protecdo - EPI, inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Equipamentos de manutengdo Elétrica. Lei Organica do Municipio de Sdo José do
Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de S3o José do
Rio Pardo. Lei n.% 3666 — Criacao da SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sdo José
do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).
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PARA O CARGO 103 - FAXINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes sobre servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfeccao e
higienizagao de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacao. Destinacao do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal,
mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de modveis e
utensilios. Nocdes de seguranca e prevencdao de acidentes de trabalho e incéndio. Normas
Regulamentadoras. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs). Utilizagdo de EPC (Equipamentos
de Protegao Coletiva). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a
Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criacdo da
SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo — SP. Estatuto do
Servidor Publico (LEI N© 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 104 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro. Documentacdo exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitagdo.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. InfracOes e penalidades. Sinalizacdo de
transito, seguranca e velocidade. Direcao defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes
de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisao, manutencao preventiva, verificacao
das condicOes de funcionamento e limpeza do veiculo. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Orgénicg do
Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia Autbnoma de Agua
e Esgoto de S3o José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criagdo da SAERP — Superintendéncia Auténoma de
Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE
MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 105 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conducdo de maquinas leves e pesadas. NocOes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas.
Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicao. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito:
Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagao, regras de circulagao, conduta e direcao defensiva. Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecao Individual,
EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais. Normas Regulamentadoras. Lei Organica do Municipio de Sdo
José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sao
José do Rio Pardo. Lei n.% 3666 — Criacao da SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de
Sao José do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem,
magquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos
sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar
oleos, filtros e demais acOes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina
por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Nocdes basicas de
mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Legislacdo de
Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagao e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
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cargo/fungdo. Normas Regulamentadoras. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP.
Conhecimentos sobre a Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de S3o José do Rio Pardo. Lei n.°
3666 — Criacdo da SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo —
SP. Estatuto do Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 107 - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terminologia basica utilizada nas construgGes civis. Principios basicos da construcao civil e as rotinas de
trabalho. Conhecimentos dos materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos,
pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos. Calculos basicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas construcdes. Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho. Lei
Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia
Autonoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criagdo da SAERP —
Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor
Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 108 - PINTOR DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de higiene e seguranca do trabalho. Preparacdo de superficies. Sistema de Pintura sobre:
Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. Nogdes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas
caracteristicas especificas. Ferramentas e instrumentos basicos de trabalho: Tipos de pincéis, rolos e
lixas e suas adequacOes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura
com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressao. Realizacao de
texturas. Preparagao de pegas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacao de pegas
e locais para aplicagao da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns
durante a aplicacao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao
de cores. Ferramentas e suas adequagOes para cada tipo de produtos, etapas e servicos de pintura. Lei
Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia
Autonoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criagdo da SAERP —
Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor
Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO - 201 - ESCRITURARIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Progressdes aritrpética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
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e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdbmetro e quilometro).

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogcoes
basicas de seguranca da informacdo. Ata. Oficio. Memorando. Certidao. Atestado. Declaracdo. Curriculum
Vitae. Procuracao. Aviso. Comunicado. Circular. Requerimento. Portaria. Edital. Decreto. Carta Comercial.
Organograma. Fluxograma. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Siglas e Abreviaturas.
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao publico.
NocOes de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Assiduidade. Disciplina na execugao dos
trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho. Atos administrativos. Gestdo de estoques. Compras.
Organizacao do setor de compras. Distribuicdo de materiais. Gestao patrimonial. Controle de bens.
Inventario. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a
Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criacdo da
SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo — SP. Estatuto do
Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quilometro).
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PARA O CARGO 202 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos sélidos. Conhecimento dos produtos
utilizados para tratamento de esgoto. Preparo de solugdes. Nogdes de medidas de volume, peso e vazao.
NocOes a respeito do tratamento de esgoto doméstico. Andlises de rotina em estacdes de tratamento de
esgoto (ETEs). Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos
esgotos domésticos: soélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio
(DBO), nutrientes (nitrogénio e fosforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos
domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
estabilizacdao. Padrdes de lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolucdo CONAMA n°© 430/2011).
Impactos do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Nocdes de educacado sanitaria.
Doencas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratério de andlise de esgotos,
reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos soélidos industriais e urbanos:
amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de
disposicao final de residuos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Lei
Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia
Autonoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criagdo da SAERP —
Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor
Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 203 - TECNICO DE ANALISE DE TRATAMENTO DE AGUA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de veiculagao hidrica. Tratamento de agua. Padrao de potabilidade. Tipos de estacOes de
tratamento de agua. Saneamento ambiental. Conceito, Importancia, Objetivos e Campos de Agéo. A
agua na natureza. O Ciclo Hidroldgico. Ciclo do Uso da Agua. Sistemas de abastecimento de agua.
Captagdo e Adugdo de Agua Bruta. Tratamento de Agua. Conceitos Bésicos e métodos de tratamento.
Agua para Consumo Humano — Parametros. Tratamento Convencional da Agua Quimica para o
Tratamento da Agua Andlises Fisico-Quimicas e Bacterioldgicas. Parametros Fisicos. Param,etros
Quimicos. Parametros Bacteriologicos. Analise de conceitos e métodos para distribuicdo de Agua.
Medicdo de Agua. Instalacdes prediais e industriais de agua. Os sistemas de tratamento de esgotos.
Conceitos Basicos. Andlise e condicdes de coleta. custo e beneficio.Caracteristicas dos Esgotos.
Tratamento do Esgoto. Niveis do Tratamento de Esgotos. Sistemas de Tratamento de Esgoto. Controle
do Tratamento de Esgoto. Analises Fisico-Quimicas e Bacterioldgicas. Laboratorios para controle de
qualidade de agua e de tratamento de esgotos e aguas servidas. Principais equipamentos. Acessorios.
Vidraria. As operagOes basicas e seus conceitos. Medidas de volume e observacdo. As praticas do
cotidiano. Pipetar. Titular. Pesar. uso de tipos especificos de balanca — Balanca Analitica. Precipitar.
Filtrar. ABNT - Normas Brasileiras que se relacionam com a atividade de Técnico em tratamento de agua
e esgoto - ETAE. Seguranca e saude no Trabalho — NRs. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio
Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de S3o Jose do Rio
Pardo. Lei n.% 3666 — Criacao da SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sao José do
Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 204 - TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hardware e Software - Funcionamento do computador. Componentes: Unidade central de
processamento, placa-mae, BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas,
cabos e conectores; softwares basicos; softwares aplicativos. Sistemas Operacionais: Instalacdo e
Configuracao de Sistemas Operacionais — Windows e Linux. Operacao, Instalacao, configuracao de
softwares, dispositivo de hardware e redes. Arquivos de inicializacao. Drivers de dispositivos. Instalacao,
configuracdo, operacdo e remogao de software utilitario (antivirus, backup, monitoramento, seguranca
e controle de acesso). Instalacdo, configuracao, operacao e remocao de software aplicativos (editores
de textos, planilhas, editores graficos). Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de
computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmissao de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuragao, administracdo, identificacdo de
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problemas, arquiteturas, solucdao de problemas e manutengao de redes de computadores. Protocolos:
TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e
segmentacdo de rede). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra 6tica),
caracteristicas, emprego, instalagdo, construcdo de cabos de rede; topologias ldgica e fisica de redes e
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e Inter redes: definigdes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet;
Equipamento de comunicacao de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragao,
instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranga - Conceitos
gerais sobre seguranca da informacdo. Protecao contra virus e outras formas de software ou acoes
intrusivas. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a
Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criacdo da
SAERP — Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de S3o José do Rio Pardo — SP. Estatuto do
Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA O CARGO 205 - TI’EQNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias, taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente, Normas Regulamentadoras. Seguro de
acidentes do trabalho (SAT). Fator acidentario previdenciario (FAP). Andlise de riscos e de acidentes.
Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos. Inspecdes de seguranca. Técnicas de anadlise de
acidentes. Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizacdo da
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes. Organizacao do SESMT. Gestao de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs). Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de
Riscos. Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencdao e combate a incéndios. Doencgas
profissionais e doencas do trabalho. Ergonomia no trabalho. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecao Respiratdria, Programa de Conservagao
Auditiva, Planos de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo —
SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia Autdnoma de Agua e Esgoto de Sdo Jose do Rio Pardo. Lei
n.% 3666 — Criacdo da SAERP — Superintendéncia Autdbnoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo
— SP. Estatuto do Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, ant6nimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. FungdOes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quilometro).
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PARA O CARGO 301 - ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei Organica do Municipio de Sao José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a Superintendéncia
Autonoma de Agua e Esgoto de S3ao José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criagdo da SAERP —
Superintendéncia Autbnoma de Agua e Esgoto de Sao José do Rio Pardo — SP. Estatuto do Servidor
Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).
Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacao das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacao do Estado:
Poderes e funcoOes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicOes;
competéncia. Intervencao Estatal. Organizacao dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacao, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagao
orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacao e funcionamento.
Poder Judiciario: organizacao, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Tributacao
e orcamento. Ordem econdémica e financeira. Intervencao do estado no dominio econémico. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.
Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacao.
Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdao, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. Concessdao e autorizacdo dos servicos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacao do servico publico.
Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e
Contratos. Administracdao Publica (Lei n© 14.133/2021). Pregao (Lei n°® 10.520/2002). Pregao Eletronico
(Decreto n® 10.024/2019). Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011).
Direito Civil: Lei de Introducao as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas.
Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricao e
da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das obrigagOes.
Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.
Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagao
das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao de terceiros.
Desconsideragao da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicacao dos Atos Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao,
da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento
comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acOes possessorias; dos
embargos de terceiro; da acdo monitoéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de
execucao. Dos embargos a execucao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria; do incidente de
resolucao de demandas repetitivas; da reclamacao. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa.
Juizados Especiais (Leis n® 9.099/1995 e 10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal
n° 12.153/2009). Execugao Fiscal (Lei n® 6830/1990).
Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticao constitucional de receitas tributarias. Obrigacao tributaria.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
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Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Denuincia espontanea. Poder de tributar e competéncia
tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios; Leis
orcamentarias; fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificagdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificacao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacao de trabalho e a relacdao de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de
empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao
e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Duracao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. FGTS. Prescricao e decadéncia. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecao ao
trabalho do menor. Protegao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissoes de
Conciliacao Prévia. Direito Penal: Nocdes gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes da Lei de LicitagOes.

PARA O CARGO 302 - QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas de seguranga em laboratdrios de quimica e principios basicos de primeiros socorros. Tratamento
e gerenciamento de residuos quimicos. Classificacao, reutilizacdo, reciclagem, separacao e tratamento
de residuos quimicos. Gestdao de laboratério. Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas.
Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solucdes e propriedades coligativas. Reagbes de dxido-
reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coloides. Quimica organica. Reacdes das funcdes organicas.
Polimeros. Quimica Analitica: Nogdes dos métodos de analise quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade.
Analise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodinamicas: Leis - primeira e
segunda. Ciclos termodinamicos. Termodinamica dos processos de escoamento. Nocdes de Mecanica
dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos. Decreto n® 10.030/2019. Lei n°
12305/2010. Lei Organica do Municipio de Sao José do Rio Pardo — SP. Conhecimentos sobre a
Superintendéncia Autdnoma de Agua e Esgoto de S3o José do Rio Pardo. Lei n.° 3666 — Criacdo da
SAERP — Superintendéncia Autdnoma de Agua e Esgoto de S30 José do Rio Pardo — SP. Estatuto do
Servidor Publico (LEI N° 2.712, DE 16 DE MARCO DE 2004).
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
20/09/2023 08:00 Divulgacao do Edital de Abertura
20/09/2023 08:00 21/09/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital
. Envio das respostas as impugnacdes ao Edital e possiveis
25/09/2023 10:00 retificacGes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital de
e e Abertura de Inscricoes.
25/09/2023 10:00 25/10/2023 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.
25/09/2023 10:00 26/09/2023 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscricao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos,
25/09/2023 10:00 25/10/2023 23:59 solicitacdao de condicao especial e PcD, nome social e
declaragao de jurado para critério de desempate.
04/10/2023 15:00 Divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao.
05/10/2023 10:00 06/10/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencdo.
17/10/2023 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isengao.
26/10/2023 26/10/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacgdo da confirmacdo das inscricdes efetivadas,
30/10/2023 15:00 soha_tagoes_de cpndlgoes especiais para a _reallzagao_ da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricGes efetivadas,
31/10/2023 10:00 01/11/2023 23:59 soha_tagoes.de cpndlgoes especiais para a _reallzagao_ da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricoes
efetivadas, solicitacdes de condicOes especiais pra a realizacdo
10/11/2023 15:00 da prova, candidatos inscritos como PcD, nome social,
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado,
e divulgacdo do novo resultado das inscricdes efetivadas.
10/11/2023 15:00 Publicagao do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e
) Peca Processual (quando houver).
Aplicagdo das provas objetivas e Pega Processual (quando
19/11/2023 houver).
20/11/2023 15:00 Divulgacao do gabarito provisério das provas objetivas.
20/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 Periodo de correcao cadastral.
21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
. . Prazo recursal contra a aplicacdo da prova objetiva e Peca
21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Processual (quando houver) (estrutura, equipe técnica etc.).
01/12/2023 15:00 Divulgacao do resultado provisorio das provas objetivas e Pega
Processual (quando houver).
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
01/12/2023 15:00 gabarito provisdrio.
01/12/2023 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo.
01/12/2023 15:00 Divulgacdo das folhas de respostas das provas

objetivas e resposta esperada da Peca Processual.
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. HORARIO . HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos
01/12/2023 15:00 contra Aplicacdo das provas objetivas e Pega
Processual (quando houver).
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas
04/12/2023 10:00 05/12/2023 23:59 objetivas, e Peca Processual (quando houver) e da classificacdao
provisoria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos
08/12/2023 15:00 contra o resultado provisdrio das provas objetivas,
Peca Processual (quando houver) e da classificacao
provisoria.
Publicacao do Edital de Convocaciao para a Prova
08/12/2023 15:00 Pratica ( quando houver) e Avaliacdao de Aptidao Fisica
(quando houver).
Publicacao da Homologacao do Resultado Final para os
08/12/2023 15:00 cargos que ndo possuem prova pratica e/ou Avaliacao
de Aptidao Fisica.
16 e/ou Aplicagao da Prova Pratica (quando houver) e Avaliacdo
17/12/2023 de Aptidao Fisica (quando houver).
18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Prazo r_egursgl_Contra a Aplicacao da Prova Pratica e Avaliagao
de Aptidao Fisica.
Divulgacdao das respostas aos recursos interpostos
22/12/2023 15:00 contra a aplicacdo da Prova Pratica e Avaliagcdo de
Aptid3ao Fisica.
22/12/2023 15:00 Dlvylgaga’o_do Resultado Provisdrio da Prova Pratica e
Aptidao Fisica.
26/12/2023 10:00 27/12/2023 23:59 Praz_o rgcursal co_ntNra olR_esuItado Provisorio da Prova Pratica e
Avaliacao de Aptidao Fisica.
] Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
29/12/2023 15:00 resultado provisério da Prova Pratica e Aptiddo Fisica.
29/12/2023 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final e Homologacao

dos cargos com Prova Pratica e Aptidao Fisica.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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