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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Camara Municipal de MONTE ALTO FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico,
regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos
constantes do item 1.2., do Capitulo |, sob organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos e formacao de cadastro reserva no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Monte Alto, constantes do item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos; total de vagas, 0s vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho séo os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de Total de Jornada
Total de . - .
. vagas lista | vagas lista | Vencimentos - - Semanal
Cod. Cargos vagas d R Requisitos Exigidos d
lista geral e c_)ta cota de (R$) ©
deficientes negros Trabalho
Ensino Fundamental
1 Motorista CR - - R$ 3.195,13 | Ncompleto e carteira 40 horas
nacional de habilitagao
categoria D
2 Oficial dg 1 ) ) R$ 3.195.13 Ensino Fundamental 40 horas
Manutengao Completo.
3 | Auxiliar Técnico CR ; ; R$ 3.195,13 | Ensino Médio Completo 40 horas
Legislativo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Politicas ou
4 Agentg Cu]tural 1 ) ) R$ 3.195.13 Pgdggogla ou Letra~s ou 40 horas
Legislativo Histdria ou Educacéo
Artistica ou Museologia ou
Biblioteconomia
Ensino Superior Completo
em Comunicagao Social ou
Jornalismo ou Relagdes
Agente de Publicas ou Radioe TV ou
5 Producgao 1 - - R$ 4.643,98 | Publicidade e Propaganda 30 horas
Multimidia ou Marketing ou Design ou
Design Grafico ou Design
de Animacéo ou Design
digital.
Analista de Ensino Superior Completo
6 Tecnologia da CR - - R$ 3.195,13 | na area especifica de 40 horas
Informacéo (TI) tecnologia da informagéo.
Ensino Superior Completo e
7 Contador CR - - R$ 5.368,43 Registro no CRC 20 horas
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Bacharel em Jornalismo
8 Jornalista CR - - R$ 3.195,13 | com Registro no Conselho 20 horas
de Classe Correspondente

Nivel Superior Completo em
Direito com inscrigdo na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB

9 PrOCl'Jl’f’:ldOI’ CR - - R$ 10.866,30

Juridico 30 horas

*CR = Cadastro Reserva — As vagas para os cargos de motorista, auxiliar técnico legislativo, analista de
tecnologia da informagéo, contador, jornalista e procurador juridico, serdo destinadas exclusivamente a
formagao de cadastro reserva (CR) para provimento de vaga que existir durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com o interesse da Administragao.

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2023.

1.3. A Camara Municipal de MONTE ALTO oferecera os beneficios de auxilio alimentagéo no valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), sujeito a alteracdes previstas na época da contratacéo, e plano de sadude
subsidiado em 80% pelo Poder Legislativo.

1.4. O candidato nomeado prestara servicos nos equipamentos e unidades administrativas da Camara Municipal
de MONTE ALTO, dentro do horario estabelecido pela Administragédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. O regime de trabalho sera estatutario, sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Monte Alto, conforme Lei Municipal n®
1860/1994.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Aiinscrigdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 30.08.2023 as 23h59min de 28.09.2023, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.2. Ainscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.3.1. Para a comprovagao de todos os requisitos de inscrigdo, o candidato devera:

2.3.1.1. entregar — na data da posse para todos os cargos em concurso — documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos, quando da nhomeacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, conforme item 1.2.
do Capitulo | - DOS CARGOS;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de MONTE ALTO julgar necessarios.

2.3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigéo.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

2.3.4. Os requisitos estabelecidos no item 1.2. do Capitulo I, deverdo ser comprovados, na data da nomeacéo,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
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2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 29.09.2023.

Valor da Taxa de
Inscricdo (R$)

Motorista
Oficial de Manutengao 54,90

Cargos

Auxiliar Técnico Legislativo 67,90

Agente Cultural Legislativo
Agente de Produgao Multimidia
Analista de Tecnologia da Informagéao (T.I) 98 .80
Contador ’
Jornalista
Procurador Juridico

2.5. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.6. N&o seréa aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apés o dia 29.09.2023 ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 29.09.2023.
.6.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscri¢géo
do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
6.3. Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o ultimo
dia do periodo de inscrigdes.
6.3.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 29.09.2023.
2.6.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.
2.6.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
2.6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscri¢des.
2.6.4.2. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.
2.6.5. Nao haveréa devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.
2.6.5.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCUrsos.

2
2
2
2

2.7. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar. _
2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricao.

2.8.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condig¢oes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.2. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar
no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necesséria, ou entrar em
contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.8.3., deste Capitulo.

2.8.3. Para efeito de critério de desempate serédo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.
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2.8.4. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.8.2. e 2.8.3., deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.9. As informag08es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de MONTE ALTO e/ou a Fundacao VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.10. Na&o devera ser enviada a Camara Municipal de MONTE ALTO ou a Fundagédo VUNESP qualquer cépia
de documento de identidade.

2.11. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o item 2.4., deste Capitulo.

2.12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.13. Em conformidade com as seguintes legislacdes: Lei n°. 2.246, de 26 de fevereiro de 2003, Lei n°. 3.496, de
2 de abril de 2019, Lei n°. 3.546, de 27 de agosto de 2019 e Lei n° 3.557, de 16 de setembro de 2019 e
Decreto n° 6.135, de 2007, sdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos para
provimento de emprego efetivo ou permanente em 6érgdos ou entidades da administragdo Publica direta e
indireta de qualquer dos poderes do municipio o candidato:

2.14. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que: ]

2.15. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; ou -for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°® 6.135, de 2007.
a) A comprovacao devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido

pelo CadUnico e declaragédo de que atende a condigéo estabelecida.

2.16. Doador de Leite Materno (Lei 3.546) - com, no minimo, 03 (trés) doacdes nos doze meses anteriores a

publicagcao deste edital.
a) A comprovacgao sera efetuada através da apresentagdo de documento, expedido por Banco de Leite

Humano, em regular funcionamento, informando as doac¢des realizadas.

2.17. Pessoas cadastradas no REDOME (Lei 3.557) — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

a) A comprovacao sera efetuada através da apresentacéo de documento, que comprove o cadastro perante
0 Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia digitalizada e
autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaracéo de inscri¢éo).

2.18. Para cidadaos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo (Lei 3.496). Para ter
direito a isengao o cidadao convocado deve comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes oficiais, consecutivas ou nao.

a) comprovagéao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagédo da declaragao ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a data e
o turno da elei¢ao, do plebiscito ou do referendo, cuja cépia autenticada devera ser anexada no ato da
inscrigcéo.

2.19. Cidadao desempregado e carente (Lei 2.246) -cidaddo comprovadamente desempregado e carente.

a) comprovacgédo devera ser pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; e

b) declaragao de estado de pobreza.

2.20. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢do, nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes.
2.21. Sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de
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usufruir da isencao de que trata estara sujeito a:
a. cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéao
de seu resultado;
b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e antes
da nomeacéao para o cargo publico;
c. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

2.22. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoées:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” e ser anexado no periodo das 10 horas de 30.08.2023 as 23h59min
de 31.08.2023, obedecendo aos procedimentos.

2.23. Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricao ao candidato que deixar de solicitar a isen¢éo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.24. Nao se{jé (80) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

2.25. Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencéo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatoérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.26. A divulgacéo do resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da

taxa de inscricao esta prevista para 19.09.2023, somente no site da Fundacao Vunesp.

2.27. O candidato que tiver o pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo indeferido, podera interpor

recurso conforme dispde o Capitulo XI - DOS RECURSOS.
2.28. A divulgacéo do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de
inscricdo esta prevista para 27.09.2023.
2.29. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.
2.30. O candidato que tiver a solicitacéo de isencéo indeferida e desejar participar do certame devera acessar
novamente o site da Fundacg&o Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e efetuar
0 pagamento até o dia 29.09.2023.

2.31. Nao sera aceita a solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrdnico ou correios.

2.32. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa

DA CONDICAO ESPECIAL
2.33. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagéo
da(s) prova(s), devera no periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.33.1 Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoées: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.33.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

2.33.1.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.33.1.3. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.33.2. O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem 2.27. e suas alineas e no subitem 2.27.1. e
suas alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscrigbes, ndo tera a sua prova especial preparada ou
as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.33.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item n&o serdo conhecidos.

2.34. A divulgacao da relacédo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condicao especial
para a realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 16.10.2023. A relagdo sera divulgada no Diario
Eletrénico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br, disponibilizada como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.34.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagdo das provas indeferida,
podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

2.34.1.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.34.1.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes relativas a
condigao especial para a realizagédo da(s) prova(s), tem previsao para sua divulgagao em 25.10.2023. Apds
esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusio relativa a condicdo especial para a realizagao da(s)
prova(s).

DAS INSTRUGOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRICOES

2.35. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estarao

mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

2.36. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao pela internet implicara a néo efetivagdo da inscrigdo.

2.37. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de MONTE ALTO n&o se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.38. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Cémara
Municipal de MONTE ALTO e a Fundacdo VUNESP utilizi-las em qualquer época no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.39. InformagBes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a

eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos

praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

Il - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responséavel pela crianga.

3.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentagao de documento
oficial e original de identificagdo e ao uso de equipamentos eletrénicos.

3.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacédo da prova obijetiva.

3.2. A Céamara Municipal de MONTE ALTO e a Fundacdo VUNESP né&o disponibilizardo em hipétese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

3.3. A candidata lactante devera — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade da
amamentacéo durante a realizacdo da prova objetiva.

3.4. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responséavel pela criangca e sem o material da prova.

3.5. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

3.6. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crian¢a ou de adulto de
gualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo da candidata neste Concurso Publico.

IV - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Seréa assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Paragrafo 2° do Artigo 151 da Lei Organica
do Municipio de Monte Alto, pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteracbes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, a reserva de vaga neste concurso publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.
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4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo |
sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteracdes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

4.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao
dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova, a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o(s)
tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condi¢do especial, observado o disposto no
artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteracoes, e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011, e, no periodo de inscricdes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s),
especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscri¢cdo, a necessidade ou nao de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
sua realizagao.

4.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serédo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo
de inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do prazo de
inscricdo, que serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser
16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte
24

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao sdo ampliados.

c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA, disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova, desde que solicitados dentro do
prazo de inscrigao.

c1) na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c’, do item 4.4.1.1., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.41.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular.

4.4.1.21. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscrigao.

4.41.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.

4.5. Para o envio da documentacéo referida no item 4.4., deste Capitulo, o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.5.1. Nao serado avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5.1.1. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

4.6. O candidato que néo fizer as solicitacdes de provas e condicdes especiais na ficha, durante o periodo de
inscrigfes, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.7. O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

4.8. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, nao sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada
e/ou a condicao especifica para realizacdo da prova atendida.

4.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

4.10. A divulgacédo da relacdo de solicitages de inscrigBes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste
Concurso Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 16.10.2023, e sera divulgada no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP e da CAMARA MUNICIPAL n&o podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.10.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes de inscricdo na
condigdo de pessoa com deficiéncia tem previsao para sua divulgagdo em 25.10.2023. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.11. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista de Classificacdo Especial.

4.12. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificag@o Definitiva Geral.

4.13. Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo poderéa ser arguida para justificar
a concessao de readaptacéo do cargo, licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

4.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

V - DA PARTICIPAGAO COMO PESSOA NEGRO E AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos das Lei n°. 3.621, de 28 de maio de 2020 e Lei n°. 3.664, de 17 de novembro de 2020 da Lei
Orgénica do Municipio de Monte Alto, ficam reservados aos candidatos negros 10% (dez por cento) das vagas
que vierem a existir sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas
a candidatos negros e afrodescendentes, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, os candidatos deverdo no ato da
inscricdo, se autodeclarar pretos ou afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

5.2.2. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apdés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.3. Os candidatos negros e afrodescendentes, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros e afrodescendentes, aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro e afrodescendentes, aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro e afrodescendentes, posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipoétese de ndo haver candidatos negros e afrodescendentes, aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.3.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e 0 numero de vagas reservada a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e afrodescendentes.

5.4. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) preencher e imprimir a autodeclaracao para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos candidatos
negros, conforme o requerimento na ficha de inscricao;

c) acessar, das 10h do dia 30.08.2023 as 23h59min do dia 28/09/2023, o “link” préprio deste concurso, no site
da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar, por meio digital, a
autodeclaracéo, datada e assinada (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”). — IMPORTANTE - datar e
assinar a autodeclaracao para sua validade;

5.4.1. Nao sera aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que n&o o estabelecido na letra “c” deste

item.

5.4.1.1. Efetuar o pagamento da taxa da inscricao até o dia 29/09//2023, atentando-se para o horario bancario,
conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II.

5.5. A autodeclaragéo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, nao
podendo ser estendida a outros certames.

5.6. O(A) candidato(a) devera entregar no dia da entrevista com a Comissdo de Avaliagdo, para
heteroidentificagcdo, caso convocado(a), o original da autodeclaragao que foi juntada no momento da inscrigao.

5.7. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo esse responder por qualquer falsidade no dmbito civel e criminal.

5.7.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o item 4.1 acima podera ser iniciado a
qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Camara Municipal de Monte Alto.

5.8. A divulgacao da relagédo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste
Concurso Publico como pessoa negra ou afrodescendente esta prevista para 16.10.2023, e sera divulgada
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada
como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e da CAMARA MUNICIPAL nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.9. candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa negra ou afrodescendente tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.10. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes de inscrigdo na
condi¢do de pessoa negra ou afrodescendente tem previsao para sua divulgacdo em 25.10.2023. Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista especial.

5.11. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos

5.12. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatoério de qualquer natureza.

VI - DAS PROVAS

6.1Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

: - Lingua Portuguesa 10

Motorista - Matematica 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10
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Prova Pratica: 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
Oficial de Manutencgao - Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica: 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Auxiliar Técnico Legislativo - Lingua Portuguesa 10
9 - Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
I - Matematica 10
Agente Cultural Legislativo - Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- ... | - Matematica 10
Agente de Produgao Multimidia - Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva:
Co,nhecimentos Gerais
Analista de Tecnologia da ) k/llg?eurﬁélii%;tuguesa 18
Informaggo (T1) - Raciocinio Ldégico 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Contador - Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
: - Matematica 10
Jornalista - Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
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Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos

Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos 50
Prova Pratico-Profissional:
- Peca Processual 01

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério— visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de informacgdes, habilidade de
trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas para o cargo de
Motorista e 5 alternativas para os demais cargos, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada
de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.1.1.2. A prova objetiva tera a duragao de 3 horas, com excegao do cargo de Procurador Juridico que tera 5
horas para realizar a prova objetiva simultaneamente com a prova pratico-profissional.

6.1.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio
da norma-padrédo, a adequagéo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo.

6.1.2.1. A prova pratico-profissional sera realizada simultaneamente com a prova objetiva, conforme item 6.1.1.2.
deste Capitulo.

6.1.3. A prova pratica para os cargos de Motorista e Oficial de Manutengao, de carater eliminatério e

classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao

pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

6.1.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS e o
contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de MONTE ALTO /SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagado das provas na cidade de MONTE ALTO /SP, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.1.2. Se houver alteragao das datas de realizagédo das provas, por eventuais restrigcdes estabelecidas por 6rgéaos
ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Camara Municipal de MONTE ALTO e a Fundagéo
VUNESP nao se responsabilizarao pelo ressarcimento de despesas dos candidatos

7.2. A convocacao para a realizacé@o das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de MONTE ALTO -
https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e da
CAMARA MUNICIPAL néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE ALTO -
https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e da CAMARA
MUNICIPAL, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagao Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
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b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

7.3.2. O candidato que n&o apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo,
nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo deverd procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

7.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de provas em virtude de afastamento, por
qgualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

7.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundacédo VUNESP, para a realizagdo das provas.

7.10. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utiliza¢do de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de comunicagéo ou de gravacao
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizagédo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

7.11. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar
aos candidatos, a autenticacéo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagéo
das provas.

7.11.1. A autenticagao digital, a reprodugéo da frase/assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
item 11.3., do Capitulo XI — DA NOMEACAO.

7.11.2. A Fundacado VUNESP podera, no transcorrer da aplicacéo das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de sua aplicagéo.

7.12. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP e da CAMARA MUNICIPAL seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
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¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 6.10. € 6.10.1., e suas alineas, deste
Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo
e/ou caderno da prova pratico-profissional, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido
pela Fundagcdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional, se for o caso, antes de decorrido o tempo minimo
de 1 hora de permanéncia minima permitida.

DA PROVA OBJETIVA
7.13. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 26.11.2023, no periodo da tarde.

7.13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.12., seus subitens
e suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.14. A confirmacao da data, horario e informagédo sobre o local e sala, para a realiza¢éo da prova objetiva e
pratico-profissional, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE ALTO -
https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacédo VUNESP e da CAMARA
MUNICIPAL, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.15. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e préatico-profissional, se for o caso, o
candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.15.2. Ocorrendo o descrito no item 6.15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

7.15.3. A inclusdo de que trata o item 6.15.2., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

7.15.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.16. O horéario de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de uma hora
de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes, com excecdo ao cargo de Procurador Juridico que receberd, além deste material da prova
objetiva, o material referente & prova pratico-profissional.
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7.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.17.2. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

7.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como, assinar no campo apropriado.

7.17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo
software de reconhecimento de digitalizacao.

7.17.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagao para utilizagdo de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.17.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

7.17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

7.17.7.1. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para
o rascunho de gabarito.

7.17.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagcao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

7.17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da
Fundagdo VUNESP e da CAMARA MUNICIPAL, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente
ao da aplicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.18. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia, local e
horéario da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 6.1. ao
6.12., e suas alineas deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19. Para a realizagdo da prova prético-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

7.19.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

7.19.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela Fundagao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.19.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atrlbwgao de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

7.19.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

7.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a correcéo.

7.19.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor. Nesse caso, o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacgéo e pontuagéao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

7.19.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

7.19.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdao os unicos validos para a avaliagao da prova.
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7.19.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nao serao considerados para
avaliagao.

7.19.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.19.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

7.19.11. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

7.19.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

7.20. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicacao.

DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Motorista e Oficial de Manuteng&o)

7.21. A convocagéo oficial para a prova pratica para os cargos de Motorista e Oficial de Manutengéao sera
publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de MONTE ALTO -
https://www.montealto.sp.gov.br e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1 até 7.12,, e
seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

7.22. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 7.21

deste Edital.

7.23. Serao convocados para a realizagcdo da prova pratica os candidatos mais bem habilitados e classificados

na prova objetiva na proporgéo adiante:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a
realizagao da prova pratica
CARGOS AMPLA PCD NEGROS
CONCORRENCIA
Motorista 10 01 01
Oficial de Manuteng¢ao 10 01 01

7.24. Em caso de candidatos empatados serdo aplicados os critérios de desempate adiante:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) que tiver efetivamente exercido a fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
7.24.1. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serao eliminados deste Concurso Publico.
7.25. Para realizagédo da prova pratica, o candidato devera:
a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo; e
b) apresentar a CNH, na categoria exigida para o cargo de Motorista, dentro do prazo de validade. A CNH
nao podera estar plastificada ou dilacerada;
c) fazer uso de 6culos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH (para o cargo de Motorista).
7.26. O candidato que nao atender ao disposto no item 7.25. deste Edital, n&o realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
7.27. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, deste
Edital, e o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il — DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS deste Edital.
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7.28. A prova pratica para os cargos de Motorista e Oficial de Manutengdo avaliara o candidato
individualmente, e objetiva mensurar a experiéncia, adequagao de atitudes e habilidades do candidato em
manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao cargo publico, de acordo com que lhe for
solicitado.

7.28.1. Além do contido no item 7.28. deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de Motorista podera ser
composta por um percurso com duragao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva
aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.29. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

7.30. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel

pela aplicagao.

7.31. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl = DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e
ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova.

8.1.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.1.5. O resultado da prova objetiva sera divulgado, por meio de edital, a ser publicado, oficialmente, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br dlsponlblllzada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP e da CAMARA MUNICIPAL .

8.2. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova
objetiva, na seguinte propor¢ao:

a) ampla concorréncia: dos 28 (Vinte oito) primeiros candidatos;

b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 2 (dois) primeiros candidatos.

8.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao das listas mencionadas nas alineas “a” e “b” do
item 7.2.1. terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

8.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.4. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacao de legislagédo, o
raciocinio juridico, a fundamentacéo e consisténcia, a capacidade de interpretacdo e a exposicao técnica.
Serao considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizag¢ado do texto e o dominio da norma-padrao.

8.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo nao pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;
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g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fizer simples copia da proposta.

8.2.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

8.2.7. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que nao atingir a classificagdo minima exigida para ter a sua prova pratico-profissional corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.

. DA PROVA PRATICO-PRATICA

8.3

8.3.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao convocado
para a realizag&do da prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL
9.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:

9.1.1. para os cargos apenas com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

9.1.2. para o cargo com prova objetiva e prova pratico-profissional: a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratico-profissional.

9.1.3. para os cargos com prova objetiva e prova pratica a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e
pratica.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacdo final.
10.2. Na hipotese de igualdade na pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

Para os cargos de Motorista, Oficial de Manutencao, Auxiliar Técnico Legislativo, Analista de Tecnologia
da Informacgao (T.l.)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Para os cargos de Agente Cultural Legislativo, Agente de Produgdo Multimidias, Contador, Jornalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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Para o cargo de Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratico-profissional;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
10.3. Os candidatos classificados seréo enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista de classificagao prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificagdo prévia especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.

10.4. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificagao de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacdo geral.

— DOS RECURSOS

11.1. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas préticas, bem como a grade de
correcao da prova pratico-profissional e cabera recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencao do valor da taxa de inscri¢&o;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de inscrigdo como pessoa negra ou afrodescendente.;

c) o indeferimento de concesséao de prova especial e/ou condicdo especial para a realizagdo das provas;
d) o gabarito da prova objetiva;

e) os resultados das provas;

f) a classificagéo prévia.

11.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Gteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a
data da publicagéo oficial ou do fato que lhe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja,1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso sera restrita & alegacgéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso
Puablico — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso, seguindo as instruc¢des ali contidas.

11.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

11.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o resultado da concesséo de prova especial e/ou condi¢cao especial para a realizacdo das
provas, contra 0 gabarito da prova objetiva, contra o resultado das provas e contra a classificacéo prévia
deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE
ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e da
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CAMARA MUNICIPAL.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgao ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitagao.

11.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas, bem como a grade de corregdo da prova pratico-profissional.

11.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas escritas ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposi¢éo de recurso.

11.13. Na&o serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

11.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

11.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Edital.

11.16. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio
de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br e seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Camara Municipal de MONTE ALTO.

12.2. Por ocasiao da nomeacao, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a posse, devendo comprovar
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos dos itens 2.3., 2.3.1.,, 2.3.1.1. e suas
alineas, do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o respectivo cargo, previstos na inscrigcéo;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c¢) outras exigéncias que a Camara Municipal de MONTE ALTO julgar necessarias.

12.3. A Céamara Municipal de MONTE ALTO, no momento do recebimento dos documentos, podera coletar a
impressao digital e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo
da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realiza¢@o das provas.

12.4. O n&o comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de
direitos futuros.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcfes e a aceitacdo técita das
condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da
Fundagdo VUNESP , e da CAMARA MUNICIPAL nao sendo aceita a alegagéo de desconhecimento das
normas deste Certame.
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13.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de MONTE ALTO n&o se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivarao a eliminagao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢ées penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruces constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das
provas.

13.3. A inexatiddo das informacdes el/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 13.3., deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.5. Cabera a Camara do Municipio de MONTE ALTO a homologacao deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagéo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagao da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Camara Municipal de MONTE
ALTO.

13.8. Parafins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo
até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apés esse periodo, na Camara
Municipal de MONTE ALTO.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de MONTE ALTO -
https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundagcio VUNESP e da CAMARA
MUNICIPAL .

13.10. A Camara Municipal de MONTE ALTO e a Fundacao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminag&o deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologac¢édo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.13. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara
Municipal de MONTE ALTO poderéo anular a inscricdo, prova ou nhomeacdo de candidato, se verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15. A Cémara Municipal de MONTE ALTO e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovagao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacéo Diério Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE ALTO
- https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e da
CAMARA MUNICIPAL .

13.16. , documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.

13.17. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Didrio Oficial Eletrdbnico do Municipio de MONTE ALTO -
https://www.montealto.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.18. Toda a menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

13.19. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Plblico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a
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producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Puablico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

13.20. Salvo a excecéo prevista no Capitulo Ill, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de MONTE ALTO e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada
uma couber.

13.22. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Conteudo Programatico);

c) o Anexo Ill (Cronograma previsto);

d) o Anexo IV (Enderegos da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de MONTE ALTO).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Motorista — Dirigir automodveis, camionetas e motocicletas; zelar pela conservagao e manutengéo dos veiculos
da Camara; fazer entrega e apanhar material conforme ordens recebidas; conferir mercadorias e
documentacao; viajar, de acordo com as ordens recebidas; fazer a tomada de orgamento para os servigos
de manutengao e pegas referentes aos veiculos; receber e devolver documentagéo e chaves dos veiculos
a Geréncia Administrativa ; eventualmente, executar entrega de correspondéncias. Atividades Tipicas: dirigir
os veiculos oficiais da Camara Municipal, em atendimento aos interesses e necessidades da Camara
Municipal; efetuar a entrega de documentos nas reparticdes publicas enviadas pela Camara Municipal,
assegurando que os mesmos cheguem ao destino em perfeitas condi¢cdes; controlar o consumo de
combustiveis e manutencédo dos veiculos da frota da Camara Municipal, sendo o responsavel pela
conservagao e uso destes; zelar pela seguranga dos veiculos e seus passageiros, ficando responsavel pela
manutencgdo preventiva dos veiculos, sistema de frenagem, pneus e demais partes dos veiculos; recolher o
veiculo sob a sua responsabilidade ao patio da Camara Municipal apds o encerramento do expediente em
condi¢des de seguranga contra furtos e roubos.

Oficial de Manutengdo — Realizar trabalhos de reparos em geral de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade,
telefonia e tubulacdes, reconstruindo ou retocando a fim de manter as condigdes de uso e conservacao dos
bens e equipamentos da Camara Municipal; consertar ou substituir tubos, pegas, cabeamento de telefonia
e rede, interruptores, fios e utensilios em gerais defeituosos; levantar divisérias e outras obras de pequeno
vulto; realizar servigos de capinagem e pequenas manutenc¢des no jardim do prédio e entorno da Camara
Municipal; realizar a limpeza e manutengédo de ar-condicionado; controlar, carregar e sugerir compras de
materiais pertinentes a sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Auxiliar Técnico Legislativo — Atender ao publico em geral, prestando informagdes; orientar sobre a localizagao
de gabinetes e servigos administrativos; recepcionar convidados da mesa diretora; orientar e informar sobre
o atendimento dos gabinetes dos vereadores; fazer registro do transito de visitantes e convidados; assinar
protocolo de recebimento de correspondéncia; fazer relatérios diarios de suas atividades; orientar —se sobre
as atividades administrativas relativas ao desempenho de sua fungao; executar outras atividades que lhe
forem atribuidas. Efetuar com urbanidade o atendimento de telefone, conectando as ligagcbes com os ramais
no ambito da Camara, bem como providenciar chamadas telefénicas sempre que solicitado. Comunicar a
companhia telefonica acerca de defeitos ocorridos. Anotar e transmitir recados, mantendo a agenda de
telefones atualizadas. Identificar todos os visitantes e municipes. Efetuar a etiquetagem e o envio de
documentos via correio, malote ou fax. Operar fotocopiadoras, scarnners, encadernadoras e demais
equipamentos de reproducgdo e organizagao de documentos. Organizar os documentos produzidos e os
que lhe deram origem conforme orientagbes repassadas, encaminhando-os aos interessados. Efetuar o
registro e controle de emissao de copias e operar microcomputador em sistemas de controle basico.
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou eu Ihe forem atribuidas
por superior.
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Agente Cultural Legislativo — Recepcionar os visitantes do Museu Legislativo; envolver-se com a administragao
das artes e da cultura, criando condigbes para expor, manter, divulgar a cultura e arte do Municipio, de
maneira especial divulgando a histéria do Poder Legislativo; organizar exposigdes, mostras e palestras, em
especial, as que levem informagdes sobre o Poder Legislativo, sua participagao histérica no surgimento e
desenvolvimento da cidade; preparar catalogos e folhetos relacionados ao Museu Legislativo e a Escola
Legislativa da Camara Municipal; fazer agendamentos de visitas monitoradas; realizando palestras e
explanagbes sobre os acervos; desenvolver, no ambito do Poder Legislativo, atividades que difundam a
historia da populagdo monte-altense; realizar, no ambito do Poder Legislativo, atividades que incentive a
preservagéo do patriménio histérico-cultural da cidade; promover e executar atividades de lazer, projecao
de filmes e video de conteudo cultural; organizar eventos culturais, no dmbito do Poder Legislativo,
relacionados ao Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas do Municipio de Monte Alto;
organizar e promover agdes culturais em parceria com o Poder Executivo; buscar parcerias para projetos
culturais e da Escola Legislativa da Camara Municipal; realizar, em parceria com o Poder Executivo,
acompanhamento e monitoria em pontos turisticos na cidade; fornecer informagdes em geral acerca da
programagédo dos eventos culturais ao departamento de imprensa; auxiliar na divulgacao dos eventos
culturais, mantendo uma listagem organizada de todos os publicos de interesse da organizag&o; garantir a
organizagdo do espaco para a utilizacdo a que se destina; sugerir solicitagbes/requisicdes de compra de
materiais, produtos ou insumos de utilizagdo especifica do museu e promové-las ao seu superior para
providéncias; diagnostica, defende e organiza a memdéria Cultural do Poder Legislativo; atuar junto ao
desenvolvimento das atividades da Escola Legislativa da Camara; executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area de atuagao e exercer
outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior hierarquico.

Agente de Produgao Multimidias — Realizar a gestado das redes sociais, monitorando as midias sociais e
administrando atividades de relacionamento com publico/seguidores; elaborar planejamento estratégico de
marketing digital e desenvolver producao de conteldo; executar programacao visual de diferentes géneros
e formatos graficos para pegas publicitarias como livros, portais, painéis, folders e jornais; desenvolver e
empregar elementos criativos e estéticos de comunicagao visual gréfica; editar fotografias e videos, com
finalizagdo, animagdo, modelagem de sélidos e tratamento de imagens; trabalhar com softwares especificos
para desenvolvimento digital de imagens como Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe lllustrator,
Adobe Photoshop, Adobe Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max; gerenciar marketing de
influéncia e resultados de avaliagdo de desempenho; responsabilizar-se pelo gerenciamento do E-SIC -
Servigo de Informagéo ao Cidadao; auxiliar o Jornalista da Camara Municipal; organizar a cobertura de
fotografias e videos em sessodes e eventos da Camara Municipal ou nela sediados; utilizar de ferramentas
e técnicas tais com Google Alerts, Google Analytics Pesquisa de palavras-chave para as ideias de conteudo,
Desenvolvimento e melhoria do Search Engine Optimization(SEQ) para potencializagdo e melhoramento do
posicionamento das redes do Poder Legislativo em mecanismos de busca, Marketing de contetido medigéo
KPI e analise de desempenho do conteudo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Analista de Tecnologia da Informagao (Tl) — Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica
(microcomputadores e impressoras) e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a orientacao
recebida. Auxiliar os usuarios de microcomputadores na instalagao e utilizacdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede social aplicativos basicos de automacao, editores de texto, planilhas eletrbnicas
e softwares de apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Camara. Auxiliar na manutengdo de sites, internet, intranet e dos servigos. Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados, Orientar os usuarios quando
a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Camara Municipal. Realizar a limpeza e a manutengdo de Equipamentos de informatica e periféricos
instalados nos diversos setores da Camara. Realizar Manutengao dos servigos de informatica da Camara,
tais como rede de conectividade, servidores, dispositivos de internet e site. Sugerir Solu¢des de evolugéo,
ampliagcdo de capacidade e corregao das falhas encontradas nas redes de dados e seus sistemas
operacionais e aplicativos. Supervisionar servigos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica
da rede. Fazer extrair programas nocivos aos sistemas utilizados pelo Legislativo. Coordenar os servigos de
organizacdo e manutencao de banco de dados. Examinar novas solugbes de software disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades do Legislativo. Requisitar quando necessario a aquisigdo ou
contratagdo de servigos externos para desenvolvimento e implantagcao de sistemas e projetos na area de
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informatica. Prestar suporte técnico a todos os setores da Camara quando solicitado. Realizar outras
atribuicbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

Contador: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos,
analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas para assegurar a
correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando os
documentos e elaborando os relatérios e demonstrativos; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugao dos contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagcao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de
natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcédo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; Atender as instrugdes do Tribunal de Contas e ao sistema AUDESP nos prazos fixados, bem como
a elaboragao dos relatérios de gestéo fiscal; Executar o fechamento do balango anual da Cadmara Municipal,
na forma e nos prazos estabelecidos na legislagdo em vigéncia; Proceder aos estudos e pesquisas, bem
como manter-se atualizado sobre a legislagao em vigéncia, objetivando o cumprimento e o aperfeicoamento
do servigos sob responsabilidade. Na area de tesouraria: Controlar a movimentagdo de recursos
financeiros, fiscalizando o ingresso de valores, principalmente no que se refere ao ingresso do duodécimo
recebido da Prefeitura Municipal, nos prazos estabelecidos na Lei Organica do Municipio; Responsabilizar-
se pelo servigo de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de ordens cronolégicas de pagamento,
nos termos do art. 5° da LF. 8.666/93; Proceder a elaboragédo de cheques e outros procedimentos legais,
objetivando o pagamento de obrigacbes do legislativo regularmente contabilizadas e efetivamente
liquidadas, nos termos do art. 63 da LF. 4.320/64; Elaborar diariamente o Boletim de Caixa e Bancos, onde
demonstre as entradas das receitas e pagamentos efetuados, como também os saldos bancarios para o dia
seguinte devidamente conciliados, remetendo deste a Presidéncia para conhecimento, bem como afixagédo
de copia no atrio da Camara para conhecimento dos interessados; Elaborar a conciliagdo mensal do caixa
e dos bancos individual, onde fique demonstrada a perfeita sintonia entre os saldos demonstrados nos
extratos bancarios e no caixa no Ultimo dia de cada més e aqueles constantes do Boletim de Caixa e Bancos
da Tesouraria na mesma data; Responsabilizar-se pela emissao dos relatérios de gestdo financeira,
inclusive o Diario de Movimentagéo, necessarios ao controle das receitas e despesas regulamente pagas
pela tesouraria, informando periodicamente a Presidéncia sobre as movimentagdes realizadas; Realizar
aditamentos de despesas de pronto pagamento quando requisitados, como também responsabilizar-se pela
conferéncia de exatidao das prestagbes de contas, nos termos da LF. 4.320/64; Prestar informagdes sobre
pagamentos ingresso de receitas e das movimentacgodes financeiras quando requisitado pela Presidéncia e
Mesa Diretora; Assinar cheque e autorizagdo de pagamento juntamente com Presidente da Cémara
Municipal; Gerar os documentos e relatdrios necessarios ao fechamento do balango anual da Camara
Municipal, bem como prestar as informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas. Atribuigées Gerais:
Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragcdo em seus atos e, em especial, na
aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados econdmicos e
estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas
solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Participar do planejamento, da elaboragdo e
acompanhamento do orgamento do Legislativo e de sua execugéo fisico- financeira, efetuando comparacdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional. Atribuicdes comuns: Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolugéo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;
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Jornalista: Registrar, redigir e revisar todas as informagdes que saem da Cémara e sdo veiculadas pela
imprensa falada e escrita, bem como acompanhar todos os noticiarios da regido para levar ao conhecimento
da Presidéncia da Camara os assuntos que lhe dizem respeito. Assessorar a Presidéncia nos assuntos de
interesse informativo e de relagbes publicas com os demais poderes do municipio. Atividades Tipicas:
Assistir as sessoOes ordinarias e extraordinarias realizadas pela Camara Municipal, obtendo subsidios para
a imprensa falada e escrita; Arquivar as noticias publicadas nos jornais de Monte Alto e outros em circulagao
Regional, Estadual ou ainda Nacional; Registrar os fatos jornalisticos relativos a Camara Municipal;
Entrevistar, fotografar, redigir e revisar os textos sobre matérias da Camara Municipal para posterior
encaminhamento aos drgdos de imprensa local; Manter arquivo de fotografias, de matérias e correlatos
sob][e a Camara Municipal e histéria do municipio; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
conferidas.

Procurador Juridico - Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, apresentando
contestagbes e interpondo recursos, inclusive sustentando oralmente, quando entender necessario, as
razdes de qualquer processo, nas sessodes de julgamento ou apresentar memoriais; acompanhar e compilar
a jurisprudéncia pertinente aos assuntos de interesse da Camara Municipal na fundamentagdo dos
pareceres juridicos e consultas solicitados; desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias
em exame nas Comissdes e no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates, comparecendo, ainda, nas reunides das Comissdes Permanentes e Especiais, quando
solicitado; prestar consultoria e assessoramento juridico-legislativo aos Vereadores, em sua funcao
legislativa, parlamentar e fiscalizadora, mediante autorizagdo da Presidéncia; emitir parecer técnico-juridico
nas proposicdes e demais atos ou processos administrativos quando lhe for solicitado; cooperar com o autor
na redagdo das proposi¢oes; analisar e emitir pareceres sobre os contratos, convénios e aditivos em que
for parte a Camara Municipal; prestar orientagdo juridica as comissbes processantes, comissdes
parlamentares de inquéritos, comissdes de sindicAncia e inquéritos administrativos, assim como as
comissdes especiais € permanentes da Camara Municipal; analisar ou preparar as informagdes a serem
prestadas em Mandados de Seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem
como em agdes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos 6rgdos do Ministério Publico ou
Tribunal de Contas; manter o Presidente do Legislativo informado sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; orientar pela observancia e
adequacao das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas disposi¢des atinentes ao
processo legislativo; orientar para que a técnica legislativa seja devidamente aplicada; resolver questdes,
emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacdo, além de cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de superiores hierarquicos; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apos a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagao que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressa no conteludo programatico.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, multiplicagdo ou divisao, com
ndameros racionais nao negativos, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Para o cargo de Motorista

Motorista
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Legislagcao de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e
atualizagdes — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Da Sinalizagao de Transito; Da Operacéo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes;
Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Definicoes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n°973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022
e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |, Sumario 01 ao 10. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgao, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples etc. Diregao defensiva.

FUNDAMENTAL COMPLETO
¢ Para o cargo de Oficial de Manutengao

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjun¢cdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matematica: Resolugcdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagcdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razéo e proporc¢ao; Regra de trés simples; Equacao do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, super‘flcie capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial de Manutencio

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutengdo e conservagdo predial: alvenaria,
hidraulica, elétrica, rede telefonica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execucéo de servigos de manutencao e
pequenas construgbes de alvenaria, concreto e outros materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc.; revestimento de paredes, tetos e lajes; acabamento final; preparacdo de material a ser utilizado.
Execugéao de servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de
solventes e outras substancias. Manutengéo preventiva e corretiva da rede elétrica predial; diagndsticos dos
defeitos; consertos e troca de componentes. Instalagdo, modificagdo e execugdo de reparos em instalagdes
hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacéo, instrumentos de controle de pressao, véalvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de servigos. Nogdes basicas de instalagdo de rede telefonia. Nogbes basicas de
jardinagem: técnicas e ferramentas. No¢des basicas de marcenaria: técnicas e ferramentas.

MEDIO COMPLETO
¢ Para o cargo de Auxiliar Técnico Legislativo
CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica e Raciocinio Ldgico: Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao,
subtragao, multiplicacao, divisao, potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes
fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas
Ioglcas l6gicas de argumentagao dlagramas I6gicos, sequéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Técnico Legislativo

Conhecimentos Especificos: Rotina legislativa: Etica no servigo publico. Disciplina hierarquica. Atendimento
com qualidade (publico interno e externo). Comunicagéo interna e externa. Nocdes de Direito Administrativo e de
Administracdo Publica: disposi¢des gerais. Administragdo Publica Direta e Indireta. Transparéncia da
Administragao Publica. Cidadania e controle social. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios
basicos, deveres do administrador publico, 0 uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceitos,
classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Nocdes basicas sobre funcionamento de uma camara
municipal: composigao, atribuigdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades; fiscalizagdo do municipio.
Lei n° 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Nocdes de Direito Constitucional: Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagao. Execugao. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades. Redacéo Oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definigéo,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragédo de textos (Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica — 32
edigao, revista, atualizada e ampliada). Legislacdo Local: Lei Organica do Municipio de Monte Alto, Regimento
Interno da Camara Municipal de Monte Alto e Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei n°® 1.860/94 e suas
alteragdes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para os cargos de Agente Cultural Legislativo, Agente de Produgao Multimidia, Contador e Jornalista
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢céo e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagcdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de fevereiro de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Cultural Legislativo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre expografia, acdo cultural e educacédo artistica.
Conhecimentos basicos sobre Historia da Arte. Nogbes de gestao, manutencdo e conservagdo de museus;
pesquisa e catalogacao de acervos. Conhecimentos basicos sobre gestdo de eventos culturais, estratégias de
divulgacéo e difusdo de produtos e projetos culturais. Conhecimentos basicos sobre importancia e conservagao
do patriménio histérico-cultural. Conhecimentos basicos sobre linguagens artisticas: artes cénicas, artes visuais,
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artes audiovisuais, literatura e musica. Nog¢des de planejamento, coordenacgéo e viabilizacdo de visitas oficiais.
Eventos do setor publico: nogdes de planejamento, gerenciamento, orgamento e estratégias de captagido de
recursos. organizagdo de eventos. Conhecimentos basicos sobre cerimonial: conjunto de formalidades que
compde um ato solene da Camara Municipal. Normas e regras da elaboragéo do roteiro e do script das diversas
cerimbnias. Normas gerais de cerimonial publico. Nogdes basicas sobre turismo: conceitos gerais (turismo,
turista, excursionista, oferta turistica, demanda turistica, areas de apoio ao turismo, hospedagem, marketing
turistico, instrumentos de promogao, material de divulgagao). Atragdes turisticas de Monte Alto. Conhecimentos
basicos em legislagao de direitos autorais artisticos e legislagdes vinculadas a area de atuacgao.

Agente de Produgdo Multimidia

Conhecimentos Especificos: Bases conceituais de midia. Publico-alvo e classificagbes. Estratégias e
planejamento de midia. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para elaboragéo e gestéao
de conteudo digital. Ideias e conceitos de cultura multimidia e produgdo multimidia. Redes sociais da internet:
boas praticas, relacionamento com seguidores, campanhas on-line, monitoramento da marca, conteudo viral.
Criacao de ilustracdes, graficos, animagdes para web sites. Hipermidia e convergéncia digital. Produgéo e edigao
de fotos. Utilizagdo de Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe
Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max, Google Alerts, Google Analytics. Lei de acesso a
informagéao. Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacédo e
usudrios da informacao contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo,
passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciacdo. 4. Varia¢do do patrimdnio liquido:
Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagao. 5.
Escrituracdo contédbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos
contdbeis. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciag&o, critérios de elaboracdo e principais
grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contébil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicao, classificagao
das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das contas
redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliagao,
tratamento contébil especifico das participacdes societarias permanentes. 10. Ativo N&o Circulante Imobilizado.
Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a valor justo, tratamento
das baixas e alienac¢des. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios
de avaliacdo. 12. Passivo Circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisbes. 13. Passivo N&o Circulante. Estrutura,
evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contébil das provisdes. 15. Patrimbnio
liquido: Itens componentes, evidenciagdo, 27 métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas
de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agBes em tesouraria.
Mudanca no tratamento dado a contabilizagéo de prémios na emissao de debéntures e subvenc¢des e doacbes
para investimento. 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na
sistemética cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos
servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos
sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado
Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimdnio Liquido:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo. 20. Lei n® 6.404/76
atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22.
Principais sistemas de custeio: Absor¢éo, Variavel e Padrdo. 23. Apuragéo do Custo dos Produtos Vendidos no
Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricag&o. 24. Custeio variavel:
margem de contribui¢do unitaria, e andlise das relagbes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes 76 gerenciais
com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variacbes favoraveis e desfavoraveis. 26.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de
trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execuc¢do dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagcdo
do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagédo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentacao de
auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatorio do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de
énfase e com abstencdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs).
CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2.
Principios Orcamentérios. 3. Receita Orcamentdria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita
Orcamentéria. 5. Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa Or¢camentéaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas
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da Despesa Orcamentaria. 8. Pagamentos Extraorcamentarios. 9. Restos a Pagar processados e nao
processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12.
Variagbes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢gdes Contabeis do Setor Publico:
Balanco orcamentario, Balan¢o Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variacdes Patrimoniais. 14.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18.
Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa
de Pessoal. 21. Destinagao de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugao
da Divida para os seus limites. 23. Operacfes de Crédito. Condicbes e Vedacfes. 24. Restos a Pagar no ultimo
ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestédo Patrimonial. Transparéncia da Gestéo Fiscal. Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26. LicitagBes. 27. Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n® 14.133/21. Legislacdo Local: Lei n® 2405/2006 e Revolucao da Camara Municipal n°® 005/2009.

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagéo. Teoria do Jornalismo. A questédo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicagado. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizacdo da informagao. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social. Codigo
de Etica do Jornalista, Regulamentagao da profissdo de jornalista. Regulamentagao versus desregulamentagao:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos
meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagéo jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegéo, redagao e edigdo. Produtos audiovisuais: elaboragéo de
originais e roteiros. Técnicas de adaptagao de originais de terceiros. Técnicas de redagéo, produgéo e execugao
de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagao social. Nogdes sobre cores na
comunicagao impressa e digital. Principios de planejamento, orgamento, produgdo e gravagdo de programas
audiovisuais. Nogbes de arquitetura da informag&o na comunicagao digital. Diagramacgao. Técnicas e elementos
para captacgao, edicdo e emissao de imagens e sons. Técnicas de adaptacao de roteiros para veiculagdo em
diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagédo e diregao de programas para radio e televisao.
Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de produtos para comunicagao digital e midias digitais. Linguagem
das midias 29 digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso a
informagéao. Lei Geral de Prote¢do de Dados.

e Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao (T.1)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relacbes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciagcdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporg¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, lI6gicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Tecnologia da Informagao (T.I)

Conhecimentos Especificos:
1.1. Andlise de sistemas

1.2. Sistemas de informacéo
.1. Comércio Eletronico

.2. Conceito de Tl e Sl

3

1.2
1.2
1.2.3. EaD - Ensino ou Educacéo a distancia
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. Edicdo e diagramacéo de manuais técnicos
. Geomética
. Gerenciamento de Contetdo
. Modelo comportamental
. Pregao Eletrénico
. Aplicativos Web

. Sistemas de Informacéo

. Sistemas de Processamento em lotes

. Software Livre

. Engenharia de software

. Arquitetura de software

. Conceitos basicos de programacéo
.1. conceitos das Linguagens de programacao
2. Java
.3. JavaScript
4. PHP
5.
.6.
7.
.8.

RPRrRrRrRoOONOUIN
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Ruby
Python
Shell script
Perl
. Linguagens de marcacao
.1. HTML (HyperText Markup Language)
.2. XML (Extensible Markup Language)
. CSS (Cascading Style Sheets)
. Frameworks em Programacéo
. Frameworks Java
.1. Hibernate
.2. Struts
.3. JSF (Java Server Faces)
4. JBoss Seam
5.3
.6. JVM (Maquina virtual Java)
.6.1. Java ME
.6.2. Java SE
.6.3. JEE (Java Enterprise Edition)
.6.4. JSP (JavaServer Pages)
. Servlet
.JDBC
.Servidores de aplicagcédo
.JBoss 1.12.Tomcat
.IDE (Integrated Development Environment)
.1. Netbeans
.2. Eclipse
.Processamento em lote (bach)
.Programacgéo embarcada
.Programacéo estruturada
.Programacéo orientada a aspectos
.Programacéo de front end
.RPC (Remote Procedure Calls)
.RSS
.Tipos de dados
. Web
.Desenvolvimento Mobile android/ios
.Programacéo Orientada a Objetos
.Gestao de projetos
.1. Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos
.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
.3. Areas de conhecimento
.4. Gerenciamento da integragéo
.5. Gerenciamento de escopo
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.6. Gerenciamento do tempo

.7. Gerenciamento de custos

.8. Gerenciamento de qualidade

.9. Gerenciamento de recursos humanos

.10. Gerenciamento das comunicagdes

.11. Gerenciamento dos riscos

.12. Gerenciamento das aquisicdes

.13. Gerenciamento das partes interessadas

.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio
.15. Maturidade e Escrit6rio de Gerenciamento de Projetos (EGP)
.16. Métodos ageis

. Gestéo de projetos

. Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos

. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
. Areas de conhecimento

. Gerenciamento da integracao

. Gerenciamento de escopo

. Gerenciamento do tempo

. Gerenciamento de custos

. Gerenciamento de qualidade

Gerenciamento de recursos humanos

. Gerenciamento das comunicacdes

. Gerenciamento dos riscos

. Gerenciamento das aquisicfes

. Gerenciamento das partes interessadas

. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio

. Maturidade e Escritdrio de Gerenciamento de Projetos (EGP)
. Métodos ageis
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e Para o cargo de Procurador Juridico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacgao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguigéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. Ag¢do declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agbes
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organiza¢do do Estado e do Poder.
Federagéo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regiées Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formagado dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomeragcbes urbanas e microrregides. Municipios. Formacado dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territérios. Reparticao das Competéncias. Intervencao. Intervengédo Federal. Intervengao Estadual.
5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades
e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagdo. Execugéo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcgéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composic¢ao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo.
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O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicoes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e
Garantias Fundamentais. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadado, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito a Protegdo Especial. Indios. 10. Ordem Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econdémica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da
Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direitos Difusos e Coletivos 1. Fundamentos de Direito Coletivo:
direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2.8. Da coisa
julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em
juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. AgGes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipagao de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugéo. Fundos. 5. Tutela de
outros direitos metaindividuais (Leis e interpretagdo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n° 13.146/2015).
Convengao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
n° 6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). ldoso
(Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Mandado de Segurancga (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente
(Lei n°9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica.
Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organiza¢do
administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da
Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestédo. Lei Federal n°® 9.637/98.
Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remoc&o. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuigado. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
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Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10.
Licitagdes publicas. Leis n° 8.666/93 e 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servico publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei Federal
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessao
de servigco publico. Conceito, natureza juridica, remuneragcdo do concessionario. Licitagdo das concessoes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséao
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragao. 14. Intervengédo do Estado no dominio econémico. Infragées administrativas a
ordem econdmica. Regulagcdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial 15. Infracdes e sangbdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeigio.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restri¢cdes, limitagdes e sacrificios do
direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declaragdo de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Imissdao proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagcao pelos administrados: autorizagédo, permissao
e concessao de uso. Concesséao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n.° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagado — Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, Lei n° 13.709/2018. 24. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 25. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacédo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cées gerais do Cddigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Caédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacéo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacéo
e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse
e detengdo. 14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso
especial para fins de moradia e concesséao de direito real de uso. 15. Propriedade. Fungéo social da propriedade.
Lei n°® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19.
Condominios — Lei n® 4.591/64. 20. Locagao — Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protegdo aos idosos. 23. Direito e protegéo
as criangas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. 25. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos
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Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater
antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia.
Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Suspensdo de
seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigdes legais a concesséo de liminares e de antecipagao
de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Petigao inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescri¢ao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingao do processo. 7. Resposta
do Réu. Contestacéo. Reconvencéo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producao. Audiéncia de instrugao e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Requisitos.
Efeitos. Publicagao, intimagéo, correcdo e integragédo da sentenca. Execugao provisoéria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. 10. Meios de impugnacao a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correigdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgao. Execugéao contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo.
Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas.
Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢gdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsorios. Contribuigdes sociais e outras contribuicées. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Caédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagao tributaria, aplicagdo da legislagao tributaria; interpretacdo e integracéo da legislagao
tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas.

3. Execucgao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgcamentaria, elaboragdo da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao do
orgcamento. Fundos Especiais, controle da execugédo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n® 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
7. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.
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8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgamento. Orgcamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formacéo histérica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integracao e aplicagao, renuncia
e transacgéao.

2. Duragéao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagéao de horas. Horas
in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragéao, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregado, morte do empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador.

5. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagao, interpretagao e integragdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Agao trabalhista: conceito, natureza juridica, condicbes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excecgoOes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagao.

12. Provas, sentencga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidacao de sentencga e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a Sentenga
de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica.

15. Orientag0es jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente.

3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infragdes ambientais.

5. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n° 9.605 de 1998 e alteracoes.

6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagao do dano ambiental.

7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composigcdo e competéncias. Conselho Nacional
do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composi¢do e competéncias. CONAMA: Resolugdes.

8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n® 6.938 de 1981 e alteragdes.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433 de 1997 e alteragdes.

10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n® 9.509 de 1997 e alteragdes.

11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigao.
Criacdo, implantagcdo e gestdo de unidades de conservagdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo.
Categorias de unidades de conservacgéo. Populagdes tradicionais. Compensacao ambiental.

13. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) e respectiva regulamentacao; Principios gerais;
Areas de preservagado permanente; Reserva legal; Compensagéo; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva
Ambiental; Programa de Regularizacdo Ambiental. Gestao de florestas publicas (Lei n°® 11.284/2006).

14. Protecao da vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica.

15. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sdlidos.

16. Parcelamento do solo urbano e a prote¢gao do meio ambiente.

17. Tombamento e protecdo ambiental.

18. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°
140/2011.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Legislagao Municipal
Lei Organica do Municipio de Monte Alto, Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Alto e Estatuto do
Servidor Publico Municipal - Lei n°® 1.860/94 e suas alteracoes.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscrigdes 30.08 a 28.09.2023

Vencimento do boleto bancério 29.09.2023
Prazo para enviar a documentacéo referente: 30 e 31.08.2023
- Solicitacdo de isencédo da taxa de inscricao
Divulgagéo do resultado referente: 19.09.2023
- Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao
Periodo de interposicdo de recurso contra o indeferimento: 20 e 21.09.2023
- Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao
Resultado da andlise de recurso contra o indeferimento: 27.09.2023

- Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cao
Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagéo
referente: 30.08 a 28.09.2023
- candidato deficiente; ) e
- condi¢cBes especiais para a realizagéo da prova;
-cota de negros
Divulgacéo do resultado referente:
- candidato deficiente; 16.10.2023
- condi¢cBes especiais para a realizagcéo da prova;
-cota de negros
Periodo de interposicao de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente; 17 e 18.10.2023
- condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova;
-cota de negros
Divulgacéo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente; 25.10.2023
- condicBes especiais para a realizagdo da prova;
- cota de negros

Aplicacdo da Prova Objetiva e Pratico-Profissional 26.11.2023

Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 28.11.2023

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 29 € 30.11.2023

Divulgagéo da andlise de recurso contra o gabarito e nota da 19.12.2023
prova objetiva
Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da prova 20 e 21.12.2023
objetiva
Divulgacéo da analise de recurso contra nota da prova 16.01.2024
objetiva

Divulgacéo da analise da prova pratico-profissional 16.01.2024
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Periodo de interposicao de recurso contra a nota da prova 17 € 18.01.2024
pratico-profissional
I DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) da Camara Municipal de MONTE ALTO

Avenida 15 de maio, 650 - Centro MONTE ALTO — SP — CEP: 15910-000
Horario: dias uteis — das 08:00 as 17:00

Telefone: (16) 3244 0850

Site: https://www.camaramontealto.sp.gov.br/

2) da Fundagao VUNESP .

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Monte Alto, 25 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub THIAGO APARECIDO CETRONI
g Data: 25/08/2023 16:39:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Me. Thiago Aparecido Cetroni
Presidente da Camara
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