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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
enderego eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Frutal.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Frutal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e Prova Pratica Processual (Para cargo de Procurador) encontram-
se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma de execugao do Concurso Publico encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.

2, DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para pessoa preta ou parda (PPP), o salario base inicial, o valor da taxa de inscrigéo, a
data de realizacao da prova e o periodo de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Cé;ligo Car'gg Vagas | Vagas |Vagas| Salario Taxa de Da_t a d? Peripdo E' e
o Cargo Horaria AC PcD @ | PPP @ | Base Inicial | Inscrigio realizagao| realizagao
Cargo Semanal da prova | da prova
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
101 | Agente De Seguranga (Area Urbana de Frutal) 40h/s 3+CR 1 1 R$ 1.638,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
102 Q?ﬁ:;? De Seguranga (Distrito de Aparecida de | jop)s | R - - |R$1.638,11 | R$ 50,00 [17/12/2023|  Tarde
103 | Agente De Segurancga (Garimpo da Bandeira) 40h/s CR - - R$ 1.638,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
104 | Agente De Seguranga (Vila Barroso) 40h/s CR - - R$ 1.638,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
105 |Agente De Seguranga (Boa Esperanca) 40h/s CR - - R$ 1.638,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
106 | Agente De Seguranga (Pradolandia) 40h/s CR - - R$ 1.638,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde
107 | Agente Operacional — Borracheiro 40h/s CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
108 ﬁ?uiglt)e Operacional - Coveiro (Area Urbanade | 4ou/c | 54 cr | - - |R$1.932,16| R$ 50,00 [17/12/2023| Tarde
100 | o e i) oo (Prstrto de 40hs | 1+CR| - - |R$1.932,16 | R$ 50,00 [17/12/2023|  Tarde
110 | Agente Operacional — Encanador 40h/s 1+CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
111 Agente Operacional - Lavador De Autos 40h/s CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
112 | Agente Operacional — Pedreiro 40h/s 1+CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
113 | Agente Operacional — Pintor 40h/s 1+CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
114 | Agente Operacional - Serralheiro 40h/s 1+CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
115 | Agente Operacional - Trabalhador Bragal 40h/s 6 + CR 2 1 R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
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(Area Urbana de Frutal)

Agente Operacional - Trabalhador Bragal

116 (Distrito de Aparecida de Minas) 40h/s 1+CR - - R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
Agente Operacional - Trabalhador Bragal ) }

117 (Garimpo da Bandeira) 40h/s 1+CR R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde

118 ngrgt:o)OperaCb”a' - Trabalhador Bragal (Vila | 4o | 44cr| - - |R$1.932,16| R$ 50,00 [17/12/2023| Tarde

119 |/Agente Operacional - Trabalhador Bragal (Boa | - 4q,,s | cR ; - |R$1.932,16 | R$ 50,00 [17/12/2023|  Tarde
Esperanga)
Agente Operacional - Trabalhador Bragal ) }

120 (Pradolandia) 40h/s CR R$ 1.932,16 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde

121 |Auxiliar De Limpeza Urbana — Gari (Area 40nhs |14+CR| 3 1 |R$1.510,83| R$ 50,00 [17/12/2023|  Tarde
Urbana de Frutal)

122 |Auxiiar De Limpeza Urbana — Gari (Distritode | 4,6 | cR ; - |R$1.510,83| R$ 50,00 [17/12/2023|  Tarde
Aparecida de Minas)
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

123 Cozinheira (Area Urbana de Frutal) 40h/s 3+CR - 1 R$ 1.395,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

124 Cozinheira (Distrito de Aparecida de Minas) 40h/s CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

125 Cozinheira (Garimpo da Bandeira) 40h/s CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

126 Cozinheira (Vila Barroso) 40h/s CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde

127 | Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria — aoms | CR - - |R$1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023|  Tarde
Cozinheira (Boa Esperanca)

128 |Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria - 40hs | CR - - |R$1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023| Tarde
Cozinheira (Pradolandia)
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

129 Servigos Gerais (Area Urbana de Frutal) 40h/s 34 + CR 7 2 R$ 1.395,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

130 | Servigos Gerais (Distrito de Aparecida de 40h/s 1+CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde
Minas)
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

131 Servigos Gerais (Garimpo da Bandeira) 40h/s 1+CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023 Tarde

13p  |Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria - 40hs | CR ; - |R$1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023| Tarde
Servigos Gerais (Vila Barroso)
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

133 Servigos Gerais (Boa Esperanca) 40h/s CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde

134 |Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria 40hs | CR ; - |R$1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023| Tarde
Servigos Gerais (Pradolandia)
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

135 Zelador (Area Urbana de Frutal) 40h/s 3+CR 1 1 R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

136 Zelador (Distrito de Aparecida de Minas) 40h/s 1+CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

137 Zelador (Garimpo da Bandeira) 40h/s 1+CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023 Tarde

13g | Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria - 40hs | CR - - |R$1.395,11 | R$ 50,00 [17/12/2023| Tarde
Zelador (Vila Barroso)
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria —

139 Zelador (Boa Esperanca) 40h/s CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 (17/12/2023 Tarde
Auxiliar De Servicos Gerais E Zeladoria —

140 Zelador (Pradolandia) 40h/s CR - - R$ 1.395,11 | R$ 50,00 |17/12/2023 Tarde

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
201 Auxiliar De Necropsia 40h/s 2+ CR - - R$ 2.123,80 | R$ 70,00 |17/12/2023 Tarde
202 | Cuidador Social 40h/s 2+CR - 1 R$ 2.331,11 | R$ 70,00 |17/12/2023 Tarde
NIVEL MEDIO ™

301 |Agente Administrativo (Area Urbana de Frutal) 30h/s 11+ CR 2 1 R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde

302 [dents Adminisrativo (Distrto de Aparecidade | sons | cR - - |R$2559,15| R$ 90,00 [17/12/2023|  Tarde

303 | Agente Administrativo (Garimpo da Bandeira) 30h/s CR - - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde

304 | Agente Administrativo (Vila Barroso) 30h/s CR - - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
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305 | Agente Administrativo (Boa Esperancga) 30h/s CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
306 | Agente Administrativo (Pradolandia) 30h/s CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
307 | Agente De Protegao e Defesa Civil 40h/s 1+CR - R$ 3.390,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
308 | Agente De Fiscalizagéo - Fiscal Do Procon 30h/s CR - R$ 2.559,15| R$ 90,00 |{17/12/2023| Manha
309 |Agente De Fiscalizagdo - Fiscal Meio 30hs | 1+CR| - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
Ambiente
310 |Agente DeFiscalizagdo - Fiscal Obras E 3ohs | CR ; R$ 2.559,15 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
Posturas
311 | Agente De Fiscalizago - Fiscal Sanitario 30h/s CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
312 | Agente De Fiscalizagéo - Fiscal Tributos 30h/s CR - R$ 2.559,15| R$ 90,00 |17/12/2023| Manha
313 | Agente Especializado — Eletricista 40h/s 1+CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 (17/12/2023| Manha
314 | Agente Especializado - Eletricista Automotivo 40h/s 1+CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
315 | Auxiliar De Satde (Area Urbana de Frutal) 40h/s 6 + CR 2 R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Manha
316 f/m':)r De Satde (Distrito de Aparecida de 40hs | 1+CR| - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023| Manha
317 | Auxiliar De Saude Bucal 40h/s 1+CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Manha
318 | Auxiliar De Secretaria (Area Urbana de Frutal) 30h/s 2+CR - R$ 2.652,31 | R$ 90,00 |17/12/2023 Manha
319 Q‘f;‘g'sa)r De Secretaria (Distrito de Aparecidade | 5/ CR ; R$ 2.652,31 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
320 |Auxiliar De Secretaria (Garimpo da Bandeira) 30h/s CR - R$ 2.652,31 | R$ 90,00 |{17/12/2023| Manha
321 Auxiliar De Secretaria (Vila Barroso) 30h/s CR - R$ 2.652,31 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
322 | Auxiliar De Secretaria (Boa Esperanca) 30h/s CR - R$ 2.652,31 | R$ 90,00 |{17/12/2023| Manha
323 | Auxiliar De Secretaria (Pradolandia) 30h/s CR - R$ 2.652,31 | R$ 90,00 |{17/12/2023| Manha
324 | Mecanico de Maquinas e Equipamentos 40h/s CR - R$ 3.390,90 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
325 | Mecanico de Veiculos 40h/s CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 [17/12/2023| Manha
326 | Monitor De Creche 30h/s |13 +CR 3 R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
327 yrztt‘;?fta De Ambuléncia (Area Urbana de 40hs | 3+CR| - RS 3.085,90 | R$ 90,00 [17/12/2023|  Tarde
328 (’;"eoﬁirf;g)De Ambulancia (Distrito de Aparecida | 40 | 24 cR | - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023|  Tarde
3gg |Motorista De Ambulancia (Garimpo da 40h/s CR ; R$ 3.085,90 | R$ 90,00 [17/12/2023|  Tarde
Bandeira)
330 | Motorista De Ambulancia (Vila Barroso) 40h/s 1+CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
331 Motorista De Ambulancia (Boa Esperanca) 40h/s CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
332 ’;"r‘l’ft‘;?fta De Veiculos Leves (Area Urbanade | 456 | 24 crR | - R$ 2.809,98 | R$ 90,00 [17/12/2023|  Tarde
Motorista de Veiculos Leves (Distrito de
333 Aparecida de Minas) 40h/s CR - R$ 2.809,98 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
334 Motorista De Veiculos Pesados 40h/s CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
335 '(\:"gltgtr:‘s,f De Veiculos Pesados - Transporte 40hs | 1+CR| - RS 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023|  Tarde
336 | poronista De Velculos Pesados - Transporte 40hs | CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023|  Tarde
337 | Operador de Maquinas — Pa Carregadeira 40h/s CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
338 | Operador de Maquinas — Motoniveladora 40h/s CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
339 Operador de Maquinas — Retroescavadeira 40h/s CR - R$ 3.085,90 | R$ 90,00 |17/12/2023 Tarde
340 Telefonista 30h/s 2+CR - R$ 2.559,15 | R$ 90,00 |17/12/2023 Manha
NIVEL MEDIO/TECNICO
341 E:S{:IS)S” Peb | —Magistério (Area Urbanade | o4 1214 cR| 6 RS 2.652,31 | R$ 110,00 [17/12/2023| Manha
342 | Professor Peb | - Magistério (Distrito de 24n/s | CR - R$ 2.652,31 | R$ 110,00 [17/12/2023| Manha
Aparecida de Minas)
343 |Professor Peb | —Magistério (Garimpo da 24h/s CR ; R$ 2.652,31 | R$ 110,00 [17/12/2023|  Manha
Bandeira)
344 Professor Peb | — Magistério (Vila Barroso) 24h/s 1+CR - R$ 2.652,31 | R$ 110,00 |17/12/2023 Manha
345 | Professor Peb | — Magistério (Boa Esperanga) 24h/s 1+CR - R$ 2.652,31 | R$ 110,00 [17/12/2023| Manha
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346 | Professor Peb | — Magistério (Pradolandia) 24h/s CR - R$ 2.652,31 | R$ 110,00 [17/12/2023| Manha
347 ;?&2'30 Em Enfermagem (Area Urbana de 30hs | 9+CR| 3 R$ 3.727,58 | R$ 110,00 [17/12/2023|  Tarde
348 g:cl\mﬁgsE)m Enfermagem (Distrito de Aparecida | 55 | 44 cR | - R$ 3.727,58 | R$ 110,00 [17/12/2023|  Tarde
349 | Técnico Em Contabilidade 30h/s 1+CR - R$ 3.727,58 | R$ 110,00 |17/12/2023| Manha
350 | Técnico Em Laboratério 30h/s CR - R$ 3.727,58 | R$ 110,00 |17/12/2023 Tarde
351 Técnico Em Tecnologia e Informagéo 30h/s 1+CR - R$ 3.727,58 | R$ 110,00 |17/12/2023 Tarde
352 | Técnico Em Radiologia 24h/s CR - R$ 3.727,58 | R$ 110,00 {17/12/2023|  Tarde
353 | Técnico Em Seguranca Do Trabalho 30h/s CR - R$ 3.727,58 | R$ 110,00 |17/12/2023 Tarde
354 | Topdgrafo 30h/s CR - R$ 3.390,90 | R$ 110,00 |17/12/2023|  Tarde
NIVEL SUPERIOR
401 | fhaista De Cultura Desporto e Turismo - 4ohs | 1+CR| - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
urismo
Analista De Gestao Da Informacgao e
402 Documentagdo 40h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
403 | Analista De Gestdo De Pessoas 40h/s CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
404 |Analista De Obras, Urbanismo e Meio Ambiente | g5 | 44 cr | - R$ 4.514,82 | RS 130,00 [10/12/2023|  Tarde
— Arquiteto
405 |Analista De Obras, Urbanismo & Meio Ambiente | 4op,s | 44 cRr | - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
- Ciéncias Biologicas
40p |Analista De Obras, Urbanismo e Meio Ambiente | 4op,c | 4 4 cr | - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
- Engenharia Agronémica
Analista De Obras, Urbanismo e Meio Ambiente
407 |° Engenharia Ambiental 40h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
40g | Analista De Obras, Urbanismo & Meio Ambiente | 4op,s | 44 cRr | - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
— Engenheiro Civil
409 |Analista De Obras, Urbanismo e Meio Ambiente |~ 4op,c | 4 L cr | - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
- Engenheiro Elétrico
Analista De Planejamento e Gestao - "
410 Administracio 40h/s CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
411 | ghalista De Planejamento e Gesto - A0h/s | 1+CR| - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
conomia
412 | Analista Em Tecnologia e Informagao 40h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
413 | Assistente Social (Area Urbana de Frutal) 30h/s 5+CR 2 R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
414 '&?ﬁfst;’me Social (Distrito de Aparecida de 30hs |1+CR| - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
Assistente Social (Para atender todos os
4151 ovoados) @ 3oh/s | 1+CR| - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
416 | Auditor De Controle Interno 30h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
417 | Auditor Fiscal Tributario 30h/s 1+CR - R$ 5.488,26 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
418 | Cirurgido Dentista - Buco Maxilo Facial 20h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
419 gérL'J:rrgJiol)Dennsta - Clinico Geral (Area Urbana 20h/s 1+CR ) R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Manha
Cirurgido Dentista - Clinico Geral (Distrito de =
420 Aparecida de Minas) 20h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
Cirurgido Dentista - Clinico Geral (Para =
421 atender todos os povoados) @ 20h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
422 | Cirurgido Dentista - Endodontista 20h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
423 Cirurgido Dentista - Odontopediatra 20h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |{10/12/2023 Tarde
424 | Contador 30h/s CR - R$ 5.488,26 | R$ 130,00 (10/12/2023| Manha
425 Enfermeiro 30h/s 3+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
426 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40h/s CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
427 | Farmacéutico (Area Urbana de Frutal) 30h/s 1+CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
428 | Farmacéutico (Distrito de Aparecida de Minas) 30h/s CR - R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
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429 |Fisioterapeuta (Area Urbana de Frutal) 30h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
430 |Fisioterapeuta (Distrito de Aparecida de Minas) 30h/s CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
431 gfv'gfggg)eg}a (Para atender em todos os 30h/s | 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
432 | Fonoaudiélogo (Area Urbana de Frutal) 30h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
433 | Fonoaudidlogo (Distrito de Aparecida de Minas) 30h/s CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
434 5833233;3'890 (Para atender todos os 30h/s | 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023|  Tarde
435 | Médico - Clinico Geral (Area Urbana de Frutal) 20h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 (10/12/2023| Manha
436 gﬂoiﬂggésc)“é?ico Geral (Para atendertodos 0s | 555 | 14 CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
437 yri?;‘f)o - Ginecologista (Area Urbana de 20h/s | 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
438 gﬂoévﬂgg(;gig;e°°'°9‘sta (Para atender todos 0s | 556 | 14+ CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
439 Médico — Mastologista 20h/s CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
440 | Médico — Pediatra (Area Urbana de Frutal) 20h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
441 g"oév‘f)iggo‘s;’&diat’a (Para atender todos os 20h/s | 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
442 | Médico — Radiologista 20h/s CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
443 Médico Veterinario 30h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
444 Nutricionista 30h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Manha
445 | Procurador 30h/s 1+CR R$ 5.488,26 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
446 E:SIZIS)SOF Peb | - Superior (Area Urbana de 24h/s |21 +CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
447 Séong) Peb I - Superior (Distrito de Aparecida | o, | R R$ 2.915,43 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
448 g;‘:g;srg; Peb | - Superior (Garimpo da 24his | 1+CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
449 | Professor Peb | - Superior (Vila Barroso) 24h/s 2+CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023| Manha
450 | Professor Peb | - Superior (Boa Esperanga) 24h/s CR R$2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023| Manha
451 Professor Peb | - Superior (Pradolandia) 24h/s 1+CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 [10/12/2023| Manha
452 | Professor Peb Il — Arte 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
453 | Professor Peb Il - Educagéo Fisica 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
454 | Professor Peb Il - Ensino Religioso 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
455 | Professor Peb Il — Geografia 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
456 | Professor Peb Il — Historia 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023|  Tarde
457 | Professor Peb Il - Lingua Inglesa 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
458 | Professor Peb Il - Lingua Portuguesa 24h/s CR R$ 2.915,43 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
459 | Psicologo (Area Urbana de Frutal) 30h/s 3+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
460 | Psicologo (Distrito de Aparecida de Minas) 30h/s CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
461 | Psicologo (Para atender todos os povoados) @ 30h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023|  Tarde
462 | Psicopedagogo 30h/s 2+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023| Manha
463 | Supervisor Pedagdgico | 24h/s 2+CR R$ 3.679,04 | R$ 130,00 |10/12/2023| Manha
464 | Técnico De Esportes 40h/s 1+CR R$ 4.097,46 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde
465 | Terapeuta Ocupacional 30h/s 1+CR R$ 4.514,82 | R$ 130,00 |10/12/2023 Tarde

M ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ O servidor executara suas atribuigdes em todos os povoados de Frutal, inclusive de forma escalonada.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Frutal:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Frutal;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos da Lei Federal 13.656, 30 de abril 2018; ou
b) for Doador de medula éssea, nos termos da Lei Estadual n°13.392/99 e Lei Federal 13.656, 30 de abril 2018.
4.2 A solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 23/10/2023
as 23h59min do dia 31/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de solicitacado de Inscricao, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengao
da isenc¢do da taxa de inscrigado, o candidato interessado devera:
a) optar pela modalidade de isengdo de interesse no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das
condi¢des previstas nos subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.
43  CadUnico:
4.3.1 o candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscrigdo devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.4 Doador de Medula Ossea:
4.4.1 a solicitagdo de isengdo através da condigdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) documento original ou copia autenticada do comprovante de doador de medula éssea.
442 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo

das 10h00min do dia 23/10/2023 as 23h59min do dia 01/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no
enderego eletrénico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéao referente a isengao, sera considerado o ultimo

4.5

451

4.6

4.7

4.8

4.9

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isen¢céo da taxa de
inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo no site e o
envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados ¢é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condic&o especial para a prova),
disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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410

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.1

412

413

4131

4.13.2

4.13.3

4.14

4.15

O Instituto Avalia consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c¢) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 e 4.4 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

Cada pedido de isencéo realizado na modalidade do subitem 4.3, sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de iseng&o, ndo sera permitido a complementagao
ou alteragéo de dados para obtengao da isencéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a isengdo da taxa de inscrigdo
neste Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 08/11/2023 no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 09/11/2023 as 23h59min do dia 10/11/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagao de isencao e a relagédo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscri¢cdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
14/11/2023 no endereco eletronico www.avalia.org.br.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisido de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao,
o candidato podera acessar o enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 21/11/2023, realizar
uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigéo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengédo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderego eletrbnico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 08/11/2023.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frutal serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 10h00min do dia 23/10/2023 as 23h59min do dia
21/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢gdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que
o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricao
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5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

realizada para outro cargo.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao
e anulagado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Frutal, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 22 de novembro de 2023. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndao serao acatadas.
E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto bancério
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Frutal e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

N&o seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 27/11/2023 até as
23h59min do dia 28/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nuimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao oOptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao

Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagado de Inscrigdo, conforme orientagcées dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no periodo das 10h00min do
dia 23/10/2023 até as 23h59min do dia 22/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagéo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.4 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.4.2.5 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.10

6.11

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como né&o-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, a partir da data provavel de 24/11/2023.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 27/11/2023 até as 23h59min do dia
28/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apo6s a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagado geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.2

7.3

7.31

7.3.2

No fulcro da Lei n° 6.572, de 08 de margo de 2022, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos.

Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
3 (trés).

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos hegros.

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagéo da sua posse no cargo publico na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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7.3.3

7.4

7.41

74.2

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

7.91

792

7.9.3

Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagdao assinada
pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n° 6.572, de 08 de margo de 2022, os candidatos negros, aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serao convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente a homologagéo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificagdo online, com
a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014 e Lei n® 6.572, de 08 de margo de 2022. O
documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014 e Lei n® 6.572, de
08 de margo de 2022, sera fornecido pelo Instituto Avalia e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das
fotos, documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova até o limite estabelecido no subitem
7.1.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serédo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, néo classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serao convocados para o procedimento de heteroidentificagéo
e serdo automaticamente remanejados para ampla concorréncia.

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo nido enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao para o procedimento
de heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado
oportunamente no enderego eletrdbnico www.avalia.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagao.

O néao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia — www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscrigao e CPF para acessar o formulario;

anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

~_— — ~— —
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e
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7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.10 Padrées para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendagbes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
7.1 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragédo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a

que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

712 A afericdo da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

7.13  Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

7.14 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informag¢do com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a informagao com conteudo falso for constatada antes
da homologagéo do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés homologagédo do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacéao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

7.16  Detectada falsidade na declaracédo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscrigéo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

7.17 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 24/11/2023. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 27/11/2023 até as 23h59min do dia 28/11/2023, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

7.18  Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

719 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo
de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.20 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informagodes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE
8.1 Da solicitagdao de condigao especial para a realizagdao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicado especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

8.1.2  As condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
8.3 deste Edital.

.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das

8.1
8.1
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8.1.3.2

8.1.3.2.

provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigcdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o
prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condicado especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢coes do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
€ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente ser&o
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao
e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposicbes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagido. Contudo, durante a amamentacgao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital, durante a realizagdo da prova do processo.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 23/10/2023 até as 23h59min do dia 22/11/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigéo especial
para prova), disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apods criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢cdo especial.

8.5.1 O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 24/11/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 27/11/2023 até as 23h59min do dia 28/11/2023, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
24/11/2023.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais, para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, 0h00min do dia 27/11/2023 até as 23h59min do dia
28/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da inscricdo, que porventura sejam deferidos no pos-
recurso, seréo divulgadas na data de 01/12/2023 no endereco eletronico www.avalia.org.br.

9.5 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 10.1

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE 5 A
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
_ . Eliminatério e
Todos os Cargos de Nivel Fundamental 12 Objetiva ‘ Raciocinio Logico 10 3,00 30,00 Classificatorio
Incompleto conforme Tabela 2.1 ‘ Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e 100,00 | -emeeeeeemeeee-
Agente Operacional — Todas as Areas Eliminatério e
Auxiliar de Servigos Gerais e Zeladoria - 22 Pratica De acordo com o item 13 100,00 Classificatorio
Cozinheira
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 |  -eeeeeceeeee
TABELA 10.2
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
« VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE 5 A
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
- _— L Eliminatério e
Todos os Cargos de Nivel Fundamental Unica Objetiva ‘ Raciocinio Logico 10 3,00 30,00 Classificatorio
Completo conforme Tabela 2.1 | Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  =eeeeeemeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 10.3
NIiVEL MEDIO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE 5 A
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
4o Obieti ‘ Raciocinio Légico 10 2,50 25,00 Eliminatério e
Todos os Cargos de Nivel Médio conforme jetiva ” Classificatério
Tabela 2.1 ‘ Informatica 5 2.00 10.00
‘ Conhecimentos Gerais 10 2.00 20.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | eemeeeeeeeeen
Agente Especializado — Todas as Areas a - . Eliminatério e
Operador de Maquinas — Todas as Areas 2 Pratica De acordo com o item 13 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 |  -eeeeeceeeee
TABELA 10.4
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE < VALOR TOTAL A
e 7402 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES =) (PONTOS) S
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
’ Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
/ sdin/Taen Unica Objetiva e
Todos os Cargos de Nivel Médio/Técnico o Classificatério
conforme Tabela 2.1 Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ - 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | eeemeeeeeee
TABELA 10.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR TOTAL
AED FASE | pRrova CONHECIMENTO QuesToes | QUESTAO | ™ ooNtos) CARATER
(PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
. o ‘ Raciocinio Logico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
1 bjetiva e
) ) | Informatica 5 1,00 5,00 Classificatorio
Todos os Cargos de Nivel Superior conforme
Tabela 2.1, exceto Procurador ‘ Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | eeeeeemeeeeee- 100,00 | eeeemeeeeeeee
22 Titulos ‘ De acordo com o item 15 10,00 Classificatério
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS LT R (R ——

TABELA 10.6

NiVEL SUPERIOR

Procurador

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

‘ Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
‘ Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e

| Informatica 5 1,00 5,00 Classificatorio

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO QUESTOES

TIPO DE
PROVA

VALOR TOTAL

(PONTOS) Gl

CARGO FASE

12 Objetiva

‘ Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | e 100,00 |  eeeeeceeeen

22 Pratica De acordo com o item 14 100,00 EI|m|r?a_1tor|’ole
Processual Classificatério

32 Titulos De acordo com o item 15 10,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS b2 1111 R I —

10.2
10.3

10.4

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questées para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e
Fundamental Completo e 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior,
distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada
questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagao
0 (zero) as questbes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) E PROVA PRATICA
PROCESSUAL (CARGO DE PROCURADOR)

11.1

A Prova Objetiva (para todos os cargos) e Pratica Processual (para o cargo de Procurador) serao aplicadas
na cidade de Frutal, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero
de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

1.2

11.2.1

11.2.2
11.2.3

11.3

11.3.1

11.4

11.5

11.5.1

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva (para todos os cargos) e Pratica Processual (para o cargo de Procurador) seréo aplicadas nas datas
previstas na Tabela 2.1 e 11.1, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

TABELA 11.1

NIVEL DATA DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA (Todos os Cargos)
e PRATICA PROCESSUAL (Cargo de Procurador)

- Superior 10/12/2023

- Fundamental Incompleto

- Fundamental Completo

- Médio

- Médio/Técnico

17/12/2023

A prova pratica processual sera aplicada para o cargo de Procurador, conforme demais determinagdes do item 14
deste edital.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www.avalia.org.br a partir de 01 de dezembro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do enderecgo eletrénico www.avalia.org.br.

Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, documento digital
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11.5.2

11.5.3

11

11

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11

11

11

11

11

11

11.

11

11

11

11

11

11

11

11

6

.8
11.8.1

9

10

1

A2

A3

14

15

16

A7

18

19

acessado de forma on-line, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagcdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de provas apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverado ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagado da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar as provas objetiva ou pratica processual, conforme o caso, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas (prova objetiva, todos os cargos) ou Folha da Versao Definitiva (prova pratica
processual, do cargo de Procurador) devidamente preenchidas e assinadas.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (prova objetiva, todos os cargos) ou da Folha
da Versao Definitiva (prova pratica processual, cargo de Procurador) por erro do candidato.

.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

.15.40 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicologica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 e 11.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.
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11.20

A Prova Objetiva (para todos os cargos, exceto para Procurador) tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo
de marcacédo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizagédo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.20.1 Para o cargo de Procurador, a Prova Objetiva e Pratica Processual tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o

tempo de marcagao na Folha de Respostas e preenchimento da Folha Versao Definitiva. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrébnico da Instituto Avalia
www.avalia.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A prova pratica processual, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o Iltem 14
deste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargos de AGENTE OPERACIONAL (todas as areas), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E ZELADORIA — COZINHEIRA, AGENTE ESPECIALIZADO (todas as areas) e OPERADOR
DE MAQUINAS (Pa Carregadeira, Motoniveladora e Retroescavadeira), conforme previsto na tabela 13.1.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do processo o candidato que obter a pontuacao estabelecida no
subitem 10.4 e estar classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela 13.1,
serao convocados para a Prova Pratica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no processo.

13.1.4 Para néo ser eliminado do processo e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1

PROVA PRATICA
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Classificagao maxima Classificagao maxima
Cargos para convocagéo = para convocagéo =

Ampla Concorréncia PPP
Agente Operacional — Borracheiro 10 2
Agente Operacional — Coveiro (Area Urbana De Frutal) 10 2
Agente Operacional — Coveiro (Distrito De Aparecida De Minas) 10 2
Agente Operacional — Encanador 10 2
Agente Operacional - Lavador De Autos 10 2
Agente Operacional — Pedreiro 10 2
Agente Operacional — Pintor 10 2
Agente Operacional — Serralheiro 10 2
Agente Operacional — Trabalhador Bracal (Area Urbana De Frutal) 40 5
Agente Operacional — Trabalhador Bragal (Distrito De Aparecida De Minas) 10 2
Agente Operacional — Trabalhador Bracal (Garimpo Da Bandeira) 10 2
Agente Operacional — Trabalhador Bracal (Vila Barroso) 10 2
Agente Operacional — Trabalhador Bragal (Boa Esperanca) 10 2
Agente Operacional — Trabalhador Bracgal (Pradolandia) 10 2
Augxiliar De Servigcos Gerais E Zeladoria — Cozinheira (Area Urbana De Frutal) 40 5
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria — Cozinheira (Distrito De Aparecida De Minas) 10 2
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria — Cozinheira (Garimpo Da Bandeira) 10 2
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria — Cozinheira (Vila Barroso) 10 2
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria — Cozinheira (Boa Esperanca) 10 2
Auxiliar De Servigos Gerais E Zeladoria — Cozinheira (Pradolandia) 10 2

NIVEL MEDIO
Classificagao maxima Classificagao maxima
Cargos para convocagao — para convocagao —

Ampla Concorréncia PPP
Agente Especializado — Eletricista 10 2
Agente Especializado — Eletricista Automotivo 10 2
Operador De Maquinas — P4 Carregadeira 10 2
Operador De Maquinas — Motoniveladora 10 2
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| Operador De Maquinas — Retroescavadeira | 10 | 2 |

13.2 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do processo.

13.3 O local, a data e o horario da prova serdao divulgados oportunamente no Edital de convocacgao para a
realizagao da Prova Pratica.

13.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos inscritos aos cargos de Operador de Maquinas — Pa Carregadeira, Motoniveladora ou
Retroescavadeira deverdao apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida,
conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagao
da Prova Pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto
no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a Prova Pratica e estara automaticamente eliminado do processo.

13.5 A Prova Prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.6 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica néo
serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para
o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do processo.

13.8 Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do processo, quando
este declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova,
ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.9 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

13.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.2 deste Edital.

TABELA 13.2

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
~ PONTUAGAO
CARGO DESCRIGCAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando

argamassa, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de

altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

A pontuacao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no

desenvolvimento da tarefa.
AGENTE Itens que serdo avaliados: _ _

| - Marcagédo do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta)
OPERACIONAL - .
PEDREIRO e ponto_s, _ N 100,00 pontos
COVEIRO Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00

(quarenta) pontos;

11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragao dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera

automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

Tarefa: Preparar e misturar tintas para aplicagdo em paredes e realizar a sua aplicagao.

A pontuacao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no

desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
AGENTE | — Preparagao da parede para aplicagdo da tinta: de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos;
OPERACIONAL - Il — Preparagéo da tinta para aplicagéo de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos; 100,00 pontos
PINTOR Il — Aplicagéo da tinta na parede (Recortes e acabamento do trabalho e outros): 0 (zero) a 70,00

(setenta) pontos;

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera

automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminhdo ou Onibus, promover os

reparos necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

A pontuagao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no

desenvolvimento da tarefa.

Itens que serao avaliados:
AGENTE | — Identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0
OPERACIONAL - (zero) a 10,00 (dez) pontos; 100,00 pontos
BORRACHEIRO Il - Desmontar e examinar a cdmara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma

adequada: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

1l - realizagdo dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera

automaticamente eliminado do certame.
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Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tarefa: Realizar a lavagem simples (parte externa e interna) de um veiculo, fazendo uso de EPIs,
produtos quimicos, agua, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento da tarefa.
Itens que serao avaliados:

A pontuagao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no
desenvolvimento da tarefa.

| — Identificagéo e preparagéo dos produtos (solupan, intercap, sabdo e agua) a serem usados no

ggEEXEIONAL _ desenvo_lvimen?o da tarefa: de 0 zero a 15,09 (qu.inze) pontos; ) ) 100,00 pontos
LAVADOR DE AUTOS - Reahz_ar a I|mpeza da parte interna do ve|CL_1Io. de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cmco). pontos_;
IIl — Realizar a limpeza na parte externa (lataria, rodas, etc.): de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco)
pontos;
IV — Uso dos EPIs durante a execugdo da tarefa: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.
Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo de prova: 40 (quarenta) minutos.
Tarefa:
Etapa I: Cortar 2 (dois) pedacos de ferro chato 2” x ¥4 x 25cm com policorte, na sequéncia, soldar as
duas pecas unindo-as de lado, fazendo com que dobre sua medida de largura. Executar duas soldas
(horizontal e vertical) utilizando maquinas de solda elétrica com eletrodos apropriados, apos,
proceder ao corte da mesma pegca utilizando magarico;
AGENTE Etapa llI: Realizar o servigo de solda na montagem da pega de metalon, tipo grade.
OPERACIONAL - Itens que serdo avaliados: 100,00 pontos

SERRALHEIRO

| — Uso dos EPI's de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos;

Il — Execugdo da tarefa, considerando a agilidade, habilidade e qualidade apresentada no
desenvolvimento da mesma) de: 0 (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

Obs: Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

Tarefa: Realizar a instalagéo de um sistema de agua fria no banheiro; troca de reparos de valvula de
descarga tipo hidra.

A pontuacao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no
desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificagdo de ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em instalagdes

AGENTE hidraulicas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
OPERACIONAL - Il - Selecionar e montar as pegas que constitui o sistema de agua fria no banheiro: de 0 (zero) a | 100,00 pontos
ENCANADOR 40,00 (quarenta) pontos;
IIl - Realizar o procedimento de retirada do reparo da valvula, fazendo uso das ferramentas
apropriadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;
IV - Proceder a montagem do reparo: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.
Obs: Tarefa nido concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.
Tarefa:
a) transportar por duas vezes do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta)
metros 01 (uma) saca de cimento ou areia com peso de 50 quilos, através de carriolas de pedreiro;
b) transportar ainda, do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros,
15 (quinze) carriolas de pedra tipo 01 (um) utilizando carrinho (carriola) padrao de pedreiro e pa de
pedreiro para o seu carregamento. Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja
completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).
Itens que serdo avaliados de forma conjunta:
1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.
AGENTE 2 — Organizagao e qualidade dos servigos executados
OPERACIONAL - ’ 100,00 pontos
TRABALHADOR o = ’
Critérios de Pontuacao
BRAGCAL = .
Tempo de execucédo - Pontos:
Até 15 minutos de: 0 a 100,00
De 16 a 20 minutos de: 0 a 90,00
De 21 a 25 minutos de: 0 a 80,00
De 26 a 30 minutos de: 0 a 70,00
*Candidato que nao concluir a tarefa “A” nao realizara tarefa “B”, sendo automaticamente
eliminado do Concurso.
Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, ndo avangando para a proxima tarefa.
Tarefa: Preparar refeigdes, considerando que as refeicdes serdo destinas para alimentagdo de
criangas do ensino fundamental, utilizando arroz, feijao, carne de frango desfiada, legumes, tempero,
etc.
AUXILIAR DE O candidato devera apontar indicando todo o processo de preparagao das refeigdes, por arguigdo
SERVIGCOS GERAIS E | oral. A quantidade das refeigcdes sera determinada por ocasido da realizagédo da prova pratica. 100,00 pontos
ZELADORIA - Itens que serdo avaliados: !
COZINHEIRA | — Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas: 0

(zero) a 15,00 (quinze) pontos.
Il - Identificagdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da
tarefa: de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos;
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IIl — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparacéo das refeiges: 0 (zero) a
20,00 (vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparagao das refeigdes: 0 (zero) a
20,00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparacgao das refei¢cdes:
de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

VI — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados: de 0
(zero) a 20,00 (vinte) pontos.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

NiVEL MEDIO

CARGO

DESCRIGCAO

PONTUAGAO
MAXIMA

AGENTE
ESPECIALIZADO -
ELETRICISTA

Tarefa: Identificagcdo de componentes em quadro de distribuigéo, instalagdo de circuito elétrico e
determinagéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

A pontuacéo sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no
desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65,00
(sessenta e cinco) pontos;

II- Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes
elétricas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

I - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicéo de baixa e alta tenséo:

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e
instrumentos de medigdo adequados: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

* O candidato s6 dara sequéncia na realizagao dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito (de
forma correta) o item |, ndo realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

100,00 pontos

AGENTE
ESPECIALIZADO -
ELETRICISTA
AUTOMOTIVO

Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema elétricos de veiculos leves
e/ou veiculos pesados e/ou maquinas pesadas (alternador, motor de arranque e sistema elétrico).
A pontuacao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no
desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar defeitos no alternador: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos

Il — Identificar e consertar defeitos no motor de arranque: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos

1l — Identificar e promover os reparos necessarios no sistema elétrico de veiculo leve ou pesado: de
0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

100,00 pontos

OPERADOR DE
MAQUINAS - PA
CARREGADEIRA

Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento
de manutencao, condugdo e operacao de maquina/equipamento pesado na realizagdo da
tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificacdo das condigdes da maquina); de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Realizagéo de servigos de escavagao, amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento
de materiais (terra) de um ponto para outo ou em cagamba de caminhdo: de 0 (zero) a 90,00
(noventa) pontos.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

100,00 pontos

Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento
de manutencao, condugdo e operacao de maquina/equipamento pesado na realizagdo da
tarefa.

OPERADOR DE Itens que serdo avaliados:
MAQUINAS — | - Manutengao (verificagdo das condigbes da maquina); de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 100,00 pontos
MOTONIVELADORA Il - Realizagao de servigos de escarificagéo, terraplanagem, abaulagao e corte de talude ou rampa: ’
de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento
de manutencdo, condugdo e operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da
tarefa.
OPERADOR DE Itens que serao avaliados:
MAQUINAS — | - Manutengéo (verificagdo das condigdes da maquina): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

RETROESCAVADEIRA

Il - Realizagao de servigos de escavagao e fechamento de vala, terraplanagem, amontoamento de
terra e carregamento de materiais (terra) de um ponto para outro ou em cagamba de caminhdo: de
0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

100,00 pontos

Edital de Abertura n® 01/2023

| Pagina 19 de 26




Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

14.1 A Prova Pratica Processual sera realizada para o cargo de PROCURADOR, juntamente a Prova Objetiva, conforme
subitem 11.20.1.

14.1.1 Somente sera corrigida a Prova Pratica Processual do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem
10.4 (da prova objetiva), e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 14.1,
terdo a prova pratica processual corrigida.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

14.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Pratica Processual corrigida, o candidato inscrito como
PcD devera atingir, no minimo, a pontuagcéo estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1

PROVA PRATICA PROCESSUAL
NIVEL SUPERIOR
c Classificagao maxima para Classificagao maxima para
argos = N =
corregcao — Ampla Concorréncia corregao — PPP
Procurador 20 2

14.2 A Prova Pratica Processual cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Contetdos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de PROCURADOR, consistira na elaboragao de 01 (uma) Pega Processual
ou Parecer Juridico e 02 (duas) Questdes Discursivas.

14.2.1 Caso seja necessario, o material de uso permitido na Prova Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto Avalia,
por meio de excertos de legislagéo.

14.3 A Prova Pratica Processual, de carater eliminatoério e classificatorio, sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes nas Tabelas 14.2 e 14.3.

TABELA 14.2

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO
ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Conhecimento técnico- O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema
1 cientifico sobre a matéria juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio 30
técnico e cientifico.
. i /A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizacao
2 | Sistematizacéo logica p ’ N ) S . 10
I6gica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.
/A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
Nivel de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido.
3 | persuasao/Clareza na 5
argumentagao Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, ode n°3
também sera pontuado com nota 0 (zero).
/A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura
textual: uso adequado da ortografia, pontuagéo, regéncia e concordancia (requisitos
S gramaticais), constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado,
Utilizacao adequada da NN -
4 Li respeito as margens e legibilidade. 5
ingua Portuguesa
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, 0 de n° 4,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota O (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50
TABELA 14.3
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DAS QUESTOES DISCURSIVAS
ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Conhecimento técnico-

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema

1 cientifico sobre a matéria |abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. 15
/A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva.
2 Atendimento ao tema /Assim, a cada critério ndo atendido em relagéo ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico- 5
proposto na questao cientifico sobre a matéria) a resposta recebera os respectivos descontos no Aspecto
/Atendimento ao tema.
Clareza de /A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 argumentagao/senso convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 2

critico em relagao ao
tema proposto na questao

senso critico em relagéo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
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Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n®3
também sera pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuacdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo

Utilizagdo adequada da  |adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e 3
Lingua Portuguesa legibilidade.

Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4,
“Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 25

14.4

14.4.1

14.5

14.5.1

14.5.2

14.5.3

14.5.4

14.5.5

14.6

14.6.1

14.7

14.7.1

14.7.2

14.8
14.9

15.

A corregao da Prova Pratica Processual sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados
nas Tabelas 14.2 e 14.3, cuja pontuagao maxima sera de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais, do total da pontuagéo prevista para a Prova Pratica
Processual, para nao ser eliminado do concurso publico.

A Prova Pratica Processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

Quando da realizagdo da Pega Processual ou Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera atribuida nota 0
(zero), por se tratar de identificagao do candidato em local indevido.

A FOLHAS DA VERSAO DEFINITIVA serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Pratica
Processual. O rascunho, no caderno da Prova Pratica Processual, sera de preenchimento facultativo e ndo valera
para a finalidade de avaliagdo da Pega Processual ou Parecer Juridico e das Questdes Discursivas.

O candidato dispora de, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a Pega Processual ou
Parecer Juridico, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar cada resposta das Questdes Discursivas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboracao.

A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questéo, acarretara
descontos na pontuacgao atribuida ao candidato nesta fase.

O candidato tera sua Prova Pratica Processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Pega Processual ou o Parecer ou as Questdes Discursivas redigidos(as) na VERSAO
DEFINITIVA, ou entrega-los(as) em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas, previstos no subitem 14.5.4,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

Para a corregao da Prova Pratica Processual, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletronico.

Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para
Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Pratica Processual, cabera interposicao de recurso nos termos do Item 18 deste Edital.
Os espelhos da Versao Definitiva da Pega Processual ou Parecer Juridico e das Questdes Discursivas do candidato
serao divulgados no enderego eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagao do
resultado da Prova Pratica Processual, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

DA PROVA DE TiTULOS

151
15.1.1
15.2

15.2.1

15.2.2

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa tnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacodes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto Avalia,
0 envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.
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15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br;
b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:
b.1) os documentos comprobatorios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB,;

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

15.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 15.1 deste
Edital;

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

15.6 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

15.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

15.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocagéo para a Prova de Titulos.

15.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

15.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrébnico www.avalia.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

TABELA 15.1

PROVA DE TITULOS
. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS ponTos | PONTUAC!
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. 5
1 Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que (por titulo) 5
concorre, desde que acompanhado de histdérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. 3
2 | Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, (por titulo) 3
desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pdés-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 1
3 |areado cargo a que concorre. Também sera aceita a declarag&o de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de (por titulo) 2
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.18 Para comprovagéao da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagcao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE). Também sera
aceita declaragédo de conclusédo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusao de
Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicao de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

15.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.20 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter

Edital de Abertura n° 01/2023 | Pagina 22 de 26




15.21

15.22

transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusado de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada ap6s homologagao do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

15.22.1Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado,
a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

16.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.2.1 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE SEGURANGA, AUXILIAR DE LIMPEZA
URBANA - GARI, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA (Servigos Gerais e Zelador), a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.2.2 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE OPERACIONAL (Todas as areas) e AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA (Cozinheira), a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.3 Para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

16.2.4 Para os cargos de NIVEL MEDIO: AGENTE ESPECIALIZADO (ELETRICISTA e ELETRICISTA AUTOMOTIVO) e
OPERADOR DE MAQUINAS (Pa Carregadeira, Motoniveladora e Retroescavadeira), a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.5 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

16.2.6 Para todos os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida
na prova objetiva.

16.2.7 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto Procurador, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual @ soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.2.8 Para o cargo de PROCURADOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova pratica processual e na prova de titulos.

16.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagédo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) obtiver maior pontuagéo na prova pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na prova pratica processual, quando houver;

i) obtiver maior pontuacéo da prova de titulos, quando houver;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagado, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de
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material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
17.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

17.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
17.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

171.
17.1.
171.
17.1.

17.1.
17.1.
17.1.

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagéo da
prova;

14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20 e 11.20.1;

17.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.18 n&o atingir as pontuacdes minimas estabelecidas este Edital.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1  Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia e inscrigdo como pessoa preta ou parda;

18.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva, Prova Pratica Processual e o gabarito preliminar;

18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Pratica;

18.1.6 contra o resultado da Prova Pratica Processual;
18.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos;

18.1.8 contra o resultado da Heteroidentificagao;

18.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipoétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagado de questao(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os

18.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
18.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
18.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Edital de Abertura n° 01/2023 | Pagina 24 de 26


http://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/

18.15
18.16

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serao analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

18.17

19.

consulta individual do candidato no enderego eletrébnico www.avalia.org.br da Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberio recursos ou
revisbes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

20.

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeitura
Municipal de Frutal e publicado em Diario Oficial € no endereco eletrénico www.avalia.org.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parémetros da Lei Federal n° 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificacao dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira
lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

20.1

20.2

20.3

20.4

20.41

20.5

21.

A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial e no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Frutal www.frutal.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) RG e CPF,;

)
c) Comprovante de Residéncia;

d) Cartdo PIS/PASEP e originais e copias da Carteira de trabalho ou da Carteira Digital;
e) Certidao de nascimento ou casamento ou averbagoes;

f

g) Cartao de vacina dos filhos menores de 05 anos;

h) Sexo masculino deve apresentar certificado de reservista, isengao ou dispensa;

i) Atestado de antecedentes Criminais;

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Historico escolar, certificado de conclusdo de curso ou outros solicitados em edital conformo cargo escolhido.

I) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Frutal julgar necessarios, posteriormente informados.
Apresentar os documentos originais com cépia, as quais serdo conferidas conforme originais e certificadas
pelo Departamento de Recursos Humanos.

O candidato, apés a nomeacéo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Frutal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

2111

21.1.2

2113

21.2

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Prefeitura Municipal de Frutal no enderecgo eletrénico www.frutal.mg.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrébnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

O envio da documentagao incompleta, ilegivel, borrado ou manchada, fora de prazo estipulado ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara seu n&o recebimento ou indeferimento da solicitagdo a qual se destina.
Em hipdtese alguma, o enderego de e-mail: candidato@avalia.org.br, ou a fase recursal podera ser utilizada para
complemento de envio de documentacao, ou pedido de troca de documentos enviados extemporaneamente, ilegiveis,
borrados ou manchados.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
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213

214

21.5

21.6

21.6.1

21.6.2

21.7

21.8

21.9

21.9.1

21.10

21.11
21.12

Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugédo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem serao aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

Os testes praticos e fisicos se realizardo independente de condigbes climaticas adversas, cabendo exclusivamente a
banca avaliadora a analise quanto ao local mais seguro para aplicagédo do teste, respeitado sempre o enderecgo de
localizacao para realizacao da prova apresentado no edital de convocagao.

A Prefeitura Municipal de Frutal e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Frutal e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagées. Apds a homologagao do certame, o candidato podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Frutal, situada na Praga Dr. Franga, 100 — Centro — Frutal/MG,
ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissédo do Concurso
Publico n° 01/2023.

A Prefeitura Municipal de Frutal e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 01/2023, ouvida pelo Instituto Avalia.
Sera admitida a impugnagéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

21.12.1Aimpugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

21.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n°® 563 — Sala 507 e 510 -
Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Frutal/MG, 25 de agosto de 2023.

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
Prefeito Municipal de Frutal/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I:RIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO 101 ao 106: AGENTE DE SEGURANCA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Executar atividades no campo da seguranga de prédios publicos do Municipio; realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em
6rgaos proprios e logradouros publicos do municipio; controlar a entrada e saida do publico e dos servidores municipais nos prédios municipais,
procurando identifica-los para vedar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado; controlar fluxo de pessoas
em areas de acesso livre e restrito, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de
seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados; zelar pelo patrimdnio publico; zelar pela limpeza de seu local de trabalho; realizar manutengdes simples nos locais de trabalho;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; efetuar os registros pertinentes, destinado a pessoa ou ao 6rgdo competente, informando das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso, evitando desvio de materiais e outras
anormalidades; registrar sua passagem pelos postos de controle para comprovar a regularidade de sua ronda; executar as suas atividades
de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade;
atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos,
criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugao dos problemas; zelar pela
guarda, manutencéo e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho;
utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas,
procedimentos e atualizagbes da legislacao aplicavel a area de atuagédo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as
atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar
outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagédo, demandadas pelo superior.

CARGO 107: AGENTE OPERACIONAL - BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentacao de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugcdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protecao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizagdes da legislagéo aplicavel a area de atuagao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicbes especificas da
fungao exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuacdo, demandadas pelo superior; Realizar manutengéo utilizando equipamentos especificos, para a montagem e desmontagem de
pneu e alinhamento; controlar a vida util e utilizagdo do pneu; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte; consertar e recapear partes avariadas ou desgastadas, para restituir-lhes as condi¢cdes de uso; trocar e ressulcar pneus; consertar
pneus a frio e a quente; reparar camara de ar, balancear conjunto de roda e pneu; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecao ao meio ambiente.

CARGO 108 e 109: AGENTE OPERACIONAL - COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos € interrupgdes nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentacao de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e
conservacao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e Receber higiene no trabalho; utilizar uniformes
e 0 material de protegdo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes
a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
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atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicbes especificas da
fungéo exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuacdo, demandadas pelo superior; Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamento e exumacao de cadaver; trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do
cemitério.

CARGO 110: AGENTE OPERACIONAL - ENCANADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigcoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutencao e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protegao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislacao aplicavel a area de atuacéo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicbes especificas da
fungéo exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuacdo, demandadas pelo superior; Preparar locais para instalagbes de encanamento hidraulico; realizar pré-montagem e instalar
tubulagbes; montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de material metalico ou ndo-metalico, de alta ou baixa pressdo, marcando,
unindo e vedando tubos, rogando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a condugdo de ar, agua, e outros fluidos.

CARGO 111: AGENTE OPERACIONAL - LAVADOR DE AUTOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigcoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutencao e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protegao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislagao aplicavel a area de atuagéo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicdes especificas da
fungao exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Realizar a limpeza interna e externa de veiculos automotores, lavando-os, a méo ou por meio de
maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; encerar e polir o veiculo; zelar pela limpeza e conservagéo das instalagdes
do boxe de limpeza e pela conservagao dos materiais de limpeza e polimento.

CARGO 112: AGENTE OPERACIONAL - PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protegao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislagdo aplicavel a area de atuagéo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuigdes especificas da
fungao exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, nas construgdes e nas areas de servigos
gerais, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacgdes e
aplicar revestimentos e contrapisos; realizar manutengao geral em vias; manejar areas verdes; tapar buracos; limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais e recompor aterros; carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e
limpeza das maquinas e instrumento de trabalho.

CARGO 113: AGENTE OPERACIONAL - PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e
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conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protec¢ao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislacéo aplicavel a area de atuacao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicdes especificas da
funcao exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagéo, demandadas pelo superior; Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, amaciando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos, entre outras atividades;
preparar as superficies a revestir; pintar as superficies, acionando a pistola, utilizando pincéis e/ou outros equipamentos, requisitar,
previamente, materiais necessarios para a execugéo de suas atividades; elaborar orcamentos dos servigos e relatérios de atividades da area.

CARGO 114: AGENTE OPERACIONAL - SERRALHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentacao de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutencao e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de segurancga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protec¢ao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizagdes da legislagéo aplicavel a area de atuagao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicdes especificas da
funcao exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal, como: ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortar,
modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares;
Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, € materiais diversos,
para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos; unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte;
preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.

CARGO 115 a 120: AGENTE OPERACIONAL - TRABALHADOR BRACAL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigcoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugao dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o
material de protegao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacgdes da legislagao aplicavel a area de atuagéo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar as atribuicdes especificas da
fungao exercida, conforme definidas nesta Lei; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Prestar servigos relacionados a Infraestrutura, tais como carregar, descarregar e auxiliar no transporte
de materiais; remover restos de arvores, jardins e terras; efetuar trabalhos nZo qualificados em galerias e obras; capinar e rogar; reparar e
aterrar buracos em ruas e estradas; realizar assentamento de calgadas e passeios, marcando com estacas e linhas a obra a ser executada,
para orientar o0 assentamento do material; recobrir o solo, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; colocar e assentar cada pega,
seja de bloquetes ou ladrilhos; executar pavimentagdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no pavimento
segundo gabaritos de madeira; efetuar a manutengdo e conservagao das calgadas e do calgamento; carregar, descarregar e auxiliar no
transporte de materiais e no conserto e limpeza das maquinas e instrumento de trabalho.

CARGO 121 e 122: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA - GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuices: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administragcdo, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; Zelar pela guarda, manutengdo e
conservacao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar as normas de seguranca e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o
material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislacéo aplicavel a area de atuacéo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; Realizar as atribuicdes especificas da
fungdo exercida, conforme definidas nesta Lei; Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e colhendo detritos;
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Transportar o lixo aos depositos apropriados; Realizar suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza, sem deixar residuos por onde
passam; Observar, ao realizar as tarefas, o conhecimento, o uso e manutengédo de ferramentas e, o uso dos utensilios de trabalho bracal;
Utilizar a vestimenta e o material de prote¢do, quando for ocaso, disponibilizado pela Prefeitura; Dar a destinac&o correta ao lixo doméstico e
hospitalar; distribuir, acompanhar e supervisionar os servigos solicitados, bem como zelar pela integridade do patriménio publico; Executar
outras atividades correlatas.

CARGO 123 a 128: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA - COZINHEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigces: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; Zelar pela guarda, manutengéo e
conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o
material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizagdes da legislacdo aplicavel a area de atuagdo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicbes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fung¢des; Realizar as atribuicbes especificas da
fungéo exercida, conforme definidas nesta Lei; Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Preparar as refeicdes sempre sob orientagdo técnica da Nutricionista, bem como seguir o cardapio
proposto; Conservar sempre limpos e higienizados, todos os equipamentos e utensilios da cozinha bem como executar os servigos de limpeza
e arrumacéao das dependéncias da cozinha, refeitério e despensa; Cuidar do recebimento, acondicionamento e armazenamento dos alimentos,
para evitar danos que possam comprometer os mesmos; Controlar o estoque dos alimentos e materiais, para pedir reposi¢céo segundo as
normas e critérios estabelecidos; Zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho, equipamentos e utensilios; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho em conformidade com as orientagdes recebidas; Participar de treinamentos sempre que solicitados pela
chefia; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 129 a 134: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA - SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentacao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; Zelar pela guarda, manutencao e
conservagao dos equipamentos efou materiais utilizados; Observar as normas de segurancga e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o
material de protecao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragao de relatorios e projetos pertinentes a
sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislagéo aplicavel a area de atuagéo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; Realizar as atribuicdes especificas da
fungao exercida, conforme definidas nesta Lei; Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuacdo, demandadas pelo superior; Efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o
pd, encerando, lustrando moveis, limpando vidragas e instalagdes; Arrumar armarios e estantes; Higienizar salas, mdéveis e objetos; Coletar e
acondicionar lixo; Lavar, secar e passar; Preparar e servir café; Efetuar pequenos reparos em pecgas de roupas; Lavar copos, xicaras, cafeteiras
e demais utensilios pertinentes; Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, aglcar e outros materiais usados na
reparticdo publica; Arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO 135 a 140: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA - ZELADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigoes: Receber e controlar os estoques de materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e
externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a
movimentagao de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; Zelar pela guarda, manutengdo e
conservagao dos equipamentos efou materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o
material de protegao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e
atualizacdes da legislacéo aplicavel a area de atuacéo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias
para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; Realizar as atribuicdes especificas da
funcéo exercida, conforme definidas nesta Lei; Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area
de atuagdo, demandadas pelo superior; Zelar pelo patrimdnio municipal, tais como pragas, jardins, escolas, prédios, etc.; Executar servigos
de rotina e reparo nos locais de permanéncia; Auxiliar a populagao e os servidores, informando-lhes o destino solicitado; Distribuir, acompanhar
e supervisionar os servigos solicitados, bem como zelar pela integridade do patriménio publico por meio de varrigdes, lavagens; Aparar gramas
para conservar-lhes a boa aparéncia; ajudar na remogao ou arrumagéo de moveis ou utensilios; Exercer outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 201: AUXILIAR DE NECROPSIA
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes: Auxiliar o médico legista na exumacgdo de corpos e no diagnostico de causa mortis, podendo recolher material de cadaveres
para exames periciais e laboratoriais; realizar o manuseio de cadaveres para identificacéo de lesdes; realizar a limpeza dos cadaveres, apés
a realizacdo dos procedimentos de exumagao; realiza a esterilizagdo dos instrumentos utilizados nas exumacgdes; auxilia na retirada e
conservacao de 6rgaos para doagéo; realizar a limpeza e manutencdo do necrotério e as roupas utilizadas na exumagéo; auxiliar na
identificacdo de cadaveres e comunicagao aos familiares; encaminhar a delegacia certidées de 6bito para arquivo; zelar pela manutengéo e
conservagao de materiais e equipamentos utilizados no local de trabalho, atendendo as normas de segurancga publica; auxiliar na elaboragéo
de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; executar outras atividades correlatas.

CARGO 202: CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Curso de Cuidador Social ou equivalente.

Atribuigcoes: Observar, diariamente, o estado de salde das pessoas assistidas, deficientes fisicos ou mentais, idosos e criangas verificando
a temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para caso identificada alguma anormalidade, providenciar o
encaminhamento a assisténcia médica especializada; Realizar todas as atividades de cuidados pessoais, independente do sexo do assistido,
agindo com ética e responsabilidade; Ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizac¢ao e limpeza do ambiente e preparacéo de alimentos; Promover, nos horarios
determinados, higiene corporal e bucal dos assistidos; Desenvolver atividades ocupacionais em grupos de assistidos; Promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de desperta e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre 0s membros; Acompanhar e cuidar dos assistidos, durante sua permanéncia nos servigos
publicos, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso quanto a higiene, salde e educagéo; Observar e cumprir os horarios, normas
e recomendagdes, determinados pela dire¢éo; Reunir-se periodicamente com a dire¢éo técnica dos estabelecimentos, visando o planejamento
de atividades e discussao de problemas; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

CARGO 301 a 306: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuig6es: Acompanhar e realizar os controles administrativos, por meio de apontamentos, compilagdo, conferéncia e langamento de dados
pertinentes as atividades da area, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros registros; utilizar, operar e alimentar os sistemas,
programas informatizados, equipamentos de digitalizagdo ou microfilmagem, necessarios para a execucgao das atividades da area; redigir
oficios, memorandos, recibos, despachos, atas, certiddes, encaminhamentos, notificagdes, declaragdes, relatorios compativeis com as
atribuicbes do cargo e de designagéo da chefia; levantar, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer informagdes
necessarias ao cumprimento de rotinas da area; preencher e conferir guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e instrugdes
pertinentes, por meio de consultas de documentos e solicitagdo de informagdes adicionais, para atender as necessidades dos servigos; emitir,
receber, expedir, organizar, distribuir, solicitar copias e controlar o fluxo de documentos, processos, contratos, solicitagbes e servigos,
correspondéncias, convocagdes; organizar, controlar e manter arquivados os documentos da sua area de atuacao, assegurando sua rapida
localizagdo; controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e outros, assinando ou solicitando
protocolos, para comprovar a sua execugao; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes
e orientagbes, protocolando documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugdo dos problemas; solicitar materiais de escritorio e materiais necessarios a execugao de servigos, de acordo com
procedimento da area; realizar pesquisa e coleta de pregos de materiais; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem,
controle e conservagéo de materiais e outros suprimentos; efetuar levantamentos de bens patrimoniais; desenvolver atividades de coleta e
entrega de correspondéncias nas localidades da zona rural; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades da administragdo, mantendo boa apresentagao pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone,
e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de
processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagéo dos
equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegéo
individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade; participar
de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagéo aplicavel
a area de atuagao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos
trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e
responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 307: AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B” ou superior.

Atribuigoes: Elaborar planos de mobilizagdo comunitaria em Protegéo e Defesa Civil; Planejar, mobilizar e sensibilizar a comunidade para
reunides de nucleos comunitarios de protegao e defesa civil; Atuar em equipes multidisciplinares, na realizagao de atividades relacionadas a
atencao basica de protecéo e defesa civil, de investigagao de riscos em estruturas edificadas e processos de trabalho e produgéo com potencial
de sinistros; Atuar em agbes de reconstrucdo de comunidades e cenarios atingidos em desastres; Executar as suas atividades de forma
integrada e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; Atender
ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagbes e orientagbes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagéo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solu¢do dos problemas; Zelar pela guarda,
manutencao e conservacdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar
uniformes e o material de protegao individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos
e atualizagbes da legislagcdo aplicavel a area de atuagdo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou
com outras instituicdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fun¢des; Realizar outras atividades,
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de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagao, demandadas pelo superior.

CARGO 308: AGENTE DE FISCALIZAGAO - FISCAL DO PROCON

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéao e conservagédo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragcéo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de atuacéo; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior; Planejar, supervisionar e executar atividades permanentes de fiscalizagdo, com o objetivo fazer cumprir as
determinacdes da legislacao relativa a defesa do consumidor, no que tange a: produtos alimenticios em geral, como data de validade, registro
ou composicao, alimentos deteriorados, venda casada, problemas nas embalagens, fraude no peso, quantidade ou volume, falta de tradugao
da rotulagem para a lingua portuguesa, ma conservagéo e apresentacdo de géneros alimenticios, falta de higiene em padarias, agougues,
supermercados, bares, restaurantes e lanchonetes etc., saude, quanto a questdes envolvendo contratos privados de assisténcia a saude
(pagamento, caréncias, coberturas, etc.), mau atendimento em hospitais, clinicas, laboratérios de analises clinicas, consultorios médicos e
dentarios, atendimento e desabastecimentos em farmacias e drogarias, cosméticos, produtos de limpeza e medicamentos com irregularidades
(data de validade, composigéao, bula ou rétulo, contraindicagdes ndo especificadas ou ndo esclarecimento quanto a eventuais perigos, registro).
Habitacdo quanto a problemas relacionados a locagao residencial, loteamentos, incorporacéo e construgdes, inclusive cobranga irregular de
taxas; questdes envolvendo cobranga de despesas extraordinarias de inquilinos em condominios. Produtos, quanto a reclamacgdes relativas
a ma qualidade ou falta de segurancga de produtos em geral, tais como brinquedos, eletrodomésticos, veiculos, publicagdes, materiais de
construgdo, moveis etc., ndo entrega de produtos no prazo estabelecido; falta de pegas de reposicéo; problemas com as embalagens;
instrucdes de uso imprecisas ou em lingua estrangeira. Servigos, quanto a ma qualidade ou ndo conclus&o do servigo dentro do prazo, negativa
de dar cumprimento a oferta, falta de seguranga relacionada a prestagdo de servigos diversos, tais como: assisténcia técnica, profissionais
autbnomos (marceneiros, pedreiros, mecanicos); problemas envolvendo lavanderias, vendas por telefone, domicilio, reembolso postal,
sistema de telemarketing, ou Internet, agéncias de viagem ou operadoras de turismo, escolas particulares, cursos livres, servigos publicos,
inclusive os privatizados (telefonia, abastecimento de agua, energia elétrica, gas). Assuntos financeiro, envolvendo problemas com financeiras,
administradoras de consorcio ou cartdo de crédito; saques, cobrancas de tarifas, estipulagdes contratuais etc., seguros patrimoniais (pessoal,
veiculo, residéncia etc.) e de empresas de cobranga; Lavrar "auto de infragdo ou constatagdo”, dando inicio a processo administrativo para
apuracgao de infragdo em datas comemorativas, como dia das maes e das criangas, natal, finados etc.; Realizar operagbes especiais no
mercado de consumo, atuando preventivamente e visando coibir praticas abusivas, irregulares e ilegais; Receber atender solicitacdes
encaminhadas por consumidores e outros 6rgdos municipais, atuando em conjunto na solugdo dos problemas apresentados pelos
consumidores; Realizar fiscalizagdes do mercado de consumo em outros municipios, conveniados; Colaborar na promogao de treinamento,
aperfeicoamento e reciclagem dos fiscais e de entidades municipais publicas de defesa do consumidor conveniadas; Receber, analisar e
encaminhar reclamagdes, consultas e denuncias, apresentadas por consumidores e/ou entidades de classe que os representem aos 6rgéos
competentes, que apds estudo detalhado da questdo, verificam a possibilidade de propor solugdes por meio de acordos e conciliagbes
individuais ou coletivas, receber amostra de produtos apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desacordo com as normas
expedidas pelos 6rgdos competentes; Encaminhar amostras para andlises e parecer dos 6rgdos competentes; Receber resultados e
pareceres das analises, instruir os processos e devolvé-los ao setor interessado; Orientar e realizar coleta de produtos suspeitos, conforme
as normas fiscalizatérias, sempre orientados e coordenados pelo superior do setor.

CARGO 309: AGENTE DE FISCALIZAGAO - FISCAL MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solug&o dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislacao aplicavel a area de atuacdo; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior; Planejar e executar agdes de fiscalizagao relacionados a protegao do meio ambiente; executar vistoria, pericia,
avaliagéo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres; expedir notificacdes e autos de infragao; elaborar e conduzir programas
e planos de monitoramento e de educagdao ambiental; realizar fiscalizagdo e procedimentos de licenciamento ambiental em sua area de
atuacao; realizar investigacdes e levantamentos técnicos; especificar equipamentos, materiais e servicos; elaborar normas, procedimentos e
especificacdes técnicas; assessorar e propor altera¢gdes na legislagéo municipal; participar da formulacéo, revisdo e/ou implantagéo de
politicas publicas.

CARGO 310: AGENTE DE FISCALIZAGAO - FISCAL OBRAS E POSTURA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solucéo dos problemas; zelar pela guarda, manutencao e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de segurancga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
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prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior; Executar tarefas de fiscalizagédo relativa a obras urbanas e rurais, visando organizar o exercicio dos direitos
individuais e coletivos para o bem-estar geral; fiscalizar as obras e estabelecimentos municipais e seus funcionamentos; inspecionar licencas
e funcionamento das obras e estabelecimentos no municipio; fiscalizar a localizagdo de todas as obras, servigos e estabelecimentos na
municipalidade; orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; emitir notificagdes, lavrando autos de infragao; elaborar
relatorios e emitir Auto de Infragéo, Notificacdo e Apreensédo; comunicar quaisquer irregularidades na manutengéo e conservagéo de obras
municipais e na prestagdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; exercer repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimag¢des e embargos; comunicar o inicio e o término de
construgdes e demolicdes de prédios; vistoriar prédios; efetuar notificagbes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgéo da prefeitura;
fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeragbes das casas e/ ou prédios; fiscalizar licengas relativas a publicidade, efetuando
apreensdo de faixas, outdoor e placas, quando necessario; fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e
demoli¢des; fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a defesa do panorama urbano; efetuar revisdes
periédicas no sentido de apurar a existéncia de constru¢des clandestinas e promover o desdobramento de lotes; fiscalizar o cumprimento do
Cadigo de Posturas Municipal, como: comércio ambulante, expedicao de alvaras, realizacdo de eventos, uso e ocupacao do solo; elaborar
relatérios e emitir Auto de Infrag&o, Notificagdo e Apreensao, verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; registrar o inicio, o encerramento as alteragcdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacbes
domiciliares, para posterior notificagao, por parte do 6rgéo fazendario; comunicar o inicio e o término de constru¢des e demolicdes de prédios;
intimar proprietarios a construir muros e calgadas; efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgao da prefeitura.

CARGO 311: AGENTE DE FISCALIZAGAO - FISCAL SANITARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.

Atribuiges: Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protec¢éo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de atuacao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissodes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior; Executar tarefas de fiscalizagdo relativa a atividades urbanas, transporte, saude, higiene; inspecionar os
estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; verificar as condigdes sanitarias dos interiores; manipular e estocar os
alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados, segundo as normas de saude publica; manipular e estocar os alimentos e a limpeza dos
equipamentos utilizados, segundo as normas de saude publica; executar a fiscalizagéo e controle dos locais que oferegam servigos de saude,
estética e lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias; inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando obediéncia
aos requisitos sanitarios; advertir infratores e lavrar autos de infragcdo; encaminhar a andlise e retirar do comércio alimentos considerados
deteriorados ou falsificados; aplicar as penalidades previstas em legislagéo especificas, em func¢éo de riscos a satde em geral e ocupacional
e riscos de danos ambientais, prevengéo, controle das doengas infectocontagiosas, visando preservar a saude publica, atuar conforme normas
regulamentadoras das profissdes e a biosseguranga; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condigOes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis e condi¢des
de asseio e saude dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes; proceder quaisquer
diligéncias; planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades inerentes ao licenciamento ambiental de impacto local de acordo com
a legislagéo estadual e federal pertinente.

CARGO 312: AGENTE DE FISCALIZAGAO - FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.

Atribuigoes: Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas funcgdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior; Executar tarefas de fiscalizagao relativas as atividades urbanas, transporte, saude, higiene, obras, meio-ambiente,
tributacdo e outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem-estar geral e, ainda: efetuar diligéncia e
levantamentos fiscais para instrugéo de processos, papeletas e orientagdo de contribuintes; auxiliar na realizagéo de estudos sobre a politica
de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos visando a difusdo da legislagdo em vigor; examinar cadastros, registros, documentos
fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros nZo declarados e outras irregularidades; lavrar autos de infragao, termos de
fiscalizagdo, termos de apreenséo de livros e documentos fiscais; verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, fiscalizando a exatiddo da cobranga realizada concernente ao Imposto Sobre Servigos de qualquer natureza e Taxa de Licenga
de Localizagéo; atender os contribuintes, prestando informagdes e esclarecimentos no que diz respeito a legislacao fiscal do municipio;
elaborar termos de inicio de Acao e Verificagéo Fiscal, notificacdes, autos de infragdo e demais langamentos previstos em Leis ou regulamentos
municipais; verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imével para efeito de cobranga dos tributos municipais; mediante fiscalizagao
do cumprimento da legislac&o, realizagdo de conferéncias, vistorias, inspe¢des, analises técnicas, diligéncias, intimagbes; emitir relatérios; a
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orientagdo do sujeito passivo por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdes; efetuar controles, estudos e pesquisas das atividades
sujeitas a tributagao;

CARGO 313: AGENTE ESPECIALIZADO - ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso profissionalizante de Eletricista.

Atribuicoes: Solicitar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; manter equipamentos em boas condi¢des de
uso; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administragdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema proprio, assegurando a solugao dos problemas; zelar pela guarda, manutencéo e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de segurancga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecao individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de
atuacgao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituigdes; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagédo, demandadas pelo superior; Executar servigos de instalagdes elétricas, internas e externas, verificando o sistema de
distribuicbes de energia, efetuando manutengéo de redes, regulagem, reforma, substituicéo, instalagdes, sistemas e componentes elétricos
de maquinas e equipamentos, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, sinalizagéo, cabos de transmissao, visando o perfeito
funcionamento; executar servigos de instalagdo e manutengéo de redes hidraulicas, instalagdo de reservatérios de agua; realizar servigos de
manutencao preventiva, preditiva e corretiva e instalacdo elétrica e eletroeletrdnica, predial e industrial; executar e conservar redes de
iluminac&o dos préprios municipais e de sinalizagéo; executar servicos de manutengao da rede de telefonia no municipio; realizar conserto e
instalacdo de aparelhos elétricos, veiculos, motores, bombas e equipamentos de som e luz; executar servigos externos, tais como: substituicao
de ldampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitadores, luminarias, entre outros; realizar medi¢des e testes.

CARGO 314: AGENTE ESPECIALIZADO - ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso profissionalizante de Eletricista Automotivo.

Atribui¢oes: Solicitar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucgao dos servigos; manter equipamentos em boas condi¢des de
uso; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administragdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema proprio, assegurando a solugédo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da legislacdo aplicavel a area de
atuacao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituices; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagao, demandadas pelo superior; Realizar instalagdes elétricas corretivas em veiculos leves, médios e pesados; Proceder a
manutencao elétrica preventiva em veiculos leves, médios e pesados; Realizar a manutengéo elétrica corretiva em veiculos leves, médios e
pesados; Analisar necessidade de troca de componentes elétricos em veiculos leves, médios e pesados; Regular sistema elétrico de veiculos,
médios e pesados; Aplicar testes elétricos para verificagcdo de funcionamento de veiculos leves, médios e pesados.

CARGO 315 e 316: AUXILIAR DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Receber e acomodar adequadamente os pacientes, preparando-os para serem atendidos pelos profissionais de saude da
unidade, realizando cadastros para atendimento ou encaminhando para os setores adequados ao atendimento, de acordo com o caso
apresentado; Receber e encaminhar criticas e sugestdes sobre o atendimento da unidade; Preencher guias, requisi¢cbes ou outros documentos
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos; Manter atualizadas as fichas dos pacientes; Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos
profissionais de saude nos estabelecimentos publicos de saude, recebendo, conferindo, separando e organizando os medicamentos, insumos
e outros produtos; Controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigdes de armazenamento, registrando entrada e saida de
produtos e auxiliando os profissionais de saude na confecgao do pedido mensal de medicamentos, insumos e outros produtos de acordo com
as normas estabelecidas; Separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; Preparar material
de trabalho como bancadas, vidrarias, instrumentos, potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso
de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; Fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescrigdo médica e sob
orientagdo do farmacéutico; Auxiliar na manipulagdo e na produgdo de medicamentos e na produgéo de produtos quimicos farmacéuticos;
Auxiliar no controle e no registro de férmulas aviadas; Envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados sob
supervisdo do farmacéutico; Prestar suporte nas rotinas administrativas e de controle, digitando informagdes, auxiliando na elaboragédo de
documentos, planilhas e relatérios; Organizar arquivo para o bom andamento e funcionamento do setor, documentar atividades e
procedimentos; Efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulagdo, bem como de temperatura;
Proceder com a movimentagdo de medicamentos em unidades diferentes, utilizando transporte especifico, quando necessario; Ministrar
injecbes e vacinas nos pacientes; Zelar pela conservacao do material utilizado na execucéo de suas tarefas; Realizar prevengao, controle das
doencas infectocontagiosas, visando preservar a saude publica, atuar conforme nr das profissdes, biosseguranca; Participar de agdes e
programas de sauide em escolas e outros locais definidos; Responsabilizar-se pela afixagéo de avisos e outros informes ao publico; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 317: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso de formagéo em Auxiliar de Saude Bucal. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicoes: Realizar o acolhimento do paciente no consultério dentario e prepara-lo para o atendimento, agendar consultas e exames,
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organizando a agenda clinica; revelar e montar radiografias intraorais e aplicar métodos preventivos para controle da carie, conforme
orientagdo do dentista; auxiliar e instrumentar o dentista nas intervengdes clinicas e hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico,
selecionar moldeiras e preparar moldes em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagcdo do instrumental e equipamentos
odontolégicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
proceder a conservacao e a manutengéo dos equipamentos odontoldgicos; apoiar a realizagdo de a¢des de promogao da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promogao
da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; desenvolver as
atividades acima descritas em ambientes hospitalares, unidades de salde e assisténcia social, entre outros ambientes, bem como efetuar
quando necessario atendimento domiciliar.

CARGO 318 a 323: AUXILIAR DE SECRETARIA

Requisitos: Ensino Médio na modalidade normal (magistério); ou técnico em secretaria de escola; ou de administragcdo; ou superior nas
mesmas areas.

Atribuicoes: Auxiliar, na secretaria de Estabelecimento de Ensino para a qual foi designado, nos servigos administrativos e de escrituragéo
escolar: atender com presteza ao publico e servidores; organizar arquivos e atualiza-los; proceder ao protocolo de documentos; proceder a
efetivagdo das matriculas de alunos; fornecer, em tempo habil, documentos, especialmente, declaragdo de conclusido escolar e histérico
escolar; receber, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias; realizar servicos de digitagdo e/ou datilografia; manter
atualizada e em disponibilidade, as publicagbes legais de interesse da escola; vedar o acesso de pessoas estranhas aos documentos e a
escrituragéo escolar; participar das reunides do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboragédo das atas, quando solicitado; elaborar
fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informagdes e arquivos escolares; aplicar a legislagcéo do
ensino, na area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

CARGO 324: MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso profissionalizante na area. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Verificar o estado de uso e conservagdo das maquinas e equipamentos; Montar e desmontar motores e outros componentes
das maquinas e equipamentos, utilizando ferramentas e instrumentos proprios; Executar reparos, substituicdes e recondicionamentos de
pecgas das maquinas ou equipamentos, bem como testar o seu funcionamento; Executar atividades de manutengéo preventiva e corretiva em
maquinas, veiculos e equipamentos; Testar, carregar e prepara solu¢des acidas para bateria; Realizar a manutengao preventiva: limpar filtros
de ar e de 4gua, higienizar os equipamentos, desobstruir sistemas de drenagem, localizar vazamentos no sistema, revisar condigbes de
funcionamento de componentes eletroeletronicos; Realizar a manutengdo corretiva: medir grandezas fisicas no sistema, eliminar vazamentos
no sistema, trocar componentes dos equipamentos; Orgar servigos; Prestar assisténcia técnica; Elaborar documentagao técnica; Preencher
relatério de acompanhamento da manutengéo preventiva e preencher relatério de condigbes de funcionamento dos equipamentos, antes e
apo6s a manutengao; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragao, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; Zelar pela guarda, manutencéo e conservagédo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; Auxiliar na elaboragcdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagbes da legislacéo aplicavel a area de atuacéo; Participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado,
comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituigdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 325: MECANICO DE VEiCULOS

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso profissionalizante na area. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Atribuicées: Manter, preparar e conservar equipamentos e veiculos; Proceder a revisdo e manutencdo de veiculos automotores, de
transportes, compactadores, tratores, compressores de ar e demais maquinas pesadas e equipamentos; Executar a manutengéo de
maquinas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmisséo, freios, direcao,
suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular, reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; Efetuar a regulagem de motor; Revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissédo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeragdo e outros; Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; Operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pegas; Vistoriar veiculos; Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; Lubrificar maquinas
e motores; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Elaborar documentacéo
técnica; Preencher relatério de acompanhamento da manutengéo preventiva e preencher relatério de condi¢gdes de funcionamento dos
equipamentos, antes e apds a manutengéo; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administracdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos problemas; Zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o material de prote¢ao individual, quando
for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de
atuagao; Participar das reunibes técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; Realizar outras atividades, de
mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuacdo, demandadas pelo superior.

CARGO 326: MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Atribui¢oes: Auxiliar e monitorar os professores das creches e, ainda prestar informagdes e orientar os pais das criangas; fazer cadastros de
novas criangas e arquiva-los; atender ao telefone e fazer as devidas anota¢des quando for o caso; auxiliar na alimentagéo das criangas nos
horarios determinados; auxiliar no banho das criangas; auxiliar nos exercicios fisicos e pedagoégicos das criangas; receber afetivamente as
criangas na escola de educacéo infantil, dentro de um ambiente acolhedor; realizar atividades Iudicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formagéo de criangas felizes e saudaveis; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes
Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; executar outras atividades correlatas.

CARGO 327 a 331: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” e curso de especializagdo em transporte de veiculo
de emergéncia. Permissdo na CNH para o exercicio de atividade remunerada.

Atribuicées: Conduzir ambulancias, com emprego de técnicas de direcdo defensiva, transportando servidores e pacientes, em todos os
servigos solicitados, assegurando que as pessoas estejam sendo transportadas dentro dos padrées de seguranga; auxiliar as equipes,
assistindo da locomogao de pacientes, auxiliando no transporte de materiais e equipamentos; recolher o veiculo a garagem quando concluida
a jornada de trabalho; identificar as rotas que favorecam a fluidez no transito para redugao, com seguranga, do tempo de deslocamento e do
gasto de combustivel; zelar pela manutengao e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; manter-se atualizado com
relacéo a legislagao de transito e procedimentos internos de sua unidade de lotagdo e da administragdo municipal; cumprir rigorosamente as
leis de trénsito; manter o veiculo convenientemente abastecido e higienizado; apresentar ao seu superior imediato relatorio diario das
atividades, anotando quilometragem, itinerario e outras ocorréncias; realizar checagem do veiculo antes de transferir ao préximo motorista;
executar reparos de emergéncia no veiculo; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administragdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagbes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema proprio, assegurando a solugédo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de segurancga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecao individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da legislacdo aplicavel a area de
atuacao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; realizar outras atividades, de
mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 332 e 333: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “A” e “B”. Permissdo na CNH para o exercicio de
atividade remunerada.

Atribuiges: Conduzir veiculo oficial, com emprego de técnicas de direcdo defensiva, transportando servidores e outros profissionais, em
todos os servigos solicitados, assegurando que as pessoas estejam sendo transportadas dentro dos padrdes de seguranga; auxiliar as
equipes, auxiliando no transporte de materiais e equipamentos; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;
identificar as rotas que favoregam a fluidez no transito para redugéo, com seguranca, do tempo de deslocamento e do gasto de combustivel;
atender solicitagbes de traslados de autoridades, transporte e entrega de documentos; zelar pela manutengéo e limpeza do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos; manter-se atualizado com relacéo a legislagéo de transito e procedimentos internos de sua unidade
de lotagdo e da administragdo municipal; cumprir rigorosamente as leis de transito; manter o veiculo convenientemente abastecido e
higienizado; apresentar ao seu superior imediato relatério diario das atividades, anotando quilometragem, itinerario e outras ocorréncias;
realizar checagem do veiculo antes de transferir ao préximo motorista; executar reparos de emergéncia no veiculo; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; prestar assisténcia, quando solicitado, em eventos, cursos, encontros e
congressos realizados pela administragdo; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administragdo, mantendo boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagado dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de
atuacao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituices; realizar outras atividades, de
mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuacdo, demandadas pelo superior.

CARGO 334: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou “E”. Permissao na CNH para o exercicio de atividade
remunerada.

Atribuicoes: Conduzir automdveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e pessoas, sempre respeitando
o Cadigo Nacional de Transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao
dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; zelar pela conservagao
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; verificar o funcionamento do sistema elétrico, [Ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; executar as suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragcdo, mantendo boa apresentagao pessoal e agindo com
urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo
documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugdo dos
problemas; zelar pela guarda, manutenc¢éo e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranca e
higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecédo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na
elaboracédo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se
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atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das reunides técnicas e
administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes
e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicbes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade
em sua area de atuacédo, demandadas pelo superior.

CARGO 335: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - TRANSPORTE COLETIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou “E” e curso de especializagao de transporte coletivo
de passageiros. Permiss@o na CNH para o exercicio de atividade remunerada.

Atribuigoes: Conduzir automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e pessoas, sempre respeitando
o Codigo Nacional de Transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao
dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; zelar pela conservagéo
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; verificar o funcionamento do sistema elétrico, [Ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; executar as suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentagao pessoal e agindo com
urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orienta¢des, recebendo
documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solu¢cdo dos
problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagédo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e
higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na
elaboracéo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se
atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislacdo aplicavel a area de atuagao; participar das reunides técnicas e
administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes
e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade
em sua area de atuagéo, demandadas pelo superior.

CARGO 336: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria “D” ou “E” e curso de especializagéo de transporte escolar.
Permissao na CNH para o exercicio de atividade remunerada.

Atribuigdes: Conduzir automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e pessoas, sempre respeitando
o Cadigo Nacional de Transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo
dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; zelar pela conservagéo
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; verificar o funcionamento do sistema elétrico, [Ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; executar as suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com
urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo
documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos
problemas; zelar pela guarda, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e
higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegdo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na
elaboracdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se
atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagcdes da legislacdo aplicavel a area de atuacao; participar das reunides técnicas e
administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes
e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade
em sua area de atuagao, demandadas pelo superior.

CARGO 337: OPERADOR DE MAQUINAS - PA CARREGADEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” ou Superior.

Atribuicoes: Dirigir e operar veiculos motorizados especiais, como guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, rolo
compactadora, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e equipamentos, executando operagdes de abertura e cobertura de
valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavagéo para construgdo civil, aterros, abertura e pavimentagéo de ruas e
estradas; Executar movimentag&o de materiais e carregamento de caminhées com entulho e terra; Abrir valetas e cortar taludes, avaliando o
nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientagdes dadas pelo superior imediato; Proceder escavagdes, transportes de terra,
compactacdo, aterro e trabalho semelhante; Avaliar antes de qualquer operagdo, as condigdes gerais da maquina, verificando nivel de
6leo/combustivel, situagéo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do equipamento, auxiliando no conserto das maquinas; Observar
nitidamente as condigbes de movimentagdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes; Realizar o
controle de quilometragem e o gasto de combustivel; Manter os veiculos e maquinas lavados; Executar as suas atividades de forma integrada
e cooperativa com as demais unidades da administragado, mantendo boa apresentacgéo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico
interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagéo de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solu¢édo dos problemas; Zelar pela guarda,
manutencao e conservacdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar
uniformes e o material de protec&o individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboracéo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos
e atualizagbes da legislagcdo aplicavel a area de atuagdo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou
com outras instituigdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fung¢des; Realizar outras atividades,
de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 338: OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” ou Superior.
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Atribuicoes: Dirigir e operar veiculos motorizados especiais, como guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, rolo
compactadora, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e equipamentos, executando opera¢des de abertura e cobertura de
valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavagao para construcéo civil, aterros, abertura e pavimentacédo de ruas e
estradas; Executar movimentag&o de materiais e carregamento de caminhées com entulho e terra; Abrir valetas e cortar taludes, avaliando o
nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orienta¢cdes dadas pelo superior imediato; Proceder escavagdes, transportes de terra,
compactacdo, aterro e trabalho semelhante; Avaliar antes de qualquer operagdo, as condigdes gerais da maquina, verificando nivel de
6leo/combustivel, situagéo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do equipamento, auxiliando no conserto das maquinas; Observar
nitidamente as condigdes de movimentagao de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes; Realizar o
controle de quilometragem e o gasto de combustivel; Manter os veiculos e maquinas lavados; Executar as suas atividades de forma integrada
e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico
interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagbes e orientagbes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagéo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solu¢do dos problemas; Zelar pela guarda,
manutengao e conservagdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar
uniformes e o material de proteg&o individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos
e atualizagcdes da legislagdo aplicavel a area de atuacdo; Participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou
com outras instituigdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fung¢des; Realizar outras atividades,
de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 339: OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou Superior.

Atribuicoes: Dirigir e operar veiculos motorizados especiais, como guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, rolo
compactadora, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e equipamentos, executando operagbes de abertura e cobertura de
valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavagéo para construgdo civil, aterros, abertura e pavimentagéo de ruas e
estradas; Executar movimentag&o de materiais e carregamento de caminhdes com entulho e terra; Abrir valetas e cortar taludes, avaliando o
nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientagdes dadas pelo superior imediato; Proceder escavagdes, transportes de terra,
compactacdo, aterro e trabalho semelhante; Avaliar antes de qualquer operacéo, as condi¢gdes gerais da maquina, verificando nivel de
6leo/combustivel, situagédo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do equipamento, auxiliando no conserto das maquinas; Observar
nitidamente as condigbes de movimentagao de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes; Realizar o
controle de quilometragem e o gasto de combustivel; Manter os veiculos e maquinas lavados; Executar as suas atividades de forma integrada
e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico
interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagbes e orientagbes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagéo de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solu¢do dos problemas; Zelar pela guarda,
manutencgdo e conservacao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; Observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Utilizar
uniformes e o material de proteg&o individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos
e atualizagbes da legislacdo aplicavel a area de atuacdo; Participar das reunibes técnicas e administrativas, efetuando as atividades
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou
com outras instituigdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcées; Realizar outras atividades,
de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 340: TELEFONISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal
solicitado, transmitindo ou recebendo mensagens e prestando informagdes, quando solicitada; prestar informagdes relacionadas com o
pessoal e érgaos solicitados, mantendo cadastro atualizado de nimeros de aparelhos telefénicos de interesse especifico da unidade; zelar
pelo equipamento, relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telefonicas, quando apresentarem defeitos; controlar ligagdes
interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e horario, em formulario apropriado; manter arquivo de documentagéo
referente ao servigo de centro telefdnico; preencher guias e certificados; preencher guias e certificados; receber e emitir correspondéncias
oficiais; conhecer o organograma da prefeitura, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagéo para o setor competente; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administragdo, mantendo boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema préprio, assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagado dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de
atuacgao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas func¢des; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 341 a 346: PROFESSOR PEB | - MAGISTERIO

Requisitos: Habilitagdo em Magistério - Nivel Médio, com habilitagdo na Educagéo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuicoes: Exercer a docéncia na Educagao Infantil, Anos Iniciais Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educagéo de Jovens e Adultos,
Eventual de docente e recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas
pedagdgicas e educacgdo de alunos portadores de necessidades educativas especiais. planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que envolve o planejamento,
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elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao de projetos pedagdgicos e
atividades educativas em articulagdo da escola, com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo
profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
participar das reuniées pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunies com os pais de alunos e professore e Assembleias do Colegiado;
exercer outras atribuicbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola; executar outras
atividades correlatas.

CARGO 347 e 348: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo 6rgdo competente. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Atribuigoes: Executar atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, visando uma eficiente assisténcia a
saude publica; controlar os sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando horarios, posologia e outros dados, a fim de atender as
prescrigdes meédicas; fazer curativos, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des para proporcionar alivio ao paciente
e facilitar a cicatrizagdo deferimentos; efetuar a coleta de material para exames laboratoriais; efetuar a instrumentalizagdo em intervengbes
cirargicas, atuando em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude; orientar o trabalho
educativo desenvolvido com individuos e grupos para prevencao de doengas, realizando, inclusive, palestras educativas; administracdo de
imunobiolégicos do PNI/MS, aplicagéo de vacinas nas campanhas de vacinagédo, conforme protocolo do Ministério da Saude; controle e
abastecimento de imunobioldgicos da rede de frio, administragdo/monitoramento da antibioticoterapia na poli quimioterapia; realizagéo de
curativo séptico e asséptico c/s desbridamento; retirada de pontos, prevengao, controle das doengas infectocontagiosas, visando preservar a
saude publica; atuar conforme NR das Profissdes, Biosseguranga; assistir ao enfermeiro de acordo com a legislacéo federal; prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do enfermeiro como: centro cirdrgico, emergéncia,
hematologia, hemodinamica, hemodialise, neonatologia, obstetricia, oncologia, sala de recuperagdo pés-anestésica, urgéncia, unidades de
terapia intensiva e unidade intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: preparo de pele para cirurgia; aspiragédo do trato respiratoério; cuidados com traqueotomia (aspiragéo, higiene, curativo
e troca de cadargo); cuidados e administragéo de dieta por sondas; remogéo de sondas (gastrica, entérica e vesical); controle e cuidados com
nutricdo parenteral total; coloca¢do de sonda retal; instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua; edema por colostomia; troca de bolsa
de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia,
arteriovenoso, didlise peritoneal; pungao intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagao
de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para aferigao de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar
e anotar a pressao venosa central; limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; executar as atividades determinadas
pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servico que néo estejam aqui descritas, mas que fagam parte de suas atribuigbes conforme
estabelecido na legislagdo federal pertinente; atuar em programas de saude e assisténcia social elaborados em convénio com a Unigo,
Estados e Municipios; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras
atividades correlatas.

CARGO 349: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Contabilidade. Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigdes: Confeccionar empenhos; controlar saldos orgamentarios; controlar adiantamentos de viagens para funcionarios; fazer
acompanhamento da conciliagdo bancaria da Prefeitura; realizar conferéncia de empenho de despesas, bem como, de todos pagamentos e
receitas; ajudar no fechamento do balango geral da Prefeitura; fazer a escrituragéo contabil da Prefeitura; auxiliar na digitagdo dos documentos
de sua area de trabalho; auxiliar nos servigos gerais de escritério no seu local de trabalho, inclusive digitagbes; auxiliar o contador em todas
as atividades referentes a sua area de atuagéo; fazer a manutengao e conservagéo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o0 dominio de sua area de atuagédo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente
e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; executar outras atividades correlatas.

CARGO 350: TECNICO EM LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Analise Clinica ou Laboratorial, reconhecido por 6rgao competente.

Atribuicoes: Trabalhar em farmacias hospitalares de manipulagdo e homeopaticas, laboratérios, sob a supervisdo de profissional de nivel
superior permitido pela legislagdo; Atender, cadastrar e preparar pacientes para exames; Realizar ensaios laboratoriais para a garantia da
qualidade de produtos farmacéuticos e cosméticos; Executar tarefas de produgdo de medicamentos e cosméticos; Realizar tarefas para o
controle da qualidade da matéria prima; Realizar tarefas de levantamentos bibliograficos para desenvolvimento de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e bulas para o registro de medicamentos; Proceder ao registro, identificacéo,
separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte de amostra e de material biolégico; Trabalhar no controle
fisico, microbioldgico, quimico, fisico-quimico e instrumental; Trabalhar na inspec¢éo do produto acabado, verificando rotulagem, embalagem,
entre outros; Coletar material bioldgico e instrumentagdes adequadas para testes e exames de laboratério de andlises clinicas; Preparar
materiais hematoldgicos, parasitolégicos e urinalises; Executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
Manusear materiais perfurocortantes (laminas, agulhas, vidrarias em geral); Trabalhar com equipamentos como centrifugas, microscoépios etc.;
Executar atividades em laboratério de patologia clinica, andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimica; Prevengao, controle das doengas
infectocontagiosas, visando preservar a saude publica; Auxiliar no preparo de solugées e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material coletado; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfec¢éo, secagem e esterilizagcao
de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos; Organizar
arquivos e efetuar registro dos resultados da anélise e do controle de qualidade, gerando informacdes estatisticas; Organizar o estoque e
proceder ao levantamento de material de consumo, revisando a provisao e requisicdo necessaria; Atuar conforme normas regulamentadoras
das profissdes e biosseguranga; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 351: TECNICO EM TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Suporte de Tecnologia da Informagdo ou Manutengdo de Equipamentos de
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Informatica.

Atribuigcoes: Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede, registrando
e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando
necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos; prestar suporte aos sistemas da prefeitura; detectar e identificar problemas com
0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragbes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos
em todas as areas da prefeitura; homologar, instalar e testar os equipamentos e microinformatica adquiridos pela prefeitura controlando o
termo de garantia e documentagéo deles; identificar problemas na rede, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica,
quando necessario, auxiliando na manutengao; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento; realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados
para subsidiar a geréncia de informagdes do andamento dos servigos; controlar o estoque de pecas de reposi¢cdo dos equipamentos;
providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos
usuarios; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informacdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagéo de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; observar as normas de seguranca e higiene no trabalho; auxiliar na elaborag&o de relatérios
e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas,
procedimentos e atualizagbes da legislacao aplicavel a area de atuagéo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as
atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar
outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo, demandadas pelo superior;

CARGO 352: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico Radiologia, reconhecido por érgao competente. Registro no Conselho Regional de
Radiologia.

Atribuicoes: Executar exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios x, para atender a
requisicdo médica; fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de nimero do prontuario dele na chapa; receber e interpretar a receita
ou a requisicdo de exames; fazer anamnese com o paciente; preparar os pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada
caso; selecionar filmes a serem em utilizados, verificando sua validade e tipo de radiografia; regular o aparelho (fazer a dosagem); anotar na
requisicdo do exame em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario de inicio e término do exame; operar aparelhos de
radiologia, observando instrugdes de funcionamento; revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas e instrugdes
para evitar acidentes; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo as normas e instruges para evitar acidentes; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; efetuar registro de
procedimentos radiograficos, gerando informacgdes estatisticas sobre procedimentos; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais utilizados; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos; realizar transporte de pacientes; prevencéo, controle das doencgas infectocontagiosas, visando preservar a
saude publica; atuar conforme normas regulamentadoras das Profissdes e a biosseguranga; executar outras atividades correlatas.

CARGO 353: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho, reconhecido por 6rgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B” ou superior e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Orientar e coordenar as atividades de seguranga do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, investigando
riscos e causas de acidentes, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do municipio; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
dos érgaos publicos, observando normas de seguranga do trabalho; participar, estudar, propor e executar alternativas, normas, programas e
politicas de seguranga do trabalho que controlem, eliminem ou reduzam os riscos de acidentes de trabalho; verificar relatérios de ocorréncia
com equipamentos e/ou de acidente com pessoal; manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condigdes de funcionamento,
verificando e testando-os periodicamente; programar campanhas de divulgagdo de seguranga do trabalho; identificar procedimentos de
seguranga, higiene, fatores de risco de acidentes, doengas profissionais e do trabalho, agentes ambientais agressivos ao servidor, como
insalubridade e periculosidade; investigar acidentes, examinando as condigbes de sua ocorréncia, para identificar, as causas e propor as
providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranga; instruir e/ou treinar
os servidores sobre prevengido e combate a incéndios e demais normas de seguranga; participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados e apresentando sugestdes; divulgar material sobre a seguranga no trabalho, como cartazes, avisos, videos etc.; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal dos servidores, prevencao, controle
das doencas infectocontagiosas, visando preservar a sadde publica, atuar conforme nr das profissdes, biosseguranca; manter registros
referentes a acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres; realizar a pesquisa, especificagdo e acompanhamento da
compra, da entrega e da utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e coletiva; elaborar laudos e pareceres técnicos; projetar sistemas
de protegéo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragéo, mantendo boa apresentag&o pessoal
e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes,
recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema préprio, assegurando a solugéo
dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservacéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranca
e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecdo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na
elaboracéo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar de
programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagio aplicavel a
area de atuacdo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos
trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e
responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.
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CARGO 354: TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Topografia, Agrimensura, Geodésia e ou Cartografia, ou Geoprocessamento
reconhecido pelo 6rgao competente. Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B” ou superior. Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Executar levantamentos topograficos nas areas demarcadas, instalando e utilizando teodolitos, niveis, compassos e outros
instrumentos de topografia, observando os padrdes técnicos; registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos; efetuar calculos de
agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos topograficos; anotar observacdes e dados de interesse verificados no decorrer dos
trabalhos; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes; efetuar reconhecimento basico da area programada;
avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias; elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos;
acompanhar os trabalhos topograficos, determinando o abalizamento; zelar pela limpeza e conservacéo da aparelhagem topografica; realizar
a implantagéo de marcos geodésico; fazer a locagdo de sistemas viarios e redes de utilidades; fazer a conferéncia para a liberagéo de
fundacdes e estaqueamento; prestar acompanhamento de execugéo de servigos, com levantamentos parciais para efeito de medicdes;
realizar atividades de campo como levantamentos planialtimétricos, através de estacéo total, locacéo de obras de terraplenagem, drenagem,
agua, esgoto, pavimentagdo, demarcacdo de lotes e glebas, realizando a implantagdo de poligonais (abertas e fechadas); divulgar
informacdes, orientar e acompanhar as equipes envolvidas na atividade, sob sua responsabilidade; controlar o material necessario para o
desenvolvimento da atividade de sua responsabilidade; gerar informagdes elaborando relatério diario de obras; garantir que os produtos e
servigos, sob sua responsabilidade estejam em conformidade com os demais processos; executar as suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico
interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagbes e orientagdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentagédo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugao dos problemas; zelar pela guarda,
manutengao e conservagdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar
uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos
e atualizagdes da legislagcdo aplicavel a area de atuagéo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou
com outras instituigdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de
mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuacdo, demandadas pelo superior.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE CULTURA DESPORTO E TURISMO - TURISMO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Turismo.

Atribuigbes: Realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimento de programas culturais, artisticos e programas relacionados com
o patriménio histdrico; prestar colaboragéo técnica aos 6rgéos relacionados com a cultura, as artes e o patriménio histérico; organizar e
desenvolver programas culturais e de preservacdo e conservacdo do patriménio, compatibilizando-se as diretrizes gerais da produgéo e
veiculagdo cultural; assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas e de interesse social, artistico, cultural e
desportiva; assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas e de interesse social, artistico, cultural e desportiva;
planejar, organizar, divulgar e coordenar a realizagéo de eventos, festivais, mostras, exposigdes, palestras, seminarios e outros destinados ao
conhecimento e difusdo da cultura e desporto nas suas diferentes areas; acompanhar os processos curatoriais; pesquisar, coletar, interpretar,
catalogar, preservar e conservar obras de arte, documentos e objetos de interesse histérico, artistico e cultural; promover e assessorar a
organizagéo de memoriais, museus, bancos de dados de memodria oral e visual, acervos e centros de documentacéo; promover a publicacéo
e o langamento de obras de interesse cultural, artistico e histérico para a cidade; orientar e acompanhar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; atuar junto as comunidades em projetos e atividades artisticas, culturais e desportivas; analisar e emitir pareceres em
processos de sua especialidade; planejar e desenvolver atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes de ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagéo, lazer, recreagao,
reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais,
tendo como propdsito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagao e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisio-corporal dos seus beneficiarios, contribuindo para a
consecucao da autonomia, da autoestima, da cooperagéo, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagbes sociais e a preservagao
do meio ambiente, observados os preceitos da responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;
executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragao, mantendo boa apresentagao pessoal
e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes,
recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugéo
dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga
e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegado individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na
elaboragédo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se
atualizado sobre as normas, procedimentos e atualiza¢des da legislacéo aplicavel a area de atuacéo; participar das reunibes técnicas e
administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes
e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicées; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungbes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 402: ANALISTA DE GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquivologia.

AtribuigGes: Planejar, orientar e dirigir as atividades de levantamento e diagndstico arquivistico, a racionalizagdo da produgédo documental e
o fluxo de documentos; efetuar o planejamento e organizagéo de centros de documentagao; planejar e orientar a organizagdo dos servigos de
microfilmagem e digitalizagao; orientar e planejar a automacéo de atividades especificas; acompanhar a producgéo, tramitagéo, uso, avaliacdo
e arquivamento dos documentos; orientar a classificacao, arranjo e descricdo de documentos; orientar e desenvolver a gestéo arquivistica de
documentos; desenvolver estudos e normativas referentes a tabelas de temporalidade de conservagao dos documentos; promover medidas
necessarias a preservagao € a conservagao dos documentos; desenvolver estudos para verificar a importancia histérico-cultural para fins de
arquivamento; promover projetos de difusdo cultural; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
da administragdo, mantendo boa apresentagio pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
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pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema proprio, assegurando a solugao dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protegéo individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislacao aplicavel a area de
atuagdo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagao, demandadas pelo superior.

CARGO 403: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Requisitos: Ensino Superior em Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Sociologia, Ciéncias Sociais e Curso Superior de
Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos.

Atribuigcbes: Atuar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas das ciéncias humanas relacionadas a concurso
publico, estagio probatorio, capacitagéo, treinamento, avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de carreira, cargos e salarios e outras
pertinentes a area de recursos humanos; analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e sele¢do por meio de
processos seletivos externos ou internos; propor e implementar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal, aplicando a
avaliagdo de eficacia de treinamento; realizar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remuneragéo e beneficios, visando
subsidiar as definicdes das politicas da instituicdo; contribuir com sugestdes e implementagéo nas areas de treinamento, desenvolvimento e
educacéo corporativa. Implementar pesquisas de clima organizacional e organizar a¢des para incentivar os servidores; desenvolver e implantar
projetos e programas de permutas e talentos, de acordo com o interesse publico; desenvolver e realizar programas/projetos de qualidade de
vida; atuar na mediacgéo de conflitos interpessoais no ambiente de trabalho; promover a reinsergao e adaptacédo dos servidores nos locais de
trabalho; auxiliar nos processos de descri¢cdo de cargos e avaliagdo de desempenho; atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem
como normas de trabalho e de ética profissional; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
administragdo, mantendo boa apresentacéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema proprio, assegurando a solugao dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de
atuacgao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagdo, demandadas pelo superior;

CARGO 404: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Atribuicées: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo, conforme formagdo académica; orientar, acompanhar e
fiscalizar servigos e obras relativos a construgéo e reforma de edificagbes e proprios publicos; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas,
urbanisticas, de mobilidade, de loteamento e de paisagismo definindo materiais, m&o de obra, custos, cronograma de execugao e outros
elementos; realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; prestar
assessoramento sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; manter atualizado o cadastro de estudos,
projetos e obras executadas e concluidas; proceder com vistorias, pericias, avalia¢gdes e arbitramentos, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; participar da elaboragao de projetos do plano diretor; expedir
notificagbes e auto de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuacao; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; realizar estudos de viabilidade urbanistica e licenciamento
referentes ao patriménio cultural; realizar coordenagédo dos dados de georreferencia, reunindo informagdes de localizagdo das unidades
ligadas aos servigos e proprios da prefeitura; auxiliar na elaboragdo do regulamento da lei de uso e ocupagado do solo; realizar estudos e
pesquisas secundarias coletando informagdes para elaboragao tedrica de projeto; aprovar solicitagdes de habite-se; realizar estudo de impacto
de vizinhanga; realizar analises para concessao e renovagdo de licenciamento ambiental para construgdo, efetuando a apreciagdo dos
documentos dos requerentes; efetuar pericias, vistorias, arbitramentos, inspegdes, atendimentos de emergéncia e mapeamentos referentes
as analises de meio fisico, emitindo laudos técnicos e pareceres, ou termos respectivos; elaborar e conduzir programas monitoramento e de
educacdo ambiental; planejar e executar atividades que promovam a conservagao e preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel; planejar, analisar e acompanhar plano de gerenciamento ambiental mitigagao/remediagdo/descontaminagdo de areas
impactadas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solu¢éo dos problemas; zelar pela guarda, manutencéo e conservacao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboracéo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagao,
demandadas pelo superior.

CARGO 405: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - CIENCIAS BIOLOGICAS

Requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Bioldgicas e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Atribuigées: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo, conforme formacédo académica; orientar, acompanhar e
fiscalizar servigos e obras relativos a construgéo e reforma de edificagbes e proprios publicos; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas,
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urbanisticas, de mobilidade, de loteamento e de paisagismo definindo materiais, médo de obra, custos, cronograma de execugio e outros
elementos; realizar estudos de urbaniza¢do que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; prestar
assessoramento sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; manter atualizado o cadastro de estudos,
projetos e obras executadas e concluidas; proceder com vistorias, pericias, avaliagcbes e arbitramentos, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; participar da elaboragao de projetos do plano diretor; expedir
notificagbes e auto de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuacdo; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; realizar estudos de viabilidade urbanistica e licenciamento
referentes ao patriménio cultural; realizar coordenagdo dos dados de georreferencia, reunindo informagées de localizagdo das unidades
ligadas aos servigos e proprios da prefeitura; auxiliar na elaboragdo do regulamento da lei de uso e ocupagdo do solo; realizar estudos e
pesquisas secundarias coletando informagdes para elaboragéo tedrica de projeto; aprovar solicitagcdes de habite-se; realizar estudo de impacto
de vizinhanga; realizar analises para concessao e renovagao de licenciamento ambiental para construgéo, efetuando a apreciagéo dos
documentos dos requerentes; efetuar pericias, vistorias, arbitramentos, inspe¢des, atendimentos de emergéncia e mapeamentos referentes
as analises de meio fisico, emitindo laudos técnicos e pareceres, ou termos respectivos; elaborar e conduzir programas monitoramento e de
educagao ambiental; planejar e executar atividades que promovam a conservagéo e preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel; planejar, analisar e acompanhar plano de gerenciamento ambiental mitigacdo/remediagdo/descontaminagdo de areas
impactadas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de segurancga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragédo de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da legislacao aplicavel a drea de atuacao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 406: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHARIA AGRONOMICA

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B” ou superior.

Atribuicées: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo, conforme formagdo académica; orientar, acompanhar e
fiscalizar servigos e obras relativos a construgéo e reforma de edificagdes e proprios publicos; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas,
urbanisticas, de mobilidade, de loteamento e de paisagismo definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de execugéo e outros
elementos; realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; prestar
assessoramento sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; manter atualizado o cadastro de estudos,
projetos e obras executadas e concluidas; proceder com vistorias, pericias, avaliagbes e arbitramentos, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; participar da elaboragao de projetos do plano diretor; expedir
notificagbes e auto de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuacdo; planejar ou orientar a construgao e reparos de monumentos publicos; realizar estudos de viabilidade urbanistica e licenciamento
referentes ao patriménio cultural; realizar coordenagdo dos dados de georreferencia, reunindo informagées de localizagdo das unidades
ligadas aos servigos e proprios da prefeitura; auxiliar na elaboragdo do regulamento da lei de uso e ocupacgado do solo; realizar estudos e
pesquisas secundarias coletando informagdes para elaboragao tedrica de projeto; aprovar solicitagdes de habite-se; realizar estudo de impacto
de vizinhanga; realizar analises para concessao e renovagao de licenciamento ambiental para construgdo, efetuando a apreciagéo dos
documentos dos requerentes; efetuar pericias, vistorias, arbitramentos, inspegdes, atendimentos de emergéncia e mapeamentos referentes
as analises de meio fisico, emitindo laudos técnicos e pareceres, ou termos respectivos; elaborar e conduzir programas monitoramento e de
educacdo ambiental; planejar e executar atividades que promovam a conservagao e preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel; planejar, analisar e acompanhar plano de gerenciamento ambiental mitigagdo/remediacdo/descontaminagdo de areas
impactadas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragcdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema préprio,
assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengado e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de prote¢éo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragédo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 407: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Superior completo em Meio Ambiente (Engenharia Ambiental) e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Atribui¢ées: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo, conforme formagédo académica; orientar, acompanhar e
fiscalizar servigos e obras relativos a construgéo e reforma de edificagbes e proprios publicos; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas,
urbanisticas, de mobilidade, de loteamento e de paisagismo definindo materiais, médo de obra, custos, cronograma de execugio e outros
elementos; realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; prestar
assessoramento sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; manter atualizado o cadastro de estudos,
projetos e obras executadas e concluidas; proceder com vistorias, pericias, avaliagcbes e arbitramentos, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; participar da elaboragéo de projetos do plano diretor; expedir
notificagdes e auto de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuacao; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; realizar estudos de viabilidade urbanistica e licenciamento
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referentes ao patriménio cultural; realizar coordenagdo dos dados de georreferencia, reunindo informagdes de localizagdo das unidades
ligadas aos servigos e proprios da prefeitura; auxiliar na elaboragdo do regulamento da lei de uso e ocupacgdo do solo; realizar estudos e
pesquisas secundarias coletando informacdes para elaboragéo tedrica de projeto; aprovar solicitacdes de habite-se; realizar estudo de impacto
de vizinhanga; realizar analises para concessao e renovagao de licenciamento ambiental para construgéo, efetuando a apreciagdo dos
documentos dos requerentes; efetuar pericias, vistorias, arbitramentos, inspecdes, atendimentos de emergéncia e mapeamentos referentes
as analises de meio fisico, emitindo laudos técnicos e pareceres, ou termos respectivos; elaborar e conduzir programas monitoramento e de
educagao ambiental; planejar e executar atividades que promovam a conservagéo e preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel; planejar, analisar e acompanhar plano de gerenciamento ambiental mitigacdo/remediagdo/descontaminagdo de areas
impactadas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa
apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da legislagcao aplicavel a &rea de atuacao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissodes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 408: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Civil e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Atribuigées: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo, conforme formagéo académica; orientar, acompanhar e
fiscalizar servigos e obras relativos a construgéo e reforma de edificagdes e proprios publicos; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas,
urbanisticas, de mobilidade, de loteamento e de paisagismo definindo materiais, médo de obra, custos, cronograma de execugéo e outros
elementos; realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; prestar
assessoramento sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; manter atualizado o cadastro de estudos,
projetos e obras executadas e concluidas; proceder com vistorias, pericias, avaliagdes e arbitramentos, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; participar da elaboragao de projetos do plano diretor; expedir
notificagbes e auto de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuacdo; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; realizar estudos de viabilidade urbanistica e licenciamento
referentes ao patriménio cultural; realizar coordenagdo dos dados de georreferencia, reunindo informagées de localizagdo das unidades
ligadas aos servigos e proprios da prefeitura; auxiliar na elaboragdo do regulamento da lei de uso e ocupagéo do solo; realizar estudos e
pesquisas secundarias coletando informagdes para elaboragéo tedrica de projeto; aprovar solicitagdes de habite-se; realizar estudo de impacto
de vizinhanga; realizar analises para concessado e renovagao de licenciamento ambiental para construgéo, efetuando a apreciagcdo dos
documentos dos requerentes; efetuar pericias, vistorias, arbitramentos, inspegdes, atendimentos de emergéncia e mapeamentos referentes
as analises de meio fisico, emitindo laudos técnicos e pareceres, ou termos respectivos; elaborar e conduzir programas monitoramento e de
educacdo ambiental; planejar e executar atividades que promovam a conservagao e preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel; planejar, analisar e acompanhar plano de gerenciamento ambiental mitigagdo/remediagdo/descontaminacdo de areas
impactadas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de prote¢éo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragédo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagao,
demandadas pelo superior.

CARGO 409: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO ELETRICO

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B” ou superior.

Atribuicées: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo, conforme formagédo académica; orientar, acompanhar e
fiscalizar servigos e obras relativos a construgéo e reforma de edificagbes e proprios publicos; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas,
urbanisticas, de mobilidade, de loteamento e de paisagismo definindo materiais, m&o de obra, custos, cronograma de execugéo e outros
elementos; realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; prestar
assessoramento sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; manter atualizado o cadastro de estudos,
projetos e obras executadas e concluidas; proceder com vistorias, pericias, avaliagcbes e arbitramentos, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; participar da elaboragao de projetos do plano diretor; expedir
notificagdes e auto de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuacéo; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; realizar estudos de viabilidade urbanistica e licenciamento
referentes ao patriménio cultural; realizar coordenagdo dos dados de georreferencia, reunindo informagdes de localizagdo das unidades
ligadas aos servigos e proprios da prefeitura; auxiliar na elaboragdo do regulamento da lei de uso e ocupacédo do solo; realizar estudos e
pesquisas secundarias coletando informacdes para elaboragéo tedrica de projeto; aprovar solicitacdes de habite-se; realizar estudo de impacto
de vizinhanga; realizar analises para concessao e renovagao de licenciamento ambiental para construgéo, efetuando a apreciagdo dos
documentos dos requerentes; efetuar pericias, vistorias, arbitramentos, inspe¢ées, atendimentos de emergéncia e mapeamentos referentes
as analises de meio fisico, emitindo laudos técnicos e pareceres, ou termos respectivos; elaborar e conduzir programas monitoramento e de
educacido ambiental; planejar e executar atividades que promovam a conservagao e preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel; planejar, analisar e acompanhar plano de gerenciamento ambiental mitigagcdo/remediagdo/descontaminagdo de areas
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impactadas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de segurancga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da legislacao aplicavel a area de atuagéo; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissodes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 410: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ADMINISTRAGAO

Requisitos: Ensino Superior Completo, nivel de bacharelado em Administracéo ou Administragdo Publica.

Atribuicées: Desenvolver, implementar e acompanhar praticas de gestdo do conhecimento; desenvolver e implementar indicadores
estratégicos; realizar pesquisas, estudos, analises, interpretagéo, planejamento, implantacéo, coordenagéo e controle dos trabalhos da area
de atuagdo; elaborar e gerenciar a execugéo de contratos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, decretos, e demais
instrucdes de processos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuagéo; realizar e orientar mapeamento e
redesenho de fluxos e processos de trabalho; propor e elaborar manuais de procedimentos; estudar e propor métodos de mensuragao da
qualidade de servicos prestados e avaliagdo de produtividade; ministrar cursos e capacitagdes; atender as solicitagdes de 6rgdos
fiscalizadores; acompanhar alteragdes da legislagédo, estudando-as, interpretando-as, distribuindo-as, verificando a aplicabilidade nas areas e
transmitindo-as através de normas e instrugdes, a fim de atualizar rotinas, procedimentos e assegurar o cumprimento da legislagéo pertinente
a sua area; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagao,
demandadas pelo superior; Elaborar e analisar termos de referéncia e de editais de licitagdo de compras e servicos; Realizar planejamento e
controle de receitas e despesas; Realizar as atividades de controle e gestéo patrimonial; Realizar calculos e implantar, fiscalizar e acompanhar
a execucdo de programas de trabalhos, projetos de racionalizacdo de rotinas e outros; Elaborar modelos e analises econémicas dos custos
de projetos, auxiliando na definicdo de métodos para a coleta de dados e determinacéo de critérios de elaboragdo de orgamentos de obras e
servicos, planilhas de célculos e medigbes; Elaborar relatdrios fisico-financeiros, tabelas de precos e de acompanhamento de atividades de
obras e servicos, apropriando receitas e custos e elaborando anélises e demonstrativos de resultados; Elaborar e acompanhar a execugéo de
orgamentos anuais, informando, subsidiando e orientando tecnicamente em assuntos relacionados as atividades orgamentarias, financeiras,
aprovacao de créditos, propostas orcamentarias, liberacdo de recursos para os projetos de obras e servicos; Participar e assessorar em
estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais; Realizar estudos e pesquisas para
subsidiar a definicdo de métodos de trabalho; Elaborar e testar métodos matematicos, modelos estatisticos e sistemas de amostragem;
Coletar, analisar e interpretar dados estatisticos; Elaborar padronizagbes estatisticas; Orientar e coordenar estudos de assuntos de sua
formagao; Desenvolver e acompanhar indicadores; Analisar, ponderar e interpretar dados fornecidos pela coleta; Coordenar analises; Preparar
relatérios para subsidiar o processo decisorio; Aplicar técnicas estatisticas para avaliar, organizar, analisar e interpretar dados numéricos
obtidos em levantamentos ou através de outras fontes.

CARGO 411: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ECONOMIA

Requisitos: Ensino Superior Completo, nivel de bacharelado em Economia.

Atribuigées: Desenvolver, implementar e acompanhar praticas de gestdo do conhecimento; desenvolver e implementar indicadores
estratégicos; realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretagéo, planejamento, implantacdo, coordenacéo e controle dos trabalhos da area
de atuagédo; elaborar e gerenciar a execugéo de contratos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, decretos, e demais
instrucdes de processos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuacdo; realizar e orientar mapeamento e
redesenho de fluxos e processos de trabalho; propor e elaborar manuais de procedimentos; estudar e propor métodos de mensuragao da
qualidade de servigcos prestados e avaliagdo de produtividade; ministrar cursos e capacitagdes; atender as solicitagbes de o6rgaos
fiscalizadores; acompanhar alteragdes da legislagao, estudando-as, interpretando-as, distribuindo-as, verificando a aplicabilidade nas areas e
transmitindo-as através de normas e instrugdes, a fim de atualizar rotinas, procedimentos e assegurar o cumprimento da legislagéo pertinente
a sua area; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa
apresentacdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informacgdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proéprio,
assegurando a solucéo dos problemas; zelar pela guarda, manutencao e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de prote¢éo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragédo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuacgéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 412: ANALISTA EM TECNOLOGIA E INFORMAGCAO

Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia da Informagao.
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AtribuigGes: Participar das definicdes dos dispositivos de seguranga, infraestrutura e tecnologia a serem utilizadas na implementagédo das
solugcdes de software; participar dos projetos de implantacdo de softwares, subsidiando a area de desenvolvimento e de suporte no que se
refere ao ambiente de produg&o; administrar a utilizagdo dos recursos de produgéo, visando otimizar sua utilizagdo; controlar os procedimentos
de producéo de servigos, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrées e normas previamente estabelecidos;
solucionar ou viabilizar a solugdo de cancelamentos nas rotinas de processamento, analisando as ocorréncias e diagnosticando os problemas,
visando normalizar os procedimentos e cumprir os padrdes de qualidade, prazo e prioridade estabelecidos; participar de aceite dos sistemas
no ambiente de producao; avaliar as especificagdes definidas, de acordo com os padrdes vigentes, analisando os procedimentos e objetivos
do programa, visando assegurar a qualidade do desenvolvimento e sua certificagao; definir procedimentos de testes dos softwares implantados
ou que sofrerdo manutengdo, antes de substituir os efetivos, visando manter controle dos impactos sobre as rotinas vigentes; acompanhar o
arquivamento de todos os documentos da area; prestar suporte a area de desenvolvimento no que diz respeito a infraestrutura e a tecnologia;
executar a instalagdo, manutencdo e ampliagdo da rede local; acompanhar o processo de compra do material necessario para manutengao
darede local, orientando o processo de compra e mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; orientar
e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalagdo/ampliagdo da sub-redes; manter em funcionamento a rede local, disponibilizando
e otimizando os recursos computacionais disponiveis; realizar abertura, controle e fechamento de contas de e-mail no servidor de dominio
local, conforme normas estabelecidas; controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e
sistemas operacionais instalados; realizar levantamentos de requisitos junto aos usuarios para definicdo das necessidades de
desenvolvimento de novas aplicagdes e integragéo entre sistemas; desenvolver e implementar sistemas e integragéo entre sistemas; definir
a metodologia a ser empregada no desenvolvimento dos sistemas; interagir com analistas de rede e de banco de dados para dimensionar
impactos de tempo, recursos e infraestrutura necessarios para implementagao de sistemas; elaborar e propor melhorias nos sistemas com
vistas a otimizagao de trabalhos dos usuarios e garantia da integridade, seguranca e disponibilidade dos dados nos sistemas; definir e implantar
procedimentos de recuperagao (backup, recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade fisica e l6gica do
banco de dados e a disponibilizagdo dos dados; elaborar manuais de procedimentos e rotinas quanto ao uso dos sistemas, orientando os
usuarios quanto as suas funcionalidades e normas; interagir, sob supervisao da chefia, com fornecedores de servicos em caso de contratagdo
externa para desenvolvimento e implementagao de sistemas; realizar testes e elaborar pareceres sobre erros ou inconformidades em sistemas
adquiridos ou cujo desenvolvimento seja contratado externamente; projetar, dar suporte e administrar sistemas gerenciadores de banco de
dados; efetuar manutengbes na estrutura de banco de dados; realizar alteragbes na estrutura dos bancos de dados para expansao e
adaptacdo de sistemas; monitorar a performance e identificar falhas para aperfeicoamento do acesso aos bancos de dados; configurar e
realizar a manutencgao do nivel de seguranga dos bancos de dados; elaborar planos de contingéncia com procedimento de recuperagéo de
erros e perda de dados; executar a elaboracédo de especificagbes técnicas para a contratagéo de equipamentos, servigos e softwares; realizar
a prospecgao de novas tecnologias; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragéao,
mantendo boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente,
prestando informagbes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em
sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutencéo e conservagao dos equipamentos e/ou materiais
utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso,
disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de
atuacao; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagao, demandadas pelo superior;

CARGO 413 a 415: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no conselho de classe.

Atribui¢ées: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos referentes a assisténcia social; desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengao de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas; realizar visitas domiciliares necessarias; planejar agcdes e desenvolver educagao permanente nas comunidades; elaborar relatérios,
oficios, laudos e pareceres técnicos; prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integragédo dos servidores municipais
e da comunidade; proceder ao levantamento e a pesquisa socioecondmico; elaborar e acompanhar a implantacéo de projetos sociais, na
comunidade, creches e escolas; diagnosticar casos em determinadas areas sociais; proceder a triagem e prioridades; aplicar procedimentos
metodoldgicos nos focos sociais; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao
meio social; promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, atuando na emogéo dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperagdo da saude,
bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harménica entre seus membros;
promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades prdprias, providenciando internamento e concess&o de subsidios; dar
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracéo na vida comunitéria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade
dos educandos, analisando suas causas para permitir a eliminagdo deles; assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagao
profissional por diminuigao da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagdes; identificar/analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem; viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos, prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial, promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade, estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas
selegdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacéo de ficharios e registros dos casos investigados;
atuar em programas de saude e assisténcia social elaborados em convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar as suas atividades
de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade;
atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos,
criando e acompanhando a movimentagao de processos € demandas em sistema proprio, assegurando a solugido dos problemas; zelar pela
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guarda, manutengdo e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho;
utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragao de relatérios e
projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas,
procedimentos e atualizagdes da legislagéo aplicavel a area de atuacdo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as
atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar
outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagao, demandadas pelo superior.

CARGO 416: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo, Economia, Contabilidade ou Direito.

Atribuicbes: Realizar auditoria interna e operacional, auditoria externa independente, pericias contabeis, judiciais; realizar processos de
auditoria interna que requeira exame ou interpretacéo de pegas contabeis quanto a concepgéo, planejamento e estrutura material, bem como
o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma, modelos de formulérios e similares; planejar, organizar e operar os sistemas
de controle interno; compor equipes de auditoria para execugéo dos trabalhos previstos no plano anual de auditoria interna ou por demanda
especial, verificando a aderéncia dos processos as leis, normas e regulamentos internos e externos; executar trabalhos de campo, avaliando
objetos de auditoria, seus controles, riscos inerentes e residuais, interagindo com os profissionais responsaveis pela sua gestéo e execugao;
executar testes de auditoria, materializando-os em papéis de trabalho e colecionando evidéncias das avaliagdes, dos fatos relatados e da
opinido do auditor com a validagao dos fatos junto a area gestora do processo examinado; contribuir na elaboragéo de relatérios de auditoria
com a indicacéo de fatos constatados (fragilidades), suas principais causas e consequéncias e ainda recomendagdes que visem corrigir ou
otimizar controles internos; participar de reunies de busca de solugéo conjunta para delineamento de recomendagbes de auditoria;
acompanhar periodicamente a implementagcdo das recomendagdes de auditoria (follow-up), analisando as manifestacbes dos 6rgaos
auditados acerca da evolugdo das mesmas e emitindo opinido sobre tal evolugéo, alimentando o sistema de follow-up com informagées de tal
acompanhamento; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administracdo, mantendo boa
apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagbes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragéo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagao; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 417: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragéo, Economia, Contabilidade ou Direito. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”
Ou superior.

Atribuigcées: Constituir crédito tributario, mediante langamento por homologagao, declaragéo, de oficio, inclusive por emisséo eletronica e
demais modalidades; proceder revisdo de oficio e homologar, quando for o caso, nos termos da legislagéo tributaria; Aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder ao exame e a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Lavrar intimag&o, auto de infragao,
notificagdo e demais termos que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; Atuar em plantao fiscal para atendimento e
orientagdo do contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao tributaria, bem como outras atividades afins; Realizar as atividades de
langamento, fiscalizagdo, cobranga de tributos instituidos por outros entes federados e o contencioso administrativo, na forma da lei ou
convénio; Emitir informacgdes, pareceres, proferir pronunciamento nos pedidos de consultas diversos, participar de pericias e assisténcia
técnica tributaria ou fiscal, em processos administrativos ou judiciais; Compor o Conselho e presidir, quando designado, o Conselho Municipal
de Contribuintes, 6rgao competente para julgar, em segunda instancia, os recursos em matéria tributaria; Rever o langamento e modifica-lo,
quando for o caso, nos termos da legislagdo tributaria; Estimar e arbitrar a base de calculo dos impostos municipais; Promover o
acompanhamento e a apuragéo do Valor Adicional Fiscal - VAF, para fins de determinag&o do indice de participagdo do Municipio da parcela
dos 25% do ICMS destinado aos municipios; Participar de palestras, cursos, seminarios, congressos e programas de treinamento e de
aperfeicoamento, de interesse da Administragéo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos, sistemas informatizados e atividades de inteligéncia
fiscal; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissdes, juntas e como preposto,
na sua area de atuagdo, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Elaborar
pareceres técnicos em processos administrativos tributarios, quando designado; Solicitar e auxiliar nas atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagéo, quando na auséncia ou impedimento de servidor responsavel, e por determinagédo da autoridade
superior; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracéo Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

CARGO 418: CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia. Especializagdo em Buco Maxilo Facial. Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Atribuigbes: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover a
recuperacéo da saude bucal em geral, desenvolvendo atividades clinicas, de apoio ao ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu
campo de atuacido e especializacdo, exceto as atividades didaticas; examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagndstico e
determinagao de eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagéo do tratamento necessario; drenar abscesso a fim de eliminar a
infecgéo retida; atender pacientes especiais sob anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais
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e equipamentos odontolégicos necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuacgéo;
efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios; orientar alunos e
unidades escolares por meio de palestras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas; emitir relatério sobre os servigos
realizados; realizar pericias odontolégicas; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo, limpeza, esterilizacdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacéo e das necessidades do setor/departamento; participar de programas voltados para a saude publica; manter-se atualizado sobre a
legislacao e o papel do sus e sobre a legislagéo estadual de reforma sanitéaria; participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo e
discussbes com a rede basica como agente de educagdo permanente; participar de espacgos coletivos de planejamento e avaliagéo e
discussbes com a rede basica como agente de educacédo permanente; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CARGO 419 a 421: CIRURGIAO DENTISTA - CLiNICO GERAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia. Especializagdo em Clinica Geral. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Atribui¢gdes: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover a
recuperagéo da saude bucal em geral, desenvolvendo atividades clinicas, de apoio ao ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu
campo de atuacdo e especializagdo, exceto as atividades didaticas; examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagndstico e
determinacéo de eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario; drenar abscesso a fim de eliminar a
infeccao retida; atender pacientes especiais sob anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais
e equipamentos odontolégicos necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagao;
efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios; orientar alunos e
unidades escolares por meio de palestras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas; emitir relatdrio sobre os servigos
realizados; realizar pericias odontolégicas; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados, quando da execugao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagédo, manutengdo, limpeza, esterilizagdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; participar de programas voltados para a saude publica; manter-se atualizado sobre a
legislagéo e o papel do sus e sobre a legislagéo estadual de reforma sanitaria; participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo e
discussbes com a rede basica como agente de educacdo permanente; participar de espacgos coletivos de planejamento e avaliacéo e
discussdes com a rede basica como agente de educagao permanente; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CARGO 422: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia. Especializagdo em Endodontia. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicées: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover a
recuperacéo da saude bucal em geral, desenvolvendo atividades clinicas, de apoio ao ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu
campo de atuagdo e especializagdo, exceto as atividades didaticas; examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagndstico e
determinacdo de eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario; drenar abscesso a fim de eliminar a
infeccao retida; atender pacientes especiais sob anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais
e equipamentos odontolégicos necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagéo;
efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios; orientar alunos e
unidades escolares por meio de palestras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas; emitir relatério sobre os servigos
realizados; realizar pericias odontolégicas; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagéo, manutencdo, limpeza, esterilizacdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovac¢des tecnoldgicas de sua area de
atuacéo e das necessidades do setor/departamento; participar de programas voltados para a saude publica; manter-se atualizado sobre a
legislagao e o papel do sus e sobre a legislagéo estadual de reforma sanitaria; participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo e
discussbes com a rede basica como agente de educagdo permanente; participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo e
discussbes com a rede basica como agente de educagido permanente; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CARGO 423: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia. Especializacdo em Odontopediatria. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigbes: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover a
recuperagao da saude bucal em geral, desenvolvendo atividades clinicas, de apoio ao ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu
campo de atuagdo e especializagdo, exceto as atividades didaticas; examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagndstico e
determinacéo de eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario; drenar abscesso a fim de eliminar a
infecgéo retida; atender pacientes especiais sob anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais
e equipamentos odontolégicos necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagao;
efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios; orientar alunos e
unidades escolares por meio de palestras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas; emitir relatdrio sobre os servigos
realizados; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
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odontologia; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados, quando da execugao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagéo, manutencdo, limpeza, esterilizagdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; participar de programas voltados para a saude publica; manter-se atualizado sobre a
legislacéo e o papel do sus e sobre a legislagédo estadual de reforma sanitaria; participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo e
discussbes com a rede basica como agente de educagdo permanente; participar de espacgos coletivos de planejamento e avaliacéo e
discussdes com a rede basica como agente de educagéo permanente; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CARGO 424: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Contabilidade. Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicdes: Executar atividades contabeis diversas como lancamento de dados, conferéncia e arquivo de documentos, levantamento
deposicdes patrimoniais, financeiras; registro de empenho; registro de empenho; classificar e contabilizar receitas e despesas; executar a
escrituragdo analitica de atos contébeis; conferir faturas, recibos, contas e outros documentos; elaborar mapas demonstrativos e comparativos
das receitas mensais; elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagdo nos prazos fixados; efetuar a conciliagdo bancaria por
secretaria; levantar servigos auxiliares na elaboragéo do balango geral; manter atualizada a escrituragéo contabil, efetuando langamentos,
calculando totais e apurando os saldos; executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos,
depositos, retiradas, balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis; emitir empenho de despesa; fazer controle
orcamentario; prestar assisténcia a tesouraria; atualizar registros fiscais de contribuintes; realizar calculos em processos de apuragdo de
débitos de contribuintes; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos;
elaborar projetos/planos e implementar sua execugao; planejar/executar politicas publicas de recursos humanos, de orgamento, de recursos
logisticos e tecnologicos; administrar tributos; registrar atos e fatos contabeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica,
orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal, elaboragdo de orgcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimento; elaborar e acompanhar a execugao de orgamentos anuais, informando, subsidiando e orientando tecnicamente
em assuntos relacionados as atividades orgamentarias, financeiras, aprovagao de créditos, propostas orgamentarias, liberagdo de recursos
para os projetos de obras e servicos; analise das variagbes orcamentarias; conciliagbes de contas; organiza¢éo dos processos de prestacao
de contas pelas entidades e 6rgdos de administragéo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de economia mista,
empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares, revisées de
balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; planificagdo de contas com a descrigdo das suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contabeis; organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizagao fisica dos bens; organizagéo e operagéo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos, bem
como dos servigos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participagdo em bancas de exame e em comissdes
julgadoras de concursos onde sejam aferidos conhecimentos relativos a contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de
contabilidade; declaragao de impostos de renda dos 6rgaos da municipalidade; efetuar calculos de reavaliagéo do ativo e depreciagéo de bens
moveis e imdveis; auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e dos orgamentos publicos, quanto ao cumprimento
de metas fisicas e financeiras; auxiliar na avaliagéo dos custos das compras, obras e servigos realizados pelo municipio e apurados em
sistemas de controle, de acordo com as previsdes contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; manter a prefeitura regular perante os 6rgaos
federais como bancos e outras instituicdes financeiras; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades
da administragdo, mantendo boa apresentacao pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e
demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados; observar as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for
ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagao aplicavel a area de
atuacdo; participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;
integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
sua area de atuagao, demandadas pelo superior.

CARGO 425: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicoes: Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na area de higiene, medicina e doengas profissionais,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; executar
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes e testes, vacinagdes,
aplicagdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; prestar primeiros socorros no local de trabalho, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico; coletar
material para exames; participar da execu¢do de programas de prevengado de acidente e de doencgas profissionais ou ndo profissionais,
analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢des de trabalho; identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade,
detectando alteragbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; elaborar e
executar programas de educacao e saude, unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; executar servigos de enfermagem como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais, aplicagao de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
lavagens de estdbmago e outros tratamentos; participar, juntamente com equipe multiprofissional de saide, no planejamento, execugao e
avaliagdo dos programas de saude na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica a serem desenvolvidos; realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar na elaboragéo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacéo continuada; distribuir e/ou
administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituigao de saude; supervisionar a
poli quimioterapia; participar em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
protecdo em geral; efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos; manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental,
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material de cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; atuando técnica e administrativamente nos servigos de saude,
realizar assisténcia integral — protecao da saude, prevengao de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo e manutengao da saude aos
individuos e familias, se necessario no domicilio, escolas, associagbes prevencao, controle das doengas infectocontagiosas, visando preservar
a saude publica; atuar conforme normas regulamentadoras das profissdes, biosseguranga, auxiliar os médicos e demais servidores na unidade
sanitaria; orientar e complementar os servicos dos monitores de posto de saude, dos auxiliares de enfermagem, dos atendentes de
enfermagem e dos técnicos de enfermagem; planejar e programar as atividades de enfermagem nas unidades de saide do municipio; treinar
e acompanhar Agentes Comunitarios; implantar e acompanhar programas de controle de hipertensos, diabéticos, obesos etc.; desenvolver
programas de saude preventiva nas comunidades; acompanhar acidentados na ambuléncia; orientar grupos de gestantes, nutrizes, idosos e
outros; integrar a equipe de planejamento, controle e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude; integrar a equipe de planejamento, controle
e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungbes; executar outras atividades correlatas.

CARGO 426: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em nivel de poés-graduagéo em Engenharia do Trabalho. Registro
no Conselho Regional de Engenharia e no Ministério do Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior.

Atribuigoes: Analisar, executar, divulgar e promover métodos e processos de trabalho; Identificar procedimentos de seguranga, higiene,
fatores de risco de acidentes, doencas profissionais e do trabalho, agentes ambientais agressivos ao servidor, como insalubridade e
periculosidade; participar, estudar, propor e executar alternativas, normas, programas e politicas de seguranga do trabalho que controlem,
eliminem ou reduzam os riscos de acidentes de trabalho; treinar, apoiar e colaborar com as comissées internas de prevencgéo de acidentes e
em seus programas, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas; propor melhorias no ambiente de trabalho, para preservar a
integridade fisica e mental dos usuarios; promover palestras, debates, encontros e treinamentos; divulgar normas de segurancga e higiene do
trabalho; examinar e inspecionar locais, instalagbes e equipamentos de protecao individual, coletiva e de protegao contra incéndio; informar,
esclarecer, divulgar e conscientizar os trabalhadores sobre procedimentos e medidas de seguranga do trabalho e sobre como prevenir
acidentes de trabalho; elaborar e acompanhar a execuc¢éo do Programa de Prevencgéao de Riscos Ambientais — PPRA; orientar e inspecionar
atividades desenvolvidas, também, por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagéo; manter registros referentes a acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres; realizar a pesquisa, especificagio
e acompanhamento da compra, da entrega e da utilizagdo dos equipamentos de protecao individual e coletiva; elaborar laudos e pareceres
técnicos; projetar sistemas de protegao contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragdo, mantendo
boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagao de processos e demandas em sistema proprio,
assegurando a solugéo dos problemas; zelar pela guarda, manutengao e conservagéo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecéo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela
prefeitura; auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da legislacao aplicavel a area de atuagéo; participar das
reunides técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado,
comissoes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagéo,
demandadas pelo superior.

CARGO 427 e 428: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia. Registro no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuicoes: Executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos, parasitologia basica, hematologia basica, toxicoldgicas e
clinicas bem como efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidor es de medicamentos; realizar andlises especializadas,
imunoldgicas, toxicoldgicas, bromatoldgicas, bioquimicas, homeopata, microbiolégicas e outras; produzir ou manipular remédios e/ou
medicamentos, medindo, pesando e misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; controlar
medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em cumprimento a disposi¢des legais; manter o controle de balango
trimestral e anual de psicotrépicos e entorpecentes e demais medicamentos das farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos;
executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o diagnéstico de doengas; aviar receitas;
aplicar injecdes; executar outras atividades correlatas.; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo a saude
individual e coletiva, dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

CARGO 429 e 431: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

Atribuigées: Realizar atendimento para prevencgéo, habilitagio e reabilitagcdo de doentes e acidentados, pacientes portadores de problemas
fisicos ou psiquicos, através da analise das condi¢cdes e realizagdo de diagndsticos especificos, utilizando procedimentos especiais; tracar
planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; fazer aplicagéo de forno de Bier, raios
infravermelho, ultravioleta e outros; realizar massagens em geral; executar mobilizac&o ativa e passiva; registrar as ocorréncias relativas aos
pacientes; observar as prescrigdes médicas, relativas a fisioterapia dos pacientes; operar com aparelhos de turbilhZo, triplex e outros; participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, projetos, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemioldgicos; promover agdes terapéuticas preventivas a
instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, analisando os fatores ambientais que contribuem para o
conhecimento dos disturbios; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuico dos riscos de acidente de trabalho; integrar a equipe
de vigilancia em saude; encaminhar as autoridades de fiscalizag&o profissional, relatérios sobre condi¢cdes e praticas inadequadas a saude
coletiva efou impeditivas da boa pratica profissional; verificar as condi¢cdes técnico-sanitarias das empresas que oferegcam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade; proceder com a auditoria e regulacdo em saude.
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CARGO 432 a 434: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuicées: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, em impostacédo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala; avaliar
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proéprias, para estabelecer o
plano de treinamento terapéutico; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; participar de equipe de orientacéo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreenséo do
pensamento verbalizado, orientando sobre respiragéo funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em palavras,
visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica;
participar de equipes multiprofissionais para identificagcdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢cdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnédstico e tratamento; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral;
empregar técnicas de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz, expressdo do pensamento
verbalizado, compreens&o do pensamento verbalizado e outros, avalia as deficiéncias de comunicacéo do paciente, tanto verbal como n&o
verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
préprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; faz demonstracao de
técnicas de respiragéo e empostagao da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgéo e organiza¢do do pensamento em palavras,
visando a reeducacéo ou reabilitacdo do paciente; auxilia no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudiolégica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnéstico; participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; executar outras atividades correlatas.

CARGO 435 e 436: MEDICO - CLINICO GERAL

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializagdo em Clinica Geral. Registro no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica,
tais como: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; atuar em atividades do campo profissional da medicina, em
clinicas e hospitais do Municipio, de acordo com a sua formagao e especialidade; realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos,
bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmacéo ou informagéo de
diagnéstico; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salude de pacientes; discutir diagnéstico,
prognostico, tratamento e prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar
intervengdes clinicas e cirargicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; implementar agdes para promogao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrao; v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discusséao
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros; proceder com a auditoria e regulagdo em saude; identificar precocemente
0 aparecimento de doengas na comunidade, detectando altera¢gdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras
educativas; estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas
de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos médicos; proceder ao acompanhamento de tratamento ambulatoriais
e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e 0 especialista necessario; realizar exames médicos para admissoes,
licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar
e executar programas de educagao sanitaria; executar estudos nas areas de prevengao de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas
para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevengao de doengas profissionais; atender os casos de urgéncia
/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de programas comunitarios de saude;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados, manter contato
frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de determinadas doengas; orientar, coordenar e supervisionar o
servico de enfermagem,; prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; executar outras atividades correlatas.

CARGO 437 e 438: MEDICO - GINECOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializagdo em Ginecologia. Registro no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica,
tais como: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; atuar em atividades do campo profissional da medicina, em
clinicas e hospitais do Municipio, de acordo com a sua formacgéo e especialidade; realizar ou supervisionar e interpretar exames radiol6gicos,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugéo para confirmacao ou informacgéo de
diagnéstico; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salude de pacientes; discutir diagnéstico,
prognéstico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar
intervengdes clinicas e cirurgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; implementar agdes para promogao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrao; v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros; proceder com a auditoria e regulagao em saude; identificar precocemente
0 aparecimento de doengas na comunidade, detectando altera¢cdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras
educativas; estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas
de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos médicos; proceder ao acompanhamento de tratamento ambulatoriais
e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
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pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista necessario; realizar exames médicos para admissoes,
licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos médicos; planejar
e executar programas de educagao sanitaria; executar estudos nas areas de prevengéo de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas
para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevencgao de doengas profissionais; atender os casos de urgéncia
/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de programas comunitarios de saude;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados, manter contato
frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de determinadas doengas; orientar, coordenar e supervisionar o
servigo de enfermagem; prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; executar outras atividades correlatas.

CARGO 439: MEDICO - MASTOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializacdo em Mastologia. Registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicées: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica,
tais como: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; atuar em atividades do campo profissional da medicina, em
clinicas e hospitais do Municipio, de acordo com a sua formagao e especialidade; realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos,
bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugéo para confirmacéo ou informagéo de
diagnéstico; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de pacientes; discutir diagnéstico,
prognostico, tratamento e prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar
intervengdes clinicas e cirurgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; implementar agdes para promogéo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrao; v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discusséo
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros; proceder com a auditoria e regulagdo em saude; identificar precocemente
0 aparecimento de doengas na comunidade, detectando altera¢gdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras
educativas; estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas
de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos médicos; proceder ao acompanhamento de tratamento ambulatoriais
e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e 0 especialista necessario; realizar exames médicos para admissoes,
licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar
e executar programas de educagao sanitaria; executar estudos nas areas de prevengéo de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas
para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevengao de doengas profissionais; atender os casos de urgéncia
/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de programas comunitarios de saude;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados, manter contato
frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de determinadas doengas; orientar, coordenar e supervisionar o
servico de enfermagem,; prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; executar outras atividades correlatas.

CARGO 440 e 441: MEDICO - PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializagdo em Pediatria. Registro no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica,
tais como: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; atuar em atividades do campo profissional da medicina, em
clinicas e hospitais do Municipio, de acordo com a sua formagao e especialidade; realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagéo ou informacéo de
diagnéstico; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de pacientes; discutir diagnéstico,
progndstico, tratamento e prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar
intervengdes clinicas e cirurgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; implementar agdes para promogao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrao; v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros; proceder com a auditoria e regulagdo em saude; identificar precocemente
0 aparecimento de doengas na comunidade, detectando altera¢cdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras
educativas; estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas
de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos médicos; proceder ao acompanhamento de tratamento ambulatoriais
e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e 0 especialista necessario; realizar exames médicos para admissoes,
licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar
e executar programas de educagao sanitaria; executar estudos nas areas de prevengao de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas
para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevencéo de doengas profissionais; atender os casos de urgéncia
/lemergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de programas comunitérios de saude;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados, manter contato
frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de determinadas doencas; orientar, coordenar e supervisionar o
servigo de enfermagem; prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; executar outras atividades correlatas.

CARGO 442: MEDICO - RADIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializagdo em Radiologia. Registro no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica,
tais como: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; atuar em atividades do campo profissional da medicina, em
clinicas e hospitais do Municipio, de acordo com a sua formacgéo e especialidade; realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmacéo ou informagao de
diagnéstico; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de pacientes; discutir diagndstico,
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progndstico, tratamento e prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar
intervenges clinicas e cirurgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; implementar a¢gdes para promogéo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrao; v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discusséo
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros; proceder com a auditoria e regulagdo em saude; identificar precocemente
0 aparecimento de doencas na comunidade, detectando altera¢cdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras
educativas; estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas
de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos meédicos; proceder ao acompanhamento de tratamento ambulatoriais
e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e 0 especialista necessario; realizar exames médicos para admissdes,
licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar
e executar programas de educagao sanitaria; executar estudos nas areas de prevengao de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas
para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevengao de doengas profissionais; atender os casos de urgéncia
/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de programas comunitarios de saude;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados, manter contato
frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de determinadas doencas; orientar, coordenar e supervisionar o
servico de enfermagem,; prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; executar outras atividades correlatas.

CARGO 443: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria. Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria “B” ou superior.

Atribuicbes: Realizar inspecéo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal, e de estabelecimentos que comercializam
com géneros alimentares e similares; realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populacdo quanto a
prevencdo e combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos; efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo animal; examinar animais para apurar seus estados de saude, atuando
em questdes legais de higiene dos alimentos e combate a doencas transmissiveis dos animais; realizar exames clinicos e de laboratério, para
estabelecer o diagnoéstico e a terapéutica adequada; executar programas de reprodugéo e inseminacgéo artificial; desenvolver e executar
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para prevenir doengas carenciais; aplicar anestésicos e vacinas em
animais; fiscalizar e orientar locais de produgdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal; manter a vigilancia
epidemioldgica de doengas transmissiveis, controle de vetores e roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses, (incluindo
acidentes por animais pegonhentos); realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose etc.); prestar assessoramento quanto a
necessidade de alimentacéo e “habitat’ dos animais e demais espécies zooldgicas; prestar orientacéo técnica em palestrar e cursos; prestar
orientagéo técnica em palestrar e cursos; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; pode promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; prevengao, controle das doengas infectocontagiosas, visando preservar
a saude publica; atuar conforme normas regulamentadoras das profissdes e biosseguranga; planejar e desenvolver campanhas de servigo de
fomento; atuar em questées legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criagbes ja existentes no municipio, bem como, a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre técnicas pastoris; realizar exames, diagndsticos e aplicagao de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; coordenar programas de vacinagdo em animais e orientar a profilaxia de moléstias; pesquisar
acerca das necessidades nutricionais dos animais, bem como técnicas de producéo de silagens, além de outras; estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidade de animais; fiscalizar o sistema de inspegdo municipal; coordenar e fiscalizar outros programas e/ou
convénios a serem firmados pelo Municipio com a Unido ou Estado, visando a inspec¢do de produtos de origem animal ou similares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢éo das atividades proprias do cargo; eventualmente, ser habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras atividades correlatas.

CARGO 444: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas.

Atribuigées: Planejar servicos ou programas de nutricdo para as areas hospitalares, de saude publica, educagéo e outras similares; organizar
cardapios e elaborar dietas alimentares; controlar a estocagem, preparacdo, qualidade, conservacdo e distribuicdo dos alimentos;
supervisionar as unidades de alimentagéo proprias e conveniadas; proceder com a avaliagdo nutricional; efetuar o planejamento das compras,
superviséo e controle de orgamento; executar e supervisionar agdes de educagao nutricional e desenvolvimento e implementagéo de agdes
de saude, alimentagédo e nutrigdo; realizar o diagndstico da situagdo alimentar e nutricional da populagao; fiscalizar e auditar servigos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros similares; realizar a supervisdo da alimentagédo
transportada; proceder com a investigagéo de surtos de infec¢édo alimentar; elaborar fichas técnicas e manuais de boas praticas; planejar e
ministrar cursos de educagao alimentar e de boas praticas de manipulagéo de alimentos; atuar na formagéo e na educagao continuada das
equipes de saude e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos disturbios nutricionais; elaborar layouts das
unidades de alimentagao; proceder com o levantamento dos equipamentos e utensilios; emitir relatdrios e pareceres técnicos; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo; atuar em programas de saude e assisténcia social elaborados em convénio com a Unido, Estados e Municipios;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

CARGO 445: PROCURADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribui¢Ges: Prestar assessoramento juridico ao prefeito e demais unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando
e informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo a audiéncias e outros atos, representando o municipio em juizo e
fora dele; Propor ac¢des judiciais e acompanhar o processo sob sua responsabilidade, redigindo peticdes, razées e recursos em todas as
instancias; Prestar assessoramento juridico em questées trabalhistas ligadas a administracdo de pessoal e justica comum; Examinar os atos
legais e estudar a respectiva aplicacdo deles, baseando-se nos preceitos e normas de direito vigente, visando contribuir na correta solugdo
das questbes apresentadas; Redigir e/ou elaborar projetos de leis, decretos e documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
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sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, estatutaria e dos demais ramos do direito, aplicando a legislagéo, forma ou
terminologia adequada aos assuntos; Executar a cobranga extrajudicial dos créditos da administracdo municipal, em caso de inadimpléncia;
Integrar comissdes julgadoras de licitagbes para aquisicdo de bens, materiais e servigos; Minutar ou aprovar minutas de escrituras em que o
municipio for parte; Manter coleténea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncias sobre assuntos de interesse do Municipio, como
subsidio as atividades da Administragcao Publica e informacgéo a populagéo; Zelar pelo acervo de leis e decretos municipais, arquivando-os,
sistematicamente, inclusive por meio eletronico na conformidade do que dispusera lei; Orientar atividades de atualizagdo e de revisdo da
legislagdo municipal, promovendo a defesa dos interesses publicos e das garantias reciprocas do Estado e do cidad&o, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o Estado Democratico de Direito; Executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais
unidades da administragdo, mantendo boa apresentagéo pessoal e agindo com urbanidade; Atender ao publico interno e externo por telefone,
e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de
processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; Zelar pela guarda, manuten¢do e conservagdo dos
equipamentos ef/ou materiais utilizados; Observar as normas de segurancga e higiene no trabalho; Utilizar uniformes e o material de protecao
individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da
legislagéo aplicavel a area de atuagéo; Participar das reunibes técnicas e administrativas, efetuando as atividades necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos; Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras
instituicdes; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungbes; Realizar outras atividades, de mesmo
grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuacdo, demandadas pelo superior.

CARGO 446 a 451: PROFESSOR PEB |

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Curso Superior em Normal Superior, com habilitagdo na Educagéo
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuigcbes: Exercer a docéncia na Educacgéo Infantil, Anos Iniciais Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educagéo de Jovens e Adultos,
Eventual de docente e recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas
pedagdgicas e educacao de alunos portadores de necessidades educativas especiais. Planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que envolve o planejamento,
elaboragéo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; atuar na elaboragéo e implementacéo de projetos pedagdgicos e
atividades educativas em articulagdo da escola, com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo
profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
participar das reunibes pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professore e Assembleias do Colegiado;
exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola; executar outras
atividades correlatas.

CARGO 452: PROFESSOR PEB Il - ARTE

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Belas Artes ou Licenciatura em Educacéo Artistica ou em Artes, reconhecido pelo érgéo
Competente.

Atribuicbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagado do projeto politico-pedagdégico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagéo profissional; participar das reunides pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professore
e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagoégico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 453: PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, reconhecido pelo érgdo competente, com registro no Registro no
Conselho de Classe Respectivo.

Atribuigbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacado de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagéo do projeto politico-pedagdgico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagao profissional; participar das reunides pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professore
e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagoégico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 454: PROFESSOR PEB Il - ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Curso superior em Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacao Religiosa, reconhecido pelo 6rgéo
competente.

Atribuigbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagao de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdogico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitacéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagéo profissional; participar das reunides pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunies com os pais de alunos e professore
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e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 455: PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo 6rgdo competente.

Atribuigcbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagéo profissional; participar das reunides pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunies com os pais de alunos e professore
e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribui¢cdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 456: PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo 6rgdo competente.

Atribuigbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacado de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagdgicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagéo profissional; participar das reunides pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professore
e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribuicbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagégico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 457: PROFESSOR PEB Il - LINGUA INGLESA

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua estrangeira inglesa, reconhecido pelo 6rgao
competente.

Atribuigcbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagao do projeto politico-pedagdégico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagéo profissional; participar das reunides pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professore
e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 458: PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Curso superior em Licenciatura Plena em Letras, reconhecido pelo 6rgdo competente.

Atribuigbes: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos; planejar com antecedéncia as
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; participar do processo que
envolve o planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola; atuar na elaboragéo e implementagao
de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagao profissional; participar das reunides pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professore
e Assembleias do Colegiado; exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico
da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 459 a 461: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicoes: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da
personalidade com vistas a orientacdo psicopedagdgico, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual; proceder ao exame de individuos
com problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos; desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades,
promovendo sua integragao e crescimento, visando o desenvolvimento educacional; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais
e outros que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de
verificagdo para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico adequado; promover a corregao de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas apropriadas; desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saide mental, processo
de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos; estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas
especiais de saude mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de saude publica; desenvolver e executar procedimentos de analise
do trabalho, estabelecendo requisitos psicoldgicos e condi¢des ambientais necessarias ao desempenho do individuo; desenvolver e executar
projetos e/ou agdes relacionadas a integragdo, capacitagdo e gestdo do desempenho dos servidores; realizar estudos e diagndsticos
psicoldgicos de servidores com problemas de ajustamento e promover a sua reintegragao; estudar, pesquisar e avaliar os processos intra e
interpessoais, emocionais, mentais e sociais, de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano, através do uso de técnicas psicoterapicas e outros métodos, proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano para possibilitar a orientagéo, a sele¢éo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia

Anexo | do Edital de Abertura n® 01/2023 — Prefeitura Municipal de Frutal/MG — Dos requisitos e atribuicdes dos Cargos | Pagina 29 de 31




clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢gdo em criangas para
fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudo; prestar atendimento breve a pacientes
em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de
trabalho, para orientar as explorag¢des psicoloégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar
o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicoldgico a gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; atuar em programas de saude e assisténcia social elaborados em convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar
as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da administragao, mantendo boa apresentagao pessoal e agindo
com urbanidade; atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagbes, recebendo
documentos, criando e acompanhando a movimentagdo de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos
problemas; zelar pela guarda, manutencéo e conservagao dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e
higiene no trabalho; utilizar uniformes e o material de protecédo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; auxiliar na
elaboragédo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se
atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagcdes da legislacdo aplicavel a area de atuacao; participar das reunides técnicas e
administrativas, efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes
e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicées; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungbes; realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

CARGO 462: PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo 6rgdo competente, com especializagdo em
Psicopedagogia.

Atribui¢goes: Promover aprendizagem, garantindo o bem-estar das pessoas em atendimento profissional, valendo dos recursos disponiveis,
incluindo a relagéo Inter profissional; atender individuos que apresentem dificuldades em aprender por diferentes causas, estando assim,
inadaptados social ou pedagogicamente; auxiliar na identificagéo e resolugdo dos problemas no processo de aprendizagem, e esta capacitado
a lidar com as dificuldades de aprendizagem, fator que leva a multirrepeténcia, evaséo escolar, bem como a marginalizagéo social; deter
conhecimentos cientificos oriundos da articulagdo das areas aliadas a uma pratica clinica e/ou institucional que considera a multiplicidade que
interfere na aprendizagem; possibilitar intervencéo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem do individuo; realizar diagnéstico e
intervengdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos da prépria Psicopedagogia; atuar na prevengdo dos problemas de
aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer
assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais; desenvolver o trabalho psicopedagégico realizado através
de jogos, brincadeiras, que motivam a imaginag&o e a criatividade da crianga/adolescente com o objetivo de estimular e auxiliar na avaliagéo
de aprendizagem,; planejar, elaborar, acompanhar, avaliar e executar atividades educacionais, administrativas e pedagdégicas da unidade
escolar, observando o cumprimento da legislagdo pertinente e do projeto pedagdgico e institucional; realizar outras atividades compativeis
com a formacéo profissional e de necessidade do Municipio.

CARGO 463: SUPERVISOR PEDAGOGICO |

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo 6rgdo competente, com habilitagdo ou pds-graduagdo em Supervisdo
Educacional e/ou Supervisao Escolar.

Atribuigbées: Exercer, em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagéo das atividades pedagdgicas, da Educagéo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
e Educacgéao de Jovens e Adultos. Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os
profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom
relacionamento na escola; coordenar as reunides pedagogicas e as de Conselhos de Classe; coordenar as reunides de pais e professores;
participar das Assembleias do Colegiado; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e 0 encaminhamento
de alunos em sua formagcdo geral em necessidades especificas; exercer atividades de apoio a docéncia; participar da elaboragdo do
Calendario Escolar e do Projeto Politico-pedagdgico da escola; exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o plano
de desenvolvimento pedagdgico da escola; executar outras atividades correlatas.

CARGO 464: TECNICO DE ESPORTES

Requisitos: Ensino Superior em Educacéo Fisica - Modalidade Bacharelado. Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Atribuigbes: Treinar as equipes de esporte do Municipio; desenvolver atividades esportivas e recreativas no Municipio; estudar as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, determinando um programa esportivo adequado; elaborar programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidade e nos objetivos da Administragdo Municipal; instruir os alunos sobre
0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, assegurando 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
efetuar testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, problemas surgidos,
solugdes encontradas e outros dados importantes, permitindo o controle dessas atividades e avaliagéo de seus resultados; encaminhar a
Administragdo o cadastro atualizado dos atletas e alunos das Escolas de Iniciagdo Desportiva; acompanhar e responder pelas equipes nos
eventos comemorativos e competicdes; realizar pesquisas junto as comunidades e preparar atividades desportivas especificas para o local,
fazendo a aplicagdo e acompanhamento das mesmas; elaborar relatérios periddicos das atividades e servigos desenvolvidos e encaminhar
aos superiores hierarquicos; realizar reunides periddicas com os demais profissionais da area visando a troca de informagdes e preparo de
atividades coletivas para a comunidade; zelar pelo ambiente de trabalho; fazer a manutengio e conservagao de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob 0 dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico; manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; cumprir as determina¢des superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar outras atividades correlatas.

CARGO 465: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuigées: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a Unidade de Saude, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescricdes médicas; organizar, preparar € executar programas ocupacionais destinados aos pacientes, dos postos
de saude e outros setores, para propiciar uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou curva das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicologico;
dirigir os trabalhos, supervisionar os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar
a reabilitacdo; proceder a elaboracéo de diagndstico e avaliacao terapéutica; desenvolver os objetivos e planos de tratamento a partir de
metodologias e técnicas proprias; fazer uso de Equipamentos de Protecéo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes
a sua area de atuacéo determinadas pelo Chefe imediato; promover o tratamento, desenvolvimento/reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo, desenvolver as
capacidades remanescentes, melhorar seu estado psicologico e integragdo social; executar as suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades da administragao, mantendo boa apresentagdo pessoal e agindo com urbanidade; atender ao publico
interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes e orientagdes, recebendo documentos, criando e
acompanhando a movimentag&o de processos e demandas em sistema proprio, assegurando a solugdo dos problemas; zelar pela guarda,
manutencdo e conservagdo dos equipamentos e/ou materiais utilizados; observar as normas de seguranga e higiene no trabalho; utilizar
uniformes e o material de protec¢éo individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; utilizar uniformes e o material de protegéo
individual, quando for ocaso, disponibilizado pela prefeitura; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado
sobre as normas, procedimentos e atualizagdes da legislagdo aplicavel a area de atuagéo; participar das reuniées técnicas e administrativas,
efetuando as atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de
trabalho, internamente ou com outras instituicbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL Q OVO ll O

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - DOS CONTEl]DO,S PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: CARGO 101 a 140.

Lingua Portuguesa: 1. Estudo do texto. 2. Fonética: acentuacéo grafica e ortografia. 3. Morfologia: classes de palavras.

Raciocinio Légico: 1. As quatro operagbes fundamentais. 2. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés
Simples. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. No¢des de acaso: certeza ou impossivel.
6. Sequéncias numéricas. 7. Relagdo de igualdade. 8. Proporgédo. 9. Dados, tabelas e graficos. 10. Porcentagem. 11. Resolugéo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporénea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas
nos ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: CARGO 201 e 202.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressoes. 4. Sinbnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto.
7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Colocagéo
de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragao. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divis&o silabica. 16. Processos de
formagéao de palavras: derivagdo, composigéo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés
Simples. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. No¢des de acaso: certeza ou impossivel.
6. Sequéncias numéricas. 7. Relagdo de igualdade. 8. Proporgdo. 9. Dados, tabelas e graficos. 10. Porcentagem. 11. Resolugéao
de problemas.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas
nos ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO: CARGO 301 a 340.

Lingua portuguesa: 1. Leitura e interpretagao de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes de linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coesao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 6.1. Emprego de
letras. 6.2. Uso de maiusculas e mindsculas. 6.3. Acentuacéo tonica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética. 8.1. Letra e
fonema. 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia. 9.1. Elementos morficos e processos de formagao de
palavras. 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe. 10.1. Termos das oragdes. 10.2. Oragdes coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica. 14.1. Denotacédo e conotagdo. 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: 1. Nogdes de logica: proposi¢des, conectivos, negagédo de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, intersecdo, diferenga e produto cartesiano.
Composicéo de fungdes. 6. Fungdo inversa. 7. Principais funcbes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Andlise combinatéria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos de informatica 1.1. Hardware (memodrias, processadores (CPU). 1.2. Disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 1.3. Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes
operacionais: Windows 8.1, 10 e 11. 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice
Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas
nos ultimos seis meses da data da prova).
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: CARGO 341 a 354.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagéo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes de linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coeséo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 6.1. Emprego de
letras. 6.2. Uso de maiusculas e minusculas. 6.3. Acentuagdo tonica e gréafica. 7. Pontuagéo. 8. Fonologia e fonética. 8.1. Letra e
fonema. 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia. 9.1. Elementos morficos e processos de formacao de
palavras. 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe. 10.1. Termos das oragdes. 10.2. Orag¢des coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica. 14.1. Denotagao e conotacdo. 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Loégico: 1. Nogdes de légica: proposigdes, conectivos, negagao de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagéo,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, interse¢io, diferenga e produto cartesiano.
Composicao de fungdes. 6. Fungao inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Andlise combinatoria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos de informatica 1.1. Hardware (memoérias, processadores (CPU). 1.2. Disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 1.3. Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes
operacionais: Windows 8.1, 10 e 11. 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice
Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 341 a 346: PROFESSOR PEB | - MAGISTERIO

Conhecimentos Especificos: 1. As concepgdes dos anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social
da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. 2. A organizagéo do trabalho pedagodgico. 3. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. 4. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. 5. Concepg¢ao e principios metodoldgicos de alfabetizacéo e
letramento na perspectiva sdcio interacionista. 6. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
7. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. 8. Areas do conhecimento e das linguagens na educagao
infantil. 9. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. 11. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Tecnologias da informagéo e comunicagio:
encaminhamentos metodoldgicos.

CARGO 347 e 348: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirirgico. 4.1. Recuperagdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagao.
4.3. Atuacéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. 4.4. Atuagcdo durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5. Nogdes de controle de infecgao hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagao de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagéo do
pronto socorro. 7.3. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1.
Politica Nacional de Imunizagéo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crbnica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsoérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de
seguranga no trabalho. 10.1. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 349: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Estrutura conceitual para a elaboragdo e divulgacédo de relatério contabil-financeiro. 2. Fatos
contabeis e alteragbes no patrimbnio liquido. 3. Regimes contabeis: caixa e competéncia. 4. Escrituragdo contabil. 4.1
Procedimentos contabeis, livros contabeis, langamentos. 6. Principios de contabilidade. 7. Normas brasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8. Ativo, passivo
e patriménio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. 9.
Conceituagao de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. 10. Apropriagdo de receitas, custos dos servigos
vendidos e despesas. 11. Apuragdo do resultado, encerramento de exercicio social. 12. Demonstragbes contabeis conforme
MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contelido, formas de apresentagdo, interrelagdo entre as
demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo. 13. Elaboracéo de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucéo
Orgamentaria, a partir dos livros contabeis. 14. Analise das demonstragdes financeiras 14.1. Analise vertical e horizontal e indices
de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.

CARGO 350: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de microorganismos: esterilizacdo e desinfec¢do. 1.1 Principais métodos fisicos e
quimicos. 2. Preparo de solugdes. 3. Fundamentos basicos da microscopia otica e sua aplicagdo. 4. Técnicas de coleta;
Anticoagulantes; Pungdo venosa e arterial. 5. Soro e plasma. 5.1. Valores normais e interpretagdo clinica dos principais exames
laboratoriais. 6. Hematologia: 6.1. Elementos figurados do sangue: morfologia, fungéo, alteragdes; Coagulograma; hemograma
completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. 7. Bioquimica: glicose, uréia,
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creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. 8. Uroanalise: Principais analitos
bioquimicos na urina. 9. Fungéo renal: clearences. 10. Metodologias de analise. 11. Microbiologia: Coleta e transporte de material
em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secregdo e liquidos biolégicos. 11.1. Isolamento e identificacdo de
microorganismos. 11.2. Morfologia e métodos de coloragéo. 12. Parasitologia. 12.1. Coleta de material: conservagao e transporte.
13. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. 14. Nog¢des preliminares de Higiene e Boas
Praticas no Laboratério. 15. Equipamentos de Protegdo Individual e de Protegédo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.
16. Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. 17.
Politica de Humanizagdo do SUS.

CARGO 351: TECNICO EM TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e
saida, etc.) e software. 2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagbes basicas), Windows 7 Professional e Linux. 3. Microsoft
Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; 4. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e
Correio. 5. Redes de computadores: conceitos e configuracdo de servigos basicos em Windows e Linux. 6. Internet: conceitos
basicos; correio eletrénico. 7. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; nog¢des sobre configuragdes;
conectividade; administracao; recursos e utilitarios; clientes de rede. 8. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nogbes sobre
configuragéo; conectividade; administracéo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede. 9. Seguranga de dados e de acesso,
backup e antivirus. 10. Nogdes basicas de légica de programacéo, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos de dados,
sistemas de numeracgao. 11. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL

CARGO 352: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes basicas sobre as radiagdes. 2. Riscos na radiologia diagnostica. 3. Fundamentos de
dosimetria e Radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5. Radioprotecéo e principios do posicionamento radioldgico. 6.
Aparelhos de raios. 7. Grades. 8. Cones. 9. Colimadores. 10. Chassis. 11. Ecrans. 12. Filmes de raios X. 13. Intensificadores. 14.
Camara clara e camara escura. 15. Selegdo de exames. 16. Identificagdo. 17. Exames gerais e especializados em radiologia. 18.
Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental. 19. Anatomia do esqueleto axial e apendicular. 20. Radiografias simples e
complementares. 21. Meios de contraste radiolégico e exames contrastados. 22. Radiologia odontolégicas. 23. Nogdes de
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. 24. Mamografia. 25. Medicina nuclear. 26. Processamento
de imagens digitais. 27. Resolugao da Diretoria Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.

CARGO 353: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugdo & seguranga e saude do trabalhador. 2. Orgdos e instituigbes relacionadas a
seguranca e a saude do trabalhador — siglas e atribuicbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagcdo de seguranca e saude do
trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgéo de seguranca e medicina do trabalho nas organizagdes.
6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9.
Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. Nog¢des de ergonomia.
12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de protecéo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO 354: TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: 1. No¢cdes de Topografia: conceitos basicos em topografia, objetivos da topografia, generalidades
topograficas, topografia - etimologia, planos de projegéo, ponto topografico, convengdes topograficas, interpretacéo de projetos e
desenhos. 2. Grandezas Topograficas: conceitos, grandeza angular - angulos topograficos, grandeza linear - unidades de medida,
escala, divisao/tipos, erro de graficismo. 3. Orientagdo Topografica: rumos e azimutes. 4. Instrumentos e Acessorios Topograficos:
usos dos equipamentos, erros no uso dos equipamentos (erro angular e erro linear), processo de medida de distancia, cuidados
com a trena. 5. Medidas: medidas lineares - distancias horizontal, vertical e inclinada, medidas angulares - dngulos horizontais e
verticais, erros de medidas. 6. Levantamento Topografico: definicdo, tipos: planimetria e altimetria, altimetria: nivelamentos
geométricos e trigonométricos - curvas de nivel, levantamento planimétrico, triangulagéo - calculo de pequenas areas, poligonal,
métodos planimétricos: irradiagao, interse¢do, caminhamento perimétrico, coordenadas retangulares, proje¢des diretas, corregdes,
projecdes compensadas, coordenadas absolutas, calculo de area. 7. No¢des de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia,
conceitos fundamentais, formas e dimensbes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e
aplicagdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢cdes GPS, aplicagdes praticas GPS. 8. Grandezas e
Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida,
transformacdo de unidade. 9. Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugado de figuras poligonais, simetrias de translagdo, rotagéo e
reflexdo, calculo de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. 10. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 11. Calculo do volume. 12.
ANBT: NBR 13.133 e NBR 14.166.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: CARGO 401 a 465.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo gréfica. 4. Pontuag&o. 5. Divisdo
silabica. 6. Substantivos e adjetivos (género, numero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros
vocalicos e consonantais. 10. Digrafos. 11. Morfologia. 12. Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjungao, preposigao e interjeigdo. 13. Poética. 14. Versificagdo. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe.
17. Periodo composto por Coordenagéo e Subordinagdo. 18. Figuras de sintaxe. 19. Nogdes de semantica. 20. Produgéo textual:
coeréncia e coesao, tipos de composigéo, elementos da comunicagao e fungdes da linguagem. 21. Concordancia verbal e nominal.
22. Regéncia.

Raciocinio Légico: 1. Nocdes de légica: proposi¢cdes, conectivos, negagéo de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizacéo,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano.
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Composicao de fungdes. 6. Fungao inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatdria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacédo
de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memoarias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 8.1, 10 e 11. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calce Impress). 11. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web. 13. Navegadores de internet: Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 14. Segurancga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia
de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO - TURISMO

Conhecimentos Especificos: 1. Turismo: Teoria do Turismo. 2. Defini¢cdes e conceitos: Evolugao histérica, Origem do turismo. 3.
Manifestagbes da cultura popular e Patriménio Cultural. 4. Politicas publicas de protecédo e incentivo cultural. 5. Planejamento e
fomento do Turismo. 6. Segmentagdo do mercado turistico. 7. Demanda turistica de Frutal. 8. Legislagdo Aplicada ao Turismo e
Hospitalidade. 9. Cadigo de Defesa do Consumidor. 10. Marketing promocional e atrativos locais. 11. Mercado Turistico e Territorios:
Comercializagéo do produto turistico. 12. Satisfagéo do Cliente. 13. Aspectos legais da atividade: Politica Nacional de Turismo (Lei
Federal n® 11.771, de 17 de setembro de 2008). 14. Plano Nacional de Turismo (2013.2016). 15. Portarias do Ministério do Turismo.
16. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigéo, principios, classificagdo. 17. Plano estratégico de Marketing Turistico do
Brasil, Conhecimento sobre a natureza, caracterizagéo e tipologia de eventos, bem como sua importancia para o setor turistico.
18. Eventos: Conceito de Evento. 19. Estabelecimento de objetivos e metas de Eventos e Turismo. 20. Classificagao e tipos de
evento. 21. Etapas de um evento. 22. Checklist. 23. Expressées de um Evento. 24. Organizagéo de Eventos. 25. Planejamento de
eventos. 26. Etapas de um planejamento. 27. Cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos. 28. O processo de captacédo de eventos.
29. Obtencgéo de Recursos para realizagdo de Eventos. 30. Patrocinio de Eventos. 31. Turismo de Eventos. 32. Evolugao histérica
dos eventos ao Turismo de eventos no mundo. 33. O Turismo de Eventos no contexto do turismo atual. 34. Visao Sistémica do
Planejamento Estratégico de Turismo de Eventos. 35. Estratégia e Marketing de Eventos. 36. Praticas e Gestao de Eventos. 37. O
processo criativo em eventos. 38. As novas tendéncias na promogao de eventos.

CARGO 402: ANALISTA DE GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas de arquivo. 1.1. Legislag&o arquivistica. 2. Normas nacionais e internacionais
de arquivo. 3. Sistemas e redes de arquivo. 4. Gestdo de documentos. 4.1 implementagéo de programas de gestdo de documentos.
5. Diagndstico da situagao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 6. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢éo,
tramitacdo e expedi¢do de documentos. 7. Fungdes arquivisticas. 7.1. Criagdo de documentos. 7.2. Aquisicdo de documentos. 7.3.
Classificagdo de documentos. 7.4. Avaliagdo de documentos. 7.5. Difusdo de documentos. 7.6. Descricdo de documentos. 7.7.
Preservacao de documentos. 8. Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 9. Politicas de acesso aos documentos de arquivo.
10. Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 10.1. Documentos digitais. 10.2. Requisitos. 10.3. Metadados.
11. Microfiimagem de documentos de arquivo.

CARGO 403: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Conhecimentos Especificos: 1. Sistemas de informagdes gerenciais. 2. Planejamento estratégico e orgamentario. 3. Gestado da
qualidade. 4. Técnicas de negociagéo. 5. Etica profissional e desenvolvimento de valores. 6. Estatistica: probabilidade. 7. Estatistica
descritiva. 8. Gestao de pessoas. 9. Estratégias de RH. 10. Relagdes com empregados. 11. Equipes e lideranga. 12. Gerenciamento
de desempenho. 13. Motivagdo. 14. Desenvolvimento de RH. 15. Organizagdes de aprendizagem. 16. Cultura organizacional. 17.
Estruturas organizacionais. 18. Ambiéncia organizacional. 19. Administracdo de pessoal. 20. Consolidagéo das leis do trabalho. 21.
Beneficios. 22. Beneficios sociais. 23. Administragdo de cargos e salarios. 24. Treinamento e desenvolvimento. 25. Recrutamento
e selegdo. 26. Concurso Publico: Os servidores publicos nas administragdes direta e indireta. 27. Cargos de carreira e comisséo:
celetista e estatutario. 28. Legislagao trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas
ao trabalho; aviso.prévio; 13° salario; indenizagao; multa rescisoria; férias. 29. Nogbes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. 30. Direitos e Garantias Fundamentais. 31. Organizagao do Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos.
32. Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 33. Nogdes basicas de Direito Administrativo:
Conceito de Administragdo Publica. 34. Natureza da Administragéo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
36. Contratos Administrativos.

CARGO 404: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto urbano. 1.1. Legislacdo e morfologia urbana. 1.2. Redes de infra-estrutura urbana:
Circulagao viaria; Espagos livres; Percursos de pedestres. 2. Projeto de restauro e reforma. 2.1. Projetos de reforma, revitalizacao
e restauracao de edificios. 3. Projeto de arquitetura. 3.1. Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno
urbano. 3.2. Sistemas construtivos: compatibilizagdo de projetos complementares. 3.4. Especificagées de materiais e acabamentos.
4. Nogoes de topografia. 4.1. Levantamento arquitetonico. 4.2. Implantacdo da obra. 4.3. Movimentos de terra e escoramentos. 5.
Legislagdo arquitetdnica e urbanistica. 5.1. Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5.2. Normas de
prevengado de incéndio e seguranga. 6. Desenho técnico de edificagbes e urbanismo. 6.1. Nogbes de representagéo grafica digital.
6.2. AutoCAD e Sketch-up. 7. Tecnologia. 7.1. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranca,
luminotécnica. 7.2. Tecnologia das construgdes: fundacdes e estruturas. 8. Pratica profissional: Fiscalizacdo e gerenciamento. 9.
Supervisao e fiscalizagdo de obras. 10. Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

CARGO 405: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - CIENCIAS BIOLOGICAS
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Conhecimentos Especificos: 1. Engenharia ambiental. 2. Biologia ambiental. 3. Expressao grafica. 4. Microbiologia ambiental. 5.
Quimica ambiental. 6. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8.
Economia ecoldgica. 9. Ciéncia dos materiais. 10. Fendbmenos de transporte. 11. Termodinamica. 12. Geologia ambiental. 13.
Sociologia e meio ambiente. 14. Gestdo de residuos sélidos. 15. Qualidade e tratamento de agua. 16. Qualidade de solo. 17.
Geoquimica ambiental. 18. Andlise ambiental. 19. Analise de demandas regionais. 20. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 21.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 22. Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e ONAMAs 302, 303 e
369). 23. Desenvolvimento Sustentavel. 24. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 25. Licenciamento:
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 26. Biosseguranga. 27. Degradagdo e poluigéo
ambiental. 28. Impactos ambientais das politicas publicas. 29. Zoneamento ecoldgico e econdmico.

CARGO 406: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE — ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia e génese. 2. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas. 3. Aptiddo agricola dos solos. 4. Planejamento e praticas conservacionistas. 5. Caracteristicas
quimicas dos solos. 6. Fertilidade: adubos e adubagdo. 7. Calagem. 8. Microbiologia dos solos. 9. Natureza e propriedades dos
solos. 10. Clima. 11. Variaveis climaticas. 12. Hidrologia. 13. Ciclo Hidrologico. 14. Meteorologia. 15. Bacias Hidrograficas. 16.
Produgao vegetal. 17. As principais culturas da Regido. 18. Tratos Culturais. 19. Pragas e fitossanidade. 20. Hidraulica Agricola.
21. Principios Fundamentais. 22. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. 23. Irrigacao e drenagem. 24. A agua no solo. 25.
Relagdo solo-agua-clima-planta. 26. Evapotranspiracdo. 27. Os métodos de irrigagao. 28. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. 29. Barragens de terra; Caracteristicas gerais. 30. Detalhes construtivos. 31. Comportas e vertedores. 32. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. 33. Produgéo animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. 34.
Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. 35. Alimentos concentrados e volumosos. 36. Aquicultura. 37.
Agroecologia; Conceitos e principios. 38. Zoneamento agricola. 39. Avaliagao e pericia agronémica. 40. Principios gerais, objetivos
e metodologias. 41. As pastagens nativas e cultivadas. 42. Manejo e conservagéo. 43. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais
dos produtos. 44. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

CARGO 407: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHARIA AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. 4. Nogdes de Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, impactos e riscos ambientais. 7. Qualidade do
ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. 9.
Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas. 9.1. Fluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade
do solo e da agua subterrénea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. 12. Caracterizagéo e
recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. 13. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. 14. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 15. Processo de licenciamento ambiental. 16.
Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. 17. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 18. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. 19. Sistemas de gestdo ambiental. 20. Avaliacdo de desempenho Ambiental. 21. No¢des de Gestao
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. 22. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagao e uso do solo. 23. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. 24. No¢des de valoragédo do dano
ambiental. 25. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. 26. Conceitos ambientais: O estado do mundo. 26.1. Economia
ecoldgica. 26.2. A variavel ambiental nas organizagdes. 26.3. Prevengao de poluigdo. 26.4. Valorizagao, eliminagéo/tratamento de
residuos sdlidos, liquidos e gasosos. 26.5. Gestao ambiental (ISO 14001). 26.6. A variavel ambiental na concepgéo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgao, embalagem, transporte, residuos, utilizagao, reciclagem).

CARGO 408: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 1.1. Estruturas de concreto armado. 1.2.
Estruturas de concreto protendido. 1.3. Estruturas metalicas. 1.4. Manutengéo preventiva. 1.5. Técnicas de recuperacao e reforgo.
2. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos. 2.1. Estados dos Solos. 2.2. Classificagdo dos Solos. 2.3. Compactagéo dos
solos. 2.4. Critérios de ruptura. 2.5. Capilaridade. 2.6. Fluxo de agua no solo. 2.7. Tensdes no solo. 2.8. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. 2.9. Empuxos de terra e contengdes. 2.10. Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de fundacgdes. 3.1.
Dimensionamento, aplicagdo e execugédo de Fundagdes. 3.2. Rebaixamento do lengol freatico. 3.3. Recalques de fundagdes. 4.
Tecnologia dos Materiais de Construgdo: Conhecimentos gerais. 4.1. Tecnologia do concreto. 4.2. Classificagao e caracterizagdo
dos materiais. 4.3. Dosagem. 4.4. Aditivos. 4.5. Controle tecnoldgico. 4.6. Ao, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e
vernizes. 5. Infra-Estrutura urbana: Rede viaria. 6. Sistemas de abastecimento de agua. 6.1. Esgotos Sanitarios. 6.2. Drenagem
pluvial. 7. Orgamento e Planejamento de Obras. 7.1. Planejamento. 7.2. Gerenciamento. 7.3. Qualidade. 7.4. Composicdo de
precos; preco unitario e prego global. 7.5. Orgamentos. 7.6. Cronograma fisico-financeiro. 8. Seguranga do Trabalho. 8.1.
Seguranga na Construgdo Civil. 8.2. Protegdo Coletiva. 8.3. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). 8.4. Ergonomia e
aplicagdes. 9. Licitacdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo complementar.
9.1. Projeto Basico. 9.2. Projeto executivo.

CARGO 409: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitério. 2. Circuitos elétricos
em corrente alternada, monofasicos, trifasicos, regimes permanente e transitério. 3. Eletrénica analdgica e digital. 4. Conceitos
basicos de eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento, operagédo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 6.
Projeto de instalagdes elétricas prediais e industriais. 7. Conceitos basicos de eletrdnica de poténcia, principio de funcionamento e
aplicacdes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8. Conceitos basicos de qualidade da energia. 9. Distribuicdo de energia
elétrica. 10. Eficiéncia energética. 11. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 12. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 13. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

CARGO 410: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ADMINISTRACAO
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Conhecimentos Especificos: 1. Administragao Geral: Teoria da administragdo e das organizagdes. 2. O processo administrativo.
2.1. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 3. Papéis e habilidades do administrador. 4.
Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 4.1. Planejamento tatico. 5. Planejamento
operacional. 6. Administragdo por objetivos. 7. Organizagdo: principios de organizagdo; estrutura organizacional;
departamentalizacdo; centralizagdo e descentralizagdo. 8. Processo decisdrio: tipos de decisbes; decisdo racional; heuristicas;
ferramentas de apoio a decisdo. 9. Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivagao; lideranga; comunicagao;
equipes de trabalho. 10. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. 11. Balanced scorecard. 12. Gestdo de pessoas:
evolugdo; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de gestdo de pessoas. 13. Recrutamento e selegdo de pessoas:
viséo geral e conceitos basicos; relacdo com os demais processos de gestdo de pessoas; recrutamento interno e externo; técnicas
de recrutamento e selec&o. 14. Andlise e descricdo de cargos. 15. Treinamento e desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos;
relacdo com os demais processos de gestdo de pessoas; métodos; avaliagcdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
16. Gestédo do desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos de gestdo de pessoas; métodos.17.
Gestéo por competéncias. 18. Gestédo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribui¢cdes para
a gestdo da qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade. 19. Gestdo de projetos: modelos, etapas, elaboragéo, técnicas de
analise e avaliagdo de projetos. 20. Gestdo de processos. 21. Conceitos da abordagem por processos. 22. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 23. Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 24.
Administragdo Financeira. 25. Indicadores de Desempenho. 26. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 27.
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 28. Conceitos basicos de analise de balancos e demonstragdes financeiras. 29.
Administragdo Publica: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. 29.1. Reforma do servigo civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagéo) e reforma do aparelho do Estado. 30. Processos participativos de gestéo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 31. Governo eletrénico; transparéncia da administracdo
publica; controle social e cidadania; accountability. 32. Gestéo por resultados na produgao de servigos publicos. 33. Comunicagao
na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 34. Administracdo de pessoal. 35. Administragdo de compras e materiais:
processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 36. Normas para licitagbes e contratos da
administragdo publica conforme Leis n° 8.666/1993, 14.133/2021 e alteragdes posteriores. 37. Sustentabilidade das contratagdes.
38. Mudancas institucionais: conselhos, organizagbes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 39. Conceitos basicos de planejamento. 40. Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 4.1. Formulagéo de programas e projetos. 42. Avaliagdo de programas e projetos. 43. Tipos de
avaliagdo. 44. Analise custo beneficio e analise custo. 45. Gestao de projetos. 46. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos.

CARGO 411: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ECONOMIA

Conhecimentos Especificos: 1. Analise Microecondmica. 2. Teoria do Consumidor. 3. Mudangas de equilibrio devidas a variagdo
de precos e renda. 4. Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da curva. 5. Elasticidade-preco, elasticidade-renda e
elasticidades-preco cruzados. 6. Escolha envolvendo risco. 7. Teoria da produgéo. 8. Fungdo de produgao e suas propriedades. 9.
Rendimentos de escala. 10. Maximizagéo de lucros. 11. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolista, oligopdlio. 12. Formacao de precos. 13. Poder de mercado e estratégia. 14. Equilibrio geral e Eficiéncia Econémica.
15. Teoria do Bem-estar. 16. Equilibrio de Pareto. 17. Mercados com informagéo assimétrica. 18. Teoria dos jogos, equilibrio de
Nash e estratégia competitiva. 19. Nimeros indices. 20. Economia do Setor Publico. 21. Gastos Publicos. 22. Sistema Tributario
Brasileiro. 23. Lei de responsabilidade fiscal. 24. Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliagdo econdmica. 25. Conceitos
basicos da pericia econdmico-financeira e avaliagdo patrimonial. 26. Analise Macroecondmica. 27. Conceitos basicos de
macroeconomia e contabilidade nacional, conceito e quantificagdo do produto e renda. 28. Balango de pagamentos: conta de
transagdes correntes e conta de capital. 29. Consumo, poupanga e investimento. 30. Oferta e demanda agregada. 31.
Determinagao da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada;
multiplicador keynesiano de gastos. Interligagdo entre o lado real e monetario. 32. Modelo IS-LM. 33. Modelo de crescimento de
Solow. 34. Inflagdo: causas e efeitos da inflagdo. 35. Curva de Philips. 36. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. 37. Inflagdo de
demanda e de custos. 38. Economia monetaria: fungées da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definigdo de
moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario. 39. Politicas macroeconémicas em economia
aberta. 40. Determinagéo da renda e estabilizagdo. 41. Conceitos de taxa de cambio real e nominal. 42. Teoria da paridade do
poder de compra. 43. Poupanga, investimento e balango de transagdes correntes. 44. Teoria da paridade da taxa de juros. 45.
Modelo IS-LM- BP. 46. Nogbes sobre as teorias e modelos de crescimento econdmico e ciclos econdmicos. 47. Métodos
quantitativos. 48. Modelos matematicos e econométricos aplicados. 49. Modelo de regressao linear simples e mdltipla. 50. Modelo
de variaveis binarias. 51. Especificagao e estimagao dos parametros, propriedades dos estimadores, testes de hipéteses, previsdo
e anadlise das estimagbes. 52. Violagdo das hipdteses basicas: multicolinearidade, heterocedasticidade e autocorrelagdo dos
residuos. 53. Econometria aplicada a conjuntura econémica e ao mercado de trabalho. 54. Estimativas e previsdo com modelos de
séries temporais.

CARGO 412: ANALISTA EM TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Logica de programacgdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados. 2.1.
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, analise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de
vida de um software. 3. Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacdo, configura¢des, compartiihamento de
recursos, modos de utilizacdo. 4. Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagéo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigcos, comandos. 5. Redes de Computadores: conceitos de
comunicagédo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos,
sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet. 6. Seguranca de Redes. 7. Firewall, Criptografia, Certificagéo Digital
e Antivirus, 8. Banco de Dados. 9. Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados. 10. Caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional. 11. Normalizagdo de dados. 12. Linguagens SQL
(ANSI) e PL/SQL. 12.1. Conceitos gerais, principais instrugées de manipulagéo de dados, nogdes de procedures, functions triggers,
restrigdo, integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

CARGO 413 a 415: ASSISTENTE SOCIAL
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Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a satide do trabalhador diante das mudangas na
produgao, organizagao e gestdo do trabalho. 2. Histdéria da politica social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagédo do capital. 3. A familia e o servigo social. 3.1. Administracdo e planejamento em servico social. 3.2.
Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3. Assessoria, consultoria e servigo social. 3.4.
Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.5. Responsabilidade social das empresas. 3.6. Gestdo em saude e
seguranca. 3.7. Gestao de responsabilidade social. 3.8. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Historia e constituicdo
da categoria profissional. 5. Leis e cadigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social. 6.1.
Elaboracgéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais.
8. Avaliagao de programas sociais

CARGO 416: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados
ao setor publico; campo de aplicagéo; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituragcdo sintética). 2.
Orgcamento Publico (definicdo e principios orgamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte/destinagéo de
recursos; classificacao de receita e despesa; orgamento impositivo; procedimentos contabeis orgamentarios). 3. Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual). 4. Alteragdes Orgamentarias (autorizagao,
abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais). 5. Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades;
concesséo e controle). 6. Sumulas do TCEMG aplicaveis a municipios. 7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
vigente. 8. Manual de Demonstrativos Fiscais vigente. 9. Normas gerais de consolidagdo das contas publicas (Portaria Conjunta
STN/SOF n.° 163/2001). 10. Padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragéo
Financeira e Controle — SIAFIC (Decreto Federal n.° 10.540/2020);4- Licitagdes e contratos (conceitos, principios, fases,
modalidades, limites, dispensas, contratos e sangbes:5- Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteragbes posteriores,6- Lei Federal n.°
10.520/2002 e 7- Lei Federal n.° 14.133/2021). 11. Normas sobre publicidade, acesso a informagéo publica e transparéncia na
gestao publica (Lei Complementar n.° 101/2000, 9- Lei Federal n.° 9.755/1998,10- Lei Federal n.° 12.527/2011, IN TCU 10- n.°
28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000, IN TCEMG 02/1992). 12. Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964). 13. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. 13.1. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Medidas de reforgo a responsabilidade fiscal (arts. 15 e 16 da Lei Complementar n.° 178/2020). 14. Crimes contra finangas publicas.
15. Lei Federal n° 10.028/2000; Sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo publica direta, indireta ou fundacional. 16. Lei Federal n.° 8.429/1992. 17.
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto Lei n.° 201, de 1967). 18. Normas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais aplicaveis aos municipios sobre. 19. Controle Interno. 20. Tomada de Contas Especial. 21. Fiscalizagéo; remessa de
arquivos via SICOM em todos os leiautes. 22. Organizagao e a apresentagao das contas anuais: fiscalizagdo da gestao fiscal. 23.
Procedimentos para calculo de despesas com pessoal. 24. Remessa de atos de fixagdo de subsidios. 25. Procedimentos para
calculo de despesas com pessoal. 26. Regras da Secretaria do Tesouro Nacional acerca da periodicidade, formato e sistema
relativos a disponibilizacdo das informagdes e dos dados contabeis, orgamentarios e fiscais dos municipios — Sistema de
Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). 27. Nogdes de direito administrativo publico (administragao
direta, indireta e fundacional. 28. Contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; servidores publicos. 29. Nogbes de
direito constitucional. 29.1. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° ao 7°). 29.2 Municipios (arts.
29 a 31). 29.3. Administragao publica (arts. 37 a 41). 29.4. Fiscalizagado Contabil, Financeira e Or¢gamentaria (arts. 70 a 75). 29.5.
Finangas publicas (arts. 163 a 169). 29.6. Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias (art. 35). 30. Lei Complementar
Estadual n® 102, de 17/01/2008. 31. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (Titulo Il — Da Fiscalizagéo e
do Controle).

CARGO 417: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragéo publica. 2. Atos administrativos. 3. Contratos administrativos, servigos publicos. 4.
Servidores publicos. 5. Responsabilidade civil da administragédo. 6. Controle da administragéo. 7. Regime juridico administrativo. 8.
Poder de policia. 9. Licitagdes (8666/93 e suas alteragbes e complementagdes). 10. Improbidade administrativa. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal - 101/00. 12. Etica Profissional. 13. Contabilidade publica: conceito. 14. Campo de aplicagdo e relagdes
com outras disciplinas. 15. Sistemas de contabilizagdo. 16. Regimes contabeis. 17. Orgamento Publico. 18. Definigdo e principios
orgamentarios - Lei n°® 4.320/64. 19. Direito tributario. 20. Sistema Tributario Nacional. 21. Disposi¢cdes gerais, competéncia
tributaria. 22. Impostos municipais. 23. Taxas e contribuicdo de melhoria. 24. Normas Gerais de direito tributario. 25. Legislacédo
tributaria. 26. Obrigagao tributaria. 27. Crédito tributario. 27.1. Administragao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes —
art. 8° e seguintes. 27.2. Lei complementar n® 123/2006 70 a 75 e arts. 145 a 169. 28. Cddigo Tributario do Municipio. 29. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. 30. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. 30. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

CARGO 418: CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Publica: indices, sistema de atendimento. 2. Principais exames. 3. Farmacologia. 4.
Principios basicos no manejo do paciente traumatizado. 5. Avaliagéo sistematica do paciente traumatizado. 6. Anatomia, avaliagéo,
diagnostico e tratamento de lesdes da cabega e pescogo. 7. Trauma bucomaxilofacial no paciente geriatrico. 8. Reconstrugéo de
defeitos avulsivos do complexo maxilofacial. 9. Tratamento de fraturas faciais em criangas. 10. Ameloblastoma. 11. Cisto periapical.
12. Lesao radioltcida unilocular da mandibula. 13. Tumor. 14. Fibroma ossificante. 15. Infecgdo no paciente vitima de trauma
maxilofacial. 16. Cirurgia minimamente invasiva do trauma bucomaxilofacial. 17. Cirurgia ortognatica.18. Transtorno da articulagédo
temporomandibular.19. Cancer de boca. 20. Cédigo de Etica Odontolégica.

CARGO 419 a 421: CIRURGIAO DENTISTA - CLiNICO GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. 2. Epidemiologia. 3. Biosseguranca. 4. Radiologia:
técnica radioldgica; interpretagédo radiografica; anatomia radiografica. 5. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie
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dental. 6. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo
dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragédo. 7. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; 8. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevengéo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico,
prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral. 11. Atencdo a saude bucal de
pessoas com necessidades especiais. 12. Atendimento de pacientes com condigdes especiais e doengas sistémicas cronicas. 13.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. 14. Atendimento de gestantes. 15. Protese: diagndstico, planejamento
e tratamento. 16. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagdes. 17. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagcdes em anestesia odontoldgica. 18. Prevengao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagnoéstico e tratamento. 19.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 20. Cédigo de Etica Odontoldgica. 21. Bioética. 22.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e
tratamento; protegcdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica. 23. Emissao de
laudos e pareceres, atestados e licencgas. 24. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais. 25. Centro
de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CARGO 422: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Etica Profissional e Legislagdo. 2. Semiologia e diagnéstico clinico/radiografico das alteragdes
patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatdria. 3. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e
Necropulpectomia. 4. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares. 5. Isolamento absoluto do campo
operatorio. 6. Anatomia do sistema de canais radiculares. 7. Preparo biomecéanico do sistema de canais radiculares. 8. Meios
fisicos, quimicos e mecanicos. 9. Técnicas radiograficas em Endodontia. 10. Odontometria. 11. Medicagao intracanal. 12. Materiais
obturadores do sistema de canais radiculares. 13. Obturagdo do sistema de canais radiculares. 14. Tratamento de dentes com
rizogénese incompleta. 15. Retratamento do sistema de canais radiculares. 16. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodéntico.
Tratamento conservador da polpa. 17. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. 18. Endodontia em pacientes portadores de
necessidades especiais.

CARGO 423: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Etica Profissional e Legislag&o. 2. Caracteristicas da dentigdo decidua e permanente jovem. 2.1.
Principios biolégicos em odontopediatria. 3. Exame, diagndstico e plano de tratamento. 4. Manejo da crianga na clinica
odontopediatrica. 5. Psicologia em odontopediatria. 6. Odontologia em bebés. 7. Periodontia na infancia. 8. Uso de fluoretos em
Odontopediatria. 9. Anestesia em Odontopediatria. 10. Dentistica em Odontopediatria — técnicas minimamente invasivas. 11.
Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpotomia. 11.1. Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpectomia. 11.2. Traumatismo em
dentes deciduos. 11.3. Antibioticoterapia na pratica odontopediatrica. 12. Manutengao de espago nas dentaduras decidua e mista.
13. Prevengdo em odontopediatria. 14. Radiologia em odontopediatria. 15. Selegéo e indicagdo de materiais restauradores em
odontopediatria. 16. Terapia pulpar / tratamentos endodénticos. 17. Traumatismos e outros procedimentos cirirgicos em criangas.
18. Periodontia em odontopediatria. 19. Procedimentos estéticos e reabilitadores em criangas. 20. Introdugéo a Ortopedia Funcional
dos Maxilares. 21. Atendimento a Pacientes Especiais. 22. Terapéutica em odontopediatria. 23. Odonto.hebiatria.

CARGO 424: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2. Operagdes com mercadorias.
3. Balango patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstracdo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das
Sociedades por Agdes n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. 4. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragédo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstragao de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes n°® 6.404/76 e alteragdes posteriores. 5.
Contabilidade Avangada. 6. Teoria Contabil. 7. Controladoria. 8. Lei Federal n® 4.320/1964. 9. Lei Federal Complementar 101/2000.
10. Lei n® 8.666, de 21/6/1993. 11. Lei n° 14.133/2021.

CARGO 425: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. 3. Processo Social
de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atengdo em Saude. 4. Administragdo dos Servigos
de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala.
5. Lideranga em Enfermagem. 6. Concepg¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagéo. 9. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de imunizag¢des, programas de saude da
mulher, da crian¢a, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e
diabetes. 11. Enfermagem no controle e prevengéao de infecgbes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas.
13. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirurgicas e a
assisténcia de enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao
autocuidado: promogao e prevengao da saude.

CARGO 426: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. NR-17 — adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores. 1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicagdes de forgas. 1.4. Aspectos
antropométricos. 1.5. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.Geréncia de Riscos.
2.1. NR-4 - servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegdo de seguranga,
investigacédo e analise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Andlise Preliminar de
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Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade
(HAZOP). 2.6. Avaliagédo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragbes. 3.1. NR-15 — atividades e operagdes insalubres. 3.2. Conceituagéo,
classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao,
praticas e técnicas de medi¢do e medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios
de avaliagdo, praticas e técnicas de medi¢cdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 —
caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes
Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento.
5.4. Contaminantes solidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes
de trabalho. 6.1. Conceituagéo, classificagao, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de leséo.
6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislacdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas
regulamentadoras: NR-5 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecéo individual, NR-
16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3.
Atribuicbes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendagbes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 9. Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio
de materiais. 9.2. NR-12 - seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 — edificagdes. 9.4. NR-21 - trabalhos a
céu aberto. 9.5. NR-24 - condic¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 — seguranga e saude nos trabalhos
em espagos confinados. 10. Protegdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - residuos industriais. 11. Protegdo contra incéndios e
explosdes. 11.1. NR-23 - protegéo contra incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizacdo de seguranca. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1.
Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatdrias e suas distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de
probabilidade. 12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 12.6. Nogdes de testes de
hipéteses.

CARGO 427 e 428: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica: introdugcdo a farmacologia, vias de
administragdo, absorgao, distribuigdo e eliminagéo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interagdo
droga receptor, interagdo e drogas, mecanismos moleculares de agao das drogas, farmacologia do sistema nervoso autbnomo e
central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatdrios néo esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia
cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes
e antianémicos (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais
usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos. 3. Principais interagdes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura
organizacional e administrativa, fung¢des clinicas, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento
e controle de estoque de medicamentos correlatos, controle de infecgdo hospitalar sistema de distribuicdo de medicamentos,
formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegéo, programagéao, aquisi¢gdo, armazenamento, distribuigao, utilizacdo de medicamentos. 6. Legislagdes e suas
Atualizagdes: Lei N° 5.991/1973, Decreto N° 74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N°
85.878/1981, RDC N 20/2011, Lei N° 9.782/1999. Portaria SVS/MS N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N°
8.666/1993, Portaria de Consolidagéo N° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidagdo N° 2/2017
— Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007.

CARGO 429 a 431: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo. 6.
Indicagao, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 432 a 434: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita. 2. Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades
de linguagem oral e escrita. 3. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos
referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. 3. Fonoaudiologia educacional — atuagdo no ambito escolar. 4. Abordagens
tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. 5. Produgdo dos sons da fala (fonética e fonologia).
6. Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. 7. Avaliagao, reabilitacdo e programas de orientacédo
fonoaudiolégicas quanto a comunicagao para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 8. Voz / Motricidade
Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produgao da voz (fonagdo). 9 . Avaliagdo e diagndstico das disfonias. 10.
Intervencdo fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. 11. Atuagdo fonoaudioldgica na voz profissional. 12. Aspectos
fonoaudioldégicos nos casos de fissura labio/palatina. 13. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. 14.
Desenvolvimento das fungdes respiragéo, sucgdo, mastigagédo e degluticdo. 14.1. Avaliagéo e diagndstico das fungdes respiracgao,
succdo, mastigacdo e degluticdo. 15. Atuacao fonoaudiolégica nas fungbes de respiragéo, sucgdo, mastigacdo e degluticdo. 16.
Avaliagcao e diagndstico das disfagias. 16.1. Intervencdo fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. 17. Cancer de cabecga e
pescoco. 18. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. 19. Atuagcéo do fonoaudidlogo na
promocao do aleitamento materno. 20. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. 21. Anatomia e fisiologia da
lactagdo. 21.1. Aleitamento materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras.
22. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. 23. Norma brasileira para
comercializagdo de alimentos para lactentes. 24. Avaliagao, reabilitagdo e programas de orientagdo fonoaudiolégicas quanto ao
processo de alimentagdo (mastigagdo e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 25.
Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e patoldgica. 25.1. Diagndstico audiolégico. 26. Avaliagdo
audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva de alunos de educacéao infantil e
ensino fundamental. 27. Programas de sensibilizacdo fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da audicdo em diferentes
faixas etarias. 27.1. Alteracbes auditivas periféricas e centrais. 28. Riscos a audi¢gdo. Saude do Trabalhador - programa de
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conservagao auditiva. 29. Processo de selegdo, indicacdo e adaptacdo de AASI. 30. Saude Coletiva: Fonoaudiologia € promogao
da saude. 31. Fonoaudiologia em atuagao interdisciplinar. 31.1. Atuagao fonoaudioldgica nos niveis de atengao a saude.

CARGO 435 e 436: MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4.
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crOnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias
e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢cdes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 437 e 438: MEDICO - GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagéo e
puerpério. 2. Intervengdes cirurgicas ginecologicas e obstetras. 3. Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagéo de DI. 4. A¢des de anticoncepgéo, Concepgéo, Prevengéo, Doengas que afetam a area
genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS. 5. Acompanhamento do paciente sob reposi¢gdo hormonal. 6. Bexiga hiperativa. 7. Cancer
de ovario, genital e mamario. 8. Carcinoma do endométrio. 9. Cervicites. 10. Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico
e tratamento. 11. Corrimento genital. 12. Infecgdo genital baixa. 13. Salpingite aguda. 14. Disturbios do sono no climatério. 15.
Doengas benignas do utero. 16. Colposcopia, cancer do colo uterino, cauterizagao de colo uterino, biopsia. 17. Dor pélvica cronica.
18. Fisiologia menstrual. 19. Amenorreia. 20. Disfungdo menstrual. 21. Anovulagao crénica. 22. Dismenorreia. 23. Sindrome pré-
menstrual. 24. Endometriose. 25. Hiperprolactinemia. 26. Fluxos papilares. 27. Mastalgias ciclicas e aciclicas. 28. Procedimentos
evasivos em mastologia. 29. Hiperplasia endometrial. 30. Incontinéncia urinaria de esforgo. 31. Infecgdo urinaria na mulher. 32.
Lesdes benignas da vulva e da vagina. 33. Lesdes benignas do colo uterino. 34. Lesdes nao palpaveis de mama: Diagnéstico e
conduta. 35. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. 36. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes. 37. Alteragéo funcional benigna da mama. 38. Mastites e cistos mamarios. 39. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e
interpretacdo). 40. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. 41. Osteoporose pds - menopausica.
42. Prolapso genital e roturas perineais. 43. Sindrome do climatério. 44. Tumor de ovario com atividade enddcrina. 45. Citopatologia
genital. 46. Ultrassom de mama: Indicagédo e técnica. Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. 47. Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia. Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica. 48. Imunizagdo. Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude. 49. Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteiudo programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico). 50. SUS - principios e diretrizes. 51. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. 52. Programa
de Saude da Familia. 53. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 54. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
55. Preenchimento da Declaracdo de Obito. 56. Doencas de notificagdo compulsérias. 57. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. 58. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. 59. Promocéo de saude e trabalho Inter setorial. 60.
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. 61. Cédigo de Etica Médica. 62. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Segéo Il - Da Saude.

CARGO 439: MEDICO - MASTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes,
3. Gestao, aspectos organizativos e operacionais. 4. Recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. 5. Controle
social no SUS. 6. Gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. 7. O modelo de assisténcia no SUS. 8. Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia. 9. Promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada. 10. Responsabilidade sanitaria. 11. Humanizagao do cuidado. 12. Politicas do
SUS/Epidemiologia: 13. Bases conceituais, indicadores de salde. 14. Sistema de informagdo em saude. 15. Patologias benignas
da mama. 16. Lesdes ndo palpaveis da mama.17. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicacéo de
biopsias. 18. Biologia molecular em cancer de mama.19. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 20.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia. 21. Hormonioterapia. 22. Seguimento pés-
tratamento do cancer de mama. 23. Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. 24. Rastreamento em cancer de mama.25.
Prevengéao primaria e secundaria do cancer de mama. 26. Sarcomas de mama, manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama, lesdes precursoras do cancer de mama. 27. Situagdes especiais de cancer de mama: 28. Gravidez, mulher idosa e mulher
jovem. 29. Metastases em cancer de mama. 30. Recidivas loco regionais do cancer de mama. 31. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

CARGO 440 e 441: MEDICO - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Neonatologia, cuidados e exame fisico do RN, reanimagao neonatal, prematuridade, Ictericia
neonatal, sepse neonatal, disturbios respiratérios do RN, infecgbes perinatais, disturbios metabdlicos do RN, colestase neonatal e
crescimento e desenvolvimento. 2. Aleitamento materno, desnutricdo e hipovitaminoses. 3. Obesidade, anemias, imunizagoes,
diarreias agudas, crbonica e persistente. 4. Desidratagcdo e reidratacdo. 5. Disturbios hidroeletroliticos e acido basicos. 6.
Constipacao intestinal. Dor abdominal. 7. Parasitoses intestinais 8. Refluxo gastroesofagico. 9. Infec¢des de vias aéreas superiores.
10. Bronquiolite. 11. Pneumonias e asma brénquica. 12. Sepse e hepatites virais. 13. Doengas exantematicas. 14. Tuberculose e
Parotidites. 15. Difteri, meningoencefalites e Febres hemorragicas. 16. Leishmaniose visceral. 17. Toxoplasmose. 18.
Estreptocécicas. 19. Infecgao pelo HIV, infecgbes recorrentes e antimicrobianos. 20. Infecgédo do trato urinario 21. Sindrome nefritica
e nefrotica. 22. Enurese e disfuncdo miccional. 23. Hipertensao arterial e tumores na infancia. 24. Dores recorrentes (cefaleia, dor
em membros) e cardiopatias congénitas. 25. Febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 26. Choque. 27. Parada cardiorrespiratoria.
28. Abordagem do coma. 29. Afecgdes cirurgicas. 30. Queimaduras e tratamento de feridas. 31. Traumatismo cranio encefalico.
32. Diabetes Mellitus e cetoacidose diabética. 33. Disturbios da glandula tireoide. 34. Disturbios de maturacdo e diferenciagcao
sexual. 35. Crises convulsivas, disturbio de déficit de atencéo e hiperatividade. 36. Intoxicagdes. 37. Acidentes por animais
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peconhentos. 38. Dermatoses comuns da infancia. 39. Anafilaxia e reagdes alérgicas. 40. Violéncia infantil.

CARGO 442: MEDICO - RADIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Semiologia médica na pratica clinica. 2. Radiologia Basica na pratica clinica. 3. Patologia Geral.
4. Epidemiologia Geral. 5. Farmacologia basica. 6. Etica Médica. 7. Raios X, radiografia simples ou contrastada. 8. Mamografia. 9.
Ecografia ou ultrassonografia. 10. Densitometria 6ssea. 11. Tomografia, ressonancia magnética. 12. Angiografia e arteriografia. 13.
Medicina nuclear. 14. SPECT, PET e PET/CT. 15. Historia e desenvolvimento do diagndstico porimagem. 16. Fundamentos tedéricos
de radiologia. 17. Métodos e procedimentos radioldgicos. 18. Interpretacdo e diagndsticos de exames com imagem.19. Efeitos
bioldgicos das radiagdes. 20. Radiobiologia. 21. Meios de protecéo em radiologia, antidifusores e exames com intensificadores; 20.
Filmes radiograficos. 21. Formagao da imagem radioldgica.

CARGO 443: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Bases de morfologia e fisiologia aplicadas a clinica e cirurgia de pequenos animais. 2.
Propedéutica e métodos semioldgicos em clinica de pequenos animais. 3. Diagndstico por imagem como auxilio ao diagnéstico
clinico. 4. Patologia clinica como auxilio ao diagndstico clinico. 5. Medicina interna de pequenos animais. 6. Clinica cirdrgica de
pequenos animais. 7. Anestesiologia e controle da dor em pequenos animais. 8. Farmacologia e terapéutica veterinaria. 9.
Zoonoses na clinica de pequenos animais. 10. Tanatologia veterinaria.

CARGO 444: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificagado, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. 2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 3. Dietas ndo convencionais. 4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagédo nutricional. 5. Nutricao e fibras e utilizagéo de tabelas de alimentos. 6. Alimentagao nas diferentes
fases emomentos bioldgicos. 7. Educagéo nutricional, conceito e importancia. 8. Principios e objetivos da educagao nutricional. 9.
Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. 10. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
11. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigdo. 12. Avaliagao nutricional. 13. Métodos diretos e indiretos
de avaliagédo nutricional. 14. Técnicas de medigdo. 15. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagéo. 16. Técnica
dietética: Alimentos. 17. Conceito, classificagéo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 18.
Selecéo e preparo dos alimentos. 19. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. 20. Higiene de alimentos. 21. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos e fontes de contaminacdo. 22. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. 23. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 24. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 25. Nutrigao e dietética: Recomendagdes nutricionais. 25. Fungao social dos alimentos. 26. Atividade
fisica e alimentagédo. 27. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 28. Tecnologia de alimentos. 29. Operagdes
unitarias e conservagéao de alimentos. 30. Embalagem em alimentos. 31. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal; 32. Analise sensorial. 33. Nutrigdo em saude publica. 34. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. 35. Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento. 36. Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado,
generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 37. Exames Laboratoriais, importancia e interpretagédo. 39.
Suporte nutricional enteral e parenteral. 40. Bromatologia. 41. Aditivos alimentares, condimentos, pigmentos, estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos, vitaminas, minerais, bebidas, satide publica e legislagdo. 42. Etica
profissional.

CARGO 445: PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 1.2 Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizago,
descentralizagdo, concentragéo e desconcentragéo. 3.2 Administragcéo direta. 3.3. Administragao indireta. 4. Atos administrativos.
4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extingdo, revogacéo, anulacdo e cassacédo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica
e organizagdes da sociedade civil. 7. Intervengéo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10.
Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislagao federal
e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1.
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das
normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagédo do Estado.
7.1 Organizagéo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervengéo federal. 7.4. Intervencéo dos estados nos
municipios. 8. Administragéo Publica. 9. Organizagao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime
de Precatodrios. 11. Fungdes essenciais a Justiga. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas
publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos
tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagédo, obrigatoriedade,
interpretacéo e integracdo das leis. 1.2 Aplicacao das leis no tempo. 1.3 Aplicacao das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1.
Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associacdes. 2.3. Fundagdes. 2.4. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigagdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3.
Classificagbes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
privilégios creditérios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Lei n° 8.078/1990 e
suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1.
Principios do direito tributario. 1.2. Limitagdes do poder de tributar. 1.3. Repartigdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais,
estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade, isengéo e nao incidéncia tributaria. 5. Obrigagao tributaria. 6. Fato
gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa. 9. llicito tributario. 10. llicito administrativo tributario. 11. llicito penal
tributario. 12. Crimes contra a ordem tributaria. 13. Lei n® 8.137/1990 e suas alteragbes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais
superiores. Direito do Trabalho: 1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/88). 3. Arelacéo de trabalho e a relacdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
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empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. 6. Alteragédo do contrato de trabalho.
7. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Rescisdo do contrato de trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagcdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. 12. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salario e remuneragédo. 15. Da equiparagéo
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéo. 16. FGTS. 17. Prescri¢cdo e decadéncia. 18. Seguranca e Higiene
do Trabalho. 19. Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 21. Protegdo ao trabalho do
menor. 22. Protegdo ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito
Processual do Trabalho: 1. Normas aplicaveis ao processo do trabalho. 2. Organizacéo da justica do trabalho. 3. Processo de
jurisdicdo voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem. 5. Competéncia. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 7. Custas e emolumentos. 8. Partes e procuradores: do jus postulandi; representacdo das pessoas juridicas de direito
publico; dos honorarios de advogado. 9. Nulidades. 10. Dissidios individuais: peti¢édo inicial. 11. Audiéncias: de conciliagéo, de
instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 12. Contestacéo e
excegdes. 13. Provas. 14. Do procedimento sumarissimo. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidagédo da sentenga. 17.
Execucéo contra a Fazenda Publica. 18. Da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeacgéo de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). 19. Dos embargos a execugao;
da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiro. 20. Dissidio coletivo. 21. Inquérito para apuragao de falta grave.

CARGO 446 a 451: PROFESSOR PEB |

Conhecimentos Especificos: 1. As concepgdes dos anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social
da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora - concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. 2. A organizagéo do trabalho pedagogico. 3. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. 4. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. 5. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e
letramento na perspectiva sdcio interacionista. 6 Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 7.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. 8. Areas do conhecimento e das linguagens na educagéo
infantil. 9. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. 11. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Tecnologias da informagéo e comunicagéo:
encaminhamentos metodoldgicos.

CARGO 452: PROFESSOR PEB Il - ARTE

Conhecimentos Especificos: 1. Artes Cénicas: historia das artes cénicas, teoria e pratica. 2. Teatro e jogo. 4. Artes Plasticas:
historia geral das artes. 5. Histdria e ensino da arte no Brasil. 6. Teoria da arte: arte como produgao, conhecimento e expresséo. 7.
A obra de arte e sua recepcgéo. 8. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. 9. Comunicagdo na contemporaneidade.
10. Musica: aspectos historicos da musica ocidental. 11. Elementos estruturais da linguagem musical. 12. Tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica na sala de aula. 13. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. 14. Danga: histéria da danga. 15.
Papel da danga na educagdo, estrutura e funcionamento do corpo para a danga. 16. Proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. 17. As dangas como manifestagdes culturais.

CARGO 453: PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Histéria da Educagéo Fisica. 2. Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Fisica. 3. A Educagéo
Fisica e a Pedagogia Critico Social dos Contetidos. 4. A Fungado Social da Educagéo Fisica e do Esporte na Escola, transformagao
ou Reproducdo. 5. Formagéo do Profissional da Educagéo Fisica. 6. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica
e Cientifica). 7. Concepgao sobre o corpo. 8. Didatica da Educacéo Fisica Escolar. 09. O Ludico na Educagéo Fisica Escolar. 10.
Jogo - Esporte. 11. AEsséncia Ludica. 12. Educagéo Fisica e Criatividade. 13. Movimento Humano do Pré-escolar ao Ensino Médio.
14. Pesquisa em Educacgao Fisica, movimentos, esportes e jogos na infancia. 15. A formagao do professor de Educagéo Fisica e a
importancia da escola. 16. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento do esporte. 17. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. 18. Lazer e Cultura. 19. Conteudos fisicos esportivos e as vivéncias
de lazer. 20. Brinquedos e brincadeiras. 21. O interesse pedagoégico educacional no movimento humano. 22. Os interesses da
educacéo fisica no ensino do movimento. 23. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. 24. Didatica das
aulas abertas na educagéo fisica escolar. 25. A Educacgéo Fisica no curriculo escolar. 26. Visao pedagdgica do movimento. 27. O
conteudo esportivo na aula de educagéo fisica. 28. Avaliagédo do processo ensino aprendizagem nas aulas de Educagéo Fisica. 29.
Educacao fisica e esporte. 30. O lugar e o papel do esporte na escola. 31. Educacéo, Escola, Professores e Comunidade.

CARGO 454: PROFESSOR PEB Il - ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentagéo e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislagéo e
concepgdes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar.
4. Ritos e tradigbes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja Crista no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradigdes. 7. O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliacdo. 8. Legislagdo do Ensino
Religioso no Brasil: Constituicdo Federal; LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara de Educacao Basica 02
de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formacg&o do Ensino Religioso.

CARGO 455: PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais. 1.1. Teoria da Geografia e Histéria
do pensamento geografico. 1.2. Geografia escolar e ciéncia geografica. 1.3. O espago geografico como produto histérico e social.
1.4. O espago geografico como objeto da Geografia, os conceitos e categorias de analise da Geografia. 2. Representagéo
cartografica - Escalas, Projegdes e Convengdes, a importancia dos mapas e a relagéo entre Cartografia e poder. 3. O espago da
natureza e a questdao ambiental, os elementos do quadro natural e suas interrelagbes, o sistema solar, estrutura e dinadmica
geoldgica da terra, o aproveitamento econdmico dos recursos naturais, problemas ambientais, politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel, a agua enquanto um recurso renovavel limitado e desenvolvimento e sustentabilidade
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ambiental. 4. A globalizagéo: O processo de globalizagao, a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias, a insergdo do Brasil na
economia global, espago, poder e as tecnologias da informagéo e comunicagéo. 5. O espago da produgéo industrial: O processo
de industrializacéo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico cientificas, concentracéo e dispersédo da atividade industrial no
mundo e no Brasil, histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espago urbano: Caracterizagao
e diferenciagédo do espago urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil, relagbes campo x cidade no mundo atual,
problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populagdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes, a relagéo entre
populacdo e renda, questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizagdo do espago agrario no mundo e no Brasil:
Caracterizagéo geral, a estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagédo e os problemas do setor agrario no Brasil, o
setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servigcos na escala mundial e na escala
nacional: Caracterizagéo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioeconémicos do mundo atual: Os blocos de poder,
Estados nacionais e organizagdes supranacionais, as questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econdmicos da
atualidade, espaco, politica e movimentos sociais e a caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

CARGO 456: PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Historiografia brasileira e a historia do Brasil da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo.
2. Historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. 3. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizagbes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. 4. A Idade Média: a formagao da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo,
a Baixa |dade Média e transicdo para o capitalismo. 5. A Europa Moderna: absolutismo, expansdo maritima, mercantilismo,
renascimento e reforma. 6. A América: populagdes nativas, organizagéo social e cultural. 7. O Brasil Col6nia: a sociedade colonial,
economia e escraviddo, os jesuitas e a agao da Igreja, expanséo territorial (bandeiras, pecuaria, mineragao, tratados etc.). 8. A
crise do sistema colonial no Brasil: rebelies locais e o processo de emancipagdo politica. 9. lluminismo, Revolugéo Industrial,
Revolucado Francesa, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo
etc.) e a nova sociedade do trabalho. 10. Brasil Imperial, poder oligarquico e o binémio latifindio e escraviddo.11. Brasil Republicano
(Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, Redemocratizagdo e contemporaneidade. 12. Mundo
contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagao.

CARGO 457: PROFESSOR PEB Il - LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1. Gramatica: fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.
Compreenséo e produgao de géneros textuais diversos, pratica pedagogica do ensino da lingua inglesa: abordagem comunicativa.
7. Abordagem lexical. 8. Abordagem reflexiva. 9. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 9. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. 10. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 11. Interagdo em sala
de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 12. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/ inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento e pratica
escrita como letramento.

CARGO 458: PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgdes de lingua e linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos
de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. 3. Leitura: concepgéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagéo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. 4.
Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5. Analise linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: relagdes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotdémica. 7. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 8. O ensino de leitura e compreensao de textos:
estratégias de leitura.

CARGO 459 a 461: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos. 1. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervengao psicolégica em niveis de atengéo
primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atengéo Basica. 4. Politica
Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengao Psicossocial: politica antimanicomial e normativas pés-reforma Psiquiatrica.
6. Programas em saude: atuagdo em programas assistenciais de prevencéao e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e de
promoc¢ao da saude. 7. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. 8. Aspectos
emocionais da doenga cronica. 9. Educacdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica
Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos,
pareceres, relatérios e outros documentos psicolégicos. 14. Estudos de caso, produgéo de informagbes e avaliagdo psicoldgica.
15. Planejamento, organizagéo, gestdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes
interpessoais. 20. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 462: PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos. 1. Fundamentos da psicopedagogia. 2. Desenvolvimento socioafetivo e suas implicagcdes para a
aprendizagem. 3. Desenvolvimento cognitivo e implicagbes para a aprendizagem. 4. Desenvolvimento psicomotor e implicacées
para a aprendizagem. 5. A psicopedagogia no apoio ao publico-alvo da educagao especial (Deficiéncias, TGDs e Altas Habilidades).
6. Contribuicbes da neuropsicologia ao conhecimento e atuagao psicopedagdgica. 7. A atuagdo da psicopedagogia em outras
modalidades de ensino e na inclusdo escolar. 8. Processos de pensamento légico-matematico. 9. Aprendizagem e contextos
sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes. 10. Abordagens psicopedagdgicas e as dificuldades de aprendizagem. 11.
Avaliagao psicopedagdgica institucional/clinica. 12. Estratégias de intervencéo psicopedagdgica institucional. 13. Processo de
aquisicao da linguagem e da escrita: alfabetizagéo e letramento.
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CARGO 463: SUPERVISOR PEDAGOGICO |

Conhecimentos Especificos: 1. Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. 2. Relagdo entre Supervisor Pedagogico x
Professores. 3. A postura ética na agao educacional do profissional de Supervisado Escolar. 4. Fatores que interferem no processo
ensino aprendizagem. 5. A integragéo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a
participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. 6. As concepgdes de aprendizagem e as praticas
pedagogicas. 7. Organizagdo e orientacdo do processo ensino aprendizagem. 8. Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. 9. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. 10. Plano
de ensino aprendizagem: estrutura, selegao, criagdo, organizagdo dos conteddos e da metodologia. 11. Relagédo professor aluno.
12. Os grupos sociais na escola: integragéo, controle e disciplina; 13. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo. 14.
Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgao de educagéo. 15. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. 16. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). 17. O professor como sujeito histérico de transformacédo. 18. A
construcdo do conhecimento x postura do professor. 19. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliagcdo e orientagdes didaticas. 20. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. 21. A elaboragao do curriculo e as concepgdes curriculares. 22. Etica profissional. 23. A democratizagdo da
escola: autonomia, autogestéo, participacéo e cidadania. 24. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. 25. A
Legislagédo Federal e os PCNs. 26. Curriculo como construgédo socio-histérica. 27. Planejamento, execugéo e avaliagao das agdes
na escola. 28. Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da avaliagdo dos alunos. 29. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagdes. 30. Direito & educacgéo constituido na legislacado brasileira.

CARGO 464: TECNICO DE ESPORTES

Conhecimentos Especificos. 1. Dimensoées histéricas da Educacgéo Fisica. 2. Dimensbes filosdéficas, antropolégicas e sociais
aplicadas ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. 3.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo
e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. 4. Esporte e jogos na sociedade. 5. Nutrigdo e atividade fisica.
6. Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 7. Principios cientificos do treinamento
desportivo. 8. Planejamento e periodizagéo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. 9. Aspectos intervenientes na
performance. 10. Avaliacdo fisica e prescricao de exercicios. 11. Educagao fisica e esportes adaptados. 12. Atividade fisica
adaptada para pessoas com deficiéncia. 13. Organizagdo e gestdo esportiva. 14. Legislagdo relacionada ao esporte. 15.
Conhecimento sobre o corpo; Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e fungdes. 16. Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; 17.
Alimentagéo saudavel: habitos de alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de
Fisiologia. 18. Frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragbes que ocorrem durante as
atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo - condigao cardiorrespiratéria, massa muscular, forgca e da flexibilidade e
diminui¢do de tecido adiposo. 19. Higiene corporal e prevencéo de doengas. 20. A importancia da higiene corporal e do ambiente
para a prevencgao de doengas; 21. Prevengao de acidentes. 22. Cuidados necessarios para a prevengao de acidentes. 23. Socorros
de urgéncia. 24. Conhecimentos sobre as modalidades esportivas de: Atletismo, Basquetebol, Ciclismo, Esportes Olimpicos,
Futebol, Futsal, Handebol, Natagéo, Voleibol, Xadrez e etc.

CARGO 465: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas voltadas & populacéo alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servigos
de atuacdo do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. 4. Métodos e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades produtivas e de
trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. 5. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6.
Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em saide mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto
a pessoas com deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional
em contextos sociais. 11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em
saude e a terapia ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

25/08/2023

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Periodo para solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo
Prazo para upload da documentagdo comprobatdria de isengao
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo

Divulgacao do deferimento da solicitagcao de isengao da taxa de inscrigao pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA
23/10 a 31/10/2023
23/10 a 01/11/2023
08/11/2023
09 e 10/11/2023
14/11/2023

DATA

Periodo para solicitagao de inscricao

23/10 a 21/11/2023

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

Periodo para postagem de laudo médico

Divulgacao do deferimento das inscrigdes

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

Divulgacao do deferimento da inscrigdo pos-recurso

DA PROVA OBJETIVA

Divulgacgao do horario e local da prova

23/10 a 22/11/2023
23/10 a 22/11/2023
24/11/2023
27 e 28/11/2023
01/12/2023

DATA
01/12/2023

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10/12/2023  17/12/2023

Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar
Divulgacéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito

pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva -
Preliminar

11/12/2023  18/12/2023

12e 19e
13/12/2023 | 20/12/2023

09/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

10/01 e 11/01/2024

Divulgacgao do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito Definitivo 18/01/2024
DA PROVA PRATICA DATA

Convocacgao dos candidatos habilitados para a prova pratica 18/01/2024

APLICAGAO DA PROVA PRATICA 28/01/2024

Divulgacgao do resultado provisério da prova pratica 06/02/2024

Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 07 e 08/02/2024

Divulgacao do resultado da prova pratica pés-recurso 15/02/2024

| DA PROVA DE TiTULOS DATA

‘ Convocagao dos candidatos para a prova de titulos 18/01/2024

‘ Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos
‘ Periodo para upload dos documentos de comprovagao

‘ Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos

18/01 a 25/01//2024
18/01 a 26/01//2024
06/02/2024
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‘ Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 07 e 08/02/2024

‘ Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso 15/02/2024

DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGCAO ONLINE

Convocagéao para a heteroidentificagcdo online do candidato negro 15/02/2024
Data para upload de documento, fotos e video da Heteroidentificagao 15 a 21/02/2024
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagéo 27/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagéo 28 e 29/02/2024

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificacdo e resultado definitivo da

heteroidentificagao 06/03/2024
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 06/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 07 e 08/03/2024
Divulgacao do resultado final e classificagdao pos-recurso 14/03/2024
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 14/03/2024

Anexo Il — Cronograma de execucao - Edital de Abertura n°® 01/2023 | Pagina 2 de 2



