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Sobre os regimes proprios de servidores publicos, ocupantes de
cargos publicos de provimento efetivo (RPPS), é correto afirmar
que:

(A) os afastamentos por incapacidade tempordria somente serdo
custeados pelo RPPS apds a incapacidade ultrapassar quinze
dias consecutivos;

(B) servidores estaduais e municipais, a depender da situagdo
atuarial dos respectivos regimes, poderdo ter contribuicSes
inferiores aos servidores federais;

ervidores de todos os entes federados poderdo arcar com
contribui¢des extraordindrias, pelo prazo necessdrio para o
equacionamento do déficit;

(D) servidores federais homens e mulheres, apés a Ultima
reforma previdencidria de 2019, aposentam-se por idade no
mesmo limite etdrio;

(E) a aposentadoria especial para servidores, quando expostos a
agentes insalubres, foi extinta pela reforma previdenciéria de
2019, restando somente a aposentadoria por idade.(/
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Edna, com 30 anos de idade, vitiva de Jodo, advogado auténomo

em situag3o regular com a previdéncia social, requer pensdo por

morte junto ao INSS. Comprova, em seu requerimento, a

existéncia de diversos filhos em comum, além da certiddo de

casamento, demonstrando dez anos de vida em comum até o

obito.

No cenério hipotético narrado, é correto afirmar que:

(A) Edna somente terd direito ao beneficio se comprovada a
dependéncia econdémica, pois os filhos sdo dependentes
preferenciais a esposa ou ao conjuge;

(B) a pensdo por morte de Edna, se concedida, terd valor
integral, ou seja, a renda mensal inicial serd igual ao Ultimo
salério de contribuigdo de Jodo;

Edna, caso seja aposentada, ndo poderd cumular seu
A beneficio com a pens3o por morte, ressalvado o direito de
opgdo pelo beneficio mais vantajoso;

(D) na hipétese de concessdo da pensdo por morte, o pagamento
do beneficio retroagird até a data do Obito, caso o
requerimento administrativo seja feito em sessenta dias;

(E) a pensdo por morte, na situagdo hipotética narrada, caso
concedida, serd necessariamente vitalicia, ainda que Edna

contraia novas nupcias. ?

—
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Joaquim, porteiro regularmente contratado por um prédio
residencial, no qual habita e atua profissionalmente hd vinte
anos, sofre mal stbito durante sua jornada de trabalho, sendo
removido para hospital préximo ao local. Joaquim tem alta apés
quinze dias de internagdo, mas com recomendagdo médica de
afastar-se das atividades por, no minimo, seis meses.

Na situagdo hipotética narrada, é correto afirmar que:

(A) Joaquim, como segurado contribuinte individual, deveria
comprovar seus recolhimentos previdencidrios para fins de
obten¢do de beneficio, de forma mensal, sob pena de
indeferimento;?

(B) Joaquim podeMa receber o beneficio previdencidrio
denominado auxilio-acidente durante a incapacidade, tendo
em vista o mal subito ter ocorrido dugante sua jornada
laboral, independentemente de caréncia;&

(C) na hipdtese de Joaquim receber o beneficio previdencidrio
cabivel, apés sua cessagdo, terd ele direito a estabilidade
proviséria de doze meses no trabalho, independentemente
da origem do mal sbito;

(D) o beneficio previdencidrio, na hipétese de comprovada

auséncia de recolhimento previdencidrio por parte de
Joaquim, poderd ser ipdeferido pelo INSS, sem possibilidade
de reversdo judicial; %
o beneficio por incapacidade temporéria, na hipétese de
indeferimento pelo INSS, ndo demanda anélise do Conselho
de Recursos da Previdéncia Socidl antes de eventual
provimento judicial.
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A empresa X, empregadora de 120 segurados empregados,

decide criar programa de lucros e resultados em favor desses

empregados, de forma a estimular a produtividade.

Sobre a situacdo hipotética apontada e sua relagdo com o plano

de custeio previdenciério, é correto afirmar que:

(A) os valores decorrentes do programa de lucros e resultados
n3o integram o saldrio de contribuigdo dos segurados, pois
n3o decorrem do trabalho e refletem imunidade tributéria,
sem a possibilidade de adesio ao plano de custeio da
previdéncia social; _

(B) o programa de lucros e resultados viabiliza a exclusdo dos
valores pagos a empregados na base de cdlculo da cota
patronal previdenciéria, desde que haja explicito aval prévio
das autoridades fiscais federais; -

(C) o programa de lucros e resultados reflete mera tentativa de
evasio fiscal, cabendo 3 Receita Federal do Brasil
desconsideré-lo, tributando a empresa X sobre todo e
qualquer pagamento feito a seus empregados;

(D) o programa de lucros e resultados, desde que elaborado de
acordo com a legislagdo especifica, ndo integrard o saldrio de
contribuicio dos empregados, de forma a reduzir a
contribuigdo destes, mas sem dispensar os aportes patronais
sobre 0os mesmos valores;

@o programa de lucros e resultados da empresa X, uma vez
corretamente dimensionado, na forma da legislagdo prépria,
n3o integrard o saldrio de contribuicdo dos empregados e,
por consequéncia, também ndo serd levado em consideragdo
no salario de beneficio.
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