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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESDE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Edicdo N.° 125/ 2023 Publicagéo: Terga-Feira, 11 de Julho de 2023

Referéncia: Processo n° E-20/001/359/2017 - Interessado(a): VIVIANE SILVA SANTOS TARDELLI, matricula: 30895130

Considerando que a Requerente se encontra exercendo funcdo administrativa, ndo havendo prejuizo para o servico publico,
nem para a elaboracdo do mapa de movimentagdo, DEFIRO 0 gozo de licenga prémio no periodo de 01.11.2023 a 30.11.2023, referente ao
periodo aquisitivo de 21.12.2015 a 18.12.2020.

1d: 202301276 - Protocolo: 1207886

Referéncia: Processo n° E-20/001.000554/2018 - Interessado(a): PAOLA MAVROPOULOS BEEKHUIZEN VILLAR GRADIN, matricula:
9695917

Nos termos do art. 14, |, da Resolugcdo DPGE n.° 895/2017, e considerando o término do Ultimo periodo de licenca
aleitamento em 09.07.2023, DEFIRO a frui¢&o de licenga prémio de 10.07.2023 a 08.08.2023, de 09.08.2023 a 07.09.2023, e de 08.09.2023 a
07.10.2023, referente ao periodo aquisitivo de 27.12.2015 a 24.12.2020 (certidao 0603737).

1d: 202301276 - Protocolo: 1207790

Referéncia: Processo n° E-20/10257/2000 - Interessado(a): FABIANE MALAIA GOMES RAMOS, matricula: 8527418

Considerando atitularidade das I nteressadas, bem como a auséncia de dificuldades na elaboracéo do mapa de movimentagéo,
além da auséncia de prejuizo para o servigo publico, notadamente em razéo da indicag&o e concordancia expressa de quem acumularé o érgéo,
DEFIRO o gozo de férias antigas no periodo de 16/10/2023 a 31/10/2023.

1d: 202301276 - Protocolo: 1207788

Referéncia: Processo n° E-20/10330/2000 - Interessado(a): CHRISTIANE SERRA FERREIRA |, matricula: 8527186

Diante do requerido, ACOLHO o pedido de CANCELAMENTO de férias no periodo de 01/08/2023 a 06/08/2023, e excluo
a Requerente da tabela de afastamentos no mencionado, podendo gozé-|as oportunamente.

Ato continuo, considerando que a Requerente se encontra exercendo fungéo administrativa, ndo havendo prejuizo para o
servico publico, nem para a elaboragdo do mapa de movimentagdo, DEFIRO o gozo de férias pelo periodo compreendido entre 01/09/2023 a
06/09/2023.

1d: 202301276 - Protocolo: 1206878

B Coordenagéo de Estdgio e Residéncia juridica - COERJ

Edital de Concurso
| De 10.07.2023

Referéncia: Processo n° E-20/001.002578/2023

COORDENACAO DE ESTAGIO E RESIDENCIA JURIDICA

*EDITAL n.5
5° EXAME DE SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

A Coordenacéo de Estagio e Residéncia Juridica torna pablico que est8o abertas as inscri¢gdes para o 5° Exame de Selegéo para formagéo de
cadastro reserva para 0 Programa de Residéncia Juridica, criado pela Resolugdo DPGE n° 808/2016 e regulamentado pela Resolugdo DPGE n°
1083/2021.

| —DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. S3o requisitos para a inscri¢do no 5° Exame de Selegdo para o Programa de Residéncia Juridica da Defensoria Publica Geral do Rio de
Janeiro:

1.1.1 Ser Bacharel em Direito, inscrito ou ndo no quadro de advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;
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1.1.2. Ser estudante do Curso de Direito, desde que, quando convocado para admissdo no Programa de Residéncia Juridica, apresente,
obrigatoriamente, a comprovagéo da conclusdo do Curso exigida neste Edital.

1.2 E vedada a acumulagio da func&o de aluna(o)-residente com cargo, emprego ou funcéo plblica remunerada, inclusive de outro programa de
residénciajuridica

1.2.1. A(o) candidata(o) aprovada(o) convocada(o) devera assinar termo de declaracdo de que ndo possui outro cargo, emprego ou funcdo
publica remunerada.

1.2.2. Caso ndo hgja contraprestacéo pelo exercicio da fungdo publica, ha a imprescindibilidade de compatibilizacdo dos horarios, respeitado o
expediente da Defensoria Piblica do Estado do Rio de Janeiro e sem prejuizo a prestagdo do servico publico.

1.2.3. No caso do item anterior, a(0) candidata(0) aprovada(o) convocada(o) devera assinar termo de declaragdo discriminando a
compatibilidade de horérios.

1.3. O Exame de Selecdo para a Residéncia Juridica sera realizado por meio da Aplicagdo de Prova de Conhecimentos de forma presencial,
destinando-se ao preenchimento de Vagas e formagdo de Cadastro Reserva, juntamente com aguelas que vierem a vagar, ou forem criadas no
periodo de validade do Exame de Selegdo.

1.4. O Exame de Selegdo serd realizado sob a diregéio e responsabilidade da Coordenagdo de Estagio e Residéncia Juridica, cabendo sua
execucdo a Fundagdo Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do convénio 1143497/2023 e seus
aditivos.

1.5. O prazo de validade do Exame de Selegdo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da respectiva homologag&o, podendo este prazo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual ou menor periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso da Defensora Publica
Geral do Estado do Rio de Janeiro.

1.6. A(o) candidata(o) devera conhecer o Edital, na integra, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, declarando, no ato da
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovada(o), devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da
Convocagdo para Nomeagao.

1.7. O Exame de Selegao para o Programa de Residéncia Juridica da Defensoria Piblica Geral do Rio de Janeiro seraregido por este Edital.

Il —-DASVAGAS

2.1. A Defensoria Piblica do Estado do Rio de Janeiro formara cadastro de reserva para o programa de Residéncia Juridica nas seguintes regides
do Estado e Comarcas:

REGIAO E COMARCAS

COMARCA DA CAPITAL

REGIAO 1
(Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Mesquita, Nilépolis, Nova Iguagu, Queimados, Sdo Jodo de Meriti)

REGIAO 2
(Guapimirim, Itaborai, Magé/Vilalnhomirim, Niterdi, Sdo Gongalo/Alcantara)

REGIAO 3

(Araruama, Armacao dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Iguaba Grande, Marica, Rio Bonito, Sdo Pedro Da Aldeia, Saquarema, Silva
Jardim)

REGIAO 4
(BarraMansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real/Quatis, Resende, Rio Claro, Volta Redonda)

REGIAO 5
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(Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Cordeiro, Duas Barras, Nova Friburgo, Santa Maria Madalena, S&o Sebastido do Alto,
Trajano de Moraes)

REGIAO 6
(Miguel Pereira, Paraibado Sul, Paty do Alferes, Petropolis/Itaipava, Trés Rios)

REGIAO 7
(Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porciuncula, Santo Antdnio de Padua)

REGIAO 8
(Carapebus/Quissama, Casimiro de Abreu, Conceicdo de Macabu, Macaé, Rio das Ostras)

REGIAO 9
(Angrados Reis, Itaguai, Mangaratiba, Paraty, Seropédica)

REGIAO 10
(Barrado Pirai, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Paracambi, Rio das Flores, Valenga, Vassouras)

REGIAO 11
(Carmo, Sao José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro, Teresopoalis)

REGIAO 12
(Campos dos Goytacazes, ItalvalCardoso Moreira, Sao Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana, S&o Jodo da Barra)

2.2. Serdo reservadas, nos termos do art. 5°, § 1°, do Decreto Estadual n° 41.614, de 23 de dezembro de 2008, 5% (cinco por cento) das vagas
disponibilizadas no concurso as pessoas com deficiéncia que declarem tal condicdo no momento da inscricdo, sem prejuizo da necessaria e
oportuna comprovagdo, que deverd ser feita nos termos deste artigo.

2.3. Para os efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legidativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com a
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ, o art. 1°, §2° daLei n° 12.764/12, o art. 2° da Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o art. 1° daLei Estadual RJ n° 6.547/13, o art. 3° da Lei Estadual RIn® 7.329/16 e 0 art. 1° da Lei Estadual
RJ n° 8.406/19.

2.3.1. A condicdo de pessoa com deficiéncia seré obrigatoriamente atestada por médico oficia ou por junta médica designada pela Defensoria
Pdblica, por ocasido do exame pré-admissional, caso a(0) candidata(o) seja classificada(o).

2.3.2. Se na apuragdo do numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia resultar nimero ndo inteiro, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% do total de vagas.

2.3.3. A(0) candidata(o) que necessitar de atendimento especia para a realizacdo das provas devera preencher formulério proprio, a ser enviado
pela internet no momento da inscri¢do provisdria, apontando as tecnologias assistivas, gjudas técnicas, apoios, recursos €/ou acomodagdes
especiais de que necessite, instruido com laudo médico que indique a deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica e o respectivo cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Parégrafo Unico. Serd garantido o atendimento especial da prova presencial solicitado desde que ndo importem em quebra de sigilo ou em
identificagio da(o) candidata(o) por ocasido do julgamento de sua prova, observadas as diretrizes das Leis Estaduais RJ n° 2.298/94 e n°
6.542/13.

2.3.4. A(0) candidata(o) cotista classificada(o) de forma mais benéfica na lista geral ndo sera computada(o) para efeito de preenchimento das
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vagas reservadas.

2.3.5 - A pessoa com deficiéncia que desgjar concorrer as vagas reservadas, deverd preencher formulario proprio no momento da inscrigéo,
acompanhado de um dos seguintes documentos comprobatérios:

| - Laudo médico que indique o tipo de deficiéncia e o respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de suainscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

I - Cépiada carteira de identidade diferenciada da pessoa com deficiéncia, emitida nos termos da Lei Estadual RJ n° 7.821/2017; ou
111 - Copia da Carteira de |dentificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), emitida nos termos da Lei n° 13.977/2020.

2.4. Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas a serem oferecidas neste Concurso as pessoas negras e indigenas que facultativamente
declarem tal condi¢&o no momento dainscrigéo.

2.4.1. A(o) candidata(o) cotista classificada(o) de forma mais benéfica na lista geral ndo sera computada(o) para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

2.4.2. Se na apuragdo do nimero de vagas reservadas a pessoas negras e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos) adotar-se-4 0 nlmero inteiro imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

2.4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatas(os) negras(os) ou indigenas agquelas(es) que se autodeclararem pretas(os), pardas(os)
ou indigenas no ato de sua inscrigdo no concurso, conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE —, ficando sua concorréncia as vagas reservadas para negros e indigenas condicionada & homologagéo da autodeclaragéo pela
Comissdo previstano item 2.4.6.

2.4.4. Para concorrer as vagas reservadas, a(o) candidata(o) deverd apresentar no ato de sua inscricdo declaragdo assinada, que devera ser
anexada ao formul&rio de inscrigdo, informando, sob as penas da lel, que é preta(o) ou parda(o), pertencente & populagdo negra, ou indigena,
independentemente de residir em terra indigena, e que desgja concorrer as vagas reservadas ciente de que, se aprovada(o) no certame, sera
convocada(o) para submeter-se a entrevista prevista no item 2.4.6.

2.4.5. As(os) candidatas(os) negros e indigenas deverdo participar de reunido presencial com a comissdo de heteroidentificagdo, em data a ser
estipulada com antecedéncia, minima, de 03 (trés) dias Uteis.

2.4.5.1 Excepcionamente e a pedido fundamentado da(o) candidata(o), a ser analisado em decisdo irrecorrivel, pela Coordenacdo de Estégio e
Residéncia Juridica, areunido podera se dar namodalidade virtual, devendo ser respeitado o procedimento detalhado a seguir:

| - A(0) candidato(a) com pedido deferido para realizag8o da reunido na modalidade virtual recebera por e-mail cadastrado no ato da inscricéo a
convocagdo para a Banca de heteroidentificacdo, constando data, horério e link para acesso a Sala de Esperavirtual .

Il - Parareadlizar o procedimento, a(o) candidata(o) devera estar em local silencioso e bem iluminado, assim como possuir acesso a computador ou
dispositivo tecnolégico conectado a uma rede de internet estavel e que disponha de audio e video previamente testados para a participagdo na
banca de heteroidentificacdo virtual. Caso utilize smartphones ou tablets, solicita-se a prévia instalacdo do aplicativo de reunido e a manutengéo
do aparelho sempre na posi¢do horizontal.

Il — Na data e no horério da convocagdo, a(o) candidata(o) devera acessar o link recebido por e-mail, sendo direcionado a Sala de Espera, onde
sera recebido por um(a) Técnico(a) de Apoio, responsavel por orientar e esclarecer todas as dividas enquanto aguarda o atendimento da banca.
2.4.6. A comissdo de heteroidentificagio serd composta por 04 (quatro) pessoas, com notério saber na area e engajamento na atuacdo em prol da
equidade étnico-racial, garantida a representatividade de género e a maioria de pessoas negras:

| — Representante da Coordenacdo da Promogéo da Equidade Racial (COOPERA);

I — Representante do Comité COOPERA, nos termos da Resolugdo DPGERJn° 1191 de 23 de novembro de 2022;

Il — Representante da OUVIDORIA DA DPERJ;

IV — Representante da Coordenagdo de Estagio e Residéncia Juridica, a quem caberd a presidéncia;

2.4.6.1 As(os) membras(os) da comissdo de heteroidentificagdo assinaro termo de confidencialidade sobre as informagtes pessoais das(os)
candidatas(os) a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacio.

2.4.6.2 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a)
no momento da inscricdo, levando em conta, entre outros parémetros para a identificagdo étnica, 0 pertencimento etnoterritorial calcado em
memodria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento da comunidade indigena, sempre que considerar pertinente.

2.4.6.3 Além da autodeclarag8o, hé necessidade também de que haja uma declaragdo firmada por liderangas politicas da etnia respectiva, que
ateste ser a(0) candidata(o) pertence aguela comunidade indigena.

2.4.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

2.4.6.5 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual mente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes
a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificaggo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.4.6.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a(0) candidata(o) seré fotografada(o); esses registros serdo utilizados na andlise de
eventuai s recursos interpostos pelas(os) candidatas(0s).

2.4.6.7 A(a0) candidata(o) que se recusar a ser filmada(o) ou fotografada(o) sera aplicada aregra prevista no item 7.12 do presente edital.

2.4.7 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela unanimidade das(os) integrantes, sob forma de parecer motivado.

2.4.7.1 As deliberagBes da comissao de heteroidentificagédo, bem como os registros de imagens em video e fotografias, terdo validade apenas para
este programa, ndo servindo para outras finalidades ou outros certames promovidos pela Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.
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2.4.7.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacso deliberar na presenca das(os) candidatas(os).

2.4.7.3 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo, do qual constaréo os dados de identificagdo da(o) candidata(o), a
conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condicfes para exercicio do direito de
recurso pelas pessoas interessadas, sera divulgado, oportunamente, pelos meios de comunicaggo do certame.

2.4.7.4 A(o) candidata(o) que desgjar interpor recurso contra a decisdo desfavoravel da comissio de heteroidentificagdo dispora do prazo de 2
(dois) dias, contados a partir do dia Util posterior a divulgacdo do resultado provisdrio.

2.4.7.5 Seréd montada nova comissao para avaliar o recurso, respeitando a mesma composicao do item 2.4.6 e de tal decisdo ndo cabera recurso.
2.4.8 A avdiacdo das(os) candidatas(os) autodeclaradas(os) indigenas aprovadas(os) sera feita por convocagdo para comprovar o pertencimento
a populagdo indigena perante a Comissao Especial mencionada na clausula 2.4.6.

| - As(os) candidatas(os) autodeclaradas(os) indigenas serdo entrevistadas(os) por comissdo para avaliagdo das declaragGes de pertencimento a
comunidade.

Il - A comissdo, no processo de avaliagdo de que trata este artigo, levard em conta, entre outros parédmetros para a identificagdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoéria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento da comunidade indigena, sempre que
considerar pertinente.

Il - Além da autodeclaracdo, ha necessidade também de que haja uma declaraco firmada por liderangas politicas da etnia respectiva, que ateste
ser a(0) candidato(a) pertence aguela comunidade indigena.

2.4.9. Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pela(o) candidata(o) no ato da inscri¢do do concurso, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa.

Paragrafo Unico: Comprovando-se falsa a declaragdo, a(o) candidata(o) seréa eliminada(o) do concurso e, se houver sido nomeada(o), ficara sujeito
a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

2.5. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem oferecidas no Concurso as pessoas com hipossuficiéncia econbmica que
facultativamente declarem tal condi¢do no momento da inscri¢do, com base no previsto naLei Estadual n°® 7.747/2017.

2.5.1. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatas(os) com hipossuficiéncia econdmica para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a
ordem de classificacéo.

2.5.2. A(0) candidata(0) cotista classificada(o) de forma mais benéfica na lista geral ndo sera computada(o) para efeito de preenchimento das
vagas reservadas

2.5.3. Se na apuragdo do nimero de vagas reservadas a hipossuficientes econdmicos resultar niimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos) adotar-se-4 0 nlmero inteiro imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

2.5.4. Na inscricdo, a(o) candidata(o) que declarar, nos termos do artigo 1°, § 4° da Lei Estadual 7.747/2017, que pertence a populagdo com
hipossuficiéncia econdmica e desgjar concorrer as vagas reservadas devera comprovar sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007.

2.5.5. A Coordenacdo de Estagio e Residéncia Juridica podera requerer, mediante convocacdo na qual sera estipulado prazo néo inferior a 3
(trés) dias, documentos e informagdes suplementares com a finalidade especifica de aferir a qualidade de hipossuficiente econdbmico da(o)
candidata(o).

2.6. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da Prova podera fazé-lo, em sala reservada, desde que o requeira, no prazo de 07
(sete) dias antes da prova, observando os procedimentos a seguir, para adogéo das providéncias necessarias pela Coordenagédo do Concurso:

2.6.1. a candidata lactante de criancga até 06 (seis) meses terd o direito de proceder & amamentag&o a cada intervalo de duas horas, durante trinta
minutos, por filho, sendo o tempo dispendido para amamentagdo compensado, durante a realizagdo da prova, emigual periodo.

2.6.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

2.6.3. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

2.6.4. Néo sera disponibilizado em nenhuma hipétese pela Coordenagdo do Concurso responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata aimpossibilidade de realizagdo da prova.

2.6.5. Nos horérios previstos para anamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
umafiscal.

2.6.6. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
Ou guaisguer outras pessoas gque tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

111 —INSCRICAO
3.1. Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/07/2023 a 03/08/2023.

3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ocorrer até o dia 05/08/2023 em qualquer banco, observados os dados constantes do boleto a ser
emitido a partir do ato de inscricao realizado no sitio eletronico da Fesudeper;.
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3.3. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos por meio eletrdnico, mediante acesso ao portal da Fundagdo Escola Superior da Defensoria
Pdblica (www.fesudeperj.org.br). Os pedidos de inscricéo poderdo ser feitos, pela Internet, até as 23:59 horas do dia 03/08/2023.

3.4. Para as(0s) candidatas(os) que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet para fins de inscri¢do sera disponibilizado computador com
acesso a internet em Posto de Inscricdo Presencial, na sede da Fundag@o Escola Superior da Defensoria Publica do Estado, localizada na Rua
Marechal Camara, n° 314 - 4° andar - Centro - Rio de Janeiro (RJ), que funcionara de segunda-feira a sexta-feira, de 12 as 16h, exceto feriados e
pontos facultativos.

3.4.1. A(o) candidata(o) deveradirigir-se ao Posto munido de documento oficial de identidade original.

3.5. A(0) candidata(o) deve fornecer e anexar, no ato da inscricdo, obrigatoriamente: RG ou CNH, frente e verso para utilizaco na etapa de
aplicagdo da prova, comprovante de residéncia e comprovante de pagamento da inscri¢do. Nas inscricBes on-line os anexos devem ser no
formato “pdf”, ndo excedendo o tamanho limite de IMb (um megabyte).

3.6. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ocorrer por meio de boleto bancério, conforme constante do item 3.2.

3.7. A(o) candidata(o) que necessitar de auxilio ou apoio, ou acomodacfes especiais, para a realizacdo da Prova deverd juntar requerimento
préprio, condicionada sua participagdo no certame a possibilidade de realizag8o das provas em condig¢des que ndo importem em quebra de sigilo
ou em identificagdo do candidato por ocasido do julgamento de sua prova, e observadas as diretrizes das Leis Estaduais n° 2.298, de 28/07/94 e
6.542, de 25/09/13.

3.8. Ao requerer ainscricdo, deverd a(o) candidata(o):

| - preencher a ficha de inscricdo, seguindo o modelo estabelecido pela Fundag@o Escola Superior da Defensoria Publica do Estado
(FESUDEPERJ), bem como preencher e anexar os formularios obrigatdrios exigidos neste edital.

Il - pagar taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais).

3.9. A copia do comprovante de pagamento devidamente identificada com o nome e CPF da(o) candidata(o), ou o nome e CPF de seu
procurador, ou da pessoa responsavel pelo pagamento, devendo o documento instruir o pedido de inscri¢cdo da(o) candidata(o) no concurso no
campo proéprio no site da FESUDEPERJ (http://www.fesudeperj.org.br/).

3.10. O pagamento parcial importard em invalidade da inscrig&o.

3.11. N&o serdo admitidos como validos pagamentos de mais de um candidato em um mesmo boleto bancério. Cada pagamento devera
corresponder a uma inscricao.

3.12. O pagamento do boleto bancério para fins de inscri¢do no concurso tera caréter individual e, se, por qualquer razéo, realizado em nome de
terceiro, inclusive na hip6tese de inscri¢do por procuracdo, devera a copia do comprovante de pagamento ser acompanhada de declaragdo que
vincule o pagamento (&)ao candidata(o) e indique a titularidade da inscri¢éo, conforme modelo disponivel no site (http://www.fesudeperj.org.br/
)

3.13. A utilizacdo do mesmo pagamento para fins de duas ou mais inscri¢oes importard nainvalidade das respectivas inscrigdes.

3.14. N&o serdo aceitos pagamentos da taxa de inscri¢do realizados por meio distinto do previsto neste edital.

3.15. Para a(0) candidata(0o) que efetuar mais de uma inscricdo, sera considerada somente a Ultima inscricdo efetivada, entendida como a
inscricdo paga, ou sgja, valida. No caso de a(0) candidata(o) realizar mais de uma inscri¢do, as taxas ndo serdo devolvidas, seja a primeira delas
ou de qualquer outra.

3.16. E vedada ainscri¢ao condicional, a extemporanea, aviapostal, aviafax ou aviacorreio eletronico.
3.17. E vedada a transferéncia do valor pago, atitulo de taxa de inscricio, para terceiros ou para outros Certames.

3.18. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da(o) candidata(o), dentre outros dados
considerados obrigatorios.

3.19. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), dispondo a FESUDEPERJ o
direito de excluir do Certame aquela(€) candidata(o) que ndo preencher a solicitacdo de inscri¢do de forma completa e correta.

3.20. No ato dainscrigdo, a candidata ou o candidato podera optar pelaindicacdo do nome social para suaidentificaggo publica.

3.20.1 Entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas trans se auto identificam e sdo identificadas na sociedade, ficando o uso do nome
civil restrito a procedimentos de compatibilizacdo documental;

3.20.2 Para que tenha seu nome social inserido no seu cadastro de inscrigdo, o candidato ou a candidata devera preencher o item especifico na
fichade inscrigdo.

3.20.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Certame
por conveniéncia da Defensoria Publica

3.21. O pedido de inscricéo por procurador devera ser instruido com o respectivo mandato, dispensado o reconhecimento de firma (Cédigo Civil,
art. 654).

3.22. A isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente sera deferida agueles que assim o requerem no momento da realizagdo da inscricao,
desde que o facam até o dia 14/07/2023, acostando o0s seguintes documentos comprobatorios:
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I - realizag8o do pedido de isen¢éo em campo proprio no momento da realizago dainscricéo regular para todas e todos os candidatos;

Il - declaracéo de hipossuficiéncia;

111 - copia do comprovante de residéncia;

1V - cépia de comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, que demonstre renda mensal liquidaindividual de
até 1 (um) salario minimo ou arenda mensal liquidafamiliar de até 3 (trés) salérios minimos;

V - declarac&o de dependéncia econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso);

VI - declaracdo de renda do nucleo familiar;

VII - preferencialmente, apresentaco do Comprovante de Inscricdo da(o) candidata(o) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

V111 - outros documentos eventual mente necessarios a comprovagéo da alegada hipossuficiéncia de recursos ou copia.

3.22.1 Haverd isengdo da taxa de inscricdo para a(o) candidata(o) que comprovar ter integrado mesa receptora de votos em secdo eleitoral da

Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de elei¢do, considerando cada turno como uma eleicdo. A referida isencdo somente tera
validade se a convocagdo para o servico eleitoral tiver ocorrido no prazo de até dois anos antes da abertura das inscricoes.

3.22.2 A(0) candidata(o) deverd apresentar, no ato da inscrigdo, documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo da(o)
convocada(o), a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleico, nos termos da Lei 9412/2021.

3.23. Paraa comprovacdo darendafamiliar, deverdo ser apresentadas cOpias dos seguintes documentos dos membros da familia:

| - no caso de empregadas(os) de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagbes do Ultimo contrato de trabalho (com as ateragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

11 - no caso de servidoras e servidores piblicos: copia de contracheque atual, assim entendido o do més antecedente ao requerimento;

111 - no caso de profissionais autdbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou
recibo de pagamento a autdnomo (RPA);

1V - no caso de pessoas desempregadas: declaracdo de que estd desempregada, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagéo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminamente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagBes do Ultimo contrato de trabalho, com correspondente data de saida, e da primeira pagina
subsequente em branco;

V - no caso de servidora ou servidor publico, exonerado ou demitido: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, aém dos
documentos constantes da ainea anterior.
3.24. Caso sgja indeferido o pedido de isengéo da taxa de inscricdo de forma definitiva, sera autorizado o recolhimento da taxa de inscricéo,
conforme previsto no cronograma do edital.

IV —SOBRE O CARTAO DE CONVOCAGAO PARA ACESSO A PROVA
4.1. O Exame de Selegdo, ressalvada eventual modificagéo, acontecera no dia 27 de agosto de 2023, das 14h as 18h, com duragdo de 4 (quatro)
horas, seguindo as orientactes especificas de seguranca e sigilo fornecidas através do Cart&o de Convocagao do Candidato, para a realizagdo
da selecdo.
4.2. Os Cartdes de Convocagdo serdo disponibilizados no Site da Fesudeperj, http://www.fesudeperj.org.br/, em links especificos, em data a ser
divulgada posteriormente no proprio site.
4.3. O acesso ao Cartéo de Convocagdo sera individual e devera ser feito, mediante a indicagdo dos seguintes dados combinados. Data de
nascimento e CPF; Data de nascimento e codigo de inscrigdo e Codigo de inscrigéo e CPF.
4.4. As(os) candidatas(os) acessardo os dados de local e endereco do estabelecimento de realizagdo de provas por meio do Cartédo de
Convocagao.
4.5. N&o seré permitida a realizag8o de provas em dia e horérios diferentes do estabel ecido neste Edital e descritas no Cartdo de Convocago.
4.6. O acesso a0 Cartdo de Convocagdo € exclusivamente realizado por meio da internet, ndo sendo encaminhado pelos Correios ou
disponibilizado de formafisica

4.7. A leitura do Cartéo de Convocagdo € obrigatoria. Caso a(0) candidata(o) necessite algum esclarecimento sobre 0 acesso ao Cartdo de
Convocagdo ou sobre as informagdes apresentadas, devera se comunicar, em até 48 horas antes da aplicagdo das Provas, por intermédio do e-
mail: concursoresi dente@fesudeperj.org.br.

V —PROVAS
5.1. O Exame de Seleco para o Programa de Residéncia Juridica consistird em Prova Discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio, sobre

as matérias integrantes no programa ANEXO 1, no qual serdo aprovadas(os) as(os) candidatas(os) que obtiverem média igual ou superior a 30
(trinta) pontos, equivalentes a 50% (cinguenta por cento) dos pontos possiveis.
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5.2. Em nenhuma circunstancia havera aplicagdo de segunda chamada, ou repeticdo de provas.

5.3. O tempo de redlizac8o da prova sera de 4 (quatro) horas, das 14h as 18h.

5.4. A Prova, de cardter eliminatorio e classificatorio, versaré sobre as seguintes matérias:

| - Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Crianga e do Adolescente, Direito do Consumidor e Protecdo de Dados;

Il - Direito Penal, Direito Processual Penal e Execugéo Penal; e

111 - Direito Constitucional e Principios Institucionais da Defensoria Plblica e Direitos Humanos.

5.5. A prova serd constituida por 06 (seis) questBes discursivas, sendo 02 (duas) questfes de Direito Civil, Direito Processua Civil, Direito da
Crianca e do Adolescente, Direito do Consumidor e Protecdo de Dados; 02 (duas) questdes de Direito Penal, Direito Processua Pena e
Execucdo Penal e 02 (duas) questdes de Direito Constitucional e Principios Institucionais da Defensoria Pblica e Direitos Humanos, a serem
respondidas observado o limite de 20 (vinte) linhas por questéo.

5.6. Cada questdo discursiva valera 10,0 (dez) pontos, totalizando, portanto, 60 (sessenta) pontos como pontuagdo méxima a ser obtida pela(o)
candidata(o).

5.7. A Prova sera corrigida por banca propria a ser oportunamente divulgada, nos termos do espelho de respostas a ser publicado, levando em
consideragdo, além dos itens a serem especificados no referido espelho, a capacidade de articulag@o de ideias das candidatas e candidatos, o
conhecimento juridico demonstrado e o respeito ao vernéculo.

5.8. O modelo de Gabarito Oficia/Preliminar das Provas ser4 divulgado pela internet, no enderego eletronico http://www.fesudeperj.org.br/, no
diaimediatamente seguinte a aplicagdo da prova.

VI - APLICACAO DA PROVA

6.1. A FESUDEPERJ reserva-se no direito de adotar medidas de seguranca durante a aplicacdo das provas, como forma de manter a lisurae a
idoneidade do Exame de Seleg&o, tais como:

| - Validag8o da documentacdo de identificagcéio por profissionais especializados;
Il - Coleta de digitais na Folha de Respostas e outras medidas necessérias para prevenir e evitar tentativas de fraudes.

6.2. No acesso ao Prédio de Provas sera PROIBIDA a ENTRADA e a PERMANENCIA, nos locais de provas, de candidatas(os) que estejam
portando aparelhos €eletronicos ou de comunicagéo (telefone celular, relégios de qualquer espécie, “hip”, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e aparelhos auditivos de qualquer tipo
(neste caso excetuam-se as(0s) candidatas(os) que apresentardo Laudo Médico, constando esta necessidade).

6.3. As(os) candidatas(os) deverdo levar exclusivamente para as provas a documentagdo de ldentificacdo exigida, caneta esferogréfica
transparente de tinta, preta ou azul, 18pis, apontador, sendo vedado o uso de corretivo e borracha e recomenda que leve o Cartéo de Convocagédo
para as Provas, facilitando assim o0 acesso ao local de Aplicagéo.

6.4. A(o) Candidata(o) devera comparecer ao local especifico designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, antes do
horério estabel ecido para o inicio das provas, munido do Cart&o de Convocagéo e de documento deidentificag8o, oficial e original (com foto);

6.5. Somente serd4 admitido na sala de Provas a candidata ou o candidato que estiver portando um dos seguintes documentos de identificagéo:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecida por Orgéo ou Conselho
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC etc.;
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (Modelo Novo), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro da validade.

6.6. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de formaa permitir com clareza aidentificagdo da(o) candidata(o).

6.7. Nao serdo aceitos, como documentos de identificagdo, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, carteira de Estudante e quaisquer outros
ndo constantes no item “6.5” do presente Capitulo.

6.8. Durante a Aplicagéo das Provas, o documento de identidade sera examinado para identificacdo do portador e, logo ap6s a andlise, devolvido
a(a0) candidata(o).
6.9. Caso a(0) candidata(o) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entéo submetido aidentificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em formulério especifico.

6.10. A constatagdo superveniente de qualquer irregularidade na identificac8o da(o) candidata(o) que tenha se submetido ao Exame de Selegéo,
incluindo-se, mas ndo se limitando, a constatacdo de falsidade ideolégica e/ou documental, ensgjara a imediata desclassificagdo da(o)
candidata(o), independentemente do momento em que airregularidade for constatada.

6.11. As(os) candidatas(os) ndo poderdo acessar o local de provas portanto armas de qual quer tipo.

6.12. N&o sera admitido o acesso da(o) candidata(o) aos ambientes de exame que se apresentar apds a hora estabel ecida para o fechamento dos
portdes de acesso a Aplicacdo das Provas.
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6.13. A(0) candidata(o) é responsavel pelaleitura e interpretacéo das INSTRUGOES constantes nos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas.

6.14. Na realizag8o das provas, a(0) candidata(0) devera escrever as respostas has Folhas de Respostas, que serd o Unico documento véalido para
acorrecao:

| - O preenchimento das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Caderno de Provas e nas préprias Folhas de Respostas;

11 - Em hip6tese alguma, haveréa substitui¢éo das Folhas de Respostas por erro da(o) candidata(o);

11l - Os prejuizos advindos de marcagOes feitas acidentalmente ou incorretamente pela(o) candidata(o) nas Folhas de Respostas seréo de sua
inteira responsabilidade;

IV - A(0) candidata(o) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Repostas, em especia seu nome, niimero de inscrigéo,
numero do documento de i dentificagao;

V - Nas Folhas de Respostas ndo deverdo ser feitas nenhuma marca fora dos campos indicados no Caderno de Questdes;
V1 - A(o) candidata(o) no deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar as suas Folhas de Repostas,

6.15. A(0) candidata(o) devera realizar a conferéncia do Caderno de Questdes, no momento de seu recebimento. Caso esteja incompleto ou
apresente defeito, deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamaces posteriores nesse sentido.

6.16. No dia da realizac8o das provas, ndo ser@o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaiagéo.

6.17. A(0) candidata(o) somente podera se retirar da sala onde se realiza as provas depois de decorrido o tempo minimo 2h00min (duas horas),
contada do inicio da mesma, sem levar o Caderno de Provas.

6.18. A(0) candidata(o) que se ausentar do local da sala de aplicagdo das provas antes do prazo previsto neste Edital serd automaticamente
desclassificado.

6.19. A(0) candidata(o), em caso de suspeita de burla ou fraude a0 Exame de Selecdo, durante o horédrio da realizagdo das provas, serd
revistada(o) por pessoas indicadas pela Coordenacdo do Certame, lavrando-se, neste caso, o respectivo Termo Circunstanciado de Ocorréncia
(TCO), que deveréa ser assinado pelo Coordenador do Certame, pela(o) candidata(o) e por 02 (duas) testemunhas; se a(0) candidata(o) ndo quiser
assinar, valem somente as assinaturas das testemunhas; a negativa da(o) candidata(o) a se submeter ao procedimento de revista propria €/ou a
assinar o TCO, implicara a suaimediata desclassificag8o do Exame de Seleg8o, sendo tal circunsténcia registrada pela Coordenagdo do Certame
e por 02 (duas) testemunhas.

6.20. N&o sera permitida qualquer modalidade de consulta fisica, eletrdnica, tal como a legislagdo, doutrinas, livros, impressos, anotagdes ou a
pessoa(s).

6.21. Sera excluido do certame, por ato do Coordenador do Concurso, a(o) candidata(o) que, durante a realizagéo da Prova Presencial:

| - for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com outro candidato ou pessoa estranha;

Il - utilizar-se de quaisquer formas de consulta, tais como anotagoes, |ivros ou impressos;

111 - utilizar-se de qualquer meio de comunicaggo externa;

1V - usar corretivo de qualquer espécie, inclusive borracha, fitaou tinta;

V - deixar de entregar o Caderno de Respostas.

6.22. O Gabarito Preliminar das questdes estara disponivel no portal da Fundagdo Escola Superior da Defensoria Publica - FESUDEPERJ,
endereco eletronico http://www.fesudeperj.org.br, no primeiro dia Gtil sequinte ao da prova.

6.23. Nos 4 (quatro) dias Uteis subsequentes a publicacdo do gabarito no portal da Defensoria, as(os) candidatas(os) poderdo apresentar a
Coordenagdo do Concurso, em ato Unico, recurso ao gabarito, redigido de proprio punho, exclusivamente por meio de formulério fornecido pela
Fundagdo Escola Superior da Defensoria Publica, fundamentando as razdes pelas quais entende deva ser revista a resposta de determinada
questdo, observado o limite de 20 (vinte) linhas por questéo, ndo podendo anexar documentos.

6.24. A banca examinadora terd 05 (cinco) dias Uteis para analisar 0s recursos interpostos contra o gabarito. Apos tal prazo, caso sgja alterada
alguma resposta, 0 Gabarito Definitivo sera divulgado no portal da Defensoria, ndo cabendo mais recurso.

VIl —CORREGCAO E PROCESSAMENTO DOSRESULTADOS
7.1. A classificagdo abrange as(os) candidatas(os) que ndo forem considerados eliminados, conforme estabel ece este Edital.

7.2. O processamento dos Resultados do Exame de Selegdio adotard, como metodologia de apuragdo dos resultados a adogdo dos seguintes
procedimentos:

| - Célculo das notas brutas (total de acertos de cada candidata(o) por grupo de questfes de Prova;
Il - Célculo daNota Final de cada candidata(o) (somatdrio das Notas Brutas por grupo de questdes da Prova).

I - Aplicagdo do ponto de corte de 50% (cinquenta por cento) de acerto da pontuagdo final, eliminando (desclassificando) os que n&o obtiverem
rendimento final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuaco, ou seja 30 (trinta) pontos.
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IV - Realizagdo da Classificacdo das(os) candidatas(os) n&o eliminados pelo ponto de corte, em ordem decrescente dos Notas Finais obtidas

7.3. A Classificagdo das(os) candidatas(os) sera feita por regido escolhida no periodo indicado no cronograma, apds o término do prazo de
inscrigdes, pelo site da Fesudeperj ((http://www.fesudeperj.org.br/)), em links especificos;

7.4. Serdo considerados aprovados as(os) candidatas(os) que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos, equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis no certame.

7.5. Serdo elaboradas 4(quatro) listas de classificagdo por regido, em ordem decrescente de nota, sendo 1(uma) destinada as(os) candidatas(os)
inscritos na ampla concorréncia, 1 (uma) destinada as(aos) candidatas(os) inscritas(os) nas cotas de negros e indigenas, 1 (uma) destinada
as(aos) candidatas(0s) inscritas(os) nas cotas de hipossuficientes e 1 (uma) destinada as(aos) candidatas(os) inscritas(0s) nas cotas de pessoas
com deficiéncia.

7.6. Para efeito de desempate dentro da mesma lista de classificagdo, observar-se-8, sucessivamente:

1 - a maior nota obtida nas questGes de Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito do
Consumidor e Protecéo de Dados;

2 - amaior nota obtida nas questdes de Direito Penal, Direito Processual Penal e Execugéo Penal;
3 - amaior nota obtida nas questdes de Direito Constitucional e Principios Institucionais da Defensoria PUblica e Direitos Humanos;
4 - amaior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

7.7. Apos a divulgagdo do resultado do Concurso, a Comissdo Especial de Avaliagdo analisard as declaragBes de pertencimento a populagdo
negra e indigena e os documentos de comprovagdo de hipossuficiéncia econdémica das(os) candidatas(os) aprovadas(os) por meio de reserva de
vagas.

7.8. A avaliacdo consistird na convocagdo das(os) candidatas(os) mencionadas(os) para, em dia e hora designados, comparecer a sede da
Defensoria Piblica com afinalidade especifica e exclusiva prevista nas clausulas do presente Edital.

7.9. Das decisOes definitivas das Comissdes que indeferirem a inclusdo do(a) candidato(a) em lista de reserva de vagas por ele(a) indicada,
cabera recurso & Coordenacdo de Estagio e Residéncia Juridica, no prazo de 5 (cinco) dias.

7.10. Sobrevindo decisdo da Comissdo que ndo reconheca a condigdo de hipossuficiente, pessoa com deficiéncia, negro ou indigena, a(o)
candidata(o) serd automaticamente excluido da concorréncia as vagas reservadas e passard aintegrar alista de classificagéo geral.

7.11. A Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabiliza pelos eventuais custos com o deslocamento e hospedagem das(os)
candidatas(os) convocadas(os) para a entrevista de que trata o item 2.4.6 e seguintes.

7.12. As(0s) candidatas(os) que tenham obtido pontuagdo para figurar na lista de aprovadas(os) da ampla concorréncia que ndo tiverem sua
autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especial ou ndo comparecerem a entrevista de forma imotivada passardo aintegrar somente a lista de
classificag8o geral da ampla concorréncia.

7.13. As listas de classificagOes especiais, mencionadas no item 7.5, também serdo organizadas na ordem decrescente das notas dos candidatos
aprovados, observados os critérios de desempate previstos no item 7.6.

7.14. As vagas reservadas, que ndo venham a ser preenchidas, seréo ocupadas pelos candidatos néo beneficiérios das cotas, observada a lista de
classificag@o geral.

7.15. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar do concurso, serd viabilizada vista de prova, no auditério da Fesudeperj, as candidatas e
candidatos, admitindo-se sua realizagéo por instrumento de procuragdo, bem como o registro fotogréfico das respectivas respostas.

7.16. No prazo estabelecido no cronograma, os recursos deverdo ser interpostos em formulrios préprios, no sitio eletrénico da Fesudeperj, sem
qualquer identificagdo, sob pena de ndo conhecimento.

VIl - DA ELIMINAGAO DE CANDIDATA(O)
8.1. Sera diminada(o) ou desclassificada(o) do Certame a(o) candidata(o) que:
1. Deixar de cumprir os procedimentos definidos nos itens constantes neste Edital;
2. Apresentar-se apos o0 horério estabel ecido;
3. Langcar mé&o de meiosiilicitos para a execugdo das provas,
4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou méaquina calculadora
ou similar;
5. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo, mesmo que desligado, ou com bateria desacoplada,
(telefone celular, fones de ouvido, tokens, reldgios digitais ou reldgios digitais com visor de led, agenda eletrénica, walkman outro
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7. A(0) candidata(o) que ndo colaborar (por agdo ou omissao) com os procedimentos de identifi cagéo;
8. Nao apresentar a documentagdo exigida para a nomeagao no prazo determinado.
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9. Obtiver nota zero em qualquer dos grupos de questdes da Prova;

10. For constatado, de forma superveniente, qualquer irregularidade, na identificagcdio da(o) candidata(o), incluindo, mas ndo se limitando a
constatacdo de falsidade ideoldgica e/ou documental. A eliminagdo da(o) candidata(o) podera ocorrer em qualquer fase do Processo
Seletivo, desde que comprovada airregularidade;

11. For eliminado no Ponto de Corte estabelecido para o Processamento dos Resultados, Pontuac&o Final inferior a 50% dos pontos da Prova
(30 pontos).

8.1.1. Além doscritérios constantes do item 8.1, sera eliminado do Certame na Aplicacdo da Prova, a(o) candidata(o) que:
1. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal de Sala;
2. Nao apresentar documento que bem o identifique;
3. Apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;
4. Ausentar-se da sala de provas, levando Folha (s) de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
5. Ausentar-se da sala de provas antes de decorrido o tempo determinado neste Edital;
6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
7. N&o devolver a(s) Folha (s) de Resposta(s).
IX —BOLSA-AUXILIO
9.1. As(os) alunas(os)-residentes faréo jus ao recebimento de bolsa-auxilio no valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) por més.
X —CARGA HORARIA DO PROGRAMA
10.1. Cada aluna(o)-residente devera cumprir uma carga semanal de 28 (vinte e oito) horas, assim compreendida: 20 (vinte) horas semanais de
atividades préticas e 8 (oito) horas semanais de atividades tedricas.
10.2. As atividades tedricas ocorrerdo de forma presencial e a distancia e seréo definidas pelo Centro de Estudos Juridicos, englobando conteido
dos cursos de Pés-Graduacdo da FESUDEPERJ, de forma online, bem como convocagdes para a presenca das alunas e alunos-residentes em
palestras, congressos e semindrios relevantes para 0 desempenho de suas atividades préticas.
10.3. As(0s) aunas(os)-residentes serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as suas atividades préticas nos locais
estabelecidos no item 2.1.
10.4. As atividades préticas serdo realizadas em horario a ser definido pela Defensora ou Defensor Publico Orientador da(o) aluna(o)-residente,
observando o expediente da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.
10.5. A critério da Coordenagdo de Estégio e Residéncia Juridica, as atividades préticas poderdo ser realizadas no sistema de teletrabalho, assim
compreendidas as realizadas de forma remota, fora das dependéncias da Defensoria Piblica.

X| —DA ADMISSAO
11.1. A classificaco final naregido e nomeagdo das(os) candidatas(os) aprovadas(os) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e indigenas e a
candidatos hi possuficientes economicamente, devendo ser observada a seguinte ordem de nomeagao, por regido:

Classificacdo Lista de Nomeac&o Classificagcdo Lista de Nomeacdo

12Vaga Ampla Concorréncia 25 Vaga Pessoa Negra/ Indigena QU
Hipossuficiente

22Vaga Pessoa Negra/ Indigena 26%Vaga Pessoa Negra/ Indigena QU
Hipossuficiente

3 Vaga Ampla Concorréncia 27*Vaga Ampla Concorréncia
42V aga Ampla Concorréncia 282Vaga Ampla Concorréncia
52 Vaga Pessoa com Deficiéncia QU 292 Vaga Pessoa Negra/lndigena
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Pessoa Negra/lndigena OU 302 Vaga Ampla Concorréncia
Hipossuficiente

62Vaga Pessoa com Deficiéncia OU 312Vaga Ampla Concorréncia
Pessoa Negra/ Indigena QU
Hipossuficiente

322Vaga Pessoa Negra/ Indigena
72Vaga Pessoa com Deficiéncia OU 332Vaga Ampla Concorréncia
Pessoa Negra/ Indigena QU
Hipossuficiente
8 Vaga Ampla Concorréncia 342Vaga Ampla Concorréncia
R Vaga Pessoa Negra/ Indigena 352Vaga Pessoa Negra/ Indigena QU

Hipossuficiente

10 Vaga Ampla Concorréncia 362 Vaga Pessoa Negra/ Indigena OU
Hipossuficiente

112Vaga Ampla Concorréncia 373Vaga Ampla Concorréncia
122Vaga Pessoa Negra/ Indigena 382Vaga Ampla Concorréncia
13*Vaga Ampla Concorréncia 392 Vaga Pessoa Negra/ Indigena
142Vaga Ampla Concorréncia 407 Vaga Ampla Concorréncia
15 Vaga Pessoa Negra/ Indigena QU 412Vaga Pessoa com Deficiéncia

Hipossuficiente

162 Vaga Pessoa Negra/ Indigena QU 422 Vaga Pessoa Negra/ Indigena
Hipossuficiente

173Vaga Ampla Concorréncia 432 Vaga Ampla Concorréncia
182Vaga Ampla Concorréncia 442V aga Ampla Concorréncia
192Vaga Pessoa Negra/ Indigena 457 Vaga Pessoa Negra/ Indigena QU

Hipossuficiente

4
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202Vaga Ampla Concorréncia 462 Vaga Pessoa Negra/ Indigena OU
Hipossuficiente

212Vaga Pessoa com Deficiéncia 472 Vaga Ampla Concorréncia
222\ aga Pessoa Negra/ Indigena 482Vaga Ampla Concorréncia
23*Vaga Ampla Concorréncia 492 Vaga Pessoa Negra/ Indigena
243V aga Ampla Concorréncia 507 Vaga Ampla Concorréncia

11.2. Havendo coincidéncia da reserva de vaga por forca da aplicagdo dos percentuais previstos no edital serd adotado como critério de
desempate a maior nota final obtida no certame, destinando-se as nomeagdes imediatamente subsequentes ao provimento das vagas reservadas
as demais listas especificas, sempre observada em ordem decrescente a nota final obtida.

11.3. Respeitados os critérios do item acima, serdo convocados, por ordem de classificag@o, tantos candidatos quantos sejam necessarios, de
acordo com as vagas existentes e as que vierem a ser disponibilizadas no periodo de 02 (dois) anos de vigéncia do certame, sendo permitida a
prorrogacéo deste prazo por periodo menor ou por até 2 (dois) anos.

11.4. Inexistindo candidatas(os) aprovadas(os) para qualquer das regifes, ser80 convocados, sucessivamente, as(0s) candidatas(os)
classificadas(os) nas demais regides, observando-se a ordem de classificagéo.

11.5. A(o) candidata(o) convocada(o) para assumir vaga em regido diversa da escolhida, caso aceite, sera excluida(o) dalista de classificagdo da
regido originéria.

11.6. A(0) candidata(o) convocada(o) para assumir vaga em regido diversa da escolhida e que ndo aceitar sera mantida(o) na lista originéria de
classificag&o por regido.

11.7. Os casos omissos serdo decididos pelo Coordenador de Concurso.

*Edital republicado por incorre¢do no original publicado no dia 03/07/2023 no DOEDPRJ.

ANEXOSAO MINUTA DE EDITAL

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO CIVIL
1. Partegeral ou Teoria Geral do Direito Civil.

Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Teoria das incapacidades. Dos direitos da
personalidade. Nascituro. Embrido excedentario. Nome. Nome socia. Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade. Capacidade e
emancipagdo. Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lel
n° 13.146/2015). Internagdo psiquidtrica involuntaria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos de incapazes. Das pessoas juridicas.
Classificagdo da pessoa juridica. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens moveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens
divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos, atos e negécios juridicos. Defeitos do negécio
juridico e fato ilicito. Inexisténcia, nulidade e anulabilidade. Prescricdo e decadéncia. Desconsideragéio da Personalidade Juridica. Ato ilicito.
Abuso de direito.

2. Do direito das obrigacdes.

Das modalidades das obrigagBes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extin¢do das obrigagfes. Do Adimplemento. Do inadimplemento das
obrigacBes. Da Mora. Consequéncia do inadimplemento das obrigacfes. Perdas e Danos. Juros. Clausula Penal. Arras. Prisdo civil.

3. Dos contratos.

Teoria geral dos contratos. Nocdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formagdo dos
contratos. Dos vicios redibitérios. Evicgéo. Do contrato preliminar. Da extingdo dos contratos. Distrato. Clausularesolutiva. Excegéo de contrato
ndo cumprido. Teoria daimprevisio. Teoria daresolucdo por onerosidade excessiva. Adimplemento substancial. Da compra e venda. Da doagéo.
Dalocagdo. Locagdo no CCB e naLei 8.245/91. Do empréstimo. Do contrato de mandato. Do contrato de transporte. Do contrato de seguro. Da
fianca. Classificagdo e qualificagdo dos contratos. Cessdo dos Contratos. Relatividade dos contratos. Efeito dos contratos. Contratos no Codigo
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de Defesa do Consumidor.

4. Daresponsabilidade civil.

Conceito e principios. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral. Dano estético. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual.
Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Fungdes da responsabilidade civil. Responsabilidade civil contratual e extracontratual.
Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Responsabilidade civil do Estado pela funcdo legidativa e pela fungdo jurisdicional.
Responsabilidade civil do Estado em virtude do reconhecimento de estado de coisas inconstitucional. Regime de responsabilidade civil na Lel
Gera de Protegdo de Dados Pessoais. Responsabilidade no Marco Civil da Internet. Responsabilidade pela perda de uma chance. Relagdes de
familia e responsabilidade civil. Abandono afetivo. Repercussdes civis da violéncia doméstica. Dano por violéncia obstétrica. Dano estético.
Dano moral individual e coletivo. Dano punitivo.

5. Do direito das coisas.

Da posse. Da detencdo. Classificagdo da posse. Fungdo socia da posse. Composse. Aquisicdo, sucessdo e perda da posse. Efeitos da posse.
Autodefesa da posse. Acgles possessdrias. Direitos reais. Da propriedade. Fungdo social e ambiental da propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do condominio. Do direito real de servidao. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Usucapido.
Propriedade imobiliaria. Promessa de compra e venda. Adjudicacdo compul soria.

6. Do direito das familias.

Principios Constitucionais do Direito das Familias. Entidades familiares. RelagGes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e
afetiva. Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relacfes
familiares. Plangjamento familiar. Reproducéo assistida. Embrides excedentérios. Relagdes familiares plurais. Registro civil de pessoas naturais.
Do casamento e da unido estével. Unido heteroafetiva e homoafetiva: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebragéo,
eficécia, direitos e deveres. Das relagdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Invalidade do casamento, separagdo e divorcio. Unides estaveis
concomitantes. Concubinato. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meag8o e sucessdo do conjuge. Usufruto e
administragdo de bens de filhos incapazes. Divorcio. Separagdo de Fato. Dissolucdo de unido estével. Do regime de bens entre os conjuges e
companheiros. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos e alimentos gravidicos. Filiagdo e Reconhecimento de
Filhos. Do bem de familia. Da tutela e da curatela. Protecéo a pessoa dos filhos. Bem de familia. Alienagdo parental. Principio da paternidade
responsavel. Poder de familia. Das relagles de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética
Homoparentalidade. Paternidade e maternidade. Filiac8o. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo. Origem genética. Reproducgdo
assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adocéo

7. Do direito das sucessbes.

Da sucessdo em geral . Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagéo hereditéria. Aceitag8o e renlincia. Exclusdo da sucessdo. Heranca jacente. Heranga
vacante. Sucessgo |egitima. Sucessdo testamentaria. Do inventario e da partilha. Capacidade sucessoria.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei 8069/1990. Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: as doutrinas da situagdo irregular e da protegdo integral. A criangae
o adolescente na normativa internacional. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga. Convencdo Internacional sobre os direitos da Crianca.
Regras Minimas da ONU: para Proteg@o dos Jovens Privados de Liberdade e para Administragdo da Justi¢a da Infancia e Juventude (Regras de
Beijing). Diretrizes das NagBes Unidas para a Preven¢do da Delinquéncia Juvenil. Os direitos da crianga e do adolescente na Constituicéo
Federal. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico, protegdo no trabalho. Inimputabilidade penal decorrente da condicdo etéria. Garantias
processuais e materiais de defesa de adolescentes a quem se atribui autoria de ato infracional ou em cumprimento de medida socioeducativa.
Natureza juridica da medida socioeducativa e Justica Restaurativa. Lei 13.431 de 4 de abril de 2017 - sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Aspectos juridicos de temas e institutos de direito da crianga e adolescente em interface com
outros ramos do direito e/ou outros diplomas normativos Poder familiar, guarda, tutela, adogdo, parentalidade bioldgica e socioafetiva,
multiparentalidade. Incapacidade civil decorrente da condicao etéria, casamento de adol escentes, emancipagéo. Reponsabilidade civil decorrente
de ato ilicito praticado por crianga e adolescente.

DIRETO DO CONSUMIDOR e PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
1. Direito do consumidor

Lei 8078/1990. Didlogo das fontes. Direitos bésicos do consumidor. Responsabilidade civil. Fato e vicio dos produtos e servigos. Riscos do
desenvolvimento. Teoria do desvio produtivo do consumidor. Desconsideracéo da personalidade juridica no Cadigo de Defesa do Consumidor.
Protecdo contratual do consumidor. Contratos de plano e de seguro de salide. Regulag@o da ANS (Agéncia Nacional de Salde Suplementar).
Empréstimos consignados. Superendividamento do consumidor. Protecdo administrativa do consumidor. Direito do consumidor e servigos
publicos concedidos.

2. Protecéo de dados pessoais

Lei 13.709/2018. Principios e fundamentos. Dados pessoais sensiveis. Dados pessoais de criangas e adolescentes. LGPD no setor publico. Lel de
acesso ainformagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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1. Teoria geral do processo.

Cadigo de Processo Civil. Principios do direito processual (gerais, constitucionais e legais). Neoconstitucionalismo. Hermenéutica juridica.
Tutela jurisdicional. Jurisdicdo: conceito politico e juridico. Classificagdo. Distingdo entre a fung8o jurisdicional e as demais fungdes estatais.
Equivalentes jurisdicionais. Competéncia. Conceito, classificagdo, principios, critério de fixagao (territorial, objetivo e funcional). Distribuicao.
Modificagdo de competéncia. Incompeténcia: conceito, classificagdo, efeitos e arguicdo. Acdo. Conceito. Natureza juridica. CondicOes da agéo.
Componentes. Comparacdo entre as agdes. Cumulagdo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica. Caracteristica da relag8o juridica
processual. Principios. Espécies. Relacdo com o procedimento. Espécies de procedimentos. Principios procedimentais. Pressupostos processuais.
Formagdo. Suspensdo e extingdo do processo. Sujeitos do processo: partes, juizes e auxiliares. Representantes processuais. Substituicdo e
sucessao processual. Curadoria especial. Deveres das partes e seus procuradores. Responsabilidade Civil Processual. Litisconsdrcio: conceito,
espécies e principios. Defensoria Pdblica e Cédigo de Processo Civil de 2015: prerrogativas processuais e regulamentaggo. Direito a gratuidade
de justica. Intervencdo de terceiros. Conceito, classificaces e efeitos. Modalidades de intervencdo de terceiro: assisténcia, denunciacdo dalide,
chamamento ao processo, incidente de desconsiderag@o da personalidade juridica, amicus curiae, recurso de terceiro. Atos processuas:
classificag8o, principios. Convencdes processuais. Calendario processual. Forma, tempo e lugar dos atos. Prazos processuais. contagem e regras
de acordo com o Cadigo de Processo Civil de 2015. Comunicagdes dos atos. Teoria das nulidades. Do valor da causa. Tutela provisoria: teoria
geral. Tutela de urgéncia. Tutela de urgéncia satisfativa antecedente e incidental. Tutela de urgéncia cautelar antecedente e incidental.
Estabilizag8o da tutela de urgéncia antecipada de caréter antecedente. Tutela de evidéncia. Tutela inibitéria. Formagdo, suspensio e extingéo do
processo.

2. Processo de conhecimento.

Regras que estruturam o procedimento comum no Cédigo de Processo Civil de 2015. Peti¢do inicial: requisitos. Emenda. Complemento.
Julgamento Liminar de Improcedéncia. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Resposta do réu e condutas que podem ser adotadas pelo réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento do processo. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Julgamento
antecipado do mérito total e parcial. Da extingdo do processo. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Sentenca e coisa julgada. Liquidacéo
da sentenca.

3. Dos processos nos Tribunais e os meios de impugnacdo das decisdes judiciais.

Teoria Geral dos recursos: conceito, principios fundamentais, natureza juridica, fundamentos, classificagdo dos recursos. Recurso principa e
recurso adesivo. Outros meios impugnativos. Julgamento dos recursos: juizo de admissibilidade e de mérito. Efeito dos recursos e cessagdo dos
efeitos dos recursos. Direito Intertemporal. Ordem dos processos no tribunal. Julgamento monocrético e colegiado. Incidente de assun¢éo de
competéncia. Incidente de declaracdo de inconstitucionalidade. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Teoria dos precedentes.
Sistema de precedentes do Cdodigo de Processo Civil de 2015. Técnicas de superacéo e afastamento da aplicag@o dos precedentes. Apelagéo.
Agravo (de instrumento e interno). Embargos de declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso ordinério constitucional. Recurso excepcional
(extraordinério e especial): juizo de admissibilidade em conformidade com a Lei 13.256/2016. Regras para cabimento, processamento e
julgamento dos recursos. Do julgamento dos recursos especia e extraordinario repetitivos.

4. Processo de execugao e cumprimento de sentenca.

Da execucdo em geral. Espécies de execugdo. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Execugdo por quantia certa — auténoma e
incidental. Da penhora. Das formas de satisfagdo do direito do credor: da adjudicacdo, da alienacdo por iniciativa particular e arrematag&o.
Execucéo da obrigacdo de fazer, ndo fazer e entregar — autdnoma e incidental). Medidas executivas de apoio. Execugdo contra a Fazenda
Pdblica. Execugdo de obrigacdo alimentar. Execugdo fiscal. Da defesa do devedor no cumprimento de sentenca e na execugdo: impugnagdo ao
cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Objecao de pré-executividade.

5. Procedimentos especiais.

Dos procedimentos especiais. Da agé@o de consignagdo em pagamento. Da agéio de exigir contas. Das ages possessorias. Da oposi¢do. Da
habilitacdo. Da acdo de despejo e outras agles daLei n° 8.245/91. Do inventério e da partilha. Da interdicéo.

6. Acles dos juizados especiais (civeis e fazendarios).

7. Processos coletivos: teoria geral eleiscorrelatas.

Teoria geral do processo civil coletivo. A evolucdo dos direitos fundamentais e a formacdo da tutela coletiva de direitos no Brasil. A
Constituico Federal de 1988 e a Emenda Constitucional n°® 80/14. Principios gerais do processo civil coletivo. O microssistema de tutela
coletiva. Classificagdo dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos.
Legitimidade ativa e passiva das a¢fes coletivas. L egitimidade da Defensoria Pablica. Processo estrutural.

DIREITO PENAL
1. Conceito e car acteristicas do Direito Penal.

Principios do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Lei pena no tempo. Lei excepciona ou temporaria. Tempo do crime. Lugar do crime.
Interpretac@o e integracdo dalei penal. Concurso aparente de normas. Norma penal em branco.

2. Direito penal e poder punitivo.
Sistema penal e controle social. Processo de criminalizacdo. Policia e Sistema Penal. Histéria do processo de criminalizagdo no Brasil. O
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encarceramento no Brasil: dados e perspectivas. O sistema penal brasileiro. Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica
criminal. Constituicdo e Direito Penal. O Direito Penal e o Estado Democrético de Direito. Direito Pena e Direitos Humanos. Direitos humanos
e processo de criminalizagdo. Aplicagdo e interpretagdo dalei penal aluz dos direitos humanos.

3. Teoriado delito

Evolugdo histdrica, elementos do crime. Bem juridico-penal. Conceito analitico de crime. Teoria da ag8o. Tipicidade Tipos dolosos, tipos
culposos e tipos omissivos. Tipicidade formal e tipicidade material. Tipicidade sistemética e tipicidade conglobante. Elementares. Consumagdo e
tentativa. Iter criminis. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Nexo de causalidade. Imputagdo objetiva
Antijuridicidade. Coneito. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Conceito. Teorias da culpabilidade. Elementos da culpabilidade.
Causas excludentes de cul pabilidade. Culpabilidade e vulnerabilidade. Cocul pabilidade.

4. Teoriado errojuridico penal.

Teorias do dolo e da culpabilidade. Erro detipo e erro de proibicéo.

5. Concur so de pessoas

Teorias. Autoria e participacdo. Autoria colateral. Comunicabilidade das circunstancias,
6. Condicdes objetivas de punibilidade e escusas absolutoérias.

7. Concurso decrimes.

8. Teoriada pena

Teorias absolutas e retributivas. Teoria unificadora. Teoria agndstica. Teoria negativa da pena. Penas privativas de liberdade, restritivas de
direitos e de multa. Cominagéo e aplicacdo da pena. Efeitos da condenagdo. Suspensdo condicional da pena. Medidas de seguranga. Regimes de
cumprimento de pena. Progressdo e regressdo de regime. Livramento condicional. Exting&o da punibilidade. Prescri¢do penal.

9. Crimes em espécie.

Crimes contra a pessoa. Crimes contra 0 patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). Lei n°
11.340/2006. Lei n° 11.343/2006. Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003). Lei n° 7.716/1989.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. Aplicacdo e interpretacéo da lei processual. Norma
Processual Penal: fonte e eficécia.

2. Persecucdo penal. Inquérito policia e outros procedimentos preparatérios da agdo pena. Arquivamento e desarquivamento de inquérito
policial e pegas de informag&o.

3. O papel davitimano processo penal. Assistente da acusacdo. Assisténcia qualificada a vitima.

4. Condi¢des da agdo. Pressupostos processuais.

5. Acéo penal publica. Acdo penal privada. Ac¢do pena privada subsididriada piblica. Dentincia e queixa-crime.

6. Competéncia. Jurisdicdo. Juiz de garantias.

7. Justica pena “negocial”. Acordo de néo persecucdo penal. Suspensdo condicional do processo. Transagdo penal.

8. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis a proposicao, producio e valoragio da prova. Meios de obtencéo de
prova. Busca e apreensdo. | nterceptacao telefonica. Quebra de sigilo telefénico, bancério e fiscal.

9. Sujeitos do processo. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagéo e intimagéo.

10. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. Interrogatério. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o
processo penal.

11. Teoria gerd do procedimento. Procedimento ordinério, sumério e sumarissimo. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995). Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. Procedimento da Lei de
Violéncia Doméstica (Lei n° 11.340/2006).

12. Prisdo processual e liberdade. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo tempordria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade
provisbria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Audiéncia de custédia

13. Sentenca Penal. Efeitos da condenagdo. Emendatio libelli e mutatio libelli.

14. Nulidades.

15. Recursos em matéria criminal. Ag¢des de impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Correi¢éo parcial .
16. Coisajulgada penal. Preclusdo.

DIREITO DE EXECUCAO PENAL

1. Principios do Direito de Execugéo Penal.

2. Objetivos da Execucdo Penal.
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3. Natureza da Execucdo Penal.

4. Fontes Positivas do Direito de Execucg&o Penal.
5. Aplicacdo da Lel Penal no Tempo.

6. Lei 13.964/2019.

7. Deveres, Direitos e Disciplina.

8. Faltas Disciplinares.

9. Exame Criminol 6gico.

10. Identificagéo do Perfil Genético.

11. Lei 14.069/2020: Cadastro Nacional de Pessoas Condenadas por Estupro.

12. Extingdo de Punibilidade.

13. Execucéo da Pena Privativa de Liberdade.

14. Recursos.

15. Ag¢des Autdnomas de | mpugnagéo.

16. Execucdo da Medida de Seguranca.

17. Execucdo da Pena de Multa.

18. Anistia. Graga. Indulto. Comutagéo de Pena.

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOSINSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficécia plena, contida e limitada. Normas programéticas.
2. Poder Constituinte.

Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade.

3. Direitos e garantias fundamentais.

Direitos e deveresindividuais e coletivos. Direitos sociais.

4. Da Nacionalidade — dos dir eitos paliticos.

5. Organizacdo poalitico-administrativa do Estado.

Estado federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.

6. Administracdo publica.

Disposicdes gerais. Servidores publicos.

7. Da organizagao dos poder es.

Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias.
8. Poder Legidativo.

Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria. Comissdes parlamentares de
inquérito.

9. Poder Judiciério

Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: organizacio e competéncias.

10. Funcfes essenciais a Justica.

Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.

11. Defensoria Publica.

Emenda Constitucional n® 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.
DIREITOSHUMANOS

1. Teoria Geral dos Direitos Humanos.

Conceito e Evolugdo dos Direitos Humanos. Internacionalizagdo dos Direitos Humanos. Constitucionalizagdo dos Direitos Humanos.
Universalidade, Indivisibilidade e Independéncia dos Direitos Humanos. Fontes dos Direitos Humanos. Alcance das obrigages dos Estados.
Controle de Convencionalidade. Sistemas I nternacionais de Direitos Humanos.

2. Sistema Universal de Direitos Humanos.
ONU. Conselho Econémico Social. Exame Periddico Universal. Conselho de Direitos Humanos e seus mecanismos subsidiarios. Procedimentos
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Especiais, Mecanismo de Revisdo Periddica Universal. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. Comité de Supervisdo. Jurisprudéncia.
Convencdo Contra a Tortura e Outras Penas Ou Tratamentos Cruéis, Desumanos Ou Degradantes. Subcomité para a Prevencéo da Tortura.
Protocolo de I stambul.

3. Tribunal Penal Internacional

Histéria. Fungdo. Responsabilidade por Comando. Conceito e Aplicagdo. Compatibilidades e Incompatibilidades com o Ordenamento Juridico
Brasileiro. O Caso Lubanga.

4. Sistema I nteramericano de Direitos Humanos.

Histérico. Formag&o. Organizagio. Orgaos. Comissio IDH. Corte IDH. Defensor Interamericano. Comissio IDH. Organizagio. Competéncia.
FungBes. Procedimento de Peticdo Individual. Corte IDH. Organizacgo. Competéncia. Funcdes. Implementacdo das Decisdes em Ambito
Nacional. Controle de Convencionalidade. Valor Juridico dos Informes da Comiss&o | nteramericana de Direitos Humanos.

5. Outros Sistemas | nter nacionais de Dir eitos Humanos.

Sistema Europeu de Direitos Humanos. Convénio Europeu de Direitos Humanos. SEDH. Corte Europeia de Direitos Humanos. Organizagao.
SEDH. Jurisprudéncia. Direito a ser julgado por um juiz imparcial. SEDH. Jurisprudéncia. Direito a um tempo razoavel de processo. Sistema
Africano de Direitos Humanos. Carta de Banjul. SADH. Corte e Comissgo. Teoria da Fertilizagdo Cruzada.

6. As Regras de Brasilia sobre Acesso a Justica.

Histérico e Funcdo. Finalidade. Conceito de Pessoa Em Condicéo de Vulnerabilidade. Destinatérios das Regras. Regras 28 a 31. Assisténcia
Juridica e Defesa Publica. Regras 35 a 37. Medidas Processuais. Regras 51 a 55. Direito a Informagao.

7. Pessoas em CondigOes de Vulnerabilidades: M ulheres. Comunidade LGBTT.

ONU. CEDAW. SIDH. Convencdo de Belém do Pard. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Caso Campo Algodoeiro. Violéncia de
Género. Conceito. Espécies. Lei Mariada Penha. Art. 27. Feminicidio. Conceito. Constitucionalidade. Principios de Y ogyakarta.

8. Pessoas em Condig¢des de Vulnerabilidade: Populagdo negra.

Discriminagéo Racial. Padrdes | nternacionais de Protecdo. Principio de ndo Submissdo. Categorias Suspeitosas. SIDH. Comissdo I nteramericana
de Direitos Humanos. Informe Tematico. Estabelecimento de Perfis Raciais. Uso Excessivo da Forga e Racismo. Sistema Pena e Racismo.
Acesso aJustica. Agdes Afirmativas. Teoria Critica da Raga.

9. Pessoas em Condigdes de Vulnerabilidade: Pessoas privadas de Liber dade.

Dever do estado de exercer o controle efetivo. Controle Judicial como garantia dos direitos a vida e & integridade pessoal. Uso da forca por parte
dos agentes. Direito dos privados de liberdade de apresentar recursos judiciais e administrativos. Direito a Vida. Standards interamericanos.
Direito & Integridade Pessoal. Tortura. Regime Disciplinar. Limite a0 Exercicio do Poder Disciplinar. Condigdes de detengéo.
Superencarceramento. Alimentacdo e Agua Potével. Transporte.

10. Pessoas em Condic¢Oes de Vulner abilidade: Povos originérios.

Terra e Territério. Movimento Constitucional da América Latina. Justica Ordindria vs Justica Indigena. Jurisprudéncia do SIDH. Caso Povo
Indigena Xucuru vs. Brasil. Teoria do marco temporal. Indigenato. Convencéo 169 da OIT.

11. Standards internacionais sobre o Devido Processo L egal.

SIDH. Jurisprudéncia. Liberdade Pessoal. Direitos de Defesa. Tempo e meios adequados para preparar a Defesa. Defensor Proporcionado pelo
Estado. Direito ainterrogar testemunhas. Direito ao Confronto no Processo Penal. Contraditério. Direito ao Recurso Répido e Simples. Habeas
Corpus. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. Direito a0 Tempo Razoavel de Processo. Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e do Sistema Europeu de Direitos Humanos. Direito de Ser Julgado por um Juiz Independente e Imparcial.
Direito a ser acusado por um promotor independente e imparcial.

ANEXO 11
CRONOGRAMA do 5° Exame de Sel ecéo de Residentes Juridicos da Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro.

ITEM Atividades Atividades Data
1 Publicacdo do Edital de Abertura das | nscri¢Bes DPE 03/07/2023
2 Periodo de solicitacdo da | sencdo da Taxa de I nscrigao DPE 03/07/2023
até
14/07/2023
3 Periodo das I nscrigdes DPE 03/07/2023 até
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03/08/2023
4 Publicacdo da Relagéo de Indeferimento e Deferimento da DPE 18/07/2023
solicitagdo de |l sencéo da Taxa de Inscrigéo
5 Prazo de Recur so da Publicagédo da Relacdo de Deferimento e DPE 20/07/2023
Indeferimento das Inscrigdes
6 Publicacdo do Resultado de julgamento do Recur so da | sencéo DPE 24/07/2023
7 Ultimo dia para o pagamento da Taxa de | nscrigéo DPE 05/08/2023
8 Escolha do local de prova e daregido de lotagéo DPE 09/08/2023 a
11/08/2023
9 Convocagéo para Provas— L ocais de prova e Disponibiliza¢do do DPE 18/08/2023
Cartao de Convocacéo
10 Data da Prova DPE 27/08/2023
11 Publicacdo dos Espelhos de Resposta DPE 28/08/2023
12 Prazo de Recurso do Gabarito Preliminar DPE 29/08/2023
a
01/09/2023
13 Publicacdo do Resultado dos Recur sos dos Gabaritos DPE 08/09/2023
Preliminares
14 Publicacdo dos Resultados Finais Provisorios DPE 08/11//2023
15 VistadeProva DPE 09/11/2023
16 Prazo de Recur so do Resultado Final DPE 10/11/2023 a
14/11/2023
17 Publicacdo da Decisdo dos Recur sos com Resultado Final DPE 24/11/2023
18 Homologacéo e Convocagéo DPE 30/11/2023

(em caso de alteragdo do cronograma a comissado comunicarano D.O. e no site)
ANEXO 111

AVISO DE PRIVACIDADE

5° EXAME DE SELECAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
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Para fins de execucdo do exame de selegcdo para formagédo de cadastro de reserva para o Programa de Residéncia Juridica, a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, na condicdo de controladora, realiza o tratamento de dados pessoais dos candidatos, no
cumprimento de obrigacdo legal (artigo 7°, Il e artigo 11, II, “a" da Lel 13.709, de 14 de agosto de 2018), por forca do disposto nos artigos 37,
inciso |1 e 134, 81° da Constitui¢cdo da Republica e do Regulamento do Concurso, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Gera de Protecéo de
Dados — LGPD (Lei 13.709/2018) e da Politica de Governanca de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais na Defensoria Publica do Rio de
Janeiro (Resolucdo DPGERJ n. 1090 de 09 de abril de 2021), esta disponivel em https.//defensoriarj.def.br/legislacao/detalhes/11247-
RESOL UCAO-DPGERJN-1090-DE-09-DE-ABRIL -DE-2021#:~:text=1%20%E2%80%93%20D| SPOS| %C3%87%C3%95ESY%20GERAIS-
JArt.,e%20Prote%6C3%A 7%C3%A 30%20de%20Dados¥20Pessoal s.

Neste Aviso de Privacidade s8o disponibilizadas informagdes sobre os tipos de dados pessoais tratados, operacdes de tratamento,
hip6teses de compartilhamento e divulgagdo, periodo de armazenamento e eliminagdo, direitos dos titulares dos dados, bem como informagdes
sobre medidas de seguranca para prote¢do dos dados pessoais.

1. Tipos de Dados Pessoais

No decorrer das etapas do concurso, poderdo ser tratados os seguintes tipos de dados pessoais fornecidos pelos candidatos,
conforme defini¢des previstas no artigo 5°, incisos | ell daLei Geral de Protegdo de Dados:

Dados pessoais. dados de identificagdo pessoa (home, CPF, data de nascimento, sexo, nacionalidade, naturalidade, estado civil,
ocupacdo profissional, carteira de identidade, nimero de inscricdo na OAB e nimero de identificagdo social), dados de localizacdo e contato
(endereco residencial, telefone e e-mail), escolaridade (grau de instrucdo, histérico escolar, diplomas, certificados, titulos), vinculos profissionais,
imagem e voz (fotos, audios e videos das provas), dados do processo seletivo (nimero de inscricdo, notas e folhas de avaliagdes) e documentos
diversos (comprovante de quitagéio militar, comprovante eleitoral, certiddes judiciais e registros de antecedentes criminais).

Dados pessoais sensiveis. dados de raga, cor, etnia e género e dados de salide (declaracdo de pessoa com deficiéncia, declaracéo de
estado de lactante, atestados, exames, prontuarios e laudos médicos).

Além desses dados, durante o acesso aos sistemas da Defensoria Publica do Rio de Janeiro, poderdo ser coletados, por meio do
dispositivo usado, dados de cookies, endereco IP e registros de acesso.

2. Operagdes de tratamento efinalidades

De acordo com a Politica de Governancga de Privacidade e Proteg@o de Dados Pessoais na Defensoria Publica do Rio de Janeiro, “o
tratamento de dados pessoais pela Defensoria Plblica do Estado do Rio de Janeiro é redlizado para o atendimento de sua finalidade publica, na
persecucéo do interesse publico, com o objetivo de executar suas competéncias legais e de cumprir as atribuigdes legais do servigo publico”.

Ao longo do processo seletivo, para atender as necessidades do certame (como identificagdo e contato com o candidato,
investigacdo de sua vida pregressa, emissdo de certiddes, publicagdes oficiais, divulgacdo de resultados, andlise de recursos e manifestagdes em
processos administrativos e judiciais) poder&o ser realizadas diversas operagdes de tratamento com os dados pessoais dos candidatos, conforme
definicéo previstano artigo 5°, inciso X, da LGPD, com destaque para a coleta, recepcao, classificagéo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo,
processamento, arquivamento, armazenamento e eliminag&o.

Dados pessoais dos candidatos aprovados e classificados poder&o ser aproveitados para fins de registro funcional na Defensoria
Publica do Rio de Janeiro.

3. Compartilhamento e divulgacéo dos dados pessoais

Para fins de leitura, confecgdo, digitalizacdo de cartbes de respostas, identificagdo de arquivos digitalizados e consolidacdo do
ndmero de candidatos ausentes e presentes, 0 nome, CPF, carteira de identidade e nimero de inscrigdo serdo compartilhados com instituicdo privada
contratada para essa finalidade, que atuara como operadora, agindo por ordem e segundo as instrugdes da controladora. Essa instituicdo esta
obrigada por contrato a manter o sigilo dos dados e a adotar medidas técnicas e administrativas para sua protegéo.

Além disso, pode haver a divulgagdo de certos dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, para atendimento das normas de
publicidade, transparéncia e acesso a informagéo de interesse publico, para fins de controle social dos resultados do processo seletivo e exercicio
dos direitos dos demais candidatos, como nome do candidato, nimero de inscri¢do, caracteristicas pessoas (pessoa com deficiéncia e raga) e notas
das avaliacOes.

A divulgacgo dos referidos dados pessoais sera realizada no portal da Defensoria PUblica do Rio de Janeiro.

4. Armazenamento e eliminacdo de dados

A guarda e a eliminagdo de dados seguem o disposto na Lel n° 8159/91, regulamentada internamente pela Resolucdo DPGERJ n.
1167, de 15 de dezembro de 2022, no Plano de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade de Documentos das atividades-meio da Defensoria
Plblica do Estado do Rio de Janeiro (Resolucéo DPGERJ n. 1040, de 09 de marco de 2020), no Manual de Gestdo de Documentos da Defensoria
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Plblica do Estado do Rio de Janeiro (https://defensoria.rj.def.br/uploads/arquivos/Saf 9c3ba738541c9b86d9chec2f691f6.pdf)e nos instrumentos
arquivisticos de Gestdo Documental da Defensoria Publica do Rio de Janeiro (https.//transparencia.rj.def.br/gestao-documentos/instrumentos-
arquivisticos) .

Assim, os dados pessoais produzidos e custodiados pela Defensoria Pablica do Rio de Janeiro ndo poderdo ser eliminados logo que
cumprida a finalidade inicial do tratamento. Eles serdo guardados por tempo determinado e poderdo ser eliminados apds esse prazo, conforme
previsto nalegislacdo arquivisticae no art. 16 daLGPD. Tal medida se deve ao interesse pblico em manter esses dados sob seguranca e protegidos
e as obrigacoes legais e regulatérias a que esta sujeito todo 6rgao publico. De todo modo, expirada a vigéncia do processo seletivo, os dados
pessoais publicados poderdo ser excluidos do portal da Defensoria Publica do Rio de Janeiro, permanecendo apenas armazenados nos sistemas
institucionais para fins de consultainterna.

5. Direitosdos Titulares

Os direitos dos titulares de dados pessoais, previstos nos arts. 18 e 20 da LGPD (confirmag&o da existéncia do tratamento, acesso
aos dados e correcdo, informagfes sobre uso compartilhado e revisdo de decisdes automatizadas) poderdo ser exercidos pelo titular por meio de
reguerimento formulado no seguinte canal: https://protecaodedados.rj.def.br/.

6. M edidas de seguranca par a protecédo de dados pessoais

Para protecdo de dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situagfes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de
destruicdo, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito sdo observadas pela Defensoria
Publica do Rio de Janeiro medidas técnicas e administrativas previstas no Plano de Resposta de Incidente de Seguranca a Protecdo de Dados
Pessoais (Resolugdo DPGERJ n. 1142, de 25 de abril de 2022), bem como em atos normativos e técnicos especificos sobre seguranca da
informag&o.

A Defensoria Publica do Rio de Janeiro possui equipe técnica dedicada ao tema seguranga da informacdo em sua &rea de tecnologia,
com crescente investimento em capacitacdo. A sua infragstrutura tecnol 6gica tem sido aprimorada sistemati camente em seguranca cibernética, com
rigor naavaliagdo de eventuais vulnerabilidades de servicgos e sistemas of erecidos ao publico.

S&o adotadas boas préticas de governanga em seguranca da informagéo visando orientar comportamentos adequados e mitigar os
riscos de comprometimento dos dados pessoais tratados nas atividades do érgdo. Além disso, a Defensoria Publica do Rio de Janeiro busca utilizar
ferramentas de tecnologia da informagdo que sejam aderentes, por padréo e desde a concepcdo, as boas préticas em seguranca da informagdo e
privacidade.

De todo modo, em caso de ocorréncia de algum risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencia ou efetivo a titular de dados pessoais serdo adotadas as providéncias técnicas e administrativas cabiveis, incluindo a comunicagéo
aos titulares afetados na hipétese de risco ou dano relevante.

7. Transferéncia internacional de dados pessoais

N&o hé previsdo de transferéncia internacional de dados pessoais dos candidatos, que serdo tratados exclusivamente em territorio
nacional.
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