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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 05/2023

A Prefeitura do Municipio de Sao Vicente, nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de inscri¢gdes ao Concurso Publico
para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo, e constituicdo de Cadastro Reserva.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugio de responsabilidade do

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, ¢ a jornada de trabalho sdo os

constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Escolaridade / Requisitos / Jornada de . ot
7 r I
Cod. Cargo Vagas Trabalho Semanal Salario (R$) nscri¢ao
(RS)
+
02 Curso Superior em Direito com 5’837’(25)011(3)28’00 114,00
501 | Procurador Municipal + | registro na Ordem dos Advogados do . ~
CR Brasil / 30 horas semanais alimentagdo) +
400,00 (cesta)*
10 4.677,25 + 328,00
502 | Analista de Procuradoria + Curso Superior em D%relto /30 horas . (abon(~) 114,00
CR semanais alimentagdo) +
400,00 (cesta)*

* Os valores de cesta basica informados na tabela acima passardo a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em conformidade com a Lei
1.094 de 14 de fevereiro de 2023.

1.3. A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos efetivos para formacao de Cadastro Reserva durante
o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estarfo subordinados ao Regime Estatutario.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei 1094 de 14 de fevereiro de 2023 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Sdo Vicente aos salarios dos servidores puiblicos municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicacdo descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo I — Sintese das atribui¢des dos cargos;

Anexo II — Programas das Provas;
Anexo III — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova;

Anexo IV — Modelo de formulario para entrega dos Titulos.
Anexo V — Recomendagdes de prevengdo e controle da disseminag@o de doengas respiratorias.

2 DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das

bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ird

satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,

apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo orgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos

civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela

Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracéo de cargo, cargo ou

fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital,

j)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua
comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo
automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 20 de junho de 2023 a 20 de julho de 2023.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do
Concurso e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicacéo
feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas, em especial
os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Sdo Vicente e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.

2.11.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Piiblico para terceiros, para outros

concursos ou para outro cargo.

2.11.5. Naio serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizag@o da prova, devera requeré-la, por escrito mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo III deste edital, que devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045-972 REF. Prefeitura do Municipio de
Sdo Vicente — Concurso Publico 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 20/06 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigéo especial consta do Anexo III deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de ndo ser
considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.



2.13.

2.14.

2.15.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.12 deste Edital. Caso
o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido de condigdo especial.

2.12.7. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementa¢ao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentag@o.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condi¢do atendida.

2.12.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou no enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado & inscri¢@o, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br
¢ informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicac¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢des nao podera
alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 ¢ até o tltimo
dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatoério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF Sdo Vicente — CONCURSO PUBLICO 05/2023
no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 20/06 a 20/07/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3724-A, sdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do de concurso publico para cargos
ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as pessoas que tiverem renda mensal de até 01 (um) salario minimo,
aos comprovadamente desempregados, os doadores de sangue ou medula éssea.

2.16.1. Para que o candidato obtenha direito a isen¢do do pagamento da taxa para inscri¢do de concurso publico, devera
comprovar a situacao no ato da inscrigdo, mediante a apresentacdo dos documentos seguintes, documentos através de
copias autenticadas, ou do original:

Desempregados ou com Renda Inferior a um saldrio minimo:

I — Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social — CTPS, atualizada com a baixa do ultimo emprego, e a comprovagao de nao
estar recebendo o seguro-desemprego;

II— Copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

I — ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isengdo desse imposto, que comprove que o candidato
¢/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

v — Declaragdo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida por Cartdrio competente,
onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares descrito no art. 1.° da Lei
Municipal 3724-A; V — Formulario gerado no ato da inscrigdo.

* Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

I — Apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o niimero de doagdes e a data em que foram
realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doagdes no periodo de um ano, anterior a publicacdo do edital do concurso
publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

I — Declaragéo de cadastro de doagdo de medula 6ssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez doagdo de medula
oOssea, em oOrgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de
hospitais.



2.17.

2.18.
2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

N sEeb -

III- Formulario gerado no ato da inscri¢ao.

2.16.2. A inveracidade das informagdes, ¢ a falta da comprovagao da condig@o de que trata o art. 1° da referida lei, acarretara,
ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando todas as repercussdes administrativas
para o preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.16, poderdo solicitar isen¢do do valor da inscri¢éo, seguindo os

procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 e 22 de junho de 2023;
Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
Imprimir o requerimento de isengio;
Assinar o requerimento/declarag@o que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas em lei;
Enviar e-mail para deiam@saovicente.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 06/2023”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos ¢ o requerimento de isencdo da
inscri¢do nos dias 21 e 22 de junho de 2023, impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 22 de junho de 2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengo.
Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscrigdo ap6s o dia 22/06/2023 ou por outro meio ndo especificado neste capitulo.
2.19.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura no dia 04 de julho de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estard automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo
necessidade de pagar o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isenciio indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Piblico 05/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢io para
quitacdo até o dia 21/07/2023.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao serdo analisados pela Prefeitura de Sdo Vicente.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

2.23.

2.24.

Para inscrever-se via Internet, do dia 20 de junho a 20 de julho de 2023, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.23.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.23.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.23.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.23.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.23.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.23.6. Imprimir o boleto bancario;

2.23.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢@o, conforme quadro do item 1.2. serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do que
devera ser quitado até o dia 21/07/2023 respeitado o horario bancario.

2.24.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.24.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente nfo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.24.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/07/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

2.24.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.24.5. Nio sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
cheque, fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.24.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opcdo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.24.6.1. Asinscri¢cdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.



2.25.

2.26.

2.27.
2.28.

2.29.

3.1.

3.2.

3.3.

2.24.7. Serfio canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital ¢ as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 21/07/2023 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situag@o da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias tteis apds o pagamento do boleto pelo
candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

2.25.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto ¢ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.25.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o IBAM por e-
mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.25.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢des e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.254. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a diivida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.25.5. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacao dessas informagdes
na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omiss@o.

2.25.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatorio de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por

solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,

congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.26.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag@o no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos Gltimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscri¢ao por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa
Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.28.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.28.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Procurador Municipal e  Analista de Procuradoria

2.29.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢@o a cargos pertencentes ao mesmo bloco, serd considerado, para efeito deste

Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais

opgoes.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Municipal n°2352 de 1990, Lei n°® 2122-A de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislag@o.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
3.1.2. O disposto no item 3.1 néo terd incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) implique

na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 ¢ Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — ST1J.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 ¢é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscri¢do e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢cdes do cargo especificadas no Anexo I deste Edital
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato devera
apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo III.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 ¢ obrigatéria (documento original ou copia autenticada).
3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021

— aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045972 REF. Prefeitura do Municipio de Sao
Vicente — Concurso Pablico 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 20/06/2023 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE

3.52.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des sob pena de nio ser
considerado.

3.52.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por meio de
SEDEX no periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3.  Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.5.2 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

3.52.4. Naio sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds
a entrega da devida documentacéo.

3.52.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2 serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera especifica-la no
formulério de inscri¢do indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo III deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitacao feita intempestivamente, conforme o disposto no item 3.6,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo
fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM ¢ a Prefeitura de Sao Vicente ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condig@o.

As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corrego.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizacdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, ¢ o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.



3.20.

3.21.

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

A nio observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgagdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia
esta prevista para o dia 27 de julho de 2023 no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.21.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

* prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;
* prova pratico-profissional de carater classificatorio e eliminatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva;
* provas titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.
A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 03 de setembro de 2023.

5.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

5.2.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Sdo Vicente, o IBAM reserva-se o direito de 7loca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 24 de agosto de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagoes
oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacdo para a prova por e-mail, no enderego eletronico informado pelo

candidato no ato da inscrig@o, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

5.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscri¢ao
esteja incompleto ou incorreto.

5.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por informag¢des de endereco eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicacdo do Edital de Convocagao para as provas.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato
concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

5.7.1. As provas objetivas terdo durag@o de quatro horas e terfio a seguinte composicao:
Cargo Area do Conhecimento Numero de Itens Peso das Questdes
Lingua Portuguesa 10 1
* Procurador Municipal Raciocinio Logico 5 1
Conhecimentos Especificos 25 2




5.8.

5.9.

5.10.

Lingua Portuguesa 12 1

* Analista de Procuradoria Raciocinio Logico 8 1
Conhecimentos Especificos 20 2

5.7.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

5.7.3. Para cada acerto sera considerado o peso de cada questao.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Cargo Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de pontos da prova objetiva.

Procurador Municipal Estar entre os 01 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na Gltima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de pontos da prova objetiva

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de pontos da prova objetiva.

Analista de Procuradoria Estar entre os 4 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

5.8.1. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 5.8, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.8.2. Caso ndo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitacdo do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas nos
locais de aplicag@o das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Boletim Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM.

59.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagio para fechamento dos portdes.

5.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

594. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.9.5. O candidato nio podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.9.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao

local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuacdo.

5.9.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique
¢ dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

5.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como documento de
identidade.

5.10.2. Naio serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 5.10.



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificag@o do candidato.

5.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

5.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identifica¢do especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.10.5.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizag@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagio de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

S.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢@o.

5.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico — o
que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo
digital.

5.12.1. Ap0s a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora
e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

5.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso seja ativado.

5.14.3. E aconselhavel que o candidato nio leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagio das
provas.

5.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou

objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderfo, no dia da realizag@o das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomarad providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas

Durante a prova, nfo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo

de pesquisa.

5.15.1. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, inico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.16.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato tnico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.



5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5.16.5. Nio serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

5.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

5.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.16.8. Em hipodtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicag@o das
provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua impresséo
digital.

5.18.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.18.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.18.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 5.18.1.

5.18.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos feitos

pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e
celular.

5.19.2. A candidata, nesta condig@o, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.19.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentac¢do no tempo de duragio de prova.

5.19.4. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo sera permitida a presen¢a de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagéo do Coronavirus, é recomendavel o uso de mascara.

5.21.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chio do local de aplicagdo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os candidatos presentes,
entretanto somente serdo corrigidos os pareceres dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 5.8.

Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato a Procurador devera elaborar um Parecer, e o candidato a
Analista devera elaborar uma Apresentacio de Caso, ambos sobre um dos temas descritos no Programa (Anexo II deste
Edital) e, para tanto, ndo podera fazer uso de qualquer material para consulta.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local da folha de respostas, que
possa permitir sua identificagdio, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagido do
candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta. O uso
de caneta de tinta de outra cor ou de 1apis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribui¢do de nota zero a prova.



6.6.  Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3 deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagio, para o fiscal designado pelo IBAM.

6.7.  Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.8.  Os campos reservados para a resposta definitiva serfo os tnicos validos para a avaliagdo da prova.
6.9.  Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.
6.10. Em hipotese alguma, havera substitui¢do do caderno de prova por erro do candidato.

6.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.12.  Apods o término do prazo previsto para a duracdo total da prova (objetiva e pratico-profissional), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

6.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
6.14. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.15. Para a atribuiciio de pontos na correciio da prova pratico-profissional Parecer (Cargo de Procurador Municipal) serido
considerados os seguintes aspectos:

6.15.1. Conteudo ¢ Estrutura - 30 pontos:

a) adequacgdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem enfrentados;

b) fundamentagdo juridica para os argumentos apresentados;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 10 pontos:

Com ateng@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordéancia verbal e nominal;

pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos ¢ modos verbais; grafia
€ acentuacao.

6.16. Para a atribuicdo de pontos na correcio da prova pratico profissional Apresentacdo de Caso (Cargo Analista de
Procuradoria) serdo considerados os seguintes aspectos:

6.16.1. Conteudo - 25 pontos:

a) adequacg@o ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;
b) fundamentag@o para os argumentos apresentados;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.17. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 15 pontos:

Com ateng@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagdo. (serdo descontados 2 pontos por erro)

6.18. Serdo considerados habilitados na Prova Pratico Profissional os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

6.19. Na corregdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redac@o, exposicao
e correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do contetido a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados.

6.19.1. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do léxico e a corregdo gramatical.

6.20. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do nio pertinente ao solicitado na proposta do parecer
que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
¢) estiver faltando folhas;
d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, mimeros e palavras soltas ou em versos) ou
ndo for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;



6.21.

6.22.
6.23.

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7.  DOS TITULOS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.9.

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva na proporcao descrita
no item 5.8.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma, para o e-mail
titulos@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido estipulado no edital de convocago, somente serdo pontuados os
titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam pela chegada
do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicacgo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os
devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior (6.4), serdo submetidos a
verificacdo de autenticidade, ensejando a eliminacdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarag@o/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s-Graduagdo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragéo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarag@o/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serido analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos que se relacionarem a area para a qual
o candidato est4 concorrendo.

Nao serdo considerados os cursos de graduacio ou os de formaciio em servico.
Nio serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na

Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual

declara

a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o

perfeito enquadramento do titulo.

7.10.

Os titulos referentes a conclus@o de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos

reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.

7.10.1.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de

dissertagdo e a ata de defesa de tese.



7.11. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educagio.

7.12.

7.13. NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TiTULO DECLARADO.

7.14. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”,
Cépng”’ Ctjpg7’ Ou “jpeg’5.
7.15. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas

neste Capitulo.

7.16. E vedada a pontuagio de qualquer curso/documento que néio preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.
7.17. Entregue a relag@o dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.
7.18. Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o

disposto neste capitulo.

7.19. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela apresentada no
Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

8.2. A pontuagdo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia

8.4. Nao ocorrendo inscri¢io no Concurso Piblico ou aprovagio de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de

Classificagdo Final Geral.

8.5. Em caso de igualdade da pontuagio final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratico Profissional, quando for o caso;

e) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando for o caso;

f) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) candidato que tiver exercido a fung@o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

8.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagido/nomeagao.
8.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades

impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.8. A publicagio da classificaco sera realizada em conformidade com os itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.5 do presente Edital.

9.  DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgag@o/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

9.2. Os Recursos quanto a isencdo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail deiam@saovicente.sp.gov.br,
com assunto RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 06/2023”;
até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia 1til destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.3. Para a interposi¢@o de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e
de classificac@o final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo
o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

9.4. Somente serfo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.



9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

a)
b)
©)
d)
°)

2)
h)

DA

Sera liminarmente indeferido o recurso:
que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo;
que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
que apresentar contestagdo referente a mais de uma questio no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questio, objeto de questionamento;
cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
contra terceiros;
em coletivo;
que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagao
dos eventos.

Nio sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente
de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada ser atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como
certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

A anulagio de quest@o ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentagio
logica e consistente, que permita sua adequada avaliag@o.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.bre no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.saovicente.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberfo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

CONVOCACAO E POSSE

A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados no cargo de sua
op¢ao, ndo gerando ao candidato aprovado além do nimero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico
somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica
Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores
de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Piblico, acompanhar, diariamente, o site
oficial da prefeitura de Sdo Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos
oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega na data e horarios determinados
nos editais publicados.

O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagio estara automaticamente
desclassificado.



10.7.

10.7.1.
10.7.2.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.

10.16.

Por ocasido da nomeagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes nos itens 01 e 02 deste

Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo
ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

c¢) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo

Certificado de Graduag@o com a data da colagdo de grau;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cdpia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH valida (se for requisito

do cargo e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacdo na tltima elei¢do ou Certidao de
Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino); Certiddo de Casamento
(mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos; Caderneta de
Vacinag@o dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certidao Negativa de Antecedentes
Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusio do
grau de instrugdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do cargo);
Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaragdo Funcional com lotagdo e
horarios exercidos (em caso de acimulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola
(podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no Santander (se tiver); Comprovante de Vacinagio
contra a COVID-19 (duas doses ou dose unica, a depender do imunizante); outros documentos que a Administragdo achar
pertinente.

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto

Federal n° 70.391/72 ¢ do Decreto Federal n.° 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o pleno

exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administrago

Publica;

)
),

Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
Administragdo ou por sua ordem, para constata¢do de aptiddo fisica e mental;
Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria

D

compulsoria dos servidores publicos;
Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

m) Nio ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do

servigo publico.

O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico.
A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

Entregue a documentagao para posse nas condi¢des informadas no item 10.7, estara aberto o prazo para posse, de 30 (trinta) dias
contados do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério da Administrago, nos
termos da lei.

No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através do
Termo de Desisténcia Definitiva.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos admissionais ¢ outros exames
e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é
compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de nomeag@o e sdo soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio
do cargo sob pena de nio ser empossado.

Quando nomeado, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e
habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagéio, de forma irrecorrivel, sendo considerada
nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

No ato da convocagio, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacdo dos originais.



10.17.

10.18.

10.19.

Naio sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse ou
ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

Apos a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da Posse devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente através de seus canais de comunicagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.1.1.

11.2.

b)
<)
d)
e)

2)
h)
i)

k)
m)
n)
0)

p)

11.6.

11.8.

A inscrigo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com
o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excecdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como
atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagio.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial,

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da deflagracdo do
procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagio;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicac@o das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;
descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagoes e no Edital de Convocagao para a realizagdo das provas;
faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes ou com
os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissio do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e

divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9.
11.10.

Compete a banca examinadora a deliberag@o sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Sdo Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Piblico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.



11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Naio serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Sao Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que néo
o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Sdo Vicente ou autoridade por ele delegada.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Sdo Vicente, 20 de junho de 2023.

Comissido Organizadora
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ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislagao em vigor)

Concurso Publico 05/2023

Procurador Municipal

Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do municipio. Efetuar
consultoria e assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da prefeitura. Propor agdes, opinar sobre a
forma de cumprimento das decisdes judiciais e defender o municipio no foro, nos tribunais o em qualquer outra
instancia. Participar de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e efetuando a
apuragdo de fatos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo e definidas pelo 6rgdo de classe.

Analista de Procuradoria

Prestar apoio técnico, administrativo e operacional a Procuradoria-Geral do Municipio. Redigir e revisar oficios,
mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de peticdes e outros. Pesquisar textos legais,
jurisprudenciais e publicagdes diversas. Orientar e supervisionar despachos e o andamento de processos. Efetuar
entrada, saida, registro e protocolo de documentos, oficios, peti¢des, papéis e processos. Acompanhar a tramitagdo de
processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado.
Controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fung¢@o.
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 05/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués (ambos os cargos)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO (ambos o0s cargos)

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagio:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes; logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas
verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas légicos; ldgica de primeira ordem; principios de contagem e
probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Procuradoria

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extin¢do, revogagdo, anulagio, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,
de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificag@o, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, ¢ ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagio,
servidoes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo,
execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execug¢ao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial
do Estado. Cargo, emprego, fungdo. Lei Complementar Municipal n® 1.037, de 22 de dezembro de 2021, que institui o Codigo
de Processo Administrativo no Municipio de Sdo Vicente.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartigdo
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervenc¢@o nos municipios, fiscalizagao financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo or¢amentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragcdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da
legislagdo tributéria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo
tributaria, espécies — sujei¢ao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constitui¢@o, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administrag@o tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —




administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagfo tributaria — rentincia de receita e medidas de compensagio;
Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classifica¢do, defeitos, formas, nulidade, prescri¢do e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade mével e imdvel — aposse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdi¢ao e da competéncia — natureza da jurisdi¢do — pressupostos e condigdes da agdo — das
partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢do e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenga
e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administra¢do Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas
publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92 ¢
alteragdes.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo
determinado; Remuneracdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salério; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Procurador Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagio
e espécies. 3.2 Extin¢do do ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa.
4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.4 Provimento. 4.5 Vacancia. 4.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7 Remuneragdo. 4.8 Direitos ¢ deveres. 4.9 Responsabilidade. 4.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos.
8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo ¢ meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo,
permissao e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢os sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Nogdes e principios constitucionais.
11.2 Direito al informacao, certiddo e petigdo. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de seguranga. Mandado de Injunc@o.
Acgao Popular. Agao Civil Publica. Acesso al informacao e protecdo de dados. 11.3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes. 12
Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lein® 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei
n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema
de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.1.5
Lei n® 14.133/2021. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias na Administragdo Publica. Lei Federal n® 13.019/2014.
Lei Federal n® 11.079/04. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n° 9.637/1998. Lei Federal n° 9790/99. 14 LGPD: Lei
Federal n° 13.709/2018. 15 A LINDB e o direito administrativo. 15.1 Interpretagdo das normas de gestdo publica na LINDB.
15.2 Consequencialissimo. 15.3 Responsabilidade de agentes ptiblicos na LINDB. 15.4 Erro grosseiro. 16 Bens Publicos. 17
Intervengao do Estado na propriedade. 18 Atuacdo do Estado no Dominio Econémico. 19 Jurisprudéncia do STJ e do STF.
20 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 21 Lei Orgénica do Municipio.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagao das Constitui¢des. Classificagdo das normas constitucionais quanto ao grau
de eficécia e aplicabilidade. Interpretacdo da Constituigdo. Principios de interpretagdo. Poder Constituinte: conceito, formas
de exercicio e espécies. Principios, direitos e garantias fundamentais. Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Habeas Data,
Mandado de Injuncdo, Acao Popular. Direitos Sociais. Nacionalidade Direitos politicos. Organizagao politico-administrativa.
Federacao na Constitui¢ao de 1988. O principio federativo. O principio da separagdo dos Poderes. Organizagao do Estado.
Autonomia e soberania. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Repartigdo de competéncias. O Municipio ¢ a
Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis a Administragdo Publica.
Autonomia municipal: limita¢cdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. As
proibi¢des e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. Elaboracdo, redagdo, alteragdo e
consolidagdo das leis. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas



constitucionais. Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. A
prestacdo de servigos publicos e as normas constitucionais. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Controle de
constitucionalidade. Defesa do Estado e das Institui¢des democraticas: estado de defesa e estado de sitio. Finangas Publicas:
normas gerais, orgamentos e principios constitucionais or¢amentarios. Leis Or¢amentarias. Processo legislativo das leis
or¢amentarias. Limites para despesa com pessoal. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Jurisprudéncia do STF.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, integracao e interpretagdo. 2
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia e
capacidade tributaria. Reparti¢ao das receitas tributarias. 3 Tributo. Defini¢do e natureza juridica. Espécies e caracteristicas.
Taxa e preco publico. Taxa judicidria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigagdo tributdria: conceito, elementos, o
dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicdo ativa. Hipdtese de incidéncia. Fato gerador: base de
calculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de
terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario. Constitui¢do. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e
garantias do crédito tributario e suas 24 modalidades. 8 Suspensdo, extingdo ¢ exclusdo do crédito tributario. 9 Evasdo,
sonegagao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscrigdo e efeitos. Certiddes. Protesto. 11 Processo judicial tributario. Execugdo
fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo
declaratoria. Acdo cautelar fiscal. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel. 13 Fiscalizagdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da
fiscalizacdo. Dever de informag@o e sigilo profissional. Divulgag@o de dados referentes ao contribuinte. Requisicao de forga
publica. Sigilo bancario e fiscal. 14 Responsabilidade Fiscal. Finangas Publicas e Orgamento. 15 Jurisprudéncia do STJ e do
STF. 16 Legislagdo. Codigo Tributario Nacional. Lei n® 6830/80. Lei Complementar n® 116 de 2003. Lei Federal n® 4.320/64.
Lei Federal n° 101/2000. Cédigo Tributario Municipal.

DIREITO CIVIL. Vigéncia, validade, eficacia, interpretacao e aplicacdo das normas civis (Lei de Introduc@o as normas do
Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Codigo Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia,
validade, eficacia, interpretagdo e aplicacao das normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade,
representacdo, assisténcia, emancipagdo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros
Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdao provisoria e sucessdao definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representag@o, modalidades de pessoas
juridicas (associacdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e
extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens
corpdreos e incorporeos; Bens imoveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples
e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias,
acessoes e pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em relagao
ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituagéo
e classificagdo, distingdo e classificacdo de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negocio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negocio juridico, representagdo e simulagao; Eficacia do negocio juridico: condigdo, termo e
encargo; Defeitos do negocio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos
licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de produgdo de prova. Prescrigdo e decadéncia:
disting@o, modalidades, inicio, modo de alegagdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricéo.
Direito das obrigacdes; Obrigagdes: Modalidades: Obrigagdes de dar coisa certa ¢ incerta, obrigagdes de fazer e ndo fazer,
obrigacdes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e passiva);
Transmissdo das obrigagdes: Cessao de crédito e Assungdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento:
Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigacdes: Pagamento em consignagdo, pagamento
com sub-rogacdo, imputag¢do do pagamento, dacdo em pagamento, nova¢do, compensacao, confusdo e remissao das dividas,
Inadimplemento das obrigagoes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e
convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos ¢ efeitos dos contratos;
Formagao dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, evicgao, contratos
aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extin¢do do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucao
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e clausulas especiais, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempg¢ao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos;
Troca ou permuta; Contrato estimatdrio; Doacdo: Disposi¢des gerais e revogacdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes:
Comodato ¢ mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Deposito: Classes: Depositos voluntario e necessario; Mandato:
Disposi¢des gerais, obrigagdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissao; Agéncia e distribui¢do; Corretagem; Transporte: Disposi¢cdes gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
Disposigodes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constitui¢ao de renda; Jogo e da aposta; Fianga: Disposi¢des gerais, efeitos
e exting@o da fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negocios, pagamento
indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distin¢do entre responsabilidade contratual e extracontratual,
subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituacao,



classifica¢do aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposi¢des gerais, descoberta, aquisi¢do da propriedade
Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acessdo), aquisicdo da propriedade mével (usucapido, ocupagdo, achado
do tesouro, tradigdo, especificagdo, confusdo, comissdo e adjuncdo), perda da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso
anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem for¢ada, passagem de cabos ¢ tubulagdes, aguas, limites entre prédios
e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condominos e
administracdo do condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢cdes gerais, administracdo do
condominio, extingdo do condominio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria; Serviddes: Constituigdo, exercicio e
extingdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢cdes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso;
Habitagao; Direito do promitente comprador; Penhor: Disposi¢des gerais, constitui¢do do penhor, direitos e obrigagdes do
credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposi¢cdes gerais, penhor agricola e penhor pecudrio), penhor
industrial 25 e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des
gerais, hipoteca legal, registro e extin¢ao da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese. Jurisprudéncia do STF e ST1J.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicacdo da norma processual no tempo € no
espago; Normas fundamentais. Jurisdi¢do e acdo, limites da jurisdi¢do nacional, Cooperagdo internacional; Organizacdo e
divisdo do Poder Judicidrio (Constitui¢ao Federal/1988); Competéncia: critérios, fixa¢ao, modificagdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacdo: ordindria e extraordindria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, multas, gratuidade de justica e¢ sucessdo das partes; Procuradores: Representagdo processual, sucessdo dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Céodigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsoércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicao do
juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e
Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do
juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagdes e intimagdes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria; Formagdo do processo;
Suspensao do processo; Extingao do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario
(Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢do inicial; Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; Resposta do réu: Contestagdo e reconvengdo; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingao do processo, julgamento antecipado
do mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
produgdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrénicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao judicial; Sentenga:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das agdes relativas as prestagoes de fazer, de ndo fazer
e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei
12.016/2009); Processo de execugdo: Execugdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer
execugdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execugdes em espécie: Execucdo
para a entrega de coisa certa e incerta; Execuc@o das obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; Penhora: objeto, documentagdo, registro, depoésito, lugar, modificagdes, modalidades, avaliagio,
expropriacdo de bens, adjudicagdo, alienagdo ¢ satisfagdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Embargos do
devedor, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execugdo e embargos na execugdo por carta; Excegdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensdo e da extingdo do processo
de execugdo; Execugdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnagio das decisdes judiciais: Ordem
dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncao de competéncia e de
arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologac¢ao de decisdo estrangeira e da concessdo do
exequatur a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdnomas de impugnagdo e sucedaneos recursais: Ac¢do anulatoéria; Embargos de
terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e ST1J.

DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: Dos crimes contra a
Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Crimes ambientais Lei 9.605/98.
Jurisprudéncia do STF e STJ. 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais —
artigos 360 a 361 do Cddigo Penal). 2. Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e
vereadores). 3. Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n° 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria. 5. Lei n°
8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitagdes. 6. Lei n® 9.504/97 - Normas para eleigdes. 7. Lei 13.964/19 8. Sumulas dos
Tribunais Superiores.



DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Contrato individual de trabalho. 2. Salario.
3. Remuneracgdo. 4. Equiparagdo salarial. 5. Estabilidade. 6. Indenizac¢@o. 7. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 8.
Reintegragdo e readmissdo. 9. Férias. 10. Aviso prévio. 11. 130 salario. 12. Salario-minimo. 13. Jornada de trabalho. 14.
Extingdo do contrato de trabalho. 15. Rescisdo: justas causas. 16. Despedida indireta. 17. Inquérito para apuragio de faltas.
18. Representagao sindical. 19. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20. O direito de greve e suas implicagdes no
servico publico. 21. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. 23. Dissidios individuais.
24. Recursos na Justica do Trabalho. 25. Lei no 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26. Sumulas, Orientagcdes
Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do TST. 27. Jurisprudéncia STF.

DIREITO AMBIENTAL.: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1. Meio ambiente como direito fundamental. 1.2. Principios
estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3. Competéncias ambientais legislativa e material. 2. Politica Nacional de
Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981 e suas alteragdes. 2.1. Decreto no 99.274/1990 e suas alteragdes. 2.2. Resolugdo do
CONAMA no 1/1986 e suas alteragdes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.3. Resolugdo do CONAMA no
237/1997 (Licenciamento Ambiental. 3. Recursos hidricos - Lei n. 9.433/1997 e suas alteracdes (instrumentos de gestdo de
recursos hidricos). 4. Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n. 12.605/10. 5. Normas Gerais sobre Saneamento Basico
- Lei 11.445/07. 6. Espagos territoriais especialmente protegidos. 6.1. Areas de preservagdo permanente e reserva legal. 6.2.
Lei no 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 7. Responsabilidades. 7.1. Efeito, impacto e dano ambiental. 7.2. Poluicao. 7.3.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 7.4. Tutela processual. 8. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO URBANISTICO: 1. Constituigdo Federal. 1.1. Ordenamento territorial. 1.2. Competéncias urbanisticas. 1.3.
Normas gerais. 1.4. Municipio. 1.5. Politica urbana. Plano diretor. Fun¢do social da propriedade urbana. 1.6. Regides
metropolitanas e aglomerados urbanos. 2. Parcelamento do solo urbano. 2.1. Lei no 6.766/1979 e suas alteracdes. 2.2.
Regularizagdo fundiaria urbanistica. 2.3. Area de Preservacao Permanente (APP) urbana. 3. Estatuto da Cidade - Lei n.
10.257/01. 4. Jurisprudéncia do STJ e STF.



ANEXO III - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 05/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): CARGO

PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mualtipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2023




ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO 05/2023

PREFEITURA DE SAO VICENTE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:
Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na 4rea em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas Valor
Atribuido:

Total de Pontos




ANEXO V - RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENCAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DE DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza,
candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagao do
Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e proliferacdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e
recomendamos as seguintes acdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens.
A assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante
o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia entre uma pessoa
e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras & opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas e do meio ambiente.



