CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

O Presidente da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Bes legais,
mediante as condi¢6es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2023, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores da Camara Municipal de Sao José dos Pinhais — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.
Incumbe & Comisséo Executiva do Concurso Publico designada pela Portaria n.° 241/2023, entre outros
atos, baixar edital de regulamentacdo do Concurso Publico, quanto ao seu aspecto legal, funcional e
operacional, colaborar na realizacéo do planejamento e execuc¢éo do certame, bem como a fiscalizagdo e
conclusdo do Concurso, para preenchimento de vagas pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal de Sdo José dos Pinhais — PR.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Céamara Municipal de Sdo José dos Pinhais, observando-se o prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, o ente publico promovente podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteldo atinente a prova objetiva e discursiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cmsijp.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para negros e indigenas, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD NI VENCIMENTO
Agente Administrativo Ensino médio completo 40h 16 01 02 R$ 3.050,37
Motorista Ensino_méQio completo e hgbilita(;éo para  ,on CR ) ) R$ 2.645.73
conduzir veiculos da categoria B
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 110,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD NI VENCIMENTO
Curso pb6s-médio completo na area e
Operador de Som registro no respectivo 6rgdo de classe, | 40h CR - - R$ 3.516,88

quando houver.
Curso p6s-médio completo na area e

Técnico de Informéatica registro no respectivo 6rgdo de classe, | 40h 02 - - R$ 3.516,88
quando houver.
Curso po6s-médio completo na area e

Técnico em Contabilidade registro no Conselho Regional de | 40h CR - - R$ 3.516,88
Contabilidade (CRC).

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO! CHS AC PcD NI VENCIMENTO
Curso Superior em Administragdo e
Administrador registro no Conselho Regional de | 40h CR - - R$ 6.213,80

Administracdo (CRA).
Curso Superior em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Curso  Superior em Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Computacéo ou Engenharia
de Software.
Curso Superior em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo ou
Relagbes Publicas, e inscrigdo no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
Contador registro no Conselho Regional de | 40h CR - - R$ 6.213,80
Contabilidade (CRC).
Curso Superior em Engenharia Civil e

Advogado 40h CR - - R$ 9.985,23

Analista de Sistemas Junior 40h CR - - R$ 6.213,80

Assessor de Imprensa 40h 01 - - R$ 6.213,80

Engenheiro Civil registro no Conselho Regional de | 40h CR - - R$ 6.213,80
Engenharia e Agronomia (CREA).

Pedagogo Curso Superior em Pedagogia. 40h CR - - R$ 6.213,80

AC = Ampla Concorréncia. NI = Negros e Indigenas. CHS = Carga Horéaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

 Nos termos do art. 9°, paragrafo 3° da Resolugéo n° 125, de 14 de julho de 2022, no caso de denominagdo de curso diferente da
exigida, para efeitos de concurso publico para o Grupo Ocupacional Superior - GOS, com exigéncia de curso superior completo, sao
também aceitos os cursos que apresentem grade curricular com disciplinas de conteldos similares as do curso originalmente
solicitado.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores permanentes da Camara Municipal de
Séo José dos Pinhais, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢éo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informa¢fes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo a Camara Municipal de Sao José dos Pinhais — PR efou a

Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia

a natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo do candidato, este estard sujeito a procedimento

administrativo nos termos da legislacéo aplicavel.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nado previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Ndo sera

admitida ao candidato alteracdo de cargo apoés a efetivagdo do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricfes sera a partir das 08h do dia 12/06/2023 as 23h59min
do dia 11/07/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros e Indigenas, Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econ6mica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscri¢do de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos numeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se d& em virtude do aumento de niumero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaucéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacédo FAFIPA e a Camara Municipal de Sao José dos Pinhais — PR ndo se responsabilizam por

Boleto Bancario emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscrigéo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagcdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 12 de julho de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancéario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

A Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam

por solicitagédo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitacfes de Isencdo da Taxa de Inscri¢&o:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas contidas neste Edital.

A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Municipal n.° 4.149/2022):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 18/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacgdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nuimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Cidaddo desempregados ou em Estado de Vulnerabilidade Social (Lei Municipal n.°

2.730/2016):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado
ou em estado de vulnerabilidade social deveré:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 18/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de desempregado e/ou estado de vulnerabilidade social, mediante a
apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, junto com declaracdo firmada pelo
proprio candidato, afirmando que néo é detentor de cargo publico e confirmando a sua renda, sob
as penalidades da Lei;

c) o0 documento probante devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isen¢cdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 4.150/2022):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 18/06/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar que realizou 02 (duas) doacdes, se mulher, e 03 (trés) doagbes, se homem, dentro do

Edital de Abertura n.2 01.01/2023 - CMSJP Pagina 5 de 29


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

periodo de doze meses, anterior a data da publicacdo deste edital;

C) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste edital, somente a doacdo de
sangue promovida em érgédo oficial de salude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio;

d) o documento probante da condigdo de doador de sangue deverd ser digitalizado de forma legivel.

5.26 Dalsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.150/2022):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 18/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste edital, somente a doacédo de
medula éssea promovida em 6rgéo oficial de salde ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo
Estado ou pelo Municipio.

d) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.27 Da lIsencdo - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico eleitoral (Lei

Municipal n.° 3.030/2018):

5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigcdo na condi¢éo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 18/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

)

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem

servicos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execucdo e apuracdo de elei¢Bes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Paran4, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secao eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacgao;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuagdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitagdo de isencao;

9) o0 documento probante da condicéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.28 A Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitacao de isengao.

5.29 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.30 A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacédo da documentacdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisao e/ou recurso.
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5.31

5.32

5.33
5.34

5.35

5.36

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
1. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;
1. declaracdo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagédo.
Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualgquer documentagéo;

C) nao observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o ser& aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.36.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da
Lei Municipal n.° 525/2004, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham
a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagces do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser coépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3A Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condi¢cao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Municipal n.° 525/2004.

7.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para a realizagédo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais condi¢cdes
especiais requetr;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacé@o do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢ao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigéo especial.
A Camara Municipal de Sao José dos Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo
de condicao especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.
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7.8

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.1

8.2

8.3

8.4.

8.5

Aos negros e indigenas serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 4.183/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros e indigenas resultar em fragcdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e indigenas sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscricdo, se declarar como integrante

de populagcdo negra ou povos indigenas, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorreri as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos negros e indigenas nomeados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro e indigena posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipo6tese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagcdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

Os candidatos negros e indigenas participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgado, ao horério e ao

local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato inscrito e aprovado pelas cotas, em data oportuna que anteceda a homologacéo final do

concurso publico em comento, sera submetido a Avaliagcdo pela Comissdo de Verificagcdo do

Pertencimento Etnico-Racial.

Do procedimento de Heteroidentificagdo pautada na Fenotipia:

8.5.1 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, sera submetido a apreciagédo
da Comisséo de verificagéio do Pertencimento Etnico-Racial.

8.5.2 A fungdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apés votagdo, homologar ou ndo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra.
Il Outros tragos fenotipicos que identifiguem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.
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8.6

8.7

8.5.3 Para fins de homologacao da Autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.5.4 Em qualquer hip6tese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.5 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo Verificagdo do Pertencimento Etnico-
Racial, cabera interposicéo de recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data
da divulgacéo do resultado preliminar.

8.5.6 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participacdo na ampla concorréncia do concurso, quando ndo homologada a sua inscricdo as
vagas reservadas.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere este item, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,

podendo ser exonerado apds ser nomeado, sem prejuizo de eventual sangdo penal.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais — PR, disponivel no endereco
eletrénico www.cmsjp.pr.gov.br.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e indigenas, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova objetiva e discursiva.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE 5 N° DE N VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Logico 10 1,50 15,00 P
PO Informatica 05 1,00 5,00 E:;”s"sr:ﬁé‘;frg
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 50 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico 05 1,00 5,00 S
! 2 Eliminatério e
a e
1 PO Informatica _ 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 3,00 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 - -- 40,00 EI|m|r?§1tor|’0.e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio Sao José dos Pinhais e/ou Curitiba, Estado do Parana. Caso
0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo
Organizadora e a Comissao Executiva do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢édo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a elimina¢do do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questées.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas para os cargos de NIVEL MEDIO e duracg&o de 05

(cinco) horas para os cargos de NIVEL SUPERIOR, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova serdo divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no enderegco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

Os candidatos ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO deverdo obter nota igual ou superior a 70

(setenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento

da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos aos demais cargos dever&o obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para

ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questBes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada Municipio S&o José dos Pinhais
el/ou Curitiba, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a ser informado,
por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva somente serd aplicada para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.2 Todos os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR serdo submetidos a realizagdo da prova
discursiva, que realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacgdo estabelecida no subitem 11.26 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida nas tabelas 13.1 e 13.2, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
teréo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.26, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1 e 13.2, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS E INDIGENAS (NI)

50 (cinquenta) candidatos 06 (seis) candidatos 10 (dez) candidatos

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS E INDIGENAS (NI)
30 (trinta) candidatos 04 (quatro) candidatos 06 (seis) candidatos

13.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

13.3 A prova discursiva serd composta por uma REDACAO, a qual abordara o contetido de conhecimento
especifico do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

13.4 A corregdo da prova discursiva seré realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.5 O candidato, para execuc¢ao da prova discursiva, dispora de, no méximo, 30 (trinta) linhas para redigir a
redacdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.6 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéao.

13.6.2 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugédo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuagédo atribuida ao candidato.

13.7 A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo para a finalidade
de avaliagcdo da prova discursiva.

13.8 Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.
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13.8.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencédo do
candidato.

13.9 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duracdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da Prova Discursiva. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac&o do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacéo do padrédo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Pablico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagcdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versédo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, hnome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulério proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagcdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
. - N O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
Conhecimento técnico-cientifico = oy
| sobre a matéria do assunto/tema abordado pela redac¢do, demonstrando dominio 20,00
técnico e cientifico.
Il Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e

Clareza de argumentacao/senso . . -
9 ¢ clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista

11} critico em relagéo ao tema : - o = 5,00
defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
proposto ) »
questionamento abordado pela redagéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
v Utilizacdo adequada da assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 5.00
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porcles textuais, relacdo ldgica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgées
) textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00
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14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Puablico, o candidato que obtiver a pontuagéo e as
classifica¢cdes minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
pontuacgéo obtida na prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
soma das pontuacdes obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.
14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos do Cargo;

C) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio 16gico;

e) obtiver maior pontuagédo em Informética;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

s)] obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

h) o candidato com maior tempo de habilitagdo, quando esta for exigida como requisito do cargo;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] sorteio Publico.

14.5 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros e Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) guaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;
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15.2
15.3

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anota¢Ges de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizacéo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir o percentual de 70% ou 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de
conhecimento da prova objetiva, observado o cargo em que concorre.

15.1.17N8&o atingir a pontuagdo minima estabelecida nas fases subsequentes a prova objetiva.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacédo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9
16.10

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

f) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificacéo;

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.
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16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverédo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacéo

de questéo.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova, o
resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da

prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacé@o dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final e classificagdo do Concurso Publico em destaque, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pela Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais — PR e publicado no Diario
Oficial do Municipio e nos endere¢cos www.fundacaofafipa.org.br e www.cmsjp.pr.gov.br, em trés listas,
em ordem classificatria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros e Indigenas; (2) lista com classificacdo dos
candidatos negros e indigenas e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos
na condicéo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

A convocagao para nomeacao serd publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de Sao José dos
Pinhais — PR, disponivel no endereco eletrnico www.cmsjp.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

191

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais

— PR, respeitando ordem de classificagcdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
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19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeacdo serd precedida de inspe¢do médica oficial da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais —
PR. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacéo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para nomeagdo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

DOCUMENTOS PRELIMINARES:

a) Documento de identifica¢éo oficial (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) Documento de quitagdo das obrigacdes militares, quando houver;
d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
g) Numero identificador do PIS/PASEP;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dos dependentes para fins do Imposto de Renda (IR);

)] Comprovante de Escolaridade (Histérico Escolar/Diploma);

k) Titulo de eleitor;

) Comprovante de Registro no 6rgéo de Classe, quando houver;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Federal;

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

0) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

p) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

q) Certiddo Negativa de Pendéncias com o Tribunal de Contas do Parana (TCE-PR);

r Certiddo Negativa Regional para fins gerais — Criminal da Justica Federal;

S) Certiddo Negativa de contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

t) Declaracbes de N&o Acumulo de cargos; De bens; Beneficio do INSS; Lei da Ficha Limpa

Municipal; N&do administrador ou gerente; Declaracdo de Nepotismo; Termo de Compromisso de
entrega de declaragdo de bens; Autorizagdo de Informacdes Pessoais; Termo de
Responsabilidade — Sigilo de Informagoes;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

b) Certidfes Civeis e Criminais da Justica Estadual dos lugares onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

C) Cépia da Ultima declaracéo do imposto de renda de pessoa fisica ou juridica;

d) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

19.5 O candidato, apés a convocacgdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Sao José dos Pinhais — PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do Edital de convocacéo, para apresenta¢cdo dos documentos preliminares listados acima.

19.6 Apos a apresentacdo dos documentos preliminares o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
para apresentacdo dos documentos complementares listados acima.

19.7 O candidato, aprovado e convocado, podera desistir temporariamente da nomeacéo.

Edital de Abertura n.2 01.01/2023 - CMSJP Pagina 20 de 29



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

19.7.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento proprio enderecado a autoridade
competente da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR, no prazo estabelecido no ato
convocatorio.

19.7.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e sera posicionado
em ultimo lugar na lista de aprovados.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial da Camara Municipal de Sao José dos Pinhais

— PR, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e

cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR e
obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

Ser4 eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no local, dia e hora designados para inicio

do processo de homeacdao, respeitados os prazos legais.

Cabera & Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR, a definicdo da data de nomeacdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de S&o José dos Pinhais —

PR, no endereco eletrénico www.cmsjp.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de S&o José dos Pinhais — PR, www.cmsjp.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
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215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

2111

21.12

21.13

21.14

21.15

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR, acessado

pelo endereco eletrdnico www.cmsjp.pr.gov.br, servirh como documento comprobatério de classificagéo

no Concurso Publico.

A Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo

se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponfvel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR.

A Camara Municipal de S&do José dos Pinhais — PR e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
Sera admitida impugnacado do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao José dos Pinhais (PR) 05 de junho de 2023.

Allax Fabiano Pereira Siqueira
Presidente da Camara Municipal
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ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar o planejamento organizacional; Promover estudos
de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional; Racionalizar procedimentos administrativos em geral e os relativos a
operacionalizacdo do planejamento econdmico; Analisar e propor alternativas para problemas de origem econdmico-financeira;
Elaborar pareceres, relatérios, planos e projetos técnicos, bem como realizar pesquisas e andlises pertinentes ao campo da
administracéo; realizar levantamento de sistemas existentes, métodos e rotinas de trabalho; Executar projetos voltados a simplificagao
de rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar impressos, formularios, organogramas, fluxogramas e diagramas; Elaborar atos
administrativos; Revisar documentos de empresas e profissionais autbnomos que prestem servicos para a Administragao; Montar e
promover divulgacdo de editais e convites para processos licitatérios e concursos publicos; Elaborar atas, minutas de contratos,
distratos, rescisdes de contratos e aditivos contratuais; Outras atividades correlatas.

ADVOGADO
Pesquisar sobre questées juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; Analisar
e emitir pareceres sobre questfes de natureza juridico-legal; Prestar assessoria juridica ao Diretor Juridico e as demais Diretorias e
Departamentos da Camara Municipal; Assessorar na analise e elaboragéo de legislagdes em geral; Emitir pareceres em expedientes
administrativos; Analisar e aprovar minutas de editais de licitagéo, contratos, acordos e convénios; Efetuar levantamento de processos
judiciais; Controlar e acompanhar agées em andamento; Acompanhar publicag8es do Poder Judiciario; Controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; Elaborar pegas processuais; Participar e atuar em audiéncias e conselhos; Representar a Camara Municipal judicial
e extrajudicialmente; Outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
Desenvolver, implementar e manter solu¢des de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacao, de acordo com padrbes e
procedimentos do Legislativo; Avaliar o ambiente fisico, otimizar o desempenho e garantir o funcionamento das solucdes de
Tecnologia da Informacéo; Monitorar servidores, servicos e sistemas; Dar suporte especializado na solugdo de problemas de
Tecnologia da Informagé&o; Definir, implantar, monitorar e auditar as diretrizes de Seguranca da Informag&o; Desenvolver, validar,
documentar e manter aplicagcdes de apoio a decisdo que utilize técnicas de pesquisa operacional e modelagem matematica; Apoiar os
gabinetes dos Vereadores bem como o setor administrativo da Casa; Ministrar treinamento, palestras e cursos de Tecnologia da
Informacéo e pesquisa operacional, disseminando o conhecimento e provendo a capacitagdo dos usuarios no uso de aplicativos;
Outras atividades correlatas.
ASSESSOR DE IMPRENSA

Selecionar manuscritos, propostas de comunicacéo e matérias; cobrir eventos realizados pela Camara Municipal para montagem de
textos, revisando-os e submetendo-os a aprovacdo para divulgacdo; acompanhar noticias na imprensa, selecionando-as e
divulgando-as aos interessados, e efetuar sinopses de noticias do dia, anotando assuntos de relevancia; participar e/ou organizar
entrevistas individuais e coletivas de interesse da Administragdo com a imprensa; redigir e revisar matérias, textos, artigos e
"releases" acerca de programag¢des da Camara Municipal, selecionando midia para divulgacdo e providenciando sua publicagdo;
participar na realizagcdo de reportagens fotograficas, como coberturas de solenidades, encontros, festividades, visitas; executar
programas de divulgagdo interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc, interagir com entidades publicas e privadas na
realizacéo de eventos realizados pela Camara Municipal e de interesse desta; elaborar e controlar calendarios de promogdes, eventos
e datas comemorativas; organizar e manter atualizado cadastro de autoridades municipais, estaduais e federais, além de mala direta
do publico alvo de interesse da Camara Municipal; elaborar quadros de aviso, exposi¢cdes e mostras que envolvem a imagem da
Camara Municipal e politica de atuacéo da administracdo desta; recepcionar, analisar, enviar, controlar e elaborar notas e matérias
para publicagdo em jornais do Estado e portal da Camara Municipal na Internet; elaborar textos para publicagdo nos veiculos de
comunicacdo social utilizados pela Camara Municipal; elaborar ou acompanhar elaboracado de material de publicidade de acdes da
Camara Municipal, controlar sua divulgacéo e analisar resposta do publico visado; outras atividades correlatas.

CONTADOR
Analisar escrituragdo dos livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstragfes contabeis, apresentando resultados
parciais e totais da situacdo patrimonial; Efetuar a conciliagdo de contas; Examinar o fluxo de caixa; Organizar relatérios contabeis;
Participar da elaboracédo de programas contabeis; Efetuar a programacéo orcamentaria e financeira e proceder ao acompanhamento
da execucdo dos programas realizados; Zelar pela aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); Elaborar projecdes e
andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Camara Municipal; Prestar assessoria em procedimentos relativos a
prestacdes de contas; Controlar retencdes de IRRF, ISS e INSS na fonte pagadora; Elaborar atos administrativos; Outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia; estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos; possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padrfes técnicos exigidos nas
dependéncias do Legislativo; Analisar processos de solicitacdes diversas; proporcionar suporte para as Comissdes Tematicas
relacionadas; Outras atividades correlatas.

PEDAGOGO
Planejar e coordenar a orientagdo da Escola da Cidadania e do Parlamento Jovem; Proporcionar reunides com alunos, pais e
professores; Realizar intercAmbio de informacgdes; Sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; Zelar pelo bom
relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar, de
forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriguecimento do processo educativo; Estimular
o desenvolvimento do autoconceito positivo e aumento da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de
ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
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desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Outras atividades correlatas.
AGENTE ADMINISTRATIVO
Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos; preparar, calcular, lancar, conferir e atualizar dados; Elaborar e emitir
relatérios, correspondéncias e expedientes administrativos em geral; Organizar, manter e manusear arquivos; controlar agendas;
Receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as internamente; Atender ao publico, prestar informacgdes e orientagdes e
proceder ao encaminhamento conforme assunto; Elaborar certiddes, memorandos e outros expedientes; Efetuar pesquisa de mercado
e contatar fornecedores para servicos e materiais; Receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar e manter
registros de niveis de estoque de materiais, bem como preparar pedidos de reposi¢édo de material; Realizar inventarios de patrimonio;
Receber, protocolar, classificar, expedir, distribuir e arquivar documentos; Operar e controlar maquinario necessario ao desempenho
das fungdes; Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas conforme solicitagdo
e disponibilidade.
MOTORISTA
Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves e/ou furgdes, conforme habilitagdo especifica para conducdo desses;
registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso; realizar manutencao de operagéo do veiculo, verificando niveis de
abastecimento de combustivel, lubrificagéo, condi¢cdes dos pneus e outras, informando necessidades de manuteng8es e promovendo
respectivos abastecimentos; Executar outras atividades correlatas.
OPERADOR DE SOM
Operar equipamentos de som de estudio de gravacéo, central do ar, teatro, ou apresentagédo externa; Atuar em seus dispositivos e
efetuar gravacdes e montagens, acompanhando o andamento dos trabalhos legislativos; Propor alteracdes necessarias para garantir
a qualidade do resultado, bem como adequacéo a atividade; Efetuar gravagdo operando maquinas analogicas e digitais; Colaborar na
manutengdo de maquinas e equipamentos de trabalho, para conserva-los em bom estado de funcionamento; Veicular programas,
vinhetas e chamadas, de acordo com o roteiro da programacéo; Receber transmissdo externa; realizar gravagdo de textos, misicas,
vinhetas e programas jornalisticos; zelar pela manutencdo dos niveis de &udio, equalizagdo e qualidade do som; Auxiliar na
organizacdo de arquivos e envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacdo, para assegurar a pronta
localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos; Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos equipamentos da area, bem como pela manipulagao correta de
discos, fitas, cartuchos etc, e de outros materiais, bem como dos locais de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.
TECNICO DE INFORMATICA
Atividades de operacao de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando os recursos de infraestrutura de Tecnologia
da Informagéo; Identificacdo, registro e corregédo de ocorréncias de anormalidades na infraestrutura de tecnologia; Atendimento das
demandas dos funcionarios do Legislativo, orientando-os para a correta utilizacdo de hardware e software; Capacitagdo dos usuarios
para o uso de aplicativos desenvolvidos internamente; tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programacao, testes e na elaboracdo da documentacdo; acompanhar a instalagdo, desinstalagcdo e remog&o de equipamentos de
Tecnologia da Informagéo; Participar na elaboragdo de manuais de consultas e treinamentos; Atuar no processo para o atendimento
das normas relativas a segurancga, prote¢do ao meio ambiente, salde, sistemas de gestdo e responsabilidade social, prestar suporte
na manutencao de maquinas e equipamentos de trabalho, a fim de assegurar a boa operagéo nos gabinetes, administragdo e espagos
coletivos da camara; Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazer manutengées
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de automacao;
Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunica¢do oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacdo técnica e organizar o local de trabalho; propor, desenvolver e implantar ampliagdes na rede fisica; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Analisar escrituracao de livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis; efetuar a conciliacéo de
contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis; participar da elaboragéo de programas contabeis; elaborar planos de
trabalho de termos de cooperagdo técnica-financeira; prestar assessoramento na elaboragdo de prestagdo de contas; contabilizar
documentos; elaborar demonstragées mensais de receitas e despesas; manter controles da execu¢éo orgamentaria; outras atividades
correlatas. Realizar atividades pertinentes as atividades da area de Recursos Humanos/ Departamento Pessoal; acompanhar e zelar
pelo cumprimento da legislacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal; elaborar relatérios, declaragbes e memorandos, referentes a
assuntos de pessoal; outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal, Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Progressao aritmética e progressdo geométrica; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios,
espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Resolucédo de problemas.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do Municipio de S&o José dos Pinhais e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. NogGes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educag&o.
Salde e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Fung8es: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Sequencias; Progressao
aritmética; Progress@o geométrica; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragoes;
Comparacgbes; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extenséo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Sao José dos Pinhais e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Nogdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saude e qualidade de vida. Nogles basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
ADMINISTRADOR
Fundamentos da administragdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patriménio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo. Organizacdes: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegcdo, treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegacéao,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacdes. Administracéo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de
projetos. Gestéo de operacdes, materiais e logistica.
ADVOGADO
Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des.
Processo legislativo. Or¢gamento e fiscalizacdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacéo
e funcionamento. Poder Judiciério: organizagcdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributacdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administra¢&o Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracédo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragéo Publica. Ato administrativo. Poderes
da administra¢&o. Bens publicos. Desapropria¢@o. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagcdo dos servicos publicos. Convénios e consércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacéo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
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publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introducédo as Normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e
ilicito. Da prescricéo e da decadéncia. Das obrigagfes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento
das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos
de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execucédo. Dos embargos a execugdo. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposiges gerais; do conflito de competéncias; da
acao resciséria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Agcdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucédo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comiss6es de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagcdo e competéncia.
Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa
julgada. Dissidios coletivos. Execugéo. Direito Tributério: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagédo tributaria. Natureza juridica especifica
dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributéaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repetigdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
AGENTE ADMINISTRATIVO
Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegacéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organiza¢Ges. Administragdo Financeira e orcamentéria: decisdes de investimento, decisbes de financiamento,
orgamento, analise de projetos. No¢des de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administrac@o publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidagao, anulagao, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.
ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR
Arquitetura de aplicagbes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; PadrBes de projeto; Aplicacdes distribuidas; Servidores
de Aplicagdo; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizacdo de Sistema de computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de
Processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrug6es. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de
controle. Organizagdo de memoria. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e
funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagbes Internet. Principios e
arquitetura da Internet. Linguagens de marcacao, transformacéo e apresentacéo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranet e
Extranet. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de valida¢@o. Gerenciamento de requisitos.
Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial
e Analise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos béasicos de dados. Listas.
Arvores. Grafos.
ASSESSOR DE IMPRENSA
Assessoria de Imprensa: histérico e definigbes. Imagem publica e Opinido Publica. Praticas em Assessoria de Imprensa. Técnicas de
redacdo em assessoria de imprensa. Comunicacao organizacional. Marketing. Media training. Gestao de crises. Elaboragéo de pautas
e roteiros de reportagens para televisdo. Técnicas de entrevista. Técnicas de edi¢do. Linguagem jornalistica. Conhecimento de género
e narrativas. Técnicas de reportagem e entrevista. Conhecimento de jornalismo em midias eletrdnicas (televisdo e internet).
CONTADOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagéo Fundamental do Patrim6nio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragéo
Contabil. Operagcdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliacdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizacdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacao e apuracéo de resultados.
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Andlise Econdmico-financeira de Demonstragées Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretacdo. indices de
Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos
Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de competéncia dos
municipios, estagios de execucdao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagbes, adiantamento, estagios de execugéo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Plblico MCASP (92 Edigcéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteldos e prazos. Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentéarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentéaria Anual e
vedacgOes gerais ao ciclo orcamentério. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢des para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a
Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagédo e do Orgamento,
CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizacdes.

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagédo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.

MOTORISTA

Apresentagdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nocgdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educacéo para o transito. Da sinalizagao de transito. Das infragbes. Dos crimes de
Transito. Direcéo Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nocoes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

OPERADOR DE SOM
Armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de &udio (analdgicos e digitais): reprodugdo e
gravagdo em varios suportes e formatos. Nogdes de Acustica: interno e externo. Nogdes basicas de eletricidade. Nogdes de mixagem:
ajuste de graves, agudos, equalizagGes, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio
para som ao vivo. Conexfes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Posicionamento dos
equipamentos; Nog¢des de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagfes. Gravacao e reproducdo de sons. Conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela Internet. Componentes de um
computador e periféricos. Montagem de som e iluminagdo para eventos em locais fechados e de rua. Montagem de projetores de
imagens.

PEDAGOGO
Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgbes pedagdgicas. Elementos da préatica pedagdgica: gestéo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestao democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educacdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagodgicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na préatica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagnostico e programagédo; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagao
mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagédo inclusiva. Funcdo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacd@o Nacional e suas alteragfes: da educacao; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito & educacao e do dever de educar; da organiza¢do da educagédo nacional; dos niveis e das modalidades
de educagao e ensino: da composi¢do dos niveis escolares; da educagdo bésica: das disposi¢Ges gerais, da educagéo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educac¢do especial; dos profissionais da educacgédo; dos recursos financeiros; das disposi¢des gerais;
das disposi¢Oes transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagdo na Constituicao Brasileira:
fins e objetivos da educagédo nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na
implementacéo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.
TECNICO DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instalacéo, configuragdo e utilizagéo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalac@o e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacdo e configuracdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrdnico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de
nomes (DNS); servi¢o de configura¢do (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmisséo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacdo: seguranca fisica e légica; firewall e proxies; criptografia; softwares
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maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimonio. Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e
classificagdo. Demonstracdes Contdbeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo.
Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizag&o. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de
Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizac@o. Balancete de verificagcdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuracdo de resultados. Terminologia basica, classificacdo e conceitos de
Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagao dos Estogues. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito,
objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificacdes oficiais e
doutrinarias, regime de apuragdo, estagios de execugdo, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Or¢camento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboragéo.
Principios Orcamentérios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

12/06/2023 a 18/06/2023

Divulgacgéo do deferimento das solicitagdes de isencao 22/06/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 23/06/2023 a 26/06/2023
Homologacéo das isen¢bes 28/06/2023

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

12/06/2023 a 11/07/2023
12/06/2023 a 11/07/2023
12/06/2023 a 12/07/2023

Divulgacgéo do deferimento da inscricao 17/07/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 18/07/2023 a 19/07/2023
Homologag&o das inscri¢cdes 24/07/2023
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicacédo da prova 31/07/2023
Aplicacdo da prova objetiva & discursiva 20/08/2023
Divulgacgédo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 21/08/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 22/08/2023 a 23/08/2023
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/09/2023
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 18/09/2023
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 18/09/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/09/2023 a 20/09/2023
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 25/09/2023
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagéo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 25/09/2023
Divulgacgéo do espelho de corregéo 02/10/2023
Divulgacgéo do resultado preliminar 02/10/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 03/10/2023 a 04/10/2023
Resultado definitivo da prova discursiva 10/10/2023
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO PAUTADA NA FENOTIPIA
Convocacéao para a entrevista de heteroidentificacéo 10/10/2023
Entrevista de heteroidentificagcéo 21/10/2023 a 22/10/2023
Resultado preliminar da entrevista 06/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/11/2023 a 08/11/2023
Resultado definitivo da avaliagdo de heteroidentificagdo 13/11/2023
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 13/11/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

14/11/2023 a 16/11/2023

20/11/2023

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execug¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico da Camara
Municipal de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragfes segundo as necessidades da banca
examinadora.
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