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ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

NÍVEL SUPERIOR – EXCETO PARA PROCURADOR E ANALISTA JURÍDICO 

 

LÍNGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

1.Compreensão e Interpretação de texto. 2. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e 

injuntivo). 3. Gêneros textuais. 4. Coerência e coesão textual. 5. Linguagem Verbal e não verbal. 6. Variação 

linguística. 7. Discurso direto e indireto. 8. Funções da Linguagem. 9. Figuras da Linguagem. 10. Ortografia (Novo 

Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa). 11. Acentuação gráfica. 12. Sinais de Pontuação. 13. Classes de Palavras: 

Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposição, Conjunção, Interjeição, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 14. 

Crase. 15. Estrutura e Formação de Palavras. 16. Significado de Palavras. 17. Concordância nominal e verbal. 18. 

Regência nominal e verbal. 19. Análise sintática: frase, oração e período. 20. Semântica: Sinônimos. Antônimos. 

Homônimos. Parônimos. Denotação e conotação.21. Redação Oficial. 22. Redação e Correspondências Oficiais: 

qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, ofício, 

edital, memorando, requerimento e relatório). 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO MATEMÁTICO (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

1. Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 

válidos, problemas com tabelas e argumentação. 2. Lógica de argumentação (analogias, inferências, deduções e 

conclusões). 3. Compreensão de estruturas lógicas. 4. Diagramas lógicos. 5. Conjuntos numéricos (números naturais, 

inteiros, racionais e reais) e operações com conjuntos. 6. Operações, propriedades e aplicações (soma, subtração, 

multiplicação, divisão, potenciação e radiciação). 7. Razões e proporções (grandezas diretamente proporcionais, 

grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de três simples e compostas). 8. Noções de Estatística: 

Apresentação de dados estatísticos: tabelas e gráficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média 

ponderada, mediana e moda. 9. Princípios de contagem e probabilidade.  10. Arranjos e permutações. 11. 

Combinações. 12. Sistemas de medidas. 13. Volumes. 

 

INFORMÁTICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

1.Função e Características dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 2. Conceitos básicos sobre 

hardware e software. 3. Dispositivo de entrada e saída de dados. 4. Noções de sistema operacional (Windows). 5. 

Internet: Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 6. Conhecimento 

básico no pacote Microsoft Office. 7. Editor de texto (Microsoft Office – Word 2010): Formatação de Fonte e 
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Parágrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeração e Tabulação;  Cabeçalho, Rodapé e Número de 

Páginas; Manipulação de Imagens e Formas; Configuração de página; Tabelas. 8. Planilha eletrônica (Microsoft 

Office – Excel 2010): Formatação da Planilha e de Células; criar cálculos utilizando as quatro operações; formatar 

dados através da Formatação Condicional; representar dados através de Gráficos. Configuração de Impressoras. 9. 

Apresentação (Microsoft Office – PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impressão de slides, Formas, 

Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organização de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Gráficos, 

Transições, Hiperlink e Inserção de Áudios. 10. Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.). 

11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrônico (e-mail). 13. Videoconferências Microsoft Teams e Google 

Meet: criação de reuniões on-line. Acesso e operações: iniciar videoconferência, gravar reunião, compartilhar tela. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS – ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

1. Fatos e notícias nacionais e internacionais relevantes e atuais de diversas áreas, tais como segurança, transportes, 

política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável 

e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações históricas do Brasil e do Estado do Espírito Santo. 2. Aspectos 

físicos, geográficos, históricos, sociais, culturais, demográficos, econômicos e divisão político-administrativa do 

Brasil e do Estado do Espírito Santo. 

 

LEGISLAÇÃO (COMUM A TODOS OS CARGOS) 

LEGISLAÇÃO: 

Lei de Acesso à Informação — 12.527/2011; Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo 

administrativo no âmbito da Administração Pública Federal. 

LEGISLAÇÃO SISTEMA CONFEA/CREAS 

Lei 5.194/66, que "Regula o exercício das profissões de Engenheiro e Engenheiro-Agrônomo, e dá outras 

providências". Lei n.º 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei n.º 5.194/66, e dá outras providências;. Decreto 23.196/33, 

que "Regula o exercício da profissão agronômica e dá outras providências". Decreto 23.569/33, que "Regula o 

exercício das profissões de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor".Decreto-Lei nº 8.620, de 10 de janeiro de1946, 

que dispõe sobre a regulamentação do exercício das profissões de engenheiro e de agrimensor, regida pelo Decreto 

nº 23.569, de 1933;Lei nº 4.950-A/1966 Dispõe sobre a remuneração de profissionais diplomados em engenharia, 

química, arquitetura, agronomia e veterinária;Lei n.º 6.496/1977, que "Institui a Anotação de Responsabilidade 

Técnica na prestação de serviços de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criação, pelo Conselho 

Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mútua de Assistência Profissional, e dá outras 

providências".  Lei nº 6.838/1980, Dispõe sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por 
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falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por órgão competente. RESOLUÇÕES DO SISTEMA CONFEA/CREAS: 

Resolução do Confea n.º 218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia. Resolução do Confea n.º 1.050/13 - Dispõe sobre a regularização de obras serviços de 

Engenharia e Agronomia concluídos sem a devida Anotação de Responsabilidade Técnica – ART e dá outra 

providencias; Resolução CONFEA n° 1.007/03, "Dispõe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os 

critérios para expedição de Carteira de Identidade Profissional e dá outras providências; Resolução CONFEA Nº 1025 

DE 30/10/2009, que "Dispõe sobre a Anotação de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e dá 

outras providências; Resolução 1.050, de 13 de dezembro de 2013,  Resolução do Confea n.º 1.092/17 - Altera a 

Resolução nº 1.025, de 30 de outubro de 2009;Resolução CONFEA nº 1.008 de 09/12/2004, que dispõe sobre os 

procedimentos para instauração, instrução e julgamento dos processos de infração e aplicação de penalidades. 

Resolução n° 1.047, de 28 de maio de 2013, que "Altera a Resolução n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004; Resolução 

CONFEA nº 1.002 de 26/11/2002, que “Adota o Código de Ética Profissional da Engenharia da Agronomia, da Geologia, 

da Geografia e da Meteorologia e dá outras providências”; Resolução CONFEA nº 1.004 de 27/06/2003, que "Aprova 

o Regulamento para a Condução do Processo Ético Disciplinar; Resolução Nº 1.034 de 26/09/2011 Dispõe sobre o 

processo legislativo e os procedimentos para elaboração, aprovação e homologação de atos administrativos 

normativos de competência do Sistema Confea/Crea(ALTERADA pela Resolução 1.080 de 24 de agosto de 2016); 

Resolução CONFEA nº 1090 de 03/05/2017, Dispõe sobre o cancelamento de registro profissional por má conduta 

pública, escândalo ou crime infamante; Resolução nº 1.073, de 19 de abril de 2016, que estabelece normas para a 

atribuição de títulos, atividades, competências e campos de atuação profissionais no âmbito das profissões que, por 

força de legislação federal regulamentadora específica, forem fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea; Resolução nº. 

1.121, de 13 de dezembro de 2019 Dispõe sobre o registro de pessoas jurídicas nos Conselhos Regionais de Engenharia 

e Agronomia e dá outras providências; Resolução nº 1066 de 25/09/2015, fixa  os critérios para cobrança das 

anuidades, serviços e multas a serem pagos pelas pessoas físicas e jurídicas registradas no Sistema Confea/Crea, e dá 

outras providências, Resolução 1.111, de 14 de dezembro de 2018, Altera a Resolução nº 1.066, de 25 de setembro 

de 2015; Resolução nº 1.067, de 25 de setembro de 2015, fixa os critérios para cobrança de registro da Anotação de 

Responsabilidade Técnica – ART e dá outras providências; Resolução 1.118, de 26 de julho de 2019, Institui o 

programa de recuperação de créditos no âmbito do Sistema Confea/Crea para o exercício de 2020, destinado à 

regularização dos débitos das Pessoas Físicas e Jurídicas registradas e dá outras providências. Resolução CONFEA Nº 

1134 DE 28/10/2021, Aprova os princípios, as diretrizes e os procedimentos para a supervisão e a gestão da 

fiscalização do exercício e da atividade profissional do Sistema Confea/Crea, e dá outras providências. Regimento 

Interno do CREA-ES (consultar em: www.crea-es.org.br Regimento Interno). 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 

CARGO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Administrador 

Administração: Evolução da administração. Principais abordagens da 

administração (clássica até contingencial). Evolução da Administração Pública 

no Brasil, reformas administrativas; a nova gestão pública. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: 

visão, missão e análise SWOT. Análise competitiva e estratégias genéricas. 

Planejamento operacional. Organização. Estrutura organizacional. Tipos de 

departamentalização: características, vantagens e desvantagens de cada tipo. 

Organização informal. Cultura organizacional. Direção. Motivação e liderança. 

Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição de 

desempenho organizacional. Principais teóricos e suas contribuições para a 

gestão da qualidade. Ferramentas de gestão da qualidade. Modelo da 

fundação nacional da qualidade. Gestão de projetos. Elaboração, análise e 

avaliação de projetos. Principais características dos modelos de gestão de 

projetos. Projetos e suas etapas. Gestão e controle de processos. Conceitos 

da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, análise e melhoria de 

processos. Legislação administrativa. Atos administrativos. Requisição. 

Licitação pública. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregão. Contratos 

e compras. Convênios e termos similares.  Administração Financeira, 

Orçamentária E Orçamento Público:  O papel do Estado e a atuação do 

governo nas finanças públicas. Funções do orçamento público. Orçamento 

público: conceito, técnicas orçamentárias, princípios orçamentários, ciclo 

orçamentário, processo orçamentário. Lei de Responsabilidade Fiscal.  Gestão 

de Pessoas: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de 

organização. Fundamentos, teorias e escolas da administração e o seu 

impacto na gestão de pessoas. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 
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descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Administração De Recursos Materiais: Classificação de materiais. Atributos 

para classificação de materiais. Tipos de classificação. Metodologia de cálculo 

da curva ABC. Gestão de estoques. Compras. Organização do setor de 

compras. Compras no setor público. Objeto de licitação. Edital de licitação. 

Distribuição de materiais. Gestão patrimonial. Tombamento de bens. Controle 

de bens. Inventário. 

Analista de Sistemas 

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de lógica de programação: 

tipos de dados; operadores; expressões; estruturas de controle e repetição; 

fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados homogêneas e 

heterogêneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e árvores; 

métodos de busca e ordenação; recursividade; funções e procedimentos: 

variáveis locais e globais; utilização de parâmetros. Programação Orientada e 

Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; 

atributos. Conhecimento básico em Linguagens de programação: PHP, C#, 

Delphi, ASP.NET Framework, Técnicas de API, .NET Core. Sistemas 

operacionais: fundamentos; gestão de processos; gestão de memória; gestão 

de entrada e saída; instalação, configuração e administração de sistemas 

operacionais. Administração de Servidores: Windows e Linux; Active Directory 

(AD). IIS (Windows Server). Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores 

WEB e de e-mail; Computação na Nuvem. Gestão de Segurança da 

Informação: Conceitos gerais; Políticas de Segurança de Informação; 

Classificação de Informações; Norma ISO 27001. Desenvolvimento de 

Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Conhecimento básico em 

Banco de Dados MySQL e ORACLE. Banco de Dados: conhecimento, 

desenvolvimento e recuperação de banco de dados, projeto de bancos de 

dados relacionais, bancos de dados orientados a objetos, estruturas de 

arquivos e armazenamento. Segurança Computacional: criptografia simétrica 

e assimétrica; assinatura digital, certificado digital. Rotinas de Backup (cópias 

de segurança, restauração e recuperação). Dispositivos de Segurança. 

Conhecimento básico em Redes e Segurança da Informação. Gerenciamento 
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de Projetos de Software. Requisitos de Software:  Tipos de requisitos e 

gerência de requisitos. Gestão de Contratos. Gestão e análise de Projetos. 

Desenvolvimentos e manutenção de sistemas. Manutenção de 

computadores. Suporte e Usuário. Conhecimentos básicos em linguagem 

Web. Conhecimento básico em especificação de sistemas (requisitos e 

modelagens). Conhecimento básico em montagem e configuração de 

computadores. 

Arquivista 

Arquivística: princípios e conceitos. Políticas públicas de arquivo, legislação 

arquivística. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes 

de arquivo. Gestão de documentos. Protocolo: recebimento, registro, 

distribuição, tramitação e expedição de documentos. Funções arquivísticas. 

Criação de documentos. Aquisição de documentos. Classificação de 

documentos. Avaliação de documentos. Difusão de documentos.  Descrição 

de documentos. Preservação de documentos. Sistemas informatizados de 

gestão arquivística de documentos. Documentos digitais. Certificação Digital: 

conceitos e definição. Indexação: conceito, definição, linguagens de 

indexação, descritores, processos de indexação, tipos de indexação.  

Consultor de Tecnologia 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público.  
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Consultor Engenheiro 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público.  

Consultor Engenheiro Civil 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Topografia – Análise de levantamentos planialtimétricos. 

Fundações – Concepção de obras de fundações, propriedades dos solos, 
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investigações geotécnicas, análise, projeto e execução de fundações rasas e 

profundas, reforço das fundações, obras de contenção, rebaixamento e 

drenagem, segurança das fundações e escavações bem como requisitos de 

qualidade das fundações. Planejamento de obras: quantitativos, orçamentos, 

composição e avaliação de custos unitários, planejamento técnico, 

especificações, confecção de cronograma físico‐financeiro, Licitações e 

Contratos de obras públicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e alterações). Execução e 

fiscalização de obras Civis: acompanhamento da execução da obra conforme 

projetos e especificações; etapas construtivas de obras civis: ensaios, 

materiais de construção (propriedades e aplicações – agregados, 

aglomerantes, cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos 

cerâmicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construção civil). 

Instalações Elétricas e Hidro-sanitárias.  Análise e concepção estrutural: teoria 

das estruturas, estruturas hiperestáticas e isostáticas, detalhamento de 

estruturas metálicas e em concreto armado, resistência dos materiais, 

dimensionamento de estruturas. Orçamento e planejamento de Obras / 

Projetos. Etapas da construção civil: serviços iniciais, instalações provisórias, 

serviços gerais, trabalhos em terra, fundações, estrutura, instalações, 

alvenaria, cobertura, tratamento, esquadria, revestimento, piso, 

pavimentação e pintura. Drenagem de águas pluviais – cálculo de vazões e 

projetos. Saneamento Urbano e Rural – Sistema de abastecimento de água; 

Planejamento Urbano Regional e de Transporte – Estradas de Rodagem. 

Normas para construção civil, patologias da construção civil; higiene e 

segurança do trabalho, Supervisão, coordenação e orientação técnica: 

estudos, projetos e especificações em geral. Laudo técnico. Parecer técnico. 

Consultor Engenheiro Eletricista 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 
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Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Lei nº 9.784/1999, que regula o processo administrativo no âmbito da 

Administração Pública Federal. Específico: Circuitos elétricos em corrente 

contínua, regimes permanente e transitório. Circuitos elétricos em corrente 

alternada, monofásicos e trifásicos, regimes permanente e transitório. 

Conceitos básicos de eletromagnetismo. Princípio de funcionamento, 

operação e ensaio de máquinas elétricas e transformadores. Métodos de 

partida e acionamento de motores de indução. Projeto de instalações 

elétricas prediais e industriais. Conceitos básicos de eletrônica de potência, 

princípio de funcionamento e aplicações de conversores AC/DC, DC/DC e 

DC/AC.  Conceitos básicos de qualidade da energia.  Distribuição de energia 

elétrica.  Eficiência energética.  Modalidades tarifárias de energia elétrica. 

Eletrônica analógica.  Componentes básicos,  circuitos  amplificadores  e  

fontes  de  tensão  reguladas.  Eletrônica digital.  Portas lógicas, circuitos 

lógicos, álgebra booleana, simplificações de circuitos lógicos. Princípios 

básicos de telecomunicações. Sistemas analógicos e digitais. Circuitos de 

comunicação. Projeto de instalações elétricas prediais. Norma 

Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 

Norma ABNT NBR 5410:2004. Resolução ANEEL414/2010, atualizada. Norma 

ABNT NBR 5419:2015. 

Consultor Engenheiro Mecânico 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 
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de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público.  

Lei nº 9.784/1999, que regula o processo administrativo no âmbito da 

Administração Pública Federal. 

Específico: Mecânica dos sólidos.  Estática e dinâmica dos corpos rígidos. 

Dinâmica das máquinas:  Mecanismos. Mecânica dos materiais. Mecânica dos 

fluidos.  Hidrostática.  Hidrodinâmica.  Termociências. Termodinâmica.  

Transferência de calor. Materiais e processos de fabricação. Materiais de 

construção mecânica. Metrologia.  Instrumentação. Processos de fabricação.  

Sistemas mecânicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de 

componentes de máquinas, fator  de  segurança  e  confiabilidade.  

Funcionamento  e  dimensionamento  dos  principais  elementos  de  

máquinas:  engrenagens,  eixos  e  árvores, mancais  de  escorregamento  e  

de  rolamento,  junções  parafusadas,  rebitadas  e  soldadas,  molas  

mecânicas,  freios e  embreagens,  transmissões  por cabos, correias e 

correntes. Operação e projeto de máquinas de elevação e transporte: 

elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, 

equipamentos  específicos  para  portadores de  necessidades  especiais.  

Sistemas fluido mecânicos.  Máquinas de fluxo. Sistemas hidráulicos e 

pneumáticos.  Sistemas termomecânicos. Turbinas a vapor: elementos 

construtivos, classificação, tipos e características, ciclos  de funcionamento, 

equações  fundamentais, perdas,  potências  e  rendimentos. Motores de 

combustão interna. Compressores. Sistemas de refrigeração. Ventilação   e   

ar-condicionado. Manutenção.  Conceitos   básicos   da   manutenção; gestão   

estratégica   da   manutenção; terotecnologia. Tipos de manutenção: 

corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutenção; 

formas de organização dos serviços de manutenção nas  empresas;  controle   

da   manutenção;  manutenibilidade   e   disponibilidade.   RCM  (manutenção   
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centrada   na confiabilidade): confiabilidade, conceitos de função, falha, falha 

funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA (análise de modos de 

falhas), RCFA  (análise  das  causas  raízes  de  falha). Métodos de manutenção:  

o programa 5 S, TPM (manutenção produtiva total),  polivalência  ou 

multiespecialização. Qualidade total na manutenção:  conceitos, critérios de 

desempenho. Eletrotécnica:  princípios de funcionamento de geradores e 

motores elétricos; quadros de comando, controle e proteção. Normas 

Técnicas. Norma Regulamentadora (NR): NR13 -Caldeiras e vasos de pressão. 

Norma Brasileira Regulamentadora (NBR): NBR 15926/2011 -Equipamentos 

de parques de diversão. 

Consultor Engenheiro 

Geologia/Química/Minas/Petróleo 

e Gás 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Gênese, morfologia e classificação do solo: Conceitos de solo. 

Noções de geologia e mineralogia. Morfologia do solo: reconhecimento e 

descrição do solo a campo. Fatores e processos de formação do solo. 

Classificação do solo. Levantamentos pedológicos: procedimentos, uso de 

mapas de solos. Classificação interpretativa do solo para uso agrícola e outros 

fins. Química do Solo: Fase sólida do solo  ‐ mineral e orgânica: conceitos, 

composição e estrutura. Fase líquida: conceitos, composição. Cargas de 

superfície. Equilíbrio fase sólida‐fase líquida. Reações de troca. Adsorção 
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química e precipitação. Reação do solo: acidez, alcalinidade e salinidade. 

Reações de oxidação e redução no solo. Materiais e substâncias poluentes do 

solo e da água.    Fertilidade do solo: Conceito de fertilidade: interações 

químicas, físicas e biológicas. Fertilidade do solo no contexto social e 

econômico do país e do Estado. Fatores que afetam o rendimento das 

culturas. Métodos para a avaliação da fertilidade do solo. Métodos de análise 

do solo. Classes de fertilidade. Solos ácidos e alcalinos e sua correção. 

Dinâmica dos nutrientes no solo e correção das deficiências pela adubação. 

Tipos de adubos, métodos e formas de aplicação. Recomendações com base 

em análise de solo. Fertilidade de solo e sua relação com a eficiência da 

exploração da propriedade agrícola e qualidade ambiental. O solo como meio 

de inativação de resíduos poluentes. Biologia do solo: Composição dos 

organismos do solo, bactérias, fungos, actinomicetos, algas, vírus, 

protozoários, meso e macrofauna, quanto às características, funções, 

taxonomia. Diversidade de organismos. Fisiologia microbiana. Microbiologia 

da rizosfera. Interações planta‐microrganismos. Ciclo do carbono, 

decomposição de matéria orgânica, formação de húmus, decomposição de 

compostos de importância agrícola. Ciclo do nitrogênio: mineralização, 

nitrificação, desnitrificação, imobilização e fixação de nitrogênio atmosférico. 

Transformações microbianas do fósforo, enxofre, ferro, manganês, potássio e 

metais pesadosQuímica ambiental. Mecanismos de reações orgânicas. 

Técnicas cromatográficas para purificação de compostos orgânicos. Técnicas 

cromatográficas para análise de compostos orgânicos. Biossíntese de 

Metabolitos Secundários de Origem Vegetal. Desenvolvimento e Lavra de 

Mina. Avaliação técnica e econômica em Mineração. Mecânica de rochas. 

Concentração Gravimétrica de Minerais. Flotação de Minérios. Caracterização 

de minérios. Princípios da Exploração e Produção de Petróleo. Constituintes, 

Composição e Classificação do Petróleo. Noções Gerais de Atividades de 

Aquisição de Dados Geofísicos. Conhecimentos Básicos de Geologia de 

Petróleo e Sistemas Petrolíferos. Operações de Perfuração, Completação e 

Abandono de Poços de Petróleo; Noções de Avaliação de Formações. Práticas 

de Segurança Operacional de Instalações Petrolíferas. Gestão e Análise 

Econômica de Projetos; Análise de risco. Características da cadeia produtiva 

do petróleo. Noções de Transporte de Gás Natural. Características Gerais dos 
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Combustíveis Líquidos Derivados do Petróleo, Gás Natural e dos 

Biocombustíveis. Noções de Química Orgânica.  

Consultor Engenheiro Ambiental 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Educação Ambiental, Saúde Pública. A Política Nacional do Meio 

Ambiente: objetivos e conceitos: Lei nº. 6.938/81 e alterações. CONAMA – 

Conselho Nacional do Meio Ambiente: composição, atribuições e 

competência. Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluição ambiental: 

conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no brasil e 

respectivas penalidades legais. Fiscalização ambiental – atribuições. Noções 

de Ecologia, Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. Gerenciamento de 

resíduos sólidos: conceitos, caracterização, aspectos ambientais e 

epidemiológicos, métodos de disposição final e tratamento. Planos de 

Gerenciamento de Resíduos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos 

básicos, características do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestão 

e Disposição de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de água: 

Conceitos básicos, características químicas, físicas e biológicas de água 

superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de Água 

para consumo humano, qualidade da água para consumo humano. Avaliação 

de Efluentes industriais. Unidade de Conservação e Unidades de Preservação 
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Permanente: Conceitos e gestão. 

Consultor Engenheiro Agrônomo / 

Engenheiro Florestal 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Fundamentos de ecologia e agroecologia; agroecossistemas; 

agricultura agroecológica; manejo integrado de pragas e doenças; proteção 

animal e vegetal; legislação ambiental; dinâmica populacional; poluição; 

manejo e conservação do solo e da água; tratamento de efluentes e dejetos. 

Gestão ambiental. Introdução a Microbiologia. Aspectos gerais das grandes 

culturas: noções de culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e 

fruticultura: aspectos gerais (importância econômica, produção e 

comercialização); noções de solos: constituição, perfil, fases do solo, 

amostragem, calagem, adubação, fontes de matéria orgânica, importância de 

matéria orgânica no solo; práticas conservacionistas e manejo do solo, 

equipamentos utilizados para marcação de curva de nível, determinação da 

declividade, classes de utilização do solo; preparo do solo: tipos de preparo 

(convencional, reduzido, mínimo e plantio direto), manejo de arados, grades, 

escarificadores, enxadas rotativas e sub‐soladores; esquema de preparo do 

solo; irrigação e drenagem: noções de sistemas de irrigação e drenagem, 

capacidade de campo, ponto de murchamento, água disponível no solo, 

cuidados na operação dos sistemas de irrigação; plantio, plantadeira, 
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plantadeira‐adubadeira, semeadora‐ adubadeira, tração animal e tratorizada, 

regulagens e principais cuidados, profundidade de semeadura e plantio 

(fatores que afetam); conhecimento e função das principais ferramentas 

utilizadas na agricultura; multiplicação sexuada das plantas: aspectos gerais 

das sementes, como: vigor, germinação, valor cultural, sanidade, etc.; 

multiplicação assexuada das plantas: estruturas especializadas, enxertia, 

estaquia e alporquia; noções de viveiro e sementeiras; tratos fitossanitários: 

cuidados básicos com o manuseio de defensivos, noções de aplicação de 

defensivos agrícolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento 

das principais doenças e pragas que afetam as culturas, conhecimentos 

básicos; alimentação animal: conservação de forragens (fenação e ensilagem), 

manejo de pastos e capineiras; manejo animal: cuidado com as crias, 

descorna, vacinação, castração, controles zootécnicos, marcação, sanidade 

animal: principais doenças que afetam os grandes e pequenos animais. 

Estatística Básica Aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. 

Procedimentos Básicos de Amostragem (Amostragem Casual Simples, 

Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistemática). Métodos de 

Amostragem (Formas e Tipos de Parcelas no Inventário Florestal). 

Amostragem de Populações Florestais. Análise Econômica de Projetos 

Florestais; Noções de Economia Florestal. Biometria Florestal. Crescimento e 

Produção de Florestas Equiâneas. Classificação da Capacidade Produtiva. 

Estudo da Forma das Árvores e Sortimento de Madeira. Fundamentos Básicos 

em Sensoriamento Remoto. Processamento de Imagens Digitais. Sistemas de 

Informações Geográficas (SIG). Estrutura de Florestas Tropicais. Dinâmica de 

Florestas Tropicais; Conservação de Ecossistemas. Classificação da Vegetação 

Brasileira e Capixaba. Noções de Fitossociologia. Classificação de Florestas: 

Produção e Proteção. Produção e Tecnologia de Sementes Florestais. 

Processo de Produção de Mudas Florestais. Código Florestal Federal, Lei nº 

4771 de 15/09/1965 e Suas Alterações. 

Consultor Arquiteto 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 
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direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Técnicas e metodologias necessárias para a concepção de estudos, 

análises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. 

Concepção, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e 

paisagismo, com as respectivas especificações técnicas: adequação ao uso, 

aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutenção; 

conhecimento de noções de espécies vegetais, plantio e manejo aplicáveis a 

projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatização técnica 

aplicáveis às atividades de projeto, construção, operação e manutenção de 

edificações, espaços livres e infraestrutura, no âmbito da atuação do 

arquiteto: índices urbanísticos, restrições ao uso e ocupação do solo, 

regulamentação sanitária, de obras e edificações, regulamentos de proteção 

contra incêndios, legislação e normatização técnica de condomínios e 

incorporações, legislação e normas de acessibilidade, normas de 

desempenho. Legislação urbanística federal, estadual e municipal e 

instrumentos urbanísticos aplicáveis a intervenções e projetos urbanos, 

loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e 

regularização fundiária: Constituição Federal, Constituição Estadual, Estatuto 

da Cidade – Lei; legislação de parcelamento do solo, legislação de uso e 

ocupação do solo, legislação de regularização fundiária.  

Contador 

Contabilidade aplicada ao Serviço Público: conceito, objeto, objetivos, 

princípios, regimes, campos de aplicação. Receitas Públicas: Conceitos, 

receitas de competência dos municípios, classificação, estágios de execução, 

restituição e anulação de receitas, regime de contabilização e Dívida ativa. 3. 
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Despesas Públicas: Conceitos, classificação, licitação, regime de 

adiantamento. 4. Estágios de execução e regime de contabilização. 

Orçamento público: Conceito e Princípios orçamentários. Exercício Financeiro. 

Créditos Adicionais. 8. Antecipação de Receitas orçamentárias.  Lei de 

Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Restos a pagar. Balancete: 

características, conteúdo e forma. Demonstrações Contábeis segundo o 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público. Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. Plano de Contas Aplicado ao Setor 

Público (PCASP) – Federação 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 

Despesas com Pessoal, Transferências Voluntárias, Destinação de recursos 

públicos para o setor privado, da Dívida e do endividamento, Operações de 

Crédito por Antecipação de Receita Orçamentária, Restos a pagar, Da 

Transparência, controle e Fiscalização: Relatório Resumido da Execução 

Orçamentária. 16. Relatório de Gestão Fiscal.  

Fiscal Engenheiro Civil 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Topografia – Análise de levantamentos planialtimétricos. 

Fundações – Concepção de obras de fundações, propriedades dos solos, 

investigações geotécnicas, análise, projeto e execução de fundações rasas e 

profundas, reforço das fundações, obras de contenção, rebaixamento e 
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drenagem, segurança das fundações e escavações bem como requisitos de 

qualidade das fundações. Planejamento de obras: quantitativos, orçamentos, 

composição e avaliação de custos unitários, planejamento técnico, 

especificações, confecção de cronograma físico‐financeiro, Licitações e 

Contratos de obras públicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e alterações). Execução e 

fiscalização de obras Civis: acompanhamento da execução da obra conforme 

projetos e especificações; etapas construtivas de obras civis: ensaios, 

materiais de construção (propriedades e aplicações – agregados, 

aglomerantes, cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos 

cerâmicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construção civil). 

Instalações Elétricas e Hidro-sanitárias.  Análise e concepção estrutural: teoria 

das estruturas, estruturas hiperestáticas e isostáticas, detalhamento de 

estruturas metálicas e em concreto armado, resistência dos materiais, 

dimensionamento de estruturas. Orçamento e planejamento de Obras / 

Projetos. Etapas da construção civil: serviços iniciais, instalações provisórias, 

serviços gerais, trabalhos em terra, fundações, estrutura, instalações, 

alvenaria, cobertura, tratamento, esquadria, revestimento, piso, 

pavimentação e pintura. Drenagem de águas pluviais – cálculo de vazões e 

projetos. Saneamento Urbano e Rural – Sistema de abastecimento de água; 

Planejamento Urbano Regional e de Transporte – Estradas de Rodagem. 

Normas para construção civil, patologias da construção civil; higiene e 

segurança do trabalho, Supervisão, coordenação e orientação técnica: 

estudos, projetos e especificações em geral. Laudo técnico. Parecer técnico. 

Fiscal Engenheiro Eletricista 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 
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desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Lei nº 9.784/1999, que regula o processo administrativo no âmbito da 

Administração Pública Federal. Específico: Circuitos elétricos em corrente 

contínua, regimes permanente e transitório. Circuitos elétricos em corrente 

alternada, monofásicos e trifásicos, regimes permanente e transitório. 

Conceitos básicos de eletromagnetismo. Princípio de funcionamento, 

operação e ensaio de máquinas elétricas e transformadores. Métodos de 

partida e acionamento de motores de indução. Projeto de instalações 

elétricas prediais e industriais. Conceitos básicos de eletrônica de potência, 

princípio de funcionamento e aplicações de conversores AC/DC, DC/DC e 

DC/AC.  Conceitos básicos de qualidade da energia.  Distribuição de energia 

elétrica.  Eficiência energética.  Modalidades tarifárias de energia elétrica. 

Eletrônica analógica.  Componentes básicos,  circuitos  amplificadores  e  

fontes  de  tensão  reguladas.  Eletrônica digital.  Portas lógicas, circuitos 

lógicos, álgebra booleana, simplificações de circuitos lógicos. Princípios 

básicos de telecomunicações. Sistemas analógicos e digitais. Circuitos de 

comunicação. Projeto de instalações elétricas prediais. Norma 

Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 

Norma ABNT NBR 5410:2004. Resolução ANEEL414/2010, atualizada. Norma 

ABNT NBR 5419:2015. 

Fiscal Engenheiro Mecânico 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 
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organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Lei nº 9.784/1999, que regula o processo administrativo no âmbito da 

Administração Pública Federal. Específico: Mecânica dos sólidos.  Estática e 

dinâmica dos corpos rígidos. Dinâmica das máquinas:  Mecanismos. Mecânica 

dos materiais. Mecânica dos fluidos.  Hidrostática.  Hidrodinâmica.  

Termociências. Termodinâmica.  Transferência de calor. Materiais e processos 

de fabricação. Materiais de construção mecânica. Metrologia.  

Instrumentação. Processos de fabricação.  Sistemas mecânicos. Metodologia 

de projeto e dimensionamento de componentes de máquinas, fator  de  

segurança  e  confiabilidade.  Funcionamento  e  dimensionamento  dos  

principais  elementos  de  máquinas:  engrenagens,  eixos  e  árvores, mancais  

de  escorregamento  e  de  rolamento,  junções  parafusadas,  rebitadas  e  

soldadas,  molas  mecânicas,  freios e  embreagens,  transmissões  por cabos, 

correias e correntes. Operação e projeto de máquinas de elevação e 

transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras 

rolantes, equipamentos  específicos  para  portadores de  necessidades  

especiais.  Sistemas fluido mecânicos.  Máquinas de fluxo. Sistemas 

hidráulicos e pneumáticos.  Sistemas termomecânicos. Turbinas a vapor: 

elementos construtivos, classificação, tipos e características, ciclos  de 

funcionamento, equações  fundamentais, perdas,  potências  e  rendimentos. 

Motores de combustão interna. Compressores. Sistemas de refrigeração. 

Ventilação   e   ar-condicionado. Manutenção.  Conceitos   básicos   da   

manutenção; gestão   estratégica   da   manutenção; terotecnologia. Tipos de 

manutenção: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de 

manutenção; formas de organização dos serviços de manutenção nas  

empresas;  controle   da   manutenção;  manutenibilidade   e   disponibilidade.   

RCM  (manutenção   centrada   na confiabilidade): confiabilidade, conceitos 

de função, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA 

(análise de modos de falhas), RCFA  (análise  das  causas  raízes  de  falha). 
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Métodos de manutenção:  o programa 5 S, TPM (manutenção produtiva total),  

polivalência  ou multiespecialização. Qualidade total na manutenção:  

conceitos, critérios de desempenho. Eletrotécnica:  princípios de 

funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando, 

controle e proteção. Normas Técnicas. Norma Regulamentadora (NR): NR13 -

Caldeiras e vasos de pressão. Norma Brasileira Regulamentadora (NBR): NBR 

15926/2011 -Equipamentos de parques de diversão. 

Fiscal Engenheiro 

Químico/Alimentos 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Química ambiental. Mecanismos de reações orgânicas. Técnicas 

cromatográficas para purificação de compostos orgânicos. Técnicas 

cromatográficas para análise de compostos orgânicos. Biossíntese de 

Metabolitos Secundários de Origem Vegetal. Química de Alimentos, 

Macronutrientes, Micronutrientes, Interações dos componentes dos 

alimentos. Tecnologia de Produtos de Origem Animal, Ciência da Carne, 

Processamento e conservação de alimentos de origem animal. Tecnologia de 

Produtos de Origem Vegetal, Caracterização e classificação das matérias 

primas, Componentes estruturais e químicos, Conservação pós-colheita, 

Processamento e conservação de alimentos de origem vegetal. Microscopia 

de Alimentos, Princípios e equipamentos para microscopia óptica, eletrônica 
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de varredura e de fluorescência, Preparação de amostras e aplicação na área 

de alimentos, Histologia, pesquisa de substâncias estranhas e métodos 

analíticos de isolamento de sujidades na microscopia de alimentos. 

Fiscal Engenheiro  

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público.  

Fiscal Engenheiro de Segurança do 

Trabalho 

Legislação Brasileira de Saúde e Segurança do Trabalhador. Noções de 

Ergonomia. Segurança do Trabalho e Sistemas Resilientes. Análises de Risco e 

Investigação de Acidentes. Noções de Gerenciamento de Resíduos. Noções de 

Biossegurança. Cuidados e Proteção: Inspeção e Controle de Equipamentos 

de Prevenção e Combate a Incêndios e Explosões. Higiene e Segurança do 

Trabalho. Avaliação dos Ambientes de Trabalho: Mapeamento de Riscos. 

Política Brasileira de Resíduos Sólidos. Normas  Regulamentadoras  (NR’s)  de 

Medicina  e Segurança do Trabalho: Portaria nº. 3.214 de 08/06/1978. Noções 

de Controle de Doenças e Acidentes Referentes à Saúde e Segurança do 

Trabalhador. Comunicações sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Aplicação de 

Dispositivos Especiais de Segurança. Riscos e Prevenção de Doenças Laborais. 

Normas de Segurança no Trabalho Industrial, Hospitalar e no Agronegócio. 

Elaboração de Normas e Documentação Técnica. Conhecimentos em Controle 

de Perdas Potenciais e Reais de Processos, Produtos e Serviços. 

Conhecimentos em Elaboração de Plano de Ações Preventivas e Corretivas. 



 
 

 

 

 

 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 
DO ESPÍRITO SANTO | CREA-ES 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

Conhecimentos Específicos: Os Planos de Emergência e Evacuação de Pessoas. 

Fiscal Engenheiro Agrônomo 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Fundamentos de ecologia e agroecologia; agroecossistemas; 

agricultura agroecológica; manejo integrado de pragas e doenças; proteção 

animal e vegetal; legislação ambiental; dinâmica populacional; poluição; 

manejo e conservação do solo e da água; tratamento de efluentes e dejetos. 

Gestão ambiental. Introdução a Microbiologia. Aspectos gerais das grandes 

culturas: noções de culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e 

fruticultura: aspectos gerais (importância econômica, produção e 

comercialização); noções de solos: constituição, perfil, fases do solo, 

amostragem, calagem, adubação, fontes de matéria orgânica, importância de 

matéria orgânica no solo; práticas conservacionistas e manejo do solo, 

equipamentos utilizados para marcação de curva de nível, determinação da 

declividade, classes de utilização do solo; preparo do solo: tipos de preparo 

(convencional, reduzido, mínimo e plantio direto), manejo de arados, grades, 

escarificadores, enxadas rotativas e sub‐soladores; esquema de preparo do 

solo; irrigação e drenagem: noções de sistemas de irrigação e drenagem, 

capacidade de campo, ponto de murchamento, água disponível no solo, 

cuidados na operação dos sistemas de irrigação; plantio, plantadeira, 
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plantadeira‐adubadeira, semeadora‐ adubadeira, tração animal e tratorizada, 

regulagens e principais cuidados, profundidade de semeadura e plantio 

(fatores que afetam); conhecimento e função das principais ferramentas 

utilizadas na agricultura; multiplicação sexuada das plantas: aspectos gerais 

das sementes, como: vigor, germinação, valor cultural, sanidade, etc.; 

multiplicação assexuada das plantas: estruturas especializadas, enxertia, 

estaquia e alporquia; noções de viveiro e sementeiras; tratos fitossanitários: 

cuidados básicos com o manuseio de defensivos, noções de aplicação de 

defensivos agrícolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento 

das principais doenças e pragas que afetam as culturas, conhecimentos 

básicos; alimentação animal: conservação de forragens (fenação e ensilagem), 

manejo de pastos e capineiras; manejo animal: cuidado com as crias, 

descorna, vacinação, castração, controles zootécnicos, marcação, sanidade 

animal: principais doenças que afetam os grandes e pequenos animais. 

Fiscal Engenheiro Ambiental 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Educação Ambiental, Saúde Pública. A Política Nacional do Meio 

Ambiente: objetivos e conceitos: Lei nº. 6.938/81 e alterações. CONAMA – 

Conselho Nacional do Meio Ambiente: composição, atribuições e 

competência. Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluição ambiental: 
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conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no brasil e 

respectivas penalidades legais. Fiscalização ambiental – atribuições. Noções 

de Ecologia, Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. Gerenciamento de 

resíduos sólidos: conceitos, caracterização, aspectos ambientais e 

epidemiológicos, métodos de disposição final e tratamento. Planos de 

Gerenciamento de Resíduos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos 

básicos, características do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestão 

e Disposição de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de água: 

Conceitos básicos, características químicas, físicas e biológicas de água 

superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de Água 

para consumo humano, qualidade da água para consumo humano. Avaliação 

de Efluentes industriais. Unidade de Conservação e Unidades de Preservação 

Permanente: Conceitos e gestão. 

Fiscal Engenheiro Minas/ Petróleo 

e Gás/ Geologia 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e 

material; Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes 

públicos, atos administrativos (validade, características, classificação, revisão 

e extinção); poderes da administração pública; bens públicos. Processo 

administrativo. Funções de administração: planejamento, organização, 

direção e controle. Análise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento 

operacional. Organização. Estrutura organizacional. Direção. Motivação e 

liderança. Comunicação. Descentralização e delegação. Sistema de medição 

de desempenho organizacional. Função do órgão de recursos humanos. 

Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão 

de desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, 

vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. 

Gestão por competências. Tendências em gestão de pessoas no setor público. 

Específico: Desenvolvimento e Lavra de Mina. Avaliação técnica e econômica 

em Mineração. Mecânica de rochas. Concentração Gravimétrica de Minerais. 

Flotação de Minérios. Caracterização de minérios. Gênese, morfologia e 

classificação do solo: Conceitos de solo. Noções de geologia e mineralogia. 

Morfologia do solo: reconhecimento e descrição do solo a campo. Fatores e 
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processos de formação do solo. Classificação do solo. Levantamentos 

pedológicos: procedimentos, uso de mapas de solos. Mapeamento integrado 

do meio físico (geologia, geomorfologia, vegetação, uso e ocupação do solo). 

Morfopedologia e planejamento ambiental. Contaminação de solos e águas 

subterrânea Meio ambiental e desenvolvimento sustentável. Uso da 

geoquímica na geologia ambiental. Assoreamento de lagos e rios: causas e 

efeitos. Princípios da Exploração e Produção de Petróleo. Constituintes, 

Composição e Classificação do Petróleo. Noções Gerais de Atividades de 

Aquisição de Dados Geofísicos. Conhecimentos Básicos de Geologia de 

Petróleo e Sistemas Petrolíferos. Operações de Perfuração, Completação e 

Abandono de Poços de Petróleo; Noções de Avaliação de Formações. Práticas 

de Segurança Operacional de Instalações Petrolíferas. Gestão e Análise 

Econômica de Projetos; Análise de risco. Características da cadeia produtiva 

do petróleo. Noções de Transporte de Gás Natural. Características Gerais dos 

Combustíveis Líquidos Derivados do Petróleo, Gás Natural e dos 

Biocombustíveis. Noções de Química Orgânica.  

Jornalista 

Código de Ética do Jornalista. Ética e Legislação Jornalística. Fundamentos da 

Comunicação: Teoria da comunicação.Papel social da comunicação. 

Comunicação Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicação, 

Comunicação Integrada, Identidade e imagem corporativa, Comunicação 

Organizacional, Responsabilidade Social Corporativa, Assessoria de Imprensa, 

Jornalismo Empresarial, Relacionamento com a mídia. Temas Emergentes de 

Comunicação: Novas tecnologias da Comunicação, Comunicação online, 

Mídias Web e digitais. Redação e edição jornalísticas, técnica de reportagem, 

Jornalismo digital. Marketing: Sistema de Informação e planejamento em 

Marketing, Comunicação, Produção de artigos, textos, publicações e 

reportagens. Redação Empresarial. Técnicas de Redação. Gestão de Eventos.  

 

NÍVEL SUPERIOR – EXCLUSIVO PARA ANALISTA JURÍDICO 

 

Analista Jurídico 

Direito Constitucional: NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Princípios constitucionais. 

Princípios fundamentais da Constituição Federal. Direitos e garantias fundamentais na 

Constituição Federal. Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e 

coletivos, direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade. Direitos 
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sociais. Direitos políticos. Organização do Estado: União, Estados, Municípios e Distrito 

Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas à Administração Pública e 

aos servidores públicos da Administração Pública. Direito administrativo: Atos 

administrativos. Conceito. Classificação. Elementos. Revogação e Anulação. Convalidação. 

Organização administrativa brasileira. Administração direta e indireta. Poderes 

administrativos. Vinculado. Discricionário. Regulamentar. Hierárquico. Disciplinar. Poder 

de polícia: conceito; polícia judiciária e polícia administrativa;  Licitações, contratos e 

convênios. Lei nº 14.133/2021 e instrumentos regulamentadores. Lei de 

Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n° 101/2022. Lei n° 4.320/64. Direito Civil: 

Conceito. Da Lei. Vigência, hierarquia, aplicação, integração e interpretação. Revogação, 

derrogação e abrogação. Negócio jurídico: espécies, manifestação da vontade, vícios da 

vontade, defeitos e invalidade. Lei de Introdução ao Código Civil. Da Pessoa Natural: 

Personalidade e Capacidade; Direitos da Personalidade. Da Pessoa Jurídica. Domicílio Civil. 

Dos Bens: das diferentes classes de bens. Do Negócio Jurídico: Conceito. Classificação. 

Elementos essenciais gerais. elementos acidentais (condição, termo, encargo). Defeitos 

do negócio jurídico (erro ou ignorância, dolo, coação, estado de perigo, lesão, fraude 

contra credores), invalidade do negócio jurídico. Da Prescrição e da Decadência. Do 

Direito das Obrigações. Contratos: Conceito. Formação. Classificação. Dos vícios 

redibitórios; da evicção; dos contratos aleatórios; do contrato preliminar; do contrato 

com a pessoa a declarar; Da extinção do contrato; Das várias espécies de contrato: compra 

e venda, doação, locação de coisas e mandato. Da responsabilidade civil. Do Direito de 

Empresa: Do Empresário. Da Sociedade. Do Estabelecimento. Do Direito das Coisas. 

 Direito Processual Civil: Jurisdição e competência: formas e limites da jurisdição civil; 

modificações da competência; Ação: conceito; ação e pretensão; condições da ação, 

classificação. Competência: conceito, competência territorial, objetiva e funcional; 

conflito; conexão e continência. Processo: processo e procedimento; formação, extinção 

e suspensão do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificação; 

princípios; contagem; preclusão; prescrição. Sujeitos da relação processual: partes, 

litisconsórcio e capacidade de ser parte e de estar em juízo. Pedido: petição inicial - 

requisitos e vícios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulação de pedidos; 

interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu: contestação, exceção e objeção; 

carência de ação; litispendência, conexão e continência de causa; exceções processuais: 

incompetência, reconvenção; revelia; ação civil pública. Sentença requisitos da sentença; 

julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusão, 
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coisa julgada e eficácia preclusiva. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 

Mandado de Segurança (Lei n.º 12.016/2009). Ação Civil Pública (Lei n.º 

7.347/1985).Execução Fiscal (Lei 6.830/1980). Legislação: Lei de Acesso à Informação — 

12.527/2011; Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo 

no âmbito da Administração Pública Federal.  Legislação Sistema CONFEA/CREAS: Lei 

5.194/66, que "Regula o exercício das profissões de Engenheiro e Engenheiro-Agrônomo, 

e dá outras providências". Lei n.º 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei n.º 5.194/66, e dá 

outras providências;. Decreto 23.196/33, que "Regula o exercício da profissão agronômica 

e dá outras providências". Decreto 23.569/33, que "Regula o exercício das profissões de 

engenheiro, de arquiteto e de agrimensor".Decreto-Lei nº 8.620, de 10 de janeiro de1946, 

que dispõe sobre a regulamentação do exercício das profissões de engenheiro e de 

agrimensor, regida pelo Decreto nº 23.569, de 1933;Lei nº 4.950-A/1966 Dispõe sobre a 

remuneração de profissionais diplomados em engenharia, química, arquitetura, 

agronomia e veterinária;Lei n.º 6.496/1977, que "Institui a Anotação de Responsabilidade 

Técnica na prestação de serviços de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a 

criação, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma 

Mútua de Assistência Profissional, e dá outras providências".  Lei nº 6.838/1980, Dispõe 

sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a 

processo disciplinar, a ser aplicada por órgão competente. RESOLUÇÕES DO SISTEMA 

CONFEA/CREAS: Resolução do Confea n.º 218/73 - Discrimina atividades das diferentes 

modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolução do Confea 

n.º 1.050/13 - Dispõe sobre a regularização de obras serviços de Engenharia e Agronomia 

concluídos sem a devida Anotação de Responsabilidade Técnica – ART e dá outra 

providencias; Resolução CONFEA n° 1007/03, "Dispõe sobre o registro de profissionais, 

aprova os modelos e os critérios para expedição de Carteira de Identidade Profissional e 

dá outras providências; Resolução CONFEA Nº 1025 DE 30/10/2009, que "Dispõe sobre a 

Anotação de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e dá outras 

providências; Resolução 1.050, de 13 de dezembro de 2013,  Resolução do Confea n.º 

1.092/17 - Altera a Resolução nº 1.025, de 30 de outubro de 2009;Resolução CONFEA nº 

1.008 de 09/12/2004, que dispõe sobre os procedimentos para instauração, instrução e 

julgamento dos processos de infração e aplicação de penalidades. Resolução n° 1.047, de 

28 de maio de 2013, que "Altera a Resolução n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004; 

Resolução CONFEA nº 1.002 de 26/11/2002, que “Adota o Código de Ética Profissional da 

Engenharia da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e dá outras 
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providências”; Resolução CONFEA nº 1.004 de 27/06/2003, que "Aprova o Regulamento 

para a Condução do Processo Ético Disciplinar; Resolução Nº 1034 de 26/09/2011 Dispõe 

sobre o processo legislativo e os procedimentos para elaboração, aprovação e 

homologação de atos administrativos normativos de competência do Sistema 

Confea/Crea(ALTERADA pela Resolução 1.080 de 24 de agosto de 2016); Resolução 

CONFEA nº 1090 de 03/05/2017, Dispõe sobre o cancelamento de registro profissional 

por má conduta pública, escândalo ou crime infamante; Resolução nº 1.073, de 19 de abril 

de 2016, que estabelece normas para a atribuição de títulos, atividades, competências e 

campos de atuação profissionais no âmbito das profissões que, por força de legislação 

federal regulamentadora específica, forem fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea; 

Resolução nº. 1.121, de 13 de dezembro de 2019 Dispõe sobre o registro de pessoas 

jurídicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e dá outras providências; 

Resolução nº 1066 de 25/09/2015, fixa  os critérios para cobrança das anuidades, serviços 

e multas a serem pagos pelas pessoas físicas e jurídicas registradas no Sistema 

Confea/Crea, e dá outras providências, Resolução 1.111, de 14 de dezembro de 2018, 

Altera a Resolução nº 1.066, de 25 de setembro de 2015; Resolução nº 1.067, de 25 de 

setembro de 2015, fixa os critérios para cobrança de registro da Anotação de 

Responsabilidade Técnica – ART e dá outras providências; Resolução 1.118, de 26 de julho 

de 2019, Institui o programa de recuperação de créditos no âmbito do Sistema 

Confea/Crea para o exercício de 2020, destinado à regularização dos débitos das Pessoas 

Físicas e Jurídicas registradas e dá outras providências. Regimento Interno do CREA-ES 

(consultar em: www.crea-es.org.br Regimento Interno). 

 

NÍVEL SUPERIOR – EXCLUSIVO PARA PROCURADOR 

 

Procurador 

Direito Constitucional: Constituição. Conceito. Classificação. Aplicabilidade das Normas 

Constitucionais. Eficácia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de 

Constitucionalidade. Dos Princípios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias 

Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Dos 

Direitos Políticos. Da Organização do Estado: Aspectos Gerais da  federação Brasileira. 

Da Organização Político- Administrativa. Da União. Dos Estados Federados. Dos 

Municípios. Do Distrito Federal e dos Territórios. Da Intervenção Federal e Estadual. Da 

Organização dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciário. 

Das Funções Essenciais à Justiça: Da Advocacia Pública. Da Defesa do Estado e das 
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Instituições Democráticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sítio. Da Tributação e do 

Orçamento: Do Sistema Tributário Nacional. Direito administrativo: Atos 

administrativos. Conceito. Classificação. Elementos. Revogação e Anulação. 

Convalidação. Organização administrativa brasileira. Administração direta e indireta. 

Poderes administrativos. Vinculado. Discricionário. Regulamentar. Hierárquico. 

Disciplinar. De Polícia. Serviço público: conceito; caracteres jurídicos;classificação e 

garantias. Usuário do serviço público. O regime de licitações e alterações. Dispensa e 

inexigibilidade. Revogação e anulação, hipóteses e efeitos. Pregão e consulta. Contratos 

administrativos: conceito e características. Invalidação. Principais espécies de contratos 

administrativos. Inexecução e rescisão dos contratos administrativos. Lei nº 8.666/1993 

e alterações- Lei nº 14.133/2021.Contratos Administrativos. Elementos. Características. 

Formalização. Alteração. Espécies. Direito Civil: Da Lei. Vigência, hierarquia, aplicação, 

integração e interpretação. Revogação, derrogação e abrogação. Eficácia espacial e 

temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. A Lei de Introdução ao Código Civil. 

Direito adquirido. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas jurídicas. Entes não 

personificados. Personalidade e capacidade jurídicas. Desconsideração da personalidade 

jurídica. Domicílio e residência. Dos fatos jurídicos. Negócio jurídico e atos jurídicos 

lícitos e ilícitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das 

nulidades. Boa-fé. Dos bens. Classificação, Bem de família. Dos bens públicos. Do ato 

ilícito e sua reparação. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparação. 

Abuso de direito. Prescrição e decadência. Princípios gerais. Distinções. Prazos. 

Interrupção e suspensão da prescrição. Renúncia. Do direito das obrigações: 

modalidades, transmissão, adimplemento e extinção.  Cessão de créditos. Obrigações 

líquidas e ilíquidas. Cláusula penal. Da mora. Da inexecução das obrigações Pagamento 

e quitação. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. Dos Contratos. 

Disposições Gerais. Conceito e função. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o 

contrato de adesão. O princípio da obrigatoriedade dos contratos. Extinção dos 

contratos. Causas: o distrato, resolução, resilição e rescisão unilateral e bilateral. 

Inexecução voluntária. A força maior. Garantias reais e fidejussórias. Penhor. Hipoteca. 

Contratos típicos: compra e venda, troca, doação, locação de coisas, empréstimo, 

prestação de serviços, comodato, mútuo, depósito, seguro, fiança mandato, 

arrendamento mercantil (leasing) e alienação fiduciária em garantia. Dos atos 

unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Direito Processual Civil: 

Lei nº 13.105/2015 e suas alterações (Código de Processo Civil).  Normas processuais 
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civis.  Jurisdição.  Ação. Conceito, natureza, elementos e características.  Condições da 

ação.  Classificação.  Pressupostos processuais.  Preclusão.  Sujeitos do processo.  

Capacidade processual e postulatória. Deveres das partes e procuradores.  Procuradores. 

Sucessão das partes e dos procuradores. Litisconsórcio.  Atos processuais. Forma dos 

atos. Comunicação dos atos processuais. Nulidades. Contestação e reconvenção. 

Revelia. Efeitos materiais e processuais. Da audiência de instrução e julgamento. Das 

Provas. Sentença e Coisa julgada. Remessa necessária. Julgamento das ações relativas às 

prestações de fazer, de não fazer e de entregar coisa.  Procedimentos especiais. Ação 

monitória. Ação de consignação em pagamento. Ação de exigir contas. Embargos de 

terceiro. Oposição. Recuperação judicial, extrajudicial e falência (Lei nº 11.101/2005). 

Coisa julgada. Conceito. Cumprimento da sentença. Disposições gerais. Conceito e 

procedimento. Títulos executivos judiciais. Cumprimento definitivo ou provisório. 

Cumprimento de obrigação de pagar quantia certa pela Fazenda Pública. Meios de 

defesa da Fazenda Pública. Cumprimento da sentença que reconheça a exigibilidade de 

obrigação de fazer, de não fazer ou de entregar coisa. Do processo de execução. Da 

execução em geral. Das diversas espécies de execução. Dos embargos à execução. Da 

suspensão e extinção da execução. Medidas executivas atípicas. Exceção de pré-

executividade. Defesa heterotópica.  Ordem dos processos e dos processos de 

competência originária dos tribunais. Recursos em espécie: Apelação, Agravo de 

Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaração. Recurso Ordinário 

Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinário (RE). Agravo em RE e 

REsp. Embargos de Divergência. Lei nº 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda 

Pública). Lei nº 9.507/1997 (Direito de acesso a informações e rito do Habeas Data). Lei 

nº 10.259/2001 (Juizados Especiais Cíveis Federais). Lei nº 11.417/2006 (Súmula 

Vinculante). Lei nº 11.419/2006 (Informatização do Processo Judicial). Lei nº 

12.016/2011 (Mandado de Segurança). Lei nº 13.300/2016 (Mandado de Injunção). 

DIREITO EMPRESARIAL Direito empresarial: origem, evolução histórica, autonomia, 

fontes e características. Teoria da empresa. Empresário: classificação; caracterização; 

inscrição; capacidade; requisitos necessários, impedimentos, direitos e deveres em face 

da legislação vigente, empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Sociedade 

empresária: classificação e características. Sociedades não personificadas, sociedade 

comum e em conta de participação; sociedades personificadas, sociedade simples, em 

nome coletivo, em comandita simples, limitada, anônima, em comandita por ações, 

cooperativa e coligadas. Liquidação, transformação, incorporação, fusão e cisão das 
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sociedades. Sociedade dependente de autorização. O estabelecimento: conceito, 

natureza e sucessão. Nome empresarial: natureza, espécies, características e requisitos 

legais. Registro de empresas. Prepostos. Escrituração. Livros empresariais: espécies, 

requisitos e valor probante. Contratos de Empresas: noções, requisitos, classificação, 

formação, meios de provas; comércio eletrônico; contratos de compra e venda e de 

prestação de serviços, de colaboração, bancários, de cartão de crédito, de fomento e 

arrendamento mercantil, de alienação fiduciária em garantia, de seguro, de franquia e 

outros tipos de contratos mercantis. Responsabilidade dos Sócios e Administradores. 

Desconsideração da personalidade jurídica. Falência. Recuperação judicial e 

extrajudicial. Intervenção e Liquidação extrajudicial. Direito Tributário: Sistema 

Tributário Nacional. Princípios do direito tributário. Limitações do poder de tributar.  

Repartição das receitas tributárias.  Tributo. Conceito. Natureza jurídica. Espécies. 

Imposto. Taxa. Competência tributária. Classificação. Exercício da competência 

tributária. capacidade tributária ativa. Imunidade tributária. Distinção entre imunidade, 

isenção e não incidência. Imunidades em espécie.  Fontes do direito tributário. Vigência, 

aplicação, interpretação e integração da legislação tributária.  Obrigação tributária.  

Obrigação principal e acessória. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo.  

Solidariedade. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade tributária. 

Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por 

infrações. Crédito tributário.  Constituição de crédito tributário. lançamento. 

Modalidades de lançamento. Suspensão do crédito tributário. extinções do crédito 

tributário. Exclusão de crédito tributário. Garantias e privilégios do crédito tributário. 

Administração tributária. Dívida Ativa. Processo Judicial Tributário. Lei nº 6.830/1980. 

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituição 

Federal de 1988. Princípios do Direito do Trabalho; Relação de Trabalho e Relação de 

Emprego. Contrato individual do trabalho; Terceirização no Direito do Trabalho; Salário 

e remuneração; Férias, Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, Gratificação de Natal, 

Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de Emprego; 

Meio ambiente do trabalho. Medicina e Segurança do Trabalho. organização sindical. 

Convenção e Acordo Coletivo do Trabalho; Princípios do Processo do Trabalho; 

Organização e competência da Justiça do Trabalho; Dissídios 

individuais e coletivos do trabalho. Comissões de Conciliação Prévia. Ritos Trabalhistas; 

Sentença Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidação e Execução Trabalhista. 

Súmulas do TST, Orientações Jurisprudenciais. Reforma trabalhista (LEI 13.467/2017). 
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Legislação: Lei de Acesso à Informação — 12.527/2011; Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 

1999, que regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal.  

Legislação Sistema CONFEA/CREAS: Lei 5.194/66, que "Regula o exercício das profissões 

de Engenheiro e Engenheiro-Agrônomo, e dá outras providências". Lei n.º 6.619/78 - 

Altera dispositivos da Lei n.º 5.194/66, e dá outras providências;. Decreto 23.196/33, que 

"Regula o exercício da profissão agronômica e dá outras providências". Decreto 

23.569/33, que "Regula o exercício das profissões de engenheiro, de arquiteto e de 

agrimensor".Decreto-Lei nº 8.620, de 10 de janeiro de1946, que dispõe sobre a 

regulamentação do exercício das profissões de engenheiro e de agrimensor, regida pelo 

Decreto nº 23.569, de 1933;Lei nº 4.950-A/1966 Dispõe sobre a remuneração de 

profissionais diplomados em engenharia, química, arquitetura, agronomia e 

veterinária;Lei n.º 6.496/1977, que "Institui a Anotação de Responsabilidade Técnica na 

prestação de serviços de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criação, 

pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma 

Mútua de Assistência Profissional, e dá outras providências".  Lei nº 6.838/1980, Dispõe 

sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a 

processo disciplinar, a ser aplicada por órgão competente. RESOLUÇÕES DO SISTEMA 

CONFEA/CREAS: Resolução do Confea n.º 218/73 - Discrimina atividades das diferentes 

modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolução do 

Confea n.º 1.050/13 - Dispõe sobre a regularização de obras serviços de Engenharia e 

Agronomia concluídos sem a devida Anotação de Responsabilidade Técnica – ART e dá 

outra providencias; Resolução CONFEA n° 1007/03, "Dispõe sobre o registro de 

profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedição de Carteira de Identidade 

Profissional e dá outras providências; Resolução CONFEA Nº 1025 DE 30/10/2009, que 

"Dispõe sobre a Anotação de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, 

e dá outras providências; Resolução 1.050, de 13 de dezembro de 2013,  Resolução do 

Confea n.º 1.092/17 - Altera a Resolução nº 1.025, de 30 de outubro de 2009;Resolução 

CONFEA nº 1.008 de 09/12/2004, que dispõe sobre os procedimentos para instauração, 

instrução e julgamento dos processos de infração e aplicação de penalidades. Resolução 

n° 1.047, de 28 de maio de 2013, que "Altera a Resolução n° 1.008, de 09 de dezembro 

de 2004; Resolução CONFEA nº 1.002 de 26/11/2002, que “Adota o Código de Ética 

Profissional da Engenharia da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia 

e dá outras providências”; Resolução CONFEA nº 1.004 de 27/06/2003, que "Aprova o 

Regulamento para a Condução do Processo Ético Disciplinar; Resolução Nº 1034 
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de 26/09/2011 Dispõe sobre o processo legislativo e os procedimentos para elaboração, 

aprovação e homologação de atos administrativos normativos de competência do 

Sistema Confea/Crea(ALTERADA pela Resolução 1.080 de 24 de agosto de 2016); 

Resolução CONFEA nº 1090 de 03/05/2017, Dispõe sobre o cancelamento de registro 

profissional por má conduta pública, escândalo ou crime infamante; Resolução nº 1.073, 

de 19 de abril de 2016, que estabelece normas para a atribuição de títulos, atividades, 

competências e campos de atuação profissionais no âmbito das profissões que, por força 

de legislação federal regulamentadora específica, forem fiscalizadas pelo Sistema 

Confea/Crea; Resolução nº. 1.121, de 13 de dezembro de 2019 Dispõe sobre o registro 

de pessoas jurídicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e dá outras 

providências; Resolução nº 1066 de 25/09/2015, fixa  os critérios para cobrança das 

anuidades, serviços e multas a serem pagos pelas pessoas físicas e jurídicas registradas 

no Sistema Confea/Crea, e dá outras providências, Resolução 1.111, de 14 de dezembro 

de 2018, Altera a Resolução nº 1.066, de 25 de setembro de 2015; Resolução nº 1.067, 

de 25 de setembro de 2015, fixa os critérios para cobrança de registro da Anotação de 

Responsabilidade Técnica – ART e dá outras providências; Resolução 1.118, de 26 de 

julho de 2019, Institui o programa de recuperação de créditos no âmbito do Sistema 

Confea/Crea para o exercício de 2020, destinado à regularização dos débitos das Pessoas 

Físicas e Jurídicas registradas e dá outras providências. Regimento Interno do CREA-ES 

(consultar em: www.crea-es.org.br Regimento Interno). 

 

 

ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO 

 

LÍNGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS): 
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RACIOCÍNIO LÓGICO MATEMÁTICO (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

 

1.Compreensão e Interpretação de texto. 2. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo 

e injuntivo). 3. Gêneros textuais. 4. Coerência e coesão textual. 5. Linguagem Verbal e não verbal. 6. Variação 

linguística. 7. Discurso direto e indireto. 8. Funções da Linguagem. 9. Figuras da Linguagem. 10. Ortografia 

(Novo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa). 11. Acentuação gráfica. 12. Sinais de Pontuação. 13. Classes 

de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposição, Conjunção, Interjeição, Numeral, Pronomes, Substantivos 

e Verbos. 14. Crase. 15. Estrutura e Formação de Palavras. 16. Significado de Palavras. 17. Concordância 

nominal e verbal. 18. Regência nominal e verbal. 19. Análise sintática: frase, oração e período. 20. Semântica: 

Sinônimos. Antônimos. Homônimos. Parônimos. Denotação e conotação. 21. Redação Oficial. 22. Redação e 

Correspondências Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e 

abreviaturas) e documentos (ata, ofício, edital, memorando, requerimento e relatório). 

1. Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos 

válidos, problemas com tabelas e argumentação. 2. Lógica de argumentação (analogias, inferências, deduções e 

conclusões). 3. Compreensão de estruturas lógicas. 4. Diagramas lógicos. 5. Conjuntos numéricos (números 

naturais, inteiros, racionais e reais) e operações com conjuntos. 6. Operações, propriedades e aplicações (soma, 

subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação). 7. Razões e proporções (grandezas diretamente 

proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de três simples e compostas). 8. 

Noções de Estatística: Apresentação de dados estatísticos: tabelas e gráficos; Medidas de centralidade: média 

aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Princípios de contagem e probabilidade. 10. Sistemas de 

medidas.   11. Volumes. 
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INFORMÁTICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

CONHECIMENTOS GERAIS – ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

1. Fatos e notícias nacionais e internacionais relevantes e atuais de diversas áreas, tais como segurança, 

transportes, política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, 

desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações históricas do Brasil e do Estado 

do Espírito Santo. 2. Aspectos físicos, geográficos, históricos, sociais, culturais, demográficos, econômicos e 

divisão político-administrativa do Brasil e do Estado do Espírito Santo. 

 

LEGISLAÇÃO (COMUM A TODOS OS CARGOS): 

 

Legislação do sistema CONFEA/CREA: Lei 5.194/66, que "Regula o exercício das profissões de Engenheiro, 

Arquiteto e Engenheiro-Agrônomo, e dá outras providências".Resolução CONFEA n° 1.007/03, "Dispõe sobre o 

registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedição de Carteira de Identidade Profissional e 

dá outras providências; Resolução CONFEA Nº 1.025 DE 30/10/2009, que "Dispõe sobre a Anotação de 

Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, Resolução nº. 1.121, de 13 de dezembro de 2019 Dispõe 

sobre o registro de pessoas jurídicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e dá outras providências; 

Resolução nº 1.066 de 25/09/2015, fixa  os critérios para cobrança das anuidades, serviços e multas a serem pagos 

pelas pessoas físicas e jurídicas registradas no Sistema Confea/Crea, e dá outras providências, Resolução 1.111, 

1.Função e Características dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 2. Conceitos básicos sobre 

hardware e software. 3. Dispositivo de entrada e saída de dados. 4. Noções de sistema operacional (Windows). 

5. Internet: Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 6. Editor de texto 

(Microsoft Office – Word 2010): Formatação de Fonte e Parágrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, 

Numeração e Tabulação;  Cabeçalho, Rodapé e Número de Páginas; Manipulação de Imagens e Formas; 

Configuração de página; Tabelas. 7. Planilha eletrônica (Microsoft Office – Excel 2010): Formatação da Planilha e 

de Células; criar cálculos utilizando as quatro operações; formatar dados através da Formatação Condicional; 

representar dados através de Gráficos. Configuração de Impressoras. 8. Apresentação (Microsoft Office – 

PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impressão de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de 

Preenchimento, Organização de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Gráficos, Transições, Hiperlink e Inserção 

de Áudios. 9. Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.). 10. Procedimentos de backup. 

11. Correio Eletrônico (e-mail). 12. Videoconferências Microsoft Teams e Google Meet: criação de reuniões on-

line. Acesso e operações: iniciar videoconferência, gravar reunião, compartilhar tela. 
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de 14 de dezembro de 2018, Altera a Resolução nº 1.066, de 25 de setembro de 2015; Resolução nº 1.067, de 25 

de setembro de 2015, fixa os critérios para cobrança de registro da Anotação de Responsabilidade Técnica – ART 

e dá outras providências. Regimento Interno do CREA-ES (consultar em: www.crea-es.org.br Regimento Interno. 

Lei nº 9.784/1999, que regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal. Resolução 

CONFEA nº 1.008 de 09/12/2004, dispõe sobre os procedimentos para instauração, instrução e julgamento dos 

processos de infração e aplicação de penalidades. Resolução N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013, Altera a Resolução 

nº 1.008, de 09 de dezembro de 2004, que dispõe sobre os procedimentos para instauração, instrução e 

julgamento dos processos de infração e aplicação de penalidades. Resolução CONFEA Nº 1134 DE 28/10/2021, 

Aprova os princípios, as diretrizes e os procedimentos para a supervisão e a gestão da fiscalização do exercício e 

da atividade profissional do Sistema Confea/Crea, e dá outras providências. 

 

CARGO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Motorista 

Código de trânsito brasileiro. Infrações e penalidades. Normas gerais de circulação e 

conduta. Habilitação. Direção defensiva e preventiva. Sinalização de trânsito. Noções 

elementares de mecânica (veículos e tratores). Conservação e manutenção de 

veículos. Noções básicas e procedimentos de segurança. Prevenção e combate a 

incêndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de trânsito. Equipamentos 

de proteção.  

Fiscal 

Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e material; 

Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes públicos, atos 

administrativos (validade, características, classificação, revisão e extinção); poderes 

da administração pública; bens públicos. Processo administrativo. Funções de 

administração: planejamento, organização, direção e controle. Análise competitiva e 

estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organização. Estrutura 

organizacional. Direção. Motivação e liderança. Comunicação. Descentralização e 

delegação. Sistema de medição de desempenho organizacional. Função do órgão de 

recursos humanos. Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão de 

desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, vantagens e 

desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. Gestão por competências. 

Tendências em gestão de pessoas no setor público.  

Técnico em Serviços Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e material. 
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Operacionais Empregados públicos. Disciplina constitucional dos agentes públicos, atos 

administrativos (validade, características, classificação, revisão e extinção); poderes 

da administração pública; bens públicos. Processo administrativo. Funções de 

administração: planejamento, organização, direção e controle. Análise competitiva e 

estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organização. Estrutura 

organizacional. Direção. Motivação e liderança. Comunicação. Descentralização e 

delegação. Sistema de medição de desempenho organizacional. Função do órgão de 

recursos humanos. Políticas e sistemas de informações gerenciais. Comportamento 

organizacional. Relações indivíduo/organização. Liderança, motivação e 

desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e seleção. Análise e 

descrição de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestão de 

desempenho. Métodos de avaliação de desempenho: características, vantagens e 

desvantagens. Desenvolvimento e capacitação de pessoal. Gestão por competências. 

Tendências em gestão de pessoas no setor público. Orçamento público: conceito, 

técnicas orçamentárias, princípios orçamentários, ciclo orçamentário, processo 

orçamentário. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade aplicada ao Serviço 

Público: conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. 

Receitas Públicas: Conceitos, receitas de competência dos municípios, classificação, 

estágios de execução, restituição e anulação de receitas, regime de contabilização e 

Dívida ativa. Despesas Públicas: Conceitos, classificação, licitação, regime de 

adiantamento.  

 

 

 


