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edital poderd ser retirado no enderego eletronico: www.gov.br/compras ou no sitio oficial
da PGDF: www.pg.df.gov.br. Cadastramento das propostas até a data e horério fixados para
a abertura da licitacdo: & 10h00min do dia 09 de fevereiro de 2023, horério de Brasilia
Codigo UASG: 926121. InformagBes por meio do endereco  eletronico
licitacao@pg.df.gov.br.

Brasilia/lDF, 26 de janeiro de 2023

CLEONICE NERI DOS SANTOS

Pregoeira

PROCURADORIA GERAL DO CONTENCIOSO

EDITAL N° 19— PGDF, DE 26 DE JANEIRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NOCARGO DE PROCURADOR DO DISTRITO
FEDERAL, CATEGORIA |
O PROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO CONTENCIOSO, DA PROCURADORIA-
GERAL DO DISTRITO FEDERAL torna publicos o resultado final na avaliac&o de titulos,
a convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia e a convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaragdo dos candidatos negros, referentes ao concurso publico para o provimento
de vagas e formag&o de cadastro de reserva no cargo de Procurador do Distrito Federal,
Categorial.
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO DE TITULOS
1.1 Resultado final na avaliagdo de titulos, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome
do candidato em ordem alfabética e notafinal naavaliagéo de titulos.
10006749, Agenor Gabriel Chaves Miranda, 12.20 / 10002745, Ana Caroline Gouveia
Valadares, 15.20 / 10001423, Analecia Hanel Rorato, 10.10 / 10003401, Andre Canuto
Bezerra, 11.60 / 10004747, Beatriz da Costa e Silva Viana, 15.20 / 10002880, Brenda
Janina Falcao Gomes, 10.80 / 10005714, Brigida Resende Rocha Mascarenhas, 5.90 /
10006750, Christiane Marques Montenegro de Cerqueira, 15.50 / 10001231, Dandara dos
Santos Barros Passos, 7.90 / 10002822, Daniel de Morais Mendes, 14.00 / 10001543,
Daniele Paulina Martins Nunes, 6.30 / 10000928, Danilo Alcantara Rodrigues, 10.40 /
10006835, Danilo Antonio Goncalves Marcelino, 7.20 / 10005833, Delene Thais Sousa
Pimentel, 2.90 / 10006004, Dioghenys Lima Teixeira, 13.50 / 10006895, Eduardo Martins
Capellari, 6.30 / 10000632, Felipe de Oliveira Andre, 6.80 / 10001411, Fellipe Alves de
Oliveira, 3.80/ 10001100, Fernando Rodrigues Peixoto, 15.80 / 10006711, | sadora Cardoso
Amorim, 3.00 / 10008017, Joao Paulino de Oliveira Neto, 8.80 / 10005526, Joao Victor
Medeiros Costa, 8.60 / 10003759, Joao Vitor Costa Barbosa da Silva, 6.00 / 10006060, Jose
Yuri Pinto Ribeiro, 10.40 / 10008339, Jouberto Uchoa de Mendonca Neto, 10.80 /
10000216, Larissa Tasoniero, 10.50 / 10000670, Laura Rizzo, 15.60 / 10004519, Lucas
Cavalcante Gondim, 5.90 / 10005045, Lucas Dumont Avila Garavini, 3.80 / 10000554,
Lucas Dutra Dadalto, 17.50 / 10006335, Lucas Leonardo Marques do Couto, 2.90 /
10004600, Marcelo Elias de Andrade, 7.50 / 10000890, Maria Auxiliadora Garcia Duran
Alvarez, 10.20 / 10003027, Mateus Rocha de Lishoa, 14.90 / 10008536, Matheus George
Gouvea da Nobrega, 6.70 / 10001363, Matheus Moreira da Silva, 9.50 / 10004992, Mirella
Zanella Silva, 6.60 / 10002113, Nayara Sepulcri de Camargo Pinto, 21.30 / 10005410,
Nilson Hebert Nunes Pontes, 2.60 / 10000334, Pedro Henrique Vae Abdo, 10.00 /
10001355, Pedro Leonardo Tonaco Alexandre, 9.50 / 10000096, Raissa Cabus Gomes de
Barros, 10.10 / 10003559, Rebeca Souza Cavalcante de Oliveira, 15.20 / 10005106,
Ricardo Hideaki Ono, 13.00 / 10001141, Roberta Lippo de Carvalho, 8.60 / 10002051,
Rodrigo de Paula Bandeira, 11.10 / 10000114, Sentclair Marinho de Assis Junior, 11.90 /
10008260, Simone Povia Silva, 0.00 / 10007242, Tatiane Lara Costa Vasconcellos Martins,
15.20 / 10006140, Thiago de Castro Novais Lea, 10.00 / 10001038, Tomas Imbroisi
Martins, 11.20 / 10001704, Tomas Pires Acioli, 4.10 / 10005605, Vinicius Rocha Braga
Lessa, 12.30/ 10004969, Vitor Pimentel de Oliveira, 7.40.
1.1.1 Resultado final na avaliagéo de titulos dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e notafinal naavaliagéo de titulos.
10001423, Anaecia Hanel Rorato, 10.10 / 10002634, Anderson de Oliveira, 1.50 /
10006179, Anna Cristina Furquim de Almeida, 7.60 / 10001375, Clarissa Andrade Parreira,
8.30/ 10007231, Danilo Vieira Fernandes, 2.90 / 10001915, Egidio Humberto Peres, 9.40 /
10000758, Felipe do Amara Monteiro Martins, 3.80 / 10007636, Fernando Cardoso
Feitosa, 6.80 / 10007126, Julio Cesar Aguiar Barreto, 1.50 / 10006626, Kaio Davis Chaves
Silva, 6.00/ 10002717, Luana Acosta Matos, 1.50 / 10003638, Rafael Torres Carneiro, 2.10
/ 10002015, Riths Moreira Aguiar, 10.10 / 10005388, Roberta Rodrigues Viana, 8.30 /
10003228, Rodrigo Borandi Otte, 9.00 / 10003804, Rodrigo Oliveira dos Reis, 1.50 /
10000273, Said Boutros Yaghi Neto, 4.60 / 10004228, Thiago da Silva Macedo, 5.00 /
10001366, Thiago Moises Elmiro Freitas, 0.00 / 10006589, Thiago Pedro Pagliuca dos
Santos, 26.00 / 10007277, Wesley de Castro Dourado Cordeiro, 9.70.
1.1.2 Resultado final na avaliagdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros,
na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota
final naavaliacdo de titulos.

10004003, Angelo da Silva Oliveira, 5.30 / 10006989, Arthur Cesar dos Santos Araujo,
2.50 / 10005714, Brigida Resende Rocha Mascarenhas, 5.90 / 10001231, Dandara dos
Santos Barros Passos, 7.90 / 10006835, Danilo Antonio Goncalves Marcelino, 7.20 /
10008515, Deivisson Lemos de Paula, 11.30 / 10000642, Erick Henrique da Silva, 6.00 /
10001265, Felipe de Paula Lyra, 1.60 / 10001287, Felipe Dourado Hungria, 9.40 /
10005453, Giulian Salvador de Lima Regis, 11.70 / 10000447, Igor Fioravanti Morais de
Oliveira, 7.50 / 10007748, Joao Marcelo de Almeida e Oliveira, 7.50 / 10003579, Julia
Terra Nova dos Santos, 11.40 / 10007599, Kleber Pereira Matos, 9.30 / 10002128, Lucas
Leonidio Barbosa dos Santos, 8.50 / 10002309, Luisa de Oliveira Gabrich, 11.00 /
10000485, Marcos Vinicius Fidelis Bezerra, 4.40 / 10006355, Marcus Cipriano Araujo
Pereira, 7.50 / 10001420, Mateus Barreto Correia, 2.50 / 10002466, Pedro Henrique Argolo
Costa, 11.20 / 10005760, Rafael Gomes Rodrigues, 8.30 / 10000113, Rodney Martins
Farias, 9.00 / 10003423, Rodrigo Faria Vieira dos Anjos, 8.90 / 10002007, Vanderlei
Machado da Silva, 5.20 / 10004969, Vitor Pimentel de Oliveira, 7.40.

1.1.3 Resultado final na avaliagéo de titulos dos candidatos hipossuficientes, na seguinte
ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem afabética e nota finad na
avaliagdo detitulos.

10001462, Alexandre Alves Covolo, 10.60 / 10005877, Almir Nunes de Moraes Junior,
7.50 / 10008666, Ellen Cristina Pacheco, 1.50 / 10000642, Erick Henrique da Silva, 6.00 /
10008111, Jaileno Miranda Conceicao, 6.00 / 10008017, Joao Paulino de Oliveira Neto,
8.80/ 10002307, Keylla Thalita Araujo, 0.00 / 10000029, Maria de Lourdes Ferreira, 9.80 /
10000319, Mario Oli do Nascimento, 0.00 / 10000061, Pedro Henrique dos Santos Souza,
5.80.

1.1.4 Resultado final na avaliagdo de titulos dos candidatos sub judice que se declararam
pessoas com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em
ordem alfabética e nota final naavaliacéo de titulos.

10001622, Marco Antonio do Amaral Filho, 3.00.

2 DA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Convocacdo para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscrigéo e nome do candidato em ordem
alfabética

10001423, Analecia Hanel Rorato / 10002634, Anderson de Oliveira / 10006179, Anna
Cristina Furquim de Almeida / 10001375, Clarissa Andrade Parreira / 10007231, Danilo
Vieira Fernandes / 10001915, Egidio Humberto Peres / 10000758, Felipe do Amaral
Monteiro Martins / 10007636, Fernando Cardoso Feitosa / 10007126, Julio Cesar Aguiar
Barreto / 10006626, Kaio Davis Chaves Silva/ 10002717, Luana Acosta Matos / 10003638,
Rafael Torres Carneiro / 10002015, Riths Moreira Aguiar / 10005388, Roberta Rodrigues
Viana / 10003228, Rodrigo Borandi Otte / 10003804, Rodrigo Oliveira dos Reis /
10000273, Said Boutros Yaghi Neto / 10004228, Thiago da Silva Macedo / 10001366,
Thiago Moises EImiro Freitas / 10006589, Thiago Pedro Pagliuca dos Santos / 10007277,
Wesley de Castro Dourado Cordeiro.

2.1.1 Convocagdo para a avaiagdo biopsicossocia dos candidatos sub judice que se
declararam pessoas com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do e nome do
candidato em ordem alfabética.

10001622, Marco Antonio do Amaral Filho.

3 DA CONVOCAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Convocagdo dos candidatos que se autodeclararam negros para o procedimento
heteroidentificacdo, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10004003, Angelo da Silva Oliveira / 10006989, Arthur Cesar dos Santos Araujo /
10005714, Brigida Resende Rocha Mascarenhas / 10001231, Dandara dos Santos Barros
Passos / 10006835, Danilo Antonio Goncalves Marcelino / 10008515, Deivisson Lemos de
Paula / 10000642, Erick Henrique da Silva/ 10001265, Felipe de Paula Lyra / 10001287,
Felipe Dourado Hungria / 10005453, Giulian Salvador de Lima Regis / 10000447, Igor
Fioravanti Morais de Oliveira/ 10007748, Joao Marcelo de Almeida e Oliveira/ 10003579,
Julia Terra Nova dos Santos / 10007599, Kleber Pereira Matos / 10002128, L ucas Leonidio
Barbosa dos Santos / 10002309, Luisa de Oliveira Gabrich / 10000485, Marcos Vinicius
Fidelis Bezerra / 10006355, Marcus Cipriano Araujo Pereira / 10001420, Mateus Barreto
Correia/ 10002466, Pedro Henrique Argolo Costa/ 10005760, Rafael Gomes Rodrigues /
10000113, Rodney Martins Farias / 10003423, Rodrigo Faria Vieira dos Anjos / 10002007,
Vanderlei Machado da Silva/ 10004969, Vitor Pimentel de Oliveira

4 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA

4.1 Para a avaliag@ biopsicossocial, a ser readlizada no dia 11 de fevereiro de 2023, o
candidato devera observar todas as instrucdes contidas no subitem 5.6 do Edital n°® 1 —
PGDF, de 9 de fevereiro de 2022, republicado pelo Edital n° 6 — PGDF, de 19 de abril de
2022, suas alteragdes e neste edital.

411 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, a partir do dia 6 de fevereiro
de 2023, para verificar 0 seu local e o seu hordrio de redizagd da avaliacéo
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biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente poderd realizar a avaliagdo biopsicossocial
no local e no horério designados na consulta individual disponivel no enderego
eletrénico citado acima.

4.2 A avaliagdo biopsicossocial analisard a qualificacdo do candidato como
deficiente, nos termos da Lei n° 6.637/2020, incluidas as neurofibromatoses, na
forma do art. 1°, do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, dos arts. 3° e 5° da Lei
n° 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764/2012 e da Lei n° 14.126/2021.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de
documento de identidade original e de laudo médico(original ou cépia autenticada
em cartério), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos Ultimos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo, que ateste a espécie e 0 grau ou O
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10 ou a CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do
edital de abertura, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e laudo
médico original ou copia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que
ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 meses ndo poderdo realizar a avaliagéo e
perder&o o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo
Cebraspe.

4.6 Os candidatos convocados para a avaliac8o biopsicossocial deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do horéario marcado para o seu inicio determinado
na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

4.6.1 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2 deste edital, a evasdo do local
de realizagdo da avaliagéo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela
entrevista que compdem essa avaliacdo ou a constatagdo de que o candidato nédo
foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo.

4.7 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que néo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
concurso publico ou ndo qualificagdo ou auséncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagéo.

4.8 N&o havera segunda chamada para a realizacéo da avaliagéo biopsicossocial. O
ndo comparecimento a avaliagdo implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.9 N&o serd realizada avaliacdo biopsicossocial, em hipétese alguma, fora do
espaco fisico, da data e dos horérios predeterminados na consulta individual de que
trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAQAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 O candidato que se autodeclarou negro serd submetido, no dia 12 de fevereiro
de 2023, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo
dos candidatos negros para concorrer as vagas reservadas a que se refere o subitem
6.1 do Edital n° 1 — PGDF, de 9 de fevereiro de 2022, republicado pelo Edital n° 6
— PGDF, de 19 de abril de 2022, e suas alteragdes.

5.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, a partir do dia 6 de
fevereiro de 2023, para verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, por meio de consulta individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento no local e no horério designados na consulta individual disponivel
no endereco eletronico citado acima.

5.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horério marcado para 0 seu inicio,
munidos de documento de identidade original.

5.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original ndo
poderdo realizar o procedimento de heteroidentificacéo.

5.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro devera se apresentar a comisséo de heteroidentificagao.

5.3 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagdo para uso da comisséo de heteroidentificacéo.

5.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.4 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicd@o declarada pelo candidato.

5.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo.

5.4.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmag@o em procedimentos de heteroidentificag@o realizados em
concursos plblicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.4.3 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.5 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.5.1 As deliberacBes da comisséo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para
este concurso.

5.5.2 E vedado & comiss3o de heteroidentificacgo deliberar na presenga dos candidatos.
5.5.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei
n° 4.990/2012.

5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragéo falsa.

5.6.1 O candidato que se autodeclarou negro que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo ou cuja autodeclaragdo nédo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagéo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

5.7 A comissdo que analisara os recursos interpostos contra o resultado provisério no
procedimento sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificag&o.

5.7.1 Em face de decis&o que ndo confirmar a autodeclaracéo, terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.7.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.7.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.8 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragé@o dos candidatos negros.

5.9 Néo seré realizado procedimento, em hipétese alguma, fora do espago fisico, da
data e do horério predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1
deste edital.

6 DAS MEDIDAS DE PROTE(;AO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO
CORONAVIRUS

6.1 Por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificagdo, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissdo do
coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local da avaliacéo
e do procedimento, observado o subitem 6.1.4 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacéo do piso com fita adesiva
em frente ao port&o de acesso ao local da avaliacéo e do procedimento;

c) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos e entre membros da equipe de aplicacdo nas salas da avaliagdo e do
procedimento;

d) submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos
candidatos ao local da avaliagdo e do procedimento, sem contato fisico e sem o
manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos, podendo ser
solicitado que o candidato abaixe a sua méscara, se estiver utilizando-a, de modo a
permitir a visualizagdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a
manipulacdo de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na
legislacédo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagéo;

€) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliagdo e do
procedimento para evitar aglomeragéo.

6.1.1 Caso deseje, o candidato poder4 comparecer ao local de aplicagcdo usando
méscara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis
(macacdo impermedvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizacéo
de mé&os e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela equipe do
Cebraspe. O candidato também poderd levar o seu proprio recipiente contendo &l cool
em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

6.1.2 As méscaras e os frascos de dcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e
nao poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

6.1.3 O Cebraspe ndo fornecerd méascaras nem frascos de &cool em gel 70% aos
candidatos, exceto na forma do subitem 6.2 deste edital.

6.1.4 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao
local de aplicagdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o0 seu ingresso ao
local de aplicagéo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua
chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, ser& imediatamente realizada
uma segunda afericéo; se a segunda aferigdo confirmar que o candidato se encontra
com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para
realizar a avaliagdo e o procedimento em sala especial.

6.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de & cool em gel 70% nas salas e nos locais de
circulagéo, bem como sab&o liquido e papel toalha nos banheiros.

6.3 Recomenda-se que cada candidato leve &gua para 0 seu préprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de égua para beber.
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6.4 O candidato que informar, na data da avaiag&o e do procedimento, que esta acometido
pela Covid-19 ndo poderareaizé-los.
6.5 Outras informagBes a respeito das agOes adotadas e dos procedimentos gerais de
prevencg&o do coronavirus nos locais da avaliagéo e do procedimento estardo disponiveis no
enderego eletronico www.cebraspe.org.br.
7 DAS DISPOSIGOES FINAIS
7.1 Asjustificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos estardo a disposi¢éo dos candidatos a
partir da data provével de 3 de fevereiro de 2023, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador.
7.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicag&o, de congestionamento das linhas de comunicag@o
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visuaizacdo das
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento.
7.3 O edita de resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia e de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo complementar & autodeclaracéo dos candidatos negros ser& publicado
no Di&io Oficid da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, na data provavel de 27 de
fevereiro de 2023.

IDENILSON LIMA DA SILVA

INEDITORIAL

HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

CHAMAMENTO N° 025/2023

PROCESSO: 04024-00000473/2023-11
O Ingtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiaizada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 03/02/2023 as 18h, estara recebendo
por meio eletrénico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 025/2023, cujo objeto é a Aquisicio de Material Médico Hospitalar (Dispositivo para
atomizagdo, Eletrodo, Punch dermatol6gico,...), em Sistema de Registro de Pregos, visando
atender as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB. Conforme
previsdes editalicias, o prazo para recebimento de propostas podera ser prorrogado. Os
interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail: compras@hcb.org.br ou
acessa-lo no site www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitard o disposto pelo Decreto
Distrital n° 33.390/11. Brasilia/DF, 26 de janeiro de 2023. Supervisdo de Compras,
Icipe/HCB.

CHAMAMENTO N° 027/2023
PROCESSO: 04024-00011996/2022-01

O Ingtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiaizada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 03/02/2023 as 18h, estara recebendo
por meio eletrdnico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 027/2023, cujo objeto é a Aquisicdo de materiais e acessorios de Engenharia Clinica,
visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB.
Conforme previsdes editalicias, o prazo para recebimento de propostas poderd ser
prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hcb.org.br ou acessa-lo no site www.hch.org.br. Este Procedimento respeitard o
disposto pelo Decreto Distrital n° 33.390/11. Brasilia/lDF, 27 de janeiro de 2023.
Supervisao de Compras, |cipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 453/2022

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento n° 453/2022, com o prazo para cadastro das propostas na
plataf orma www.apoi ocotacoes.com.br finalizado em 03/01/2023, cujo objeto é a Aquisicéo
de Materiais de Expediente (Unidade de Imagem, Rolo fusor, Pen drive,...), visando atender
as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta as
seguintes empresas vencedoras: item 01 para a empresa Digital Papelaria e Informética
Eireli — Epp, pelo valor total estimado de R$ 1.035,60 (Mil, trinta e cinco reais e sessenta
centavos); item 02 para a empresa R B E Silva Comércio de Suprimentos de Informética e
Embalagens, pelo vaor total estimado de R$ 9.800,00 (Nove mil e oitocentos reais); itens
04 e 05 para a empresa Otimo Tecnologia Ltda, pelo valor total estimado de R$ 13.151,96
(Treze mil, cento e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos). O item 03 foi
cancelado. Brasilia/DF, 26 de janeiro de 2023. Supervisao de Compras, |cipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 456/2022
O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento n° 456/2022, com o prazo para recebimento das propostas
finalizado em 09/01/2023, cujo objeto € a Aquisicdo de Insumo de Laboratério (Rack
termoestavel, Caixa de polipropileno,...), em Sistema de Registro de Pregos, visando
atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a
seguinte empresa vencedora: item 01 para a empresa Brazdi Importacdo, Exportacéo,

Comeércio e Servicos de Produtos Laboratoriais Ltda, pelo valor total estimado de R$
4.112,00 (Quatro mil cento e doze reais); item 02 para a empresa Ciencor Scientific Ltda,
pelo valor total estimado de R$ 1.270,64 (Mil duzentos e setenta reais e sessenta e quatro
centavos). Brasilia/DF, 26 de janeiro de 2023. Superviséo de Compras, Icipe/HCB.
FILANTROPIA 17/2023.

FEDERAGAO BRASILIENSE DESPORTIVA
DOS SURDOS - FBDS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O Presidente da Federacdo Brasiliense Desportiva dos Surdos, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias, convoca os filiados e néo-filiados para Assembleia Geral Ordindria a
se redizar em 12 de fevereiro de 2022, no auditério do INOSEB - Instituto de Nossa
Senhora do Brasil, sito a SEP Sul 714/914 Bloco B - Asa Sul, Brasilia/lDF, CEP: 70.390-
145, em 12 convocagdo as 08:00 e em 22 convocagdo as 09:00, para deliberar a seguinte
ordem: 1. Apresentacdo do Balango Anua de 2022; 2. Apresentacdo do Parecer do
Conselho Fiscal; 3. Apresentagdo do Relatério Anual de Atividades de 2022; 4.
Apresentaggo da Comissio Eleitora e das Chapas; 5. Eleicio dos Orgaos para o mandato de
2023 a 2027; 6. Apuragéo dos Resultados; 7. Posse dos Membros Eleitos; 8. Indicagéo e
Posse da Comissdo de Surdo atletas para 0 mandato de 2023 a 2025; 9. Assuntos de
interesse. Brasilia/lDF, 12 de janeiro de 2023.
EDUARDO CHAVES FAVARO
Presidente

ASSOCIAGCAO QUALIFICA BRASIL - AQB

AVISO DE NOVOS ASSOCIADOS
A AQB traz nesta publicaggo, a relacdo dos novos associados, sdo eles: Fabiana Feitosa
Teixeira Lima com CPF: *** 412.511-**; Hyago Araljo Silva com CPF:*** 504.751-**;
Edglel Leite da Silva com CPF: *** 009.661-**; Francisca das Chagas Alves dos Santos
com CPF:***.308.201-**; Daniel Wallacy Firmino de Lima com CPF: *** 436.691-**;
Luciana Moreira de Freitas com CPF: *** 029.021-**; e Maria Rafaela dos Santos Real
com CPF: *** 659.093-**. Todos est&o aptos a participarem do novo empreendimento no
Recanto das Emas. Para o projeto denominado Residencial Rubens Bastos localizado na QS
31 Conjunto 02 lote 09 Riacho Fundo Il — DF, incluir a seguinte associada: Aline Machado
Silva Bezerra com CPF: ***.296.581-**; a referida estar apta para este empreendimento.
Grato. A diregdo daAQB.
GEDALIAS CEZAR MARINHO INACIO
Presidente

CONDOMINIO MANSOESFLAMBOYANT

EXTRATO DE TERMO COMPROMISSO DE COMPENSACAO AMBIENTAL N°

100.01/2023
Extrato de Termo de Compromisso de Compensacdo Ambiental, processo de compensacdo
ambiental n° 0391-000531/2017, formalizado entre o Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federa — Brasilia Ambienta — IBRAM, CNPJ
08.915.353/0001-23, e a Associagao dos Moradores e Adquirentes do Condominio Mansdes
Flamboyant, CNPJ: 00.731.957/0001-08, com o seguinte Objeto: o presente Termo de
Compromisso de Compensagdo Ambiental objetiva o cumprimento da compensacdo
ambiental pelos impactos ambientais negativos, significativos e ndo mitigaveis decorrentes
pela implantagdo do parcelamento de solo urbano denominado Condominio Mansdes
Flamboyant. Data da assinatura: 18/01/2023. Vigéncia de 3 (trés) anos a contar da data da
assinatura.  Signatérios: Compromiss&rio Carmem Lucia Cavalcante Lemos Rocha,
representante legal da Associacéo dos Moradores e Adquirentes do Condominio Mansdes
Flamboyant; Compromitente: Claudio José Trinchd Santos, presidente do IBRAM
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — Brasilia
Ambiental.

SINDICATO DOS POLICIAISRODOVIARIOS FEDERAIS
NO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE CONVOCACAO
O Sindicato dos Policiais Rodovidrios Federais no DF convoca os sindicalizados a
comparecerem na Assembleia Geral Extraordinéria, que se realizara as 14h em primeira
chamada, e as 14h30 em segunda chamada, no dia 03/02/2023, sexta-feira, no auditério
do Centro de Convences da PRF, sito: SPO, Quadra 03 lote 05 — Complexo Sede da
PRF- Bairro Setor Policial Sul, Brasilia/DF, para deliberar sobre: 01. Aquisigdo do
Imével; 02. Eleigéo de cargos vagos na Diretoria; e 03. Assuntos diversos. Brasilia/DF,
25/01/2022.
JOAO RODRIGUES BONFIM NETO
Presidente

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



