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COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO DO PARANA - CELEPAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022, DE 15 DE AGOSTO DE 2022
(Consolidado com a Retificagdo I, de 25 de agosto de 2022, e com a Retificacdo I, de 06 de outubro de 2022)

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
PARANA - CELEPAR, no uso das atribuicbes que |Ihe sdo conferidas pelo seu Estatuto, torna publico que fara
realizar Concurso Puablico para provimento de vagas para o seu quadro de servidores, em atendimento as
necessidades da Companhia, que sera regido pela Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003; Lei Estadual
n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015; Lei Estadual n® 18.627, de 23 de novembro de 2015; Lei Estadual n° 17.598,
de 12 de junho de 2013; Lei Estadual n® 17.050, de 09 de fevereiro de 2012; Lei Estadual n® 16.653, de 09 de
dezembro de 2010; Lei Estadual n® 13.047, de 16 de janeiro de 2001; Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro
de 2017; Lei Estadual n© 19.695, de 12 de novembro de 2018; e Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017,

bem como pelas normas estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitacdo
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes
ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Advogado Pleno e
1 (uma) vaga para Advogado Junior, conforme discriminado no item 2 deste edital, bem como para preenchimento

de vagas que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.2.1. Todos os candidatos aprovados e selecionados no concurso publico serdo contratados, conforme a

Consolidacgao das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo experimental de 90 (noventa) dias (Art. 443, § 2°, alinea
“c” da CLT). Durante esse periodo o candidato terd o seu desempenho avaliado com a finalidade de determinar a
sua efetivacao.

1.2.2. A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para cada cargo conforme subitem 2.1 deste Edital, com
direitos, vantagens e obrigacGes especificados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da CELEPAR, na CLT,
na legislagdo do FGTS e da Previdéncia Social e Programa de Beneficios que constam do Acordo Coletivo de Trabalho

celebrado entra a CELEPAR e o Sindicato da categoria dos empregados.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do
Parand - CELEPAR.

1.4. O Concurso Publico para selegdo de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital e compreendera

trés etapas:

a) Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, composta por uma Prova Objetiva, de mdltipla
escolha, sobre os conteldos constantes do Anexo III (Conteddos Programaticos) deste edital;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, sobre os contelidos constantes do Anexo III (Conteldos
Programaticos) deste edital, composta por parecer juridico para os candidatos concorrentes ao cargo de
Advogado Pleno e Prova Discursiva, e por peca juridica para os candidatos concorrentes ao cargo de Advogado
Junior; e

c) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, composta de avaliagdo sobre a titulacdo académica dos
candidatos concorrentes ao cargo de Advogado Pleno.

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma Previsto;
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b) Anexo II - Atribuicdes dos Cargos;

c) Anexo III - Conteldos Programaticos;

d) Anexo IV - Declaracdo de hipossuficiéncia.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Access, por meio do Fale Conosco no endereco eletr6nico

www.access.org.br/celepar, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo telefone e WhatsApp (21) 99701-3585, de

segunda a sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia-
DF).

1.7. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. O cédigo da inscricdo, os cargos, o total de vagas, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao e a carga
horaria semanal sdo os estabelecidos a segquir:

cédigo Cardo H%arrés:_?a Escolaridade e Pré- Local da Remuneracao Vag:ns1ttlaata|s
9 g requisitos Vaga Base1 pa
Semanal Concorréncia2
Nivel Superior completo
Advogado em Direito, com inscrigdo .
CNSo001 Pleno 40h regular na OAB Secio Curitiba/PR R$ 8.707,00 1
Parana
Nivel Superior completo
CNs0o2 | Advogado 40h em Direito, com InsCriceo |-\ ina/pr|  R$ 6.138,00 1
Junior regular na OAB Secao
Parana.

2.1.1. Os candidatos classificados e admitidos fardo jus, ainda, a beneficios firmados em Acordo Coletivo vigente
na data da contratagdo.
2.1.2. Nao haverd reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e pretos/pardos, entretanto, estd

garantida a participacdo no certame nestas modalidades.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

3.1. Sao requisitos e condicdes para admissao nos cargos:

a) ser aprovado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposigoes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme exame médico
admissional;

h) ndo ter sido demitido do servigco publico, Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo;
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i) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o disposto no subitem 2.1 deste Edital, na
data da admissao;

j) ndo possuir acumulo de vencimentos em razdo de cargo, funcdo ou emprego publico na forma vedada pela
Constituicao Federal;

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo nos cargos
importara na perda do direito de nomeacado do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizarinscricdo, os candidatos deverdo ler atentamente este Edital, disponivel no endereco eletrdnico

www.access.org.br/celepar.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do /ink www.access.org.br/celepar, a
partir das 14h00min do dia 15 de agosto até as 23h59min do dia 14 de setembro de 2022.

4.3. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/celepar;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e seu pagamento deve ser realizado
por meio da emissdo de boleto bancario.

4.3.1.1. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscrigdo e cargo.

4.3.1.2. Para possibilitar a correta leitura dos dados e do cddigo de barras, a impressdo do boleto bancario devera
ser a laser ou jato de tinta.

4.3.1.3. Aimpressédo do boleto bancario em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.
4.3.1.4. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
deverd acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.1.5. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 15 de agosto até as 23h59min do dia 14
de setembro de 2022, poderdo ser reimpressos somente até o dia 15 de setembro de 2022.

4.3.1.6. O pagamento do boleto bancario poderad ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas,
Internet Banking observados os horarios de atendimento e das transagoes financeiras de cada instituicao.
4.3.1.6.1. A compensacdo do pagamento via boleto bancario ocorrerd em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.
4.3.1.7. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.1.8. Comprovante de agendamento bancario NAO serd valido para fins de efetivagdao de pagamento do boleto
de inscricao.

4.3.1.9. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.1.10. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.1.5.

4.3.2. Antes de concluir a transacdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario é a Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao do Parana — CELEPAR.
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4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderecgo e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicdes previstas neste Edital NAO
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.7. As informacGes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana - CELEPAR e o Instituto Access
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas, enderecgo inexato ou incompleto
ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

4.3.8. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.3.8.1. A inscricdo serd CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.8.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

4.3.9. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do nimero do documento de identidade
e na data de nascimento, o candidato deverd, no dia de aplicagdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fara
o registro da necessaria corregdo em Ata de Prova.

4.3.10. No dia 22 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, serd publicada no endereco eletrénico

www.access.org.br/celepar, a lista preliminar contendo a relagdao dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

4.3.10.1. No periodo de 23 a 24 de setembro de 2022, sera concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo sistema
bancario, prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento da sua inscricdo.

4.3.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de
inscricdes sera realizada no dia 28 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, no endereco eletrénico

www.access.org.br/celepar.

4.3.11. Apds o dia 28 de setembro de 2022, NAO serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.3.12. O Instituto Access e a Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parand — CELEPAR NAO

se responsabilizarao, desde que ndao tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacao;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricdo.

4.3.13. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato devera requerer sua inscrigdo por oficio dirigido ao

Instituto Access, empresa responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e -mail contato@access.org.br.

4.4, A inexatiddao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditéorio e a ampla defesa.

4.5. NAO haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de cancelamento,
suspensdo ou remarcacgao do Concurso Publico, quando a Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
do Parana - CELEPAR providenciara a restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de
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30 (trinta) dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de Cancelamento, mediante apresentagdao do
comprovante de inscricdo, documento de identidade ou, ainda, mediante requerimento dirigido ao Instituto Access
via postal ou Internet, indicando o banco, a agéncia e a conta para depdsito.

4.5.1. Em qualquer situacdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo horario de aplicacdo das provas tera confirmada
apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

4.7. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E AUTODECLARADOS
PRETOS OU PARDOS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/funcdao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n°© 18.419, de
7 de janeiro de 2015.

5.2. Em que pese ndo haver vaga imediata para Pessoas com Deficiéncia neste certame, é garantida a inscricdo

nesta modalidade e, caso sejam criadas novas vagas durante a validade do mesmo, deverd ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas que existem mais as que eventualmente sejam
criadas no decorrer da validade deste certame, observados os limites e critérios a seguir.

5.2.1. A convocacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacao ocorrerd na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 413 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.2.2. Quando da aplicacdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para
o numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo ou area, conforme o caso, nos termos do § 2° do art. 54 da Lei n°® 18.419/2015.

5.3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na definicdo do art. 3° da Lei Estadual n°
18.419/2015; nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdao Monocular), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo
pretendido.

5.6. Ao declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), o candidato devera assinalar que deseja concorrer as vagas
reservadas porventura criadas durante a validade do concurso.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverad selecionar o tipo de deficiéncia e informar o cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencga - CID da sua deficiéncia.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nesta modalidade devera encaminhar laudo médico, de
acordo com o subitem 5.8 deste Edital.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia devera, durante o periodo de inscricGes, preencher o
formuldrio eletrénico e enviar, por meio de l/ink disponivel no formuldrio de inscricdo, a documentagao relacionada
a seguir:

a) copia do CPF;

b) cépia do documento de identidade; e
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¢) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRMdo médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

5.8.1. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato, devendo ser

observado o procedimento do subitem 5.5 e 5.6 deste edital.

5.9. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “c”, subitem 5.8 deste capitulo.

5.10. No dia 22 de setembro de 2022 sera publicada em enderego eletronico do Instituto Access,

www.access.org.br/celepar, a lista preliminar contendo o deferimento das condicdes especiais solicitadas, bem como

a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.11. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio
de link disponivel no endereco eletronico www.access.org.br/celepar os motivos do indeferimento e podera interpor

recurso no prazo de 23 a 24 de setembro de 2022, vedada a juntada de documentos.

5.12. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacgao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.13. Todo candidato, inclusive os com deficiéncia aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, ao serem
convocados, deverdo se submeter a exame médico admissional, a ser realizada por equipe multiprofissional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas de necessidades especiais em questdo, sendo um
deles médico e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, instituida pela Companhia de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdao do Parana - CELEPAR.

5.13.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

IT - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize; e

V - a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.13.2. Para o exame médico admissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

5.13.3. Em caso de ndao comparecimento ou ndo apresentagao dos documentos necessarios para o exame médico,
o candidato terad sua nomeacdo indeferida.

5.13.3. Serd ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario
eletrénico de inscricdo ndo for constatada na forma do subitem 5.3, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificacao geral, desde que tenha obtido pontuacdo/classificacao nos termos deste Edital.

5.13.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos e a deficiéncia do
candidato durante o periodo do contrato de experiéncia.

5.14. A Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana - CELEPAR e o Instituto Access eximem-
se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagao de que trata o subitem 5.13.
5.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo, implicara na perda do direito
a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.15.1. O laudo médico apresentado ndo sera devolvido e tera validade somente para este Concurso Publico.

5.16. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.17. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item do
edital, serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.
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5.18. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico,
10% (dez por cento) serdo providas por candidatos negros, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

5.19. Quando o numero de vagas reservadas a negros resultar em fragdo, arredondar-se-a para o niumero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do § 3° do art. 1° da Lei
Estadual n© 14.274/2003.

5.20. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.20.1. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico contato@access.org.br referido

requerimento.

5.21. A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso.

5.22. As informacdes prestadas no momento da inscricao preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.23. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

I. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no subitem 5.18, utilizando -
se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II. Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

5.23.1. Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

5.23. Presumir-se-3o verdadeiras as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaragdo
falsa, a qualquer tempo.

5.24. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.25. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso.

5.26. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos
negros aprovados.

5.27. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.28. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.29. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PcD E/OU PNE

6.1. O candidato que se declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou Pessoa Portadora de Necessidade Especial
(PNE), que necessitar de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas escritas, devera requeré-lo na
forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais de que necessita.

6.1.1. O atendimento as necessidades especiais para realizacdo das provas devera ser requerido pelo candidato no
ato de sua inscricdo, no periodo disposto no subitem 4.2 deste Edital, com a selecdo do tipo de condigao especial
que necessita para realizacdo da prova e o envio do laudo médico que ateste a necessidade do tipo de atendimento
requerido.
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6.1.1.1. Para comprovar a condicdo descrita na forma do subitem 6.1.1 acima, o laudo médico anexado pelo
candidato requerente deverd ser de no maximo 12 (doze) meses da data de inicio das inscricdes deste Concurso
Publico n® 01/2022.

6.1.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de
sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacao indicada no subitem 5.8,
devera especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita através do e -mail contato@access.org.br.

6.1.4. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragoes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda -se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico tenha sido deferido, que leve consigo no dia da prova, caso
possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.1.4.1. Nessa hipotese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

6.1.4.2. Havera, durante a realizacdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.1.5. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.9, deverd, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigcdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.1.6. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacgdo indicada no subitem 5.8, devera especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita
através do e-mail contato@access.org.br.

6.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condicBes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato.

6.1.7.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacdo.

6.1.7.2. O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que ndo
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.1.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.1.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitacao for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.2. Do atendimento especial as Candidatas Lactantes

6.2.1. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicbes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal e pelo Art. 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca

e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n© 10.048/2000.
6.2.2. A candidata que seja mde lactante devera enviar e-mail para contato@access.org.br especificando esta

condicdo, para que sejam adotas as providéncias necessarias.

6.2.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu beb&, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo do local de prova.

6.2.4. Havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata, em até 1(uma) hora, caso a mesma
entenda necessario.

6.2.5. Para a amamentagado, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

6.2.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera

autorizada pela coordenacdo do local de prova.
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6.2.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Access, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os ter mos
e condicoOes deste Edital.

6.2.8. A candidata lactante que nado levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.2.9. O Instituto Access nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.3. O atendimento a solicitagcdo de condicGes especiais para realizacdo das provas obedecera aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4. A condicdo diferenciada de que trata o item 6 deste Edital serd desconsiderada caso o pedido do requerente
ndo seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 4.2.

6.5. No dia 22 de setembro de 2022 serd publicada em endereco eletronico do Instituto Access,
www.access.org.br/celepar, a lista preliminar contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas.

6.6. O candidato cujo pedido de condicdo especial tenha sido indeferido podera consultar por meio de link disponivel

no endereco eletrénico www.access.org.br/celepar os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo
de 23 a 24 de setembro de 2022, vedada a juntada de documentos.
7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

7.1. Havera isencgdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
18.419, de 7 de janeiro de 2015, Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017, Lei Estadual n® 19.293, de 13
de dezembro de 2017, esta alterada pela Lei Estadual n°© 20.310, de 9 de setembro de 2020, e pela Lei Estadual n°
19.695, de 12 de novembro de 2018.

7.1.1. A correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a

correta apresentacdo da respectiva documentacao, é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
concessao.

7.2. No periodo de 15 a 19 de setembro de 2022, para requerer a isencdo, o candidato devera preencher o
formulario eletronico de inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que
deseja solicitar isengdo do pagamento de inscrigdo para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades
a segquir.

7.2.1. 1@ POSSIBILIDADE - Inscrigdo no CadUnico, conforme Lei Estadual n® 18.419/2015 e Lei Estadual n°
19.695/2018:

a) indicagdo, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, do Nimero de Identificacdo Social - NIS, para fins de

comprovacdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, por meio do formuldrio contido no Anexo IV deste
edital.

7.2.1.1. Serd consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas, ndo
sendo analisados, portanto, os pedidos de isengao dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham indicado o
Ndamero de Identificacdo Social (NIS) no ato de sua inscricdo ou aqueles que ndao possuam na base de dados do
C')rgéo Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificacao.

7.2.2. 23 POSSIBILIDADE - Doadores de sangue ou de medula éssea, conforme a Lei Estadual n°® 19.293/2017,
alterada pela Lei Estadual n© 20.310/2020:

a) para fins de comprovacao da condicao de doador de sangue, apresentar, documento expedido por érgdo oficial

de saude ou por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado,
que comprove que o candidato realizou duas doacgdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo deste edital.

b) para fins de comprovacdo da condicdo de doador de medula éssea, apresentar, no ato da inscricdo, documento
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.

7.2.3. 32 POSSIBILIDADE - Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, nos termos da Lei
Estadual n© 19.196/2017:

a) documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo, que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos

eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo.
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7.2.3.1. Serd considerado eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e Suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
dos locais de votacgao.

7.2.3.2. Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleicdo.
7.2.3.3. O beneficio de que trata o subitem 7.2.3 deste edital sera valido por um periodo de 2 (dois) anos a contar
da data em que a ele o candidato fez jus.

7.3. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacdo prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.3 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4. Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo
comprobatdéria prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.3 deste edital.

7.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida documentagdo comprobatdria em meio fisico para
confirmacao da veracidade dasinformacdes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a documentagao
constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.3 deste edital.

7.6. A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.6.1. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo por via postal, fax, requerimento administrativo,
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.7. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 30 de agosto de 2022, a partir das 19h,
no endereco eletrénico www.access.org.br/celepar, no /ink do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publicagdes do endereco eletronico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de isencdes
concedidas.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 31 de agosto a 01 de setembro de 2022.

7.10. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apos analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 06
de setembro de 2022, a partir das 17h00min, no endereco eletronico www.access.org.br/celepar.

7.11. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de

responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracgdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata o item 7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.12. O candidato cuja solicitacdo de isencgédo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 16 de setembro de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. A Prova Objetiva serd composta por 46 (quarenta e seis) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta (A, B, C, D e E), sendo uma Unica correta.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas e seus pesos estdo dispostos nos quadros a seguir:
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Disciplina Questoes Q::sstoéo Pontuacdao maxima
Lingua Portuguesa 5 2,0 10,00
Direito Constitucional 4 2,5 10,00
Direito Administrativo 5 2,0 10,00
Direitodo Trabalho 5 2,0 10,00
Direito Processual do Trabalho 5 2,0 10,00
Direito Processual Civil 5 2,0 10,00
Direito Civil 4 2,5 10,00
Direito Empresarial 4 2,5 10,00
Direito Tributario 4 2,5 10,00
Legislacdo Especifica 5 2,0 10,00
Total 46 = 100,00

8.1.5. O tempo de aplicagdo das provas sera de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
de Resposta e das Folhas de Texto Definitivo.
8.1.6. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
a) obtiver pontuacao 0 (zero) em qualquer disciplina da Prova Objetiva; e/ou
b) nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da Pontuagao Maxima da Prova Objetiva, conforme disposto
no subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.7. Se por qualquer eventualidade, por determinacdo da Banca Examinadora, uma questdo for anulada, a
pontuagdo respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tiveram esta questdo no seu Caderno de Prova.
8.1.8. O Conteldo Programatico das disciplinas que integram as Provas Objetivas e Discursiva consta do Anexo II
deste Edital.
8.2. Da Prova Discursiva
8.2.1. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Peca Juridica para os candidatos ao cargo de Advogado Junior
e de 1 (uma) Parecer Juridico para os candidatos ao cargo de Advogado Pleno, e sera aplicada na mesma data e
horario de aplicagdo das Provas Objetivas e com tempo de duracgdo estabelecido pelo subitem 8.1.5.
8.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
8.2.3. A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
8.2.4. A resposta a Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital.
8.2.5. A resposta a Prova Discursiva composta por Peca Juridica, a ser aplicada aos candidatos ao cargo de Advogado
Junior, devera ter a extensdao maxima de 120 (cento e vinte) linhas efetivamente escritas.
8.2.5.1. A resposta a Prova Discursiva composta por Parecer Juridico, a ser aplicada aos candidatos ao cargo de
Advogado Pleno, devera ter a extensdo minima de 80 (oitenta) linhas e maxima de 100 (cem) linhas para o texto.
8.2.5.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.
8.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:
a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;
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b) contiver identificacao fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatoérias ou abusivas.

8.2.7. As Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva serdo fornecidas juntamente com o Cartao de Respostas

da Prova Objetiva, no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver

ao fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e as Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva.

8.2.7.1. As Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagao

desta etapa.

8.2.7.2. O rascunho constante do Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.

8.2.7.3. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela Banca

Examinadora.

8.2.8. Nas Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva, havera uma parte numerada que sera destacada pelo

fiscal da prova e entregue ao candidato, ao término da prova, a fim de efetuar a devida desidentificacdo para a

correcao da Prova Discursiva.

8.2.9. Quando da realizacdo da Prova Discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou

meios de consulta para auxilio na elaboragdo da peca processual.

8.2.10. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta para as Folhas de

Textos Definitivos quando da realizagao da Prova Discursiva.

8.2.11. O candidato deverd, ao término da realizagdo da Prova Discursiva, obrigatoriamente, devolver as Folhas de

Textos Definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as identifique.

8.2.12. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva composta por uma Parecer Juridico, aplicada aos candidatos ao

cargo de Advogado Pleno, serdo considerados os elementos de avaliagdo, conforme quadro a seguir:

Critérios de Avaliacao do Parecer Juridico

(A) Aspectos Macroestruturais

Quesito Valor Valor
maximo total
a) Apresentacao, forma e legibilidade 05,00
b) Critério de Avaliagdo 1 15,00
50,00
c) Critério de Avaliagdo 2 15,00
d) Critério de Avaliagdo 3 15,00

(B) Aspectos Microestruturais

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Ortografia, acentuacao e crase;

. Inadequacao vocabular;

. Repeticdo ou omissdo de palavras;

. Falha de construcdo frasal;

. Pontuacgao;

u b~ WN
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. Emprego de conectores;
. Concordancia verbal ou nominal;

0 N O

. Regéncia verbal ou nominal;
9. Emprego e colocagdo de pronomes;

10. Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de mailsculas e
minusculas.

Férmula de Pontuacao:

NF = A - ((4xB)/TL), sendo:

NF = Nota Final;

A = Aspectos Macroestruturais;

B = Aspectos Microestruturais; e

TL = Total de linhas efetivamente escritas.

Total 50,00

8.2.12.1. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva composta por um Peca Juridica, aplicada aos candidatos ao

cargo de Advogado Junior, serdo considerados os elementos de avaliacdo, conforme quadro a seguir:

Critérios de Avaliacdao da Pecga Juridica

1. Conhecimento Técnico:

Quesito Valor maximo por quesito Valor total

a) Juizo competente 01,00

b) Qualificacao do autor e do requerido 01,00

c) Sintese dos fatos 05,00

d) Fundamentos juridicos 13,00

e) Pedido(s) 05,00 40,00
f) Requerimentos 02,00

g) Estrutura logica da peca 05,00

h) Correlggéo entre os fatos, fundamentos 08.00

e pedido !
2. Dominio da Linguagem:
i) Uso correto do vernaculo 05,00 05,00

3. Clareza e Objetividade da Exposicao

j) Coeréncia e objetividade do texto 05,00 05,00

8.2.12.1.1. Os critérios de avaliagdo constantes das alineas “b”, “c” e “d” do quadro do subitem 8.2.12.1 serdo
divulgados na ocasido da divulgacao do espelho de corregao da Prova Discursiva.

8.2.12.2. A resposta padrdo de cada questdo discursiva serd divulgada juntamente com o resultado preliminar da
Prova Discursiva.

8.2.12.3. Por linha efetivamente escrita, a ser considerado para ambas as provas discursivas, entende -se a linha
com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicdes, conjungdes e artigos.

8.2.13. O acerto da Prova Discursiva, que melhor se adeque ao caso em concreto sera pressuposto para a sua
correcgdo, levando seu erro, a auséncia de qualquer pontuacdo quanto a mesma.

8.2.14. Na corregdo da Prova Discursiva, o dominio da linguagem e a clareza e objetividade da exposicdo, somente
serdo avaliados caso a resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o conteldo exigido pela
questdo.
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8.2.14.1. Na resposta que ndo trate do assunto pedido na Prova Discursiva, sera atribuida nota 0 (zero), ficando
prejudicada a correcdo tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da linguagem e a
clareza e objetividade da exposicao.

8.2.15. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados nas Provas Objetivas,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.2.2 deste Edital, e forem pré-classificados até a 252 (vigésima
quinta) posicao, considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos em cadastro de reserva para
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios estabelecidos no item 5 deste Edital.

8.2.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, na forma do
subitem 8.2.15.

8.3. Da Avaliacao de Titulos

8.3.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos concorrentes ao cargo de Advogado Pleno,
aprovados nas Provas Discursivas, por meio de Edital de convocacdo, no endereco eletrénico
www.access.org.br/celepar, no dia 16 de novembro de 2022.

8.3.2 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3.2.1. A entrega dostitulos e documentos comprobatérios ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem
digitalizada do documento original.

8.3.2.2. Para fins de envio dos titulos e documentos comprobatdrios, sera disponibilizada uma ferramenta especifica
para este fim, na Area do Candidato, acessivel pelo site www.access.org.br/celepar.

8.3.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

Valor Maximo
por Titulo

Valor por Titulo

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializagdo, com carga horaria de 360 1,0 por curso de 20
horas/aula, ministrado por instituicao oficial de especializagdo !
ensino reconhecida pelo MEC.
b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de 25 25
mestrado (titulo de mestre), ministrado por ! !
instituigao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
c) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdao em nivel de 4.0 4.0
doutorado (titulo de doutor), ministrado por ! !
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
d) Exercicio Profissional como Advogado 0,5 por ano 1,5
completo
Valor Total 10 pontos

8.3.3.1. O tempo de exercicio profissional como Advogado poderd ser comprovado por meio de certidées dos
cartorios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no art. 5°, paragrafo unico, alineas “a” a “c”, do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

8.3.3.1.1. O exercicio da atividade profissional mencionado no subitem 8.3.3.1 devera ser comprovado, também,
pela apresentagdo obrigatdria do Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo do curso de graduagdao em Direito,
de forma adicional a documentagdo comprobatoria exigida no subitem 8.3.3.1.

8.3.4 Receberd nota 0 (zero), o candidato que NAO encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.5. Os titulos deverdo ser digitalizados (escaneados) e encaminhados através do enderego eletrénico

www.access.org.br/celepar, no periodo de 17 a 23 de novembro de 2022,

8.3.5.1. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.
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8.3.5.2. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

8.3.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
8.3.6.1. Neste formulario, o candidato devera anexar imagem digitalizada de cada titulo declarado, em frente e
verso, se houver.

8.3.7. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas as imagens dos documentos originais, legiveis e em integral
teor (frente e verso, se houver).

8.3.8. As informacgGes prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste edital,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado, prevista nas
alineas “b” e “c¢” do subitem 8.3.3, serad aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdao ndo sera aceito.

8.3.9.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 8.3.11 deste edital.

8.3.9.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

8.3.10. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, prevista na alinea
“a” do subitem 9.5.3, sera aceito certificado, com carga hordria minima de 360 horas, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). O
certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
pos-graduacdao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacgdo da apresentagdo e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

8.3.11. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa portradutor juramentado, salvo tendo sido expedido pelo MERCOSUL, conforme
Decreto n® 5.852, de 18 de julho de 2006.

8.3.912. Em todos os documentos comprobatdrios apresentados, é importante que conste claramente o nome do
candidato, bem como a imagem em frente e verso

8.3.13. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

8.3.14. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou

anexados em protocolos de recursos administrativos.
8.3.15. Todos os titulos e documentos pontuados na Prova de Titulos deverdo ser apresentados a CELEPAR, em suas
versoes originais e fisicas, pelos candidatos convocados para contratagao.

8.3.15.1. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante a Prova de Titulos €, mesmo apds a admissdo, o candidato sera excluido do Concurso Publico
ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
8.3.16. Os documentos comprobatdérios que excedam o valor maximo em cada alinea do quadro constante do
subitem 8.3.3, bem como os que excederem ao limite de 10 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.
8.4. Da realizacao das Provas Objetivas e Discursivas
8.4.1. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas no dia 09 de outubro de 2022 (domingo), na cidade de
Curitiba/PR.
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8.4.1.1. As provas serao realizadas em 1 turno, observada a seguinte distribuicao:

Cargos Turno/ Horario

— Advogado Pleno Tarde

— Advogado Janior (de 14h00 as 19h00)

8.4.1.2. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera

disponibilizado a partir do dia 03 de outubro de 2022 no endereco eletrénico www.access.org.br/celepar, devendo

o candidato consultar e imprimir o documento.

8.4.1.2.1. No dia de aplicacdo das provas, os portdes serdo abertos as 12h50min e serdo fechados as 13h50min.
8.4.2. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Pratico-Profissional.

8.4.3. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
8.4.3.1. A data prevista para aplicacdo das provas podera ser alterada de acordo com as recomendacdes das
autoridades de Saude Publica em relagdo ao controle da Pandemia da Covid-19.

8.4.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no subitem 8.4.1, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

8.4.5. Ao candidato so6 serd permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes do cartdo de
confirmacgao de inscricdo e do Edital de Convocacdo para a realizagao das respectivas provas.

8.4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario de inicio da aplicagao.

8.4.7. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.4.8. Durante a realizacdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagdao, bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, caneta esferografica de material transparente que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.4.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.4.8, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.4.8.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 8.4.8.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacgao do Local de Prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.4.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.4.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.
8.4.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material

transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu conteudo.
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8.4.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos

eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope

de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

8.4.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.

8.4.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndao permitidos,

devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo

permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do

local de provas.

8.4.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da

carteira/cadeira do candidato.

8.4.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e

0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.4.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

8.4.14. O Instituto Access recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.4.8 ao

local de realizagao das provas.

8.4.15. O Instituto Access, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso P Ublico, procedera, como forma

de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.

8.4.15.1. A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos,

mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.4.15.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,

devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da

respectiva sala.

8.4.16. O Instituto Access, visando garantira seguranca e integridade do Concurso Publico, submeterd os candidatos

a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das provas.

8.4.17. Excepcionalmente, por raz8es de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de

vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.

8.4.18. NAO sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.4.18.1. A exclusivo critério da Coordenagao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso

dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso Publico.

8.4.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de

quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.8, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de

alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.4.20. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material

transparente (tinta preta ou azul), portando méscara de protegao facial - em observéancia ao subitem 8.5 do presente

Edital, além da documentagdo indicada no subitem 8.4.21.

8.4.21. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento de identificacdo

original, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,

valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;
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d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.4.22. NAO serdo aceitos como documentos de identidade:

a) CertidOes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (considerando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o
candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.4.22.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo

do candidato.

8.4.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo

especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.4.24. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dlvidas

guanto a fisionomia, a assinatura, a condigcdo de conservacdo do documento e/ou a prdpria identificagao.

8.4.25. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas e o Cartdo de Respostas.

8.4.25.1. O candidato tem a obrigacdao de conferir os dados constantes do seu Cartdo de Respostas.

8.4.25.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagodes constantes do Cartdo de Respostas, o candidato deve

comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.4.26. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolvero Cartdo

de Respostas.

8.4.27. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa

de sua auséncia.

8.4.28. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.4.29. A leitura dasorientagdes constantes da capa do “Caderno de Prova”é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.30. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas, ndo se

considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido

transferida para o referido cartdo.

8.4.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame do Cartdo de Respostas.

8.4.32. O Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é o Cartdo de Respostas cujo preenchimento sera

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas

na capa do Cademo de Provas, bem como para a Prova Discursiva sera a Folha de Texto Definitivo.

8.4.32.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas e da Folha de Texto Definitivo por erro

do candidato.

8.4.33. NAO devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.4.34. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.
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8.4.35. O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente poderd levar consigo o caderno de provas a partir dos Ultimos 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.4.35.1. Ndo sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.4.35.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
ELIMINAGAO do candidato.

8.4.36. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de provas durante a realizacdo das provas.
8.4.37. Ao término da prova, o candidato deverad, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de Respostas
e a Folha de Texto Definitivo.

8.4.37.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.4.37 sera ELIMINADO do concurso.

8.4.38. O Cartdo de Respostas e a Folha de Texto Definitivo deverao ser preenchidos no decorrer do tempo
determinado para realizagcdo das provas, conforme o subitem 8.1.5 do Edital.

8.4.38.1. NAO sera concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Texto
Definitivo.

8.4.39. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagao
os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

8.4.39.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgao do local de provas.
8.4.39.2. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo, no caso
de candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das
provas.

8.4.40. NAO havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.4.41. Se, por qualquer razao fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso Publico, de modo que tenham,
no total, 5 (cinco) horas.

8.4.42. No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

8.4.43. NAO sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.4.44. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo das provas.

8.4.45. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é da
inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.4.46. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletr6nico

www.access.org.br/celepar, a partir das 19h00min do dia seguinte ao da aplicagao das provas.

8.5. Dos Procedimentos de Biosseguranca para aplicagdao das provas

8.5.1. Em caso de continuidade da Pandemia da Covid-19 e seguindo as recomendacdes das autoridades de Salde
Publica, para a aplicagdo das provas, o Instituto Access e a Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do Parand - CELEPAR adotardo procedimentos de Biosseguranca a serem disponibilizados no endereco eletronico

www.access.org.br/celepar em tempo prévio a aplicacdo das provas.
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9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A valorizagdo da classificacdo final nas Provas Objetivas sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, nas Provas

Discursivas, de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, e na Prova de Titulos de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.2. Os candidatos aprovados serdao aqueles que obtiverem a maior nota final nas Provas Objetivas, Provas

Discursivas e de Titulos, classificados dentro do nimero de vagas disponiveis para o cargo.

9.3. O candidato, para ser considerado aprovado, devera obter o perfil minimo de aprovagado descrito nos subitens

8.1.6 € 8.2.2.

9.4. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas e discursivas ndo tera classificacdo alguma no Concurso

Publico.

9.5. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto

no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, os candidatos

que atenderem os critérios a seguir especificados:

9.5.1. Para os candidatos aprovados para o cargo Advogado Junior:

a) maior pontuacao na Prova Discursiva;

b) maior pontuacdo na disciplina de Direito Processual Civil da Prova Objetiva;

c) maior pontuagao na disciplina de Direito Constitucional da Prova Objetiva;

d) maior pontuacao na disciplina de Direito do Trabalho da Prova Objetiva;

e) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados
no Estatuto do Idoso;

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.5.2. Para os candidatos aprovados para o cargo Advogado Pleno:

a) maior pontuagao na Prova Discursiva;

b) maior pontuacao na disciplina de Direito Administrativo da Prova Objetiva;

c) maior pontuacao na disciplina de Direito Constitucional da Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo na disciplina de Direito Processual Civil da Prova Objetiva;

e) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados
no Estatuto do Idoso;

f) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

9.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” dos subitens 9.5.1 e do 9.5.2 deste

Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentagdao da imagem legivel da certiddo

de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.5.4. Os candidatos a que se refere a alinea “f” dos subitens 9.5.1 e do 9.5.2 serdo convocados(as), caso sigam

empatados até a aplicagdo dessa alinea, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que

comprovara o exercicio da funcdo de jurado(a).

9.5.4.1. Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem anterior, serdo aceitos certidées, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de

Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440

do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da

Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.6. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos

com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto.

9.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (observado somente na hipotese de disponibilizacdo de

nova vaga, conforme subitem 5.2) habilitados, além de constarem das listas de classificacdao geral referidas nos

subitens 9.6 e, se for o caso, serdo classificados, em listas especificas de classificacdo de candidatos com deficiéncia,

separadas, por ordem decrescente de nota final.
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9.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacao geral.

9.9. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo ELIMINADOS do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) o presente Edital;

b) o ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigao;

c) o nao deferimento do pedido de inscricao;

d) a formulagdo das questGes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) os resultados preliminares.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, iniciando-se as 00h00min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso.
10.2.1. Para interposicdo e visualizacdo da resposta de seu recurso, o candidato deverd acessar o endereco

eletrdnico www.access.org.br/celepar, fazer login na sua Area do Candidato através de CPF e senha e, selecionar

a opcdo “RECURSOS” na area referente a este Concurso, nas datas contidas no Anexo I deste Edital.

10.3. O recurso de impugnacdo a este Edital devera ser realizado exclusivamente através do end ereco eletronico do

Instituto Access - www.access.org.br/celepar, disposto na area referente a este Concurso Publico, no prazo
estabelecido no cronograma contido no Anexo I deste Edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito no
concurso para realiza-lo.

10.4. Os demais recursos também devem ser feitos exclusivamente através do endereco eletrénico do Instituto

Access - www.access.org.br/celepar, disposto na area referente a este Concurso Publico.

10.5. Dos recursos contra o ndo deferimento do pedido de isengao do valorde inscrigao
10.5.1. Para interpor recurso contra o] nao deferimento do pedido de isencdo do

valor da inscrigdo, os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico www.access.org.br/celepar, fazer login no

sistema através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.5.2. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) reenviarem documentagcao comprobatéria para validar o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

c) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento pertinentes as
alegagdes apresentadas;

10.6. Dos recursos contra o ndao deferimento do pedido de inscrigao

10.6.1. Para interpor recurso contra o nao deferimento pedido de inscricdo, os candidatos deverao acessar o

enderego eletronico www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area do

candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.6.2. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formuldrio para interposicao do(s) recurso(s);

b) ndo enviarem o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo realizado no periodo constante do subitem 4.2
deste Edital;

c) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensado ou que fagam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento pertinentes as

alegagdes apresentadas.
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10.7. Dos recursos contra a formulacdo das questdes e discordancia com os gabaritos preliminares das
provas
10.7.1. Para interpor recurso contra formulacdo das questdes e discordancia com os gabaritos preliminares das

provas, os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema

através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.7.2. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que facam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento pertinentes as
alegacdes apresentadas;

c) interpuserem recursos sem fundamentagdo, sem argumentacdo logica e consistente, e ndo apresentarem
referéncia bibliografica.

10.7.3. Se por qualquer eventualidade, por determinacdo da Banca Examinadora, uma questdo for anulada, a

pontuacao respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

10.7.4. Exemplares das provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.access.org.br/celepar, juntamente

com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as questdes de provas.

10.8. Dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas

10.8.1. Nesta etapa, os candidatos poderao interpor recursos para solicitar releitura do seu cartdao de respostas ou
recontagem da sua pontuacao, por erro de leitura ou processamento do resultado preliminar.

10.8.2. Para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva os candidatos deverdao acessar o
enderego eletronico www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area do
candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.8.3. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formuldrio para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento pertinentes as
alegagOes apresentadas;

c) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em relacdo a outra fase que a ndo do resultado
preliminar da prova objetiva.

10.8.4. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a

atualizagdo das informagdes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

10.9. Dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Discursivas

10.9.1. Nesta etapa, os candidatos poderdo interpor recurso para solicitar revisdo da pontuacdo atribuida aos

aspectos corrigiveis da prova discursiva.

10.9.2. Para interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva os candidatos deverdo acessar o

enderego eletronico www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area do

candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.9.3. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formuldrio para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagcam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento pertinentes as
alegagOes apresentadas;

c) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em relacdo a outra fase que a ndo do resultado
preliminar da prova discursiva.

10.10. Dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos
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10.10.1. Nesta etapa, os candidatos poderdo interpor recurso para solicitar revisdo da pontuacdo atribuida aos
documentos e titulos submetidos para analise.

10.10.2. Para interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos os candidatos deverdo acessar
o endereco eletrénico www.access.org.br/celepar, fazer /login no sistema através do CPF e senha e, na area do
candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.10.3. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que facam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora ou que nao apresentem fundamentacdo e embasamento pertinentes as
alegacdes apresentadas;

c) enviarem nova documentacgdo para fins de analise;

d) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em relagdo a outra fase que a ndo do resultado
preliminar da avaliagdo de titulos.

10.11. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto Access.

10.12. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia pararecurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

10.14. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outros meios que nao os estabelecidos neste Edital.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada via telegrama enviado ao endereco indicado pelo
candidato no ato da inscricdo e publicacdo no endereco eletronico da Companhia de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo do Paranad - CELEPAR e, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final de acordo com as
necessidades da Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Paranad — CELEPAR e durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

11.2. Os candidatos convocados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Companhia

de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana - CELEPAR, a quem compete a designacdo do local de trabalho

e a data para o inicio do exercicio.

11.3. Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para efeito de contratacdo, a exame médico oficial

realizado por profissionais contratados pela Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Parana -

CELEPAR, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do

candidato para o desempenho das atribuicdes do cargo.

11.4. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar

a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo.

11.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.9 deste Edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacdo

de novas vias do referido laudo quando da realizagdo da inspecdo médica para a nomeacao.

11.5. O candidato regularmente convocado para contratacdo devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo

de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

a) CPF em situacao cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmdos ou conjuge com o qual o candidato resida,
podendo ser utilizado contrato de locagdo, contas de agua, energia, telefone, ou qualquer documento probatério
de incontestavel reconhecimento;

- 23 -


https://concursos.access.org.br/informacoes/29/

o0 COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E . ..
COMUNICACAO DO PARANA - CELEPAR ACCESS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°© 01/2022

g) declaragdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A Companhia de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Parana - CELEPAR podera diligenciar no endereco do candidato para confirmar a residéncia com
vizinhos, postos de salude, delegacia, escola, etc.;

h) declaragdo de que exerce ou ndo cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Companhia de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Parana - CELEPAR;

j) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) comprovacgdo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica (Decretos n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e n°
70.391, de 12 de abril de 1972, e art. 12, § 19, da Constituicao Federal).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua

homologagao, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdao do Parand - CELEPAR.

12.2. Somente se abrird novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam

candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada a hipotese de realiza ¢ao

de Concurso Publico.

12.3. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Companhia de Tecnologia da Informagao

e Comunicacdo do Parana - CELEPAR durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de link especifico

a ser disponibilizado no site da CELEPAR, visando a sua possivel convocacdo.

12.3.1. Até a publicacdo do resultado final do Concurso o candidato devera manter atualizado o seu endereco e seus

dados para contato junto ao Instituto ACCESS, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco

eletrénico www.access.org.br/celepar.

12.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigcbes do

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.5. Sera ELIMINADO do Concurso Publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a

ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissdo do Concurso Publico ou da equipe de aplicagdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) valer-se da condigdo de servidor publico e tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagado prdpria ou de
terceiros;

e) apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancia entorpecente para a realizagcdo das provas.

12.6. As publicacGes e divulgacgGes oficiais referentes a este Concurso Publico serdao disponibilizadas no enderego

eletrénico da Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parand - CELEPAR e do Instituto Access

- www.access.org.br/celepar.

12.7. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicdo,

somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,

em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

12.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.9. Eventuais modificacBes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico nos moldes do

subitem 12.6, podendo a Organizadora e/ou Comissdo do Concurso Publico utilizar-se de todos os meios de
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comunicacdo existentes na regido, tais como: radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a
divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.
12.10. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdo
do Concurso Publico, devendo constar em Ata prépria.

12.12. N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes ou declaragGes quanto a posicdo dos
candidatos na classificagdo do Concurso Publico.

12.13. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.14. Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscricbes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdao do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua
prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta situagdo
ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo do Concurso
Publico do Concurso Publico.

12.15. Cabera a Diretor-Presidente da Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana -

CELEPAR a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

Curitiba - PR, 15 de agostode 2022.
Leandro Victorino de Moura

Diretor — Presidente Companhiade Tecnologiadalnformacdo e Comunicacdo do Paranid — CELEPAR
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ACCESS

Evento

Publicacao do Edital de Abertura

Periodo das inscrigbes

Periodo para impugnacdo ao Edital

Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo

Publicacdo de resposta a impugnacdo ao Edital, se existente

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo

Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencao
Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo

Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento)

Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + PcD + Pretos e Pardos +
Atendimento Especial)

Prazo para interposicdao de recursos acerca do deferimento de inscricoes (Geral + PcD +
Pretos e Pardos + Atendimento Especial)

Divulgacao do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + PcD + Pretos e Pardos +
Atendimento Especial)

Divulgacao dos locais de prova (CCI)
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao preliminar do gabarito da prova
objetiva

Decisao dos recursos - gabarito preliminar da prova objetiva
Resultado preliminar da prova objetiva

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da prova
objetiva e critérios de desempate

Resultado definitivo da prova objetiva
Resultado preliminar e divulgacdo do padrdo de resposta das provas discursivas

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar da prova
discursiva

Resultado definitivo da prova discursiva
Convocacdo para a avaliagdo de titulos
Prazo para envio dos titulos

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos

Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar da
avaliacdo de titulos

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos

Resultado definitivo do Concurso Publico
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Data
15/08/2022
15/08 a 14/09/2022
15a 17/08/2022
15 a 19/08/2022
24/08/2022
30/08/2022
31/08 a 01/09/2022
06/09/2022
15/09/2022

22/09/2022

23 a 24/09/2022

28/09/2022

03/10/2022
09/10/2022
10/10/2022

11 a 12/10/2022

24/10/2022
24/10/2022

25 a 26/10/2022

03/11/2022
03/11/2022

04 a 05/11/2022

16/11/2022
16/11/2022
17 a 23/11/2022
05/12/2022

06 a 07/12/2022

15/12/2022
16/12/2022
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ANEXO II - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Cargo de Nivel Superior - Advogado

Objetivo:

Planejare promover a defesa dos interesses da empresa no ambito judicial ou extrajudicial, envolvendo a elaboragdo
de peticdes, de pareceres, de estudos de natureza juridica, de modo a garantir que todos os procedimentos sejam
realizados com a estrita observancia dos principios e normas da legislacdo vigentes e prazos estabelecidos,
cumprindo as diretrizes do art. 34 do Estatuto da CELEPAR.

Advogado Pleno:

— Assistir juridicamente a todas as divisdes da empresa, em processo ou agdes originadas da atuacdo
profissional;

—  Emitir pareceres;

-~ Controlare manter atualizadas as leis, jurisprudéncias, decretos e publicacdes, e em relagdo aos documentos
de natureza juridica que dizem respeito a empresa;

- Examinar, interpretar e emitir pareceres juridicos sobre assuntos ou documentos de interesse da empresa;

— Analisar e propor a adequacgdo de procedimentos, normativas e ou condutas internas para prevengao de
demandas judiciais e extrajudiciais;

-~ Redigir e analisar contratos, convénios, acordos e editais;

— Realizar defesas em juizo ou extrajudicialmente de todos os processos ou procedimentos em que a empresa
for parte ou interessada;

- Verificar os impactos de demandas em relacdo a viabilidade técnica, politica e financeira;

— Participar de pesquisas e/ou desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao planejamento estratégico da
empresa;

-~ Desenvolver e propor melhorias em servigos, produtos e processos da sua area de atuacdo;

-~ Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Advogado Junior:

— Assistir juridicamente a todas as divisdes da empresa, em processo ou acles originadas da atuacao
profissional;

—  Emitir pareceres;

- Controlare manter atualizadas as leis, jurisprudéncias, decretos e publicagdes, e em relagdo aos documentos
de natureza juridica que dizem respeito a empresa;

-~ Examinar, interpretar e emitir pareceres juridicos sobre assuntos ou documentos de interesse da empresa;

— Analisar e propor a adequacao de procedimentos, normativas e ou condutas internas para prevencao de
demandas judiciais e extrajudiciais;

— Redigir e analisar contratos, convénios, acordos e editais;

- Realizar defesas em juizo ou extrajudicialmente de todos os processos ou procedimentos em que a empresa
for parte ou interessada;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagado: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdao deste Edital.

Advogado Pleno / Advogado Junior

Lingua Portuguesa:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3.
Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da acentuagdo grafica. 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigao, de conectores
e outros elementos de sequenciacgdo textual. 4.2. Emprego/correlagdao de tempos e modos verbais. 5. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Relagdes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4.
Concordancia verbal e nominal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagdo dos pronomes &tonos. 6.
Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1. Substituicido de palavras ou de trechos de texto. 6.2.
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial. 7.1. Adequagdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequagdo do formato do texto ao género. 7.3. Pressupostos, implicitos e
inferéncias do texto.

Direito Constitucional:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas
publicas. Da ordem econdmica e financeira. Intervencdo no dominio econdmico. Formas e limites de intervencdo.
Repressdo ao abuso do poder econ6mico. Empresa publica e sociedade de economia mista Dos principios gerais da
atividade econ6mica. Da Previdéncia Social. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda Constitucional 41/2003.
Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/2012. Emenda Constitucional 88/2015. Emenda
Constitucional 103/2019. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado.
Hermenéutica constitucional. Reparticdo de competéncias. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais,
competéncia comum e competéncia concorrente. Da Unido. Dos Estados-membros na Constituicdo. Organizacdo,
natureza e conteldo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal
nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizacgao politica e administrativa dos Municipios. Intervencao nos Municipios. O controle de constitucionalidade
das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo Declaratdria de Constitucionalidade e a Agdo
Direta de inconstitucionalidade. A acdo de Inconstitucionalidade por Omissao. Agao de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

Direito Administrativo:

Direito Administrativo: organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta. Centralizagdo e
descentralizacdo administrativa. Descentralizacdo e desconcentracdo; Entidades da Administracdo Indireta:
Autarquias; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; FundagGes publicas. Entidades do Terceiro Setor.
Agéncias Reguladoras. Entidades e ()rgéos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de interesse
publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poder de Policia. Poder
Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Uso e abuso do Poder. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Atos Administrativos: Fatos e atos da Administragdo Publica. Ato administrativo. Conceito e
requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficacia. Classificacdo dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extincdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacédo e
Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes.
Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e fungdo. Regime Juridico Constitucional
dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Pablico. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de
servigos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por acdo e por omissdo. Elementos. A reparacdo do dano.
Acdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Controle da
Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Agdo
Popular. Agdao Civil Publica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Responsabilidade
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica. LicitagGes.
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Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacOes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade.
Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. O Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito e
caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos
administrativos. Lei 13.303/2016. Lei 14.133/2021. Lei 8666/93.

Direito do Trabalho:

Definicao e fontes do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagao (Sujeitos
do contrato de trabalho; Responsabilidade solidaria e subsididria de empresas; Sucessdao de empresas;
Terceirizacdo; Salario e remuneracdo: 13° Salarios, Salario-familia, Salario-educagdo, Salario do menor e do
aprendiz, Equiparagdo salarial; Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho; Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis; Forca maior no Direito do Trabalho; Alteracdo do contrato
individual de trabalho; Justas causas de despedida do empregado; Culpa reciproca; Despedida indireta; Dispensa
Arbitraria; Rescisdo do Contrato de Trabalho: consequéncias). Aviso Prévio. Indenizacdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Estabilidade. Reintegragdo do empregado
estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade provisoria. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
Turno ininterrupto de revezamento. Sistema de compensacao de horas. Adicional de horas extras. Repouso semanal
remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho
(Periculosidade e insalubridade; Acidente de trabalho e moléstia profissional; Trabalho da mulher; Estabilidade da
gestante; Trabalho noturno e proibido). Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagdo sindical
(Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos). Convencgdes e acordos coletivos de trabalho
(Mediacao e arbitragem; ComissGes de conciliagdo prévia; Representacdo dos trabalhadores nas empresas). Direito
de Greve (Servicos essenciais; Procedimentos). Fiscalizacao trabalhista.

Direito Processual do Trabalho:

Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias (Ministério Publico do Trabalho: competéncia). Principios gerais
que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representacbes processuais,
assisténcia judicidria e honordrios de advogado. Dissidios individuais. Rito sumarissimo. Dissidios Coletivos.
Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execugdo no processo trabalhista. Processos
especiais. Agcdo rescisoria. Mandado de seguranca. Acdo civil publica. Direito Internacional do Trabalho (Tratados e
convencgoes).

Direito Processual Civil:

1. Teoria Geral do Processo: Das normas processuais civis. Eficacia, fontes, interpretacdo e aplicagdo das leis
processuais. Direito intertemporal. Principios reitores do Direito Processual Civil. Principios constitucionais expressos
e implicitos do processo. 2. Da funcdo jurisdicional: Jurisdicdo, agdo, excecdo e processo. Natureza juridica,
principios e aspectos. Unidade da jurisdigdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperaca o internacional. Da
competéncia interna e da cooperacdo nacional. Critérios para determinacgdo. Sistemas e distincdo. 4. Sujeitos do
processo: Partes e procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicao, representacdo, sucessao,
litisconsércio e intervengdo de terceiros. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Atos
processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos: verificacdo, natureza e contagem. Preclusao.
ComunicacOes dos atos processuais. Nulidades: conceituacao e classificagdo. Distribuicdo e registro. Valor da causa.
6. Tutela proviséria: Conceituacdo e caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela da evidéncia. Medidas cautelares
contra o poder publico. 7. Recursos ordinarios em espécie: Apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaragdo. Disposicdes comuns e especificas. 8. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o
Superior Tribunal de Justica. Recurso ordindrio. Requisitos especificos dos recursos a tribunais superiores. Obices
de admissibilidade. Sumulas do STJ e do STF em matéria recursal. Recurso extraordinario e Recurso especial.
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso especial e Recurso extraordinario.
Embargos de divergéncia. 9. Direito processual coletivo: Conceito e principios das tutelas coletivas. Regramento da
competéncia. Conexdo e litispendéncia. Legitimidade “ad causam”. Inquérito civil: natureza juridica, caracteristicas,
formas de instauracdo e arquivamento. Compromisso de ajustamento de conduta: legitimados, conteldo, limites,
efeitos. Execugao do compromisso de ajustamento de conduta. Especificidades do processo coletivo: intervencao de
terceiros, liquidagdo e execugdo de sentenca, coisa julgada e reexame necessario. 10. Agdo civil publica: Ritos e
medidas antecipatdrias na protecdo da probidade administrativa, patrimonio publico, consumidor e meio ambiente.
Acao de ressarcimento ao erario.
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Direito Civil:

Lei de Introducdo as normas de direito brasileiro. Das pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Atos de registro
e averbacdo referente as pessoas naturais; O fim da existéncia da pessoa natural, morte presumida e auséncia; Das
pessoas juridicas Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideracdo. Classificacdo. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa juridica. Administragdo. Classificagdo: pessoas juridicas de direito publico e privado.
Sociedades, associagdes e fundagoes. Entidades sem personificacdo juridica e novos sujeitos de direito. Do domicilio;
Das diferentes classes de bens; DisposicGes gerais acerca de atos e negdcios juridicos (Defeitos dos Negdcios
Juridicos; Invalidade do ato e do negdcio juridico); Prescricdo e decadéncia (Causas suspensivas e interruptivas da
prescricdo; Prazos prescricionais e decadenciais); Forma e prova dos atos e negodcios juridicos. Obrigagoes:
modalidades, transmissibilidade das obrigagdes, adimplemento e extincdo das obrigacdes, inadimplemento das
obrigacGes e suas consequéncias juridicas. Contratos: espécies de contratos civilistas privatistas, principios
aplicaveis aos contratos civilistas privatistas. Da responsabilidade civil: das pessoas juridicas de direito privado e
publico. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Nexo causal. Indenizacdo.
Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Direito das coisas: posse e propriedade,
direitos reais, superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Registros Publicos e a Lei no 6.015/1973 concernentes
as pessoas naturais, juridicas, as pessoas juridicas de direito privado e aos bens imoveis. Da propriedade intelectual:
direito autoral, marcas, patentes e registros, limitagdes ao direito do autor, sangdes a violacdo dos direitos autorais
e conexos.

Direito Tributario:

O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticido de competéncias na
federacdo brasileira. Delegacédo de arrecadacdo. Definicdo de tributo. Espécies de tributos. Competéncia tributaria
plena. Indelegabilidade da competéncia. Ndo-exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordinaria.
LimitagGes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade. Imunidade e isencgdo.
Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Conceito.
Lei, Tratados e Convengdes Internacionais. Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo
Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Elementos do
tributo: fato gerador, base de calculo, aliquota e sujeitos. Taxas. ContribuicGes para a Seguridade Social.
Contribuicdo sobre o lucro. Impostos federais, estaduais e municipais. Obrigacgado principal e acesséria: Fato gera dor.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infracdes. Ilicitos tributarios. Constituicdo do
crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento. Compensacgao. Restituicdo. Transagdo. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Conversao do depdsito em
renda. Consignacdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada em julgado.
Exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacdo de
Informagoes. Divida ativa. Decreto Federal n°® 70.235/1972.

Direito Empresarial:

Empresario: caracterizagdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis. Teoria geral dos titulos de
créditos. Titulos de créditos: letra de cdmbio, cheque, nota promissédria, duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto,
prescricdo. AgGes cambiais. Espécies de empresa. A responsabilidade dos sécios. A distribuicdo de lucros. O sdcio
oculto. Segredo comercial. Teoria geral do Direito Societario: conceito de sociedade. Personalizacdo da sociedade.
Classificacdo das sociedades. Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples,
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por acdes, sociedade
cooperada, sociedades coligadas. Liquidacdo. Transformacgdo. Incorporacgao. Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes
de autorizacdo. 5. Sociedade Limitada. Sociedade An6nima. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI (Lei n© 12.441/2011). Estabelecimento Empresarial. Registro. Nome. Contratos empresariais: compra e
venda mercantil. Franquia (Franchising). Alienagdo fiducidria em garantia. Faturizagdo (Factoring). Arrendamento
mercantil (Leasing). Propriedade Industrial. Nogdes Gerais. Regime Juridico. Invengdo. Desenho Industrial. Modelo
de Utilidade. Marca. A Relagdo de Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio Eletronico.

LEGISLACOES ESPECIFICAS:
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
NOS TERMOS DO SUBITEM 7.2.1 DO EDITAL

DECLARAGAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico da COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO DO PARANA - CELEPAR, nos termos da ( ) Lei Estadual n©
18.419/2015 / ( ) Lei Estadual n® 19.695/2018, ser membro de familia de baixa renda de acordo com a
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, regida pelo
Decreton®11.016/2022, e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao neste

concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 5° do referido Decreto Federal, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo

domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 5° do Decreto Federal n® 11.016/2022, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso VI do art. 5° do Decreto Federal n® 11.016/2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia. Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surtam

seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE 2022.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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