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EDITAL N. © 001/2022

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS

HELIO PELUFFO FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORI'-'\, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicGes, torna publico, a abertura das inscricbes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com as

normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade do Municipio de Ponta Pord, conduzido pela Comissdo do
Concurso, designada através do PORTARIA N° 268 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022, as decisGes de mérito sobre os
atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec).
1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Ponta Pora/Ms.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horéria e as atribuiges e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Critérios de Avaliacdo das
Provas Praticas; ANEXO V - Criterios de Avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica; ANEXO VI - Cronograma dos Eventos
Principais do Concurso Publico, ANEXO VII - Exames para a Posse, ANEXO VIII - Atribuicdes dos Cargos e ANEXO
IX - Delimitacdes das Areas ds Agentes Comunitarios de Saude.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicao Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara submetido
ao regime juridico estatutario.

1.8. O candidato que se escrever ao cargo de Agente Comunitario de Saidde deverd, obrigatoriamente, residir na
area de instalacdo da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual devera ser
escolhida no ato da inscricao conforme as regides discriminadas nos mapas constante no ANEXO IX deste Edital.

1.8.1. O candidato apresentara o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificacdo, com a
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consequente eliminacdo do Concurso Publico, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.8.2. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia do
Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.9. E de responsabilidade do Agente Comunitério de Salide o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, que serdo fornecidos pela Secretaria de Saude do Municipio, conforme determinacdo do Ministério da Saude.
1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condicOes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais

atos relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal

de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

1.10.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.10.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.11. Para os cargos onde constar CADASTRO RESERVA, sera utilizada como base de referéncia 01 (uma) vaga para

convocagao de candidatos para as demais fases.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 03 de novembro de
2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 22 de dezembro de 2022 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados,
para preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigbes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Ponta Pord/MS/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico); e
h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apdés o encerramento das inscrigcdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrig0es ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 03 de novembro de
2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 22 de dezembro de 2022 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato
de participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como:
endereco completo, telefones e enderego eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo;
2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS), PARA|TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR;
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b) R$130,00 (CENTO E TRINTA REAIS) PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO; E
c) R$60,00 (SESSENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste

caso, obrigatoriamente uma inscricdao para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, deverd recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ainscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do Municipio de Ponta Pora.

2.9. S3do vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituigdes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por
conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.11.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apés o pagamento, conferir, no endereco eletrdnico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor
da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apos ter cumprido todas as instrugées
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico sera publicado no
didrio oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pord/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do

dia 03 de novembro de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 09 de novembro de 2022
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim
consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto Federal n°
6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO FEDERAL N°
6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada

mediante entrega do seguinte documento: a) Cépia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultard o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
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CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacSes fornecidas pelo
candidato.
ii. As informagBes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.
3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal do Municipio de Ponta Porda/MS e assinalar a solicitagdo de isengao para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagado relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigao.
I. Apds a confirmacdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isengao.
II. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
sera considerado valido o Ultimo pedido de inscrigdo realizada.
3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragao.
3.7. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos nos itens 3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Nao
consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitacdo de
isengao.
3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera
publicado no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.
3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 23 DE DEZEMBRO DE 2022, observando
horario da rede bancaria.
3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscri¢cbes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.
3.12. Ndo serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO

DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco porcento), Lei complementar 221, de
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10 de agosto de 2022, de do total das vagas oferecidas para cada cargo, independente da area ou da lotagdo, desde que
as atribuigbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento),
conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°© 8.112/90.
4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).
4.5. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD,
ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da
lista de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.
4.10. Durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 03 de novembro de 2022 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove) do dia 22 de dezembro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato
devera ANEXAR na area do candidato, para anadlise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagao do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro
junto ao respectivo C)rgéo.
b) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 19 e 29 do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo serad disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sin6nimos
ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oracdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas
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com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.

4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, o Municipio de Ponta Pord/MS designara um Médico ou equipe multidisciplinar
para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar
se as atribuicGes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando
a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdao do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua
nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagcdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicées do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato pessoa com deficiéncia serda na proporcdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrucBGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacgdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a

vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 03 de novembro de 2022 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove) do dia 22 de dezembro de 2022, através de formulario disponivel no ANEXO III.
5.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a

prova.
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5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Ndao serd permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagcdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente serda concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga destinada

a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva) para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, PROCURADOR MUNICIPAL E
PSICOLOGOS, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posicao.

c) PROVA DE TITULOS: de caréter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, na proporcdo de 10 (dez) vezes o niimero de vagas, respeitados os
empates na Ultima posigdo.

d) PROVA PRATICA: de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva), dos cargos de COZINHEIRO, ENFERMAGEM, MOTORISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM E OPERADOR
DE MAQUINAS, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nlimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posic&o.

e) TESTE DE APTIDAO FISICA: de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva),
dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, na proporgdo de 10

(dez) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na ultima posicdo.

7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatério e classificatdrio.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o

nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auditor
) Fiscal de Obras e Posturas, Auditor Fiscal Ambiental, Auditor de Gestdo de Servico De
CARGOS DE NIVEL Saude, Cirurgido Dentista, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro

Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Farmacéutico, Fiscal de

SUPERIOR ~ L s Py S

Relagdbes de Consumo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Pedagogo, Procurador Municipal, Profissional de Educagdo Fisica,
Psicélogo e Turismodlogo

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES

VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa
190
40

Conhecimentos Especificos

LegislagGes do Municipio

7.1.2. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacgdes do Municipio, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:
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Agente de Fiscalizagcdo e Vigilancia Sanitaria, Agente Comunitario de Salde,
CARGO Agente de Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar em Salde
Bucal, Instrutor de Musica, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus,
Motorista Veiculo Leve, Motorista Veiculo Pesado, Operador de Maquinas, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem e Técnico de Informatica

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES ( VALOR DE CADA QUESTAO

NiVEL MEDIO

TOTAL

Lingua Portuguesa 50
Matematica 50
Conhecimentos Especificos 60
Legislagdes do Municipio 40

7.1.3. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

coOmo segue:

(07.:{clo]
NiIVEL FUNDAMENTAL

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES

Auxiliar de Servigos Diversos, Cozinheiro, Gari e Vigia

VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa

Matematica 100

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatdrio e classificatorio, que sera avaliada de zero a trezentos
pontos, para todos os cargos de nivel superior e de zero a duzentos para todos os cargos de nivel médio e fundamental
e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco
alternativas identificadas pelas letras “a”, *b”, “c”, “"d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita

(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer

modalidade para todos os cargos.

7.5. DA PROVA DISCURSIVA: A prova discursiva valera 50,00 (cinquenta) pontos e consistird na elaboracdo de um
Relatdrio Psicolégico com parecer (Psicélogo), Relatdrio Social com parecer (Assistente Social), peca processual ou

parecer (Procurador Municipal) e Parecer Técnico (Controlador Interno)

7.5.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio de conteldo dos temas aplicados e o conhecimento
técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal

culto da Lingua Portuguesa.
7.6. Para efeito de correcao da prova escrita discursiva, serdo levados em consideragao:

7.7. A exatiddo da producdo processual proposta em relagdo ao solicitado no enunciado e a adequacgdo e riqueza do

conteudo.

7.8. A estrutura textual - clareza, coesdo, concisdo e coeréncia — e a utilizagdo adequada do vocabulario e das normas

gramaticais e ortograficas vigentes;

7.9. Em casos de fuga ao tema e tipologia, de ndo haver texto, letra ilegivel ou de identificacdo em local indevido, o

candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva e sera ELIMINADO do Concurso Publico.

7.10. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial, como ledor e transcritor, para a

realizacao das provas.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de cardter eliminatdrio e classificatério.
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8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 08 DE JANEIRO
DE 2023 e serdo realizadas em Ponta Pord/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.
8.2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio.

8.3. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicacGes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

8.3.1. Serd permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Ponta Pord/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem definidos
em Edital especifico.

8.5. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera publicado
no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
8.5.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

8.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das
provas.

8.7. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

8.7.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagdo.

8.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartoério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos
de identificagao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1. ou item 8.7.3. para
realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.10. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e sera identificado rigorosamente durante a
realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) e Discursivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.11. N&o serda admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

8.13. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
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horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.14.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.14.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da
prova.

8.17. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

8.18. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos
de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos escuros,
reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotagoes,
réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

8.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagées ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para anadlise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
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0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdao-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.22. Nao serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.22.2. O candidato que ndo atender o item 8.22.1, sera eliminado do concurso.

8.23. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.24. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.25. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.28. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.29. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 10 DE JANEIRO DE
2023, através de Edital Especifico que  sera publicado no didrio  oficial do municipio
(https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do

Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO respeitados os
empates na ultima posigdo.

9.1.1. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, em data e local a ser definido através de Edital Especifico que
sera publicado no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pord/MS e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

9.2. Quando da apresentacgdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo de Titulos da Fapec.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo do
original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4. O candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em

formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressédo digital.
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9.5. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

9.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.8. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

9.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragao com fim especifico para entrega dos
titulos, com firma reconhecida em cartorio.

9.11.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

9.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.12. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

9.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

9.14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
9.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:
9.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO

ITENS TiTULOS ; :
UNITARIA  MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdo de conclusao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusao, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area

de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo 3.0 3.0
que concorre.
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20

atuacdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas
acima.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

= . i . /1 4
atuacgao, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas 0 0
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 99 ! !
horas.
04 ‘ TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
. ; ) A ’ 0,5 (para
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na &rea especifica do cargo CZ.da 280 2,0
ias de
Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)

com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo.

TOTAL

9.16.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA

TiTULOS

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de

Graduacao em qualquer area. 2,0 2,0

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 59
horas.

03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 99
horas.

04 ‘ TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica

5,0
do cargo.

9.17. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.18. Sdo consideradas informacdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitacgdo.

9.19. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também n&o serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.20. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

9.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.22. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

9.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacéo.

9.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes

e Bases da Educacgao Nacional.
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9.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisaréd documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.27. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

9.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos o6rgdos
competentes para averiguagao da autenticidade.

9.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

9.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

9.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no didrio oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros drgdos da

imprensa.

10. PROVA PRATICA - de cardter classificatério e eliminatdrio.

da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
COZINHEIRO, ENFERMEIRO, MOTORISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM E OPERADOR DE MAQUINAS,
respeitados os empates na ultima posicdo.

10.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Porda/MS e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

10.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria Exigida Neste Edital.

10.5.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagdo da profissdo.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizagdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
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provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.11. Nado sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das
provas, portando armas ou munigao.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.13. N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial
do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de Cconcursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. TESTE DE APTIDAO FISICA - de caréter eliminatdrio.

11.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, respeitados os empates na ultima posigdo.

11.2. A data, hora e local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, constardo de Edital especifico que sera publicado
no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pord/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11.3. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original, que comprove
especificamente possuir boas condigdes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao
TAF, ndao sendo aceitos, por exemplo, laudos onde constem apenas que o candidato ndo possui doencas
infectocontagiosas ou doengas mentais.

11.3.1. O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o nome do médico e
numero de inscrigdo no CRM.

11.3.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de salde devera atestar que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital no ANEXO IV.

11.3.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral
de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo
especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

11.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 10.4, para realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

11.5. N&o sera admitido, no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.6. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica implicaréd em sua eliminacdo do Concurso
Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

11.7. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao
dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de
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comunicagdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
dos mesmos.

11.8. Nao serda permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizacgdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo dos
testes.

11.9. N&o sera permitida, em hipotese alguma, no local de testes, durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

11.10. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital para
analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

11.11. N&o havera 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizagdo do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

11.12. O Teste de Aptiddo Fisica terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condicGes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

11.13. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da avaliagdo.

11.14. Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.15. N&o realizard novamente o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for considerado
Inapto.

11.16. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo
constantes do Anexo IV, deste Edital.

11.17. O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top, calgdo/calga de
agasalho ou seus equivalentes e ténis).

11.18. Na&o havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo de TAF fora da
data e horario estabelecidos no edital de convocacgdo para o teste.

11.19. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, serad realizado conforme condicGes estabelecidas no Anexo
1V, e terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTQ".

11.20. Serad considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento) dos
critérios estabelecidos.

11.21. Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e, também, o
que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios do TAF.

11.22. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.23. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no diario
oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pord/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:

a) Resultado da solicitagdo de isengao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado das Provas Discursivas;

f) Contra o resultado da Prova de Titulos;

g) Contra o resultado da Prova Prética;

h) Contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica.

12.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em

edital especifico e que serad publicado no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/),
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no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.
13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatoério da pontuagcdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, Praticas e Teste de Aptiddo Fisica, quando for o caso.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

14.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Ponta Pora/MS que sera publicado no diario
oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pora/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Ponta Pord/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio
de Municipio de Ponta Pora, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, carater eliminatdrio.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio de Ponta Pora/Ms.
15.5. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacgao, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio de Ponta Pord/MS.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicagdo do ato de provimento, apds comprovado
em exame médico oficial que o nomeado possui salde fisica e mental para o exercicio de cargo e funcdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio de Ponta Pora/Ms.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocacao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagéo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagcdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
- FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

16.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuices do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Ponta Porda/MS

16.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade do Municipio de Ponta Pora/MS, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do
Municipio de Ponta Pord/Ms.

16.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologagao do resultado, perante o Municipio de Ponta Pora/MS.

16.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim
a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

16.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

16.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido do
servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes.

16.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915
ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

16.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de

Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Ponta Pora, 01 de novembro de 2022.

HELIO PELUFFO FILHO

Prefeito Municipal de Ponta Pora

www.fapec.org/concursos



1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ORD

FUNGAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

Curso Superior
completo
Arquitetura ou
Arquitetura

CIDADE DE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FE, ESPERANCA E CULTURA _
ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VENCIMENT

O (R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e planejamento urbano, em todas as suas
etapas definindo materiais, acabamento e informacodes; fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental e urbanistica; assessorar
no estudo e estabelecimento de politicas de gestdo urbana. Coordenar, supervisionar, planejar,
orientar, vistoriar, aprovar projeto, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de
construgdo, restauragdo, reparacdo, reforma da infraestrutura em vias publicas. Elaborar
projetos, orgar, fiscalizar e/ou acompanhar a execucdo de demolicdo e/ou reforma das

Ambiental ou
Agronomia e
registro no
Conselho da
categoria.

1. ARQUITETO 01 Urtizgilzg%a e 40H R$ 4.000,00 edificggées e demais obra_s pL’Jincas~ municipai;. Realizar perl’.cias'ou avaliagc”)es., emiti.r laudos.
profissional no Planejar e coordenar a,[mplanta_gao_ de comun_tos habitacionais e d_e medidas visando o
Conselho da desenvolvimento ge politica h'slbltaaonal. Fiscalizar eNexecutar servigos concerr]gntes aos
categoria problemas de erosao, recuperagao d_e sol_os para a protegao_das_nascentes e matas C|I|args e de
saneamento. Controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do setor de obras publicas.
Acompanhar a execugdo de loteamentos publicos ou privados, no que se refere a implantacdo
infraestrutura. Realizar outras atividades correlatas.
gerenciar as unidades de conservacao municipais e presidir seus conselhos gestores (consultivo
ou deliberativo, conforme categoria de manejo), elaborar e submeter para aprovagao projetos
. na busca por recursos adicionais para a gestdao e estruturacdo das unidades de conservagao
Curso Superior municipais; elaborar e submeter para aprovacdo os planos de trabalho com as metas de
completo em desempenho anuais das unidades de conservagdo, em conformidade com seus respectivos
_ Ciencias planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes;
Biologicas, ou coordenar, monitorar e avaliar as atividades de uso publico (visitacdo, educacdo e interpretacdo
Engenharia ambiental, recreacdo em contato com a natureza) das unidades de conservacdo, em
Florestal, ou conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento
2. AAMNBAIIEII\JS';'I-II\.\L 03 Aintﬂgggjnzu 40H R$ 4.000,00 |equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de pesquisa
Gestéo’ (técnica e académica) e monitoramento (patrimonial e ambiental), em conformidade com seus

respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando
existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de integracdo das unidades de
conservagao com as comunidades do seus entornos, em conformidade com seus respectivos
planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes;
coordenar, monitorar e avaliar as atividades de manejo dos recursos naturais (levantamento e
controle de espécies exoticas invasoras, restauracdo de areas degradadas, enriquecimento de
fragmentos florestais, dentre outros), em conformidade com seus respectivos planos de manejo
ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e
avaliar as Diario Oficial de Edicdo 3960,Ponta Pord-MS 01.08.2022 23 atividades de controle e

www.fapec.org/concursos



CIDADE DE

PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

protecdo ambiental nas unidades de conservacao e em suas zonas de amortecimento, em
conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento
equivalentes, quando existentes, e solicitar providéncias dos profissionais ou o6rgdos de
fiscalizacdo e policiamento ambiental pertinentes; supervisionar, monitorar e avaliar o trabalho
de concessionarios, prestadores de servico, cogestores e outros colaboradores em atividades
nas unidades de conservacdo municipais e encaminhar ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente, relatérios sobre o desempenho dos mesmos e o cumprimento dos objetos
estabelecidos nos contratos, convénios e termos equivalentes; articular, organizar e coordenar
as atividades e necessidades de comunicacgdo, relagdes publicas e de cooperacgdo institucional
das unidades de conservacdo, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou
instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes, e solicitar encaminhamentos e
providéncias ao seu superior imediato e outros 6rgdos da Prefeitura Municipal; levantar as
necessidades de requisicdo e manutencdo de materiais e equipamentos necessarios para o
funcionamento das unidades de conservacdo e encaminhar para aprovagao do seu superior
imediato; alimentar, consultar e atualizar bancos de dados das unidades de conservacao
municipais; analise e emissdo de autorizacdes referentes aos processos de licenciamento
ambiental; desempenhar outras funcGes correlatas a sua area de contratagdo

Ensino Superior
em Servigo

30H

(Com
possibilidade de
ampliagdo de
carga horaria
em até 40 horas
semanais, com

Social ; acréscimo
3. | ASSISTENTE SOCIAL 12 ocial e registro financeiro R$ 3.000,00 | Consultar ANEXO VIII
profissional no proporcional ao
Conselho da ndamero de
categoria. horas
complementa-
res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)
Curso Superior exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
completo em compreendendo supervisdo, coordenagdo, direcdo e execucdo de trabalhos de auditoria
Direito, ou especializados sobre avaliagdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, auditoria
Ciéncias contabil e de programas; prestar assessoria técnica especializada em todos os niveis funcionais
4. AUDITOR DE 02 Contébeis ou 40H R$ 4.000,00 |da Administragdo Publica Municipal; avaliar a qualidade da estrutura de controle interno e de

CONTROLE INTERNO

Administracdo,
Economia,
Engenharia e
registro
profissional no

sua observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros ou
fraudes; acompanhar e avaliar os resultados alcancados pelos gestores da Administracao
Pdblica Municipal; realizar os trabalhos de auditoria nas entidades ou organizagdes municipais
em geral, inclusive as dotadas de personalidade juridica de direito privado que recebam
recursos a conta do orcamento do Municipio; emitir Relatério de Auditoria, Recomendacdo
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Conselho da
categoria.

Técnica, Orientacdo Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabalho
realizado e a ponderada interpretacdo dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de
fatores que possam interferir em sua independéncia funcional; prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

AUDITOR FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS

05

Curso Superior
completo em
Engenharia Civil
ou Arquitetura e
registro no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

AtribuicOes relativas as atividades de fiscais de obras publicas: Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares;
Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Verificar o licenciamento ou alvara de
construgcdo ou reconstrucdo, embargando os que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo, ou ainda que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a existéncia de habite-se nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracbes de ampliagdo,
transformacao e reducao; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes
e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de prédios
municipais e particulares; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Fiscalizar as
obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislacdo especifica; Notificar, autuar, intimar, multar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras publicas ou privadas; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuragdo de denlncias e reclamacdes; Emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Arquivar e mapear as
autuacles, Executar outras atribuicbes afins. Atribuicdes relativas as atividades de fiscais de
posturas: Verificar a instalagdo e localizacdo de imodveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca
publica; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, mercados, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; Fiscalizar os
dispositivos estabelecidos nas leis de uso e ocupagao do solo, parcelamento do solo, Verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em
logradouros publicos; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao reforma ou demolicdo,
bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar o depdsito na via publica, de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de
reformas e demolices, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos
jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica; Analisar e emitir
parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de

www.fapec.org/concursos




CIDADE DE

PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos,
patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua parada e lixo; Fiscalizar as
ligacdes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e
autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que
ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; Verificar as violagées
as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo
urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamagdes; Solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores,
quando necessario; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas que ferem o Cddigo de
Obras e Posturas Municipal ou a Lei de Uso do Solo; Executar outras atribuigdes afins.

Curso Superior
completo em

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; Fiscalizar os
prestadores de servico, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral
no que diz respeito as alteragdes ambientais; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas
em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle
de regulacdo e fiscalizagdo; Lacrar, mediante auto de embargo e interdicdo, devidamente

Engenharia . - e . ) . . ~
Agrénoma, ou assinado peIo_SecEetar_lo Municipal, equan_wenFos, unidades produtivas ou instalagdes, nos
En enhaliia termos da legislagdo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora,
Flogestal ou instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na infragdo;
; ! Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na
AUDITOR FISCAL Biologia, ou . . . - s . : N o
6. AMBIENTAL 01 Gestio 40H R$ 4.000,00 | area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
Ambiental ou controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e
Engenheira modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacgdo na area ambiental;
ge Apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do
Ambiental e e L~ . s . ;
registro no Mun|C|E>|o, Efetuar medigdes e coletas de amostras; ENIaborar relatorios de vistorias e de
Conselho da inspegodes; Verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes; Proceder a
. inspecdo e apuracgdo das irregularidades e infracGes através do processo competente, instruir
categoria. - ~ PR [ . ) ~
sobre o estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicitagcdo de licenga de regularizagao
ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho. Executar outras tarefas
correlatas.
Ensino Superior Realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos de
AUDITOR DE GESTAO em Ciéncias saude cadastradas, de acordo com a legislagdo vigente; Programar, supervisionar e executar
7. DE SERVICO DE o1 Contébeis, e 40H R$ 4.000,00 |acbes de auditoria na &rea de saude, verificando sua conformidade com os padrBes

SAUDE

registro
profissional no
Conselho da

estabelecidos na programacdao anual e/ou detectando situagdes que exijam maior
aprofundamento. Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo quanto a regularidade dos
procedimentos técnicos, contabeis, financeiros e administrativos praticados por pessoas fisicas e
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categoria.

AUDITOR DE GESTAO

Ensino Superior
em Odontologia
e registro

juridicas no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude. Propor medidas
preventivas e corretivas, em interface com outras areas afins, para o pleno exercicio das
atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude. Sistematizar e padronizar agdes de auditoria no
ambito de competéncias da Secretaria Municipal de Salude, considerando diretrizes, normas e
procedimentos técnicos. Encaminhar as conclusdes obtidas com o exercicio das atividades, a fim
de serem consideradas na formulagdo do planejamento e na execugdo de acdes e servicos de
saude. Encaminhar relatérios especificos aos 6rgdos de controle interno e externo, em caso de
irregularidade sujeita a sua apreciagdo. Ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime e,

8. DE SERVIGO DE o1 ST 40H R$ 4.000,00 |ao chefe do 6rgdo em que tiver ocorrido a infragdo disciplinar, praticada por servidor publico,
SAUDE profissional no que afete as acBes e servicos de saude. Investigar causas de distorcdes constatadas na
Conselho da prestacdo da assisténcia e sugerir as autoridades competentes, medidas corretivas, saneadoras
categoria. e se indicado, punitivas. Apoiar as atividades de controle social e prestar as informacdes
possiveis quando solicitado. Organizar e manter atualizado o banco de dados referente a sua
area de atuacdo, articulando-se ao banco central de dados da Secretaria Municipal de Salde.
Realizar outras atividades correlatas.
20H
(Com
possibilidade de
ampliacdo de
carga horaria
Ensino Superior | €M até 40 horas
CIRURGIAO em Odontologia seg’;’;ﬁ;"’:m Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal
o. DENTISTA - ZONA 10 e_reglstro financeiro R$ 2.000,00 dg comun,ldgde. Reallgar os procedimentos clinicos definidos na I_\lorma Opere_1cm3na_l Bgsmaldo
URBANA profissional no | proporcional ao ! Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
Conselho da nimero de (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencao basica para a populagao
categoria. horas adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
complementa- outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
res conforme o fins de complementagdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
Artt. 64, § 1° da urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
Lei ; ~ . . P o
Complementar orientagdes na conformidade dosA dlggnostlcos efetuadog. Emitir Iagdczs, pareceres e at.estados
223/2022.) sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e
20H prevencdo em salde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
(Com acOes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em salde bucal e o auxiliar
. Ensino Superior possibilidade de em saude bucal. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas
CIRURGIAO em Odontologia ampliagdo de e preventivas em salde bucal. Registrar na Ficha D - Salde Bucal, do Sistema de Informag&o
DENTISTA - ESF DR. . carga horaria da Atencgdo Basica - Siab - todos os procedimentos realizados
10 JOSE BATAGLIN - o1 e registro em até 40 horas | R¢ 2.000,00

SANGA PUITA - ZONA
RURAL

profissional no
Conselho da
categoria.

semanais, com
acréscimo
financeiro
proporcional ao
nuamero de
horas
complementa-
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res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)

11.

CIRURGIAO
DENTISTA - ESF
AUDELINA DE
CAMPOS (CABECEIRA
DO APA) - ZONA
RURAL

01

Ensino Superior
em Odontologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

20H

(Com
possibilidade de
ampliacao de
carga horaria
em até 40 horas
semanais, com
acréscimo
financeiro
proporcional ao
ndimero de
horas
complementa-
res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)

R$ 2.000,00

12,

CIRURGIAO
DENTISTA - ESF DR
CARLOS AUGUSTO
PISSINI - CANAA -
ZONA RURAL

01

Ensino Superior
em Odontologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

20H

(Com
possibilidade de
ampliagdo de
carga horaria
em até 40 horas
semanais, com
acréscimo
financeiro
proporcional ao
nimero de
horas
complementa-
res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)

R$ 2.000,00

13,

CIRURGIAO
DENTISTA - ESF
ROSANGELA PEREIRA
SILVA - ITAMARATI -
ZONA RURAL

01

Ensino Superior
em Odontologia
e registro
profissional no
Conselho da

20H

(Com
possibilidade de
ampliacdo de

R$ 2.000,00
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categoria.

carga horaria
em até 40 horas
semanais, com
acréscimo
financeiro
proporcional ao
nuimero de
horas
complementa-
res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)

CIRURGIAO
DENTISTA - ESF

Ensino Superior
em Odontologia

20H

(Com
possibilidade de
ampliacao de
carga horaria
em até 40 horas
semanais, com

. acrescimo
14. ROSANGELA PEREIRA o1 e _reglstro financeiro R$ 2.000,00
SILVA - ITAMARATI - profissional no | proporcional ao
ITINERANTE - ZONA Conselho da ndmero de
RURAL categoria. horas
complementa-
res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)
Supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; examinar
processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;
acompanhar a execugdo orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotagbes, para que
Graduagdo em as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo
Ciéncias com a legislacdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar,
Contabeis e através de relatérios, sobre a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
15, CONTADOR 04 registro 40H R$ 4.000,00 |supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes

profissional no
Conselho da
categoria.

patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatdrios,
da area contabil, do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado,
nos prazos legais; auxiliar na elaboracao de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito
a area orcamentdria e contdbil; saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as
mudangas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de
prestacdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar
equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas

www.fapec.org/concursos




CIDADE DE

PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.

16.

CONTROLADOR
INTERNO

02

Curso Superior
completo em
Direito, ou
Ciéncias
Contabeis, ou
Administracdo e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
o6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdao dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificacoes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condicGes relativas as operacbes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao 6rgdao de controle externo no exercicio de suas
funcGes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigcos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagcdo da Junta Administrativa de Recursos
de InfragBes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime
geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na
lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais
de prestagdo de servigo, autorizacdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisOes, reavaliacdes e prescricao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacbes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

17.

ENFERMEIRO ZONA
URBANA

14

Ensino Superior
em Enfermagem
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem,
aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagédo
dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Participar da equipe
multidisciplinar do programa de saude da familia, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo, Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude, fazer visitas domiciliares aos
pacientes da circunscricao da sua unidade de PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras.

www.fapec.org/concursos




CIDADE DE

PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdoes de enfermagem, prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo
domiciliar ou a unidade basica de salde, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho, planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acdes e definir estratégias para promocdo da saulde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias
da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicagdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos. Realizar reunides de orientacdo e avaliagao, visando
o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, Eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Verificar a temperatura dos
equipamentos de refrigeracao da sala de vacinacdo, quando for designado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

18.

ENFERMEIRO - SAMU

01

Ensino Superior
em Enfermagem,
Curso de
Socorrista e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem,
aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagao
dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Participar da equipe
multidisciplinar do programa de salde da familia, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdao, Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude, fazer visitas domiciliares aos
pacientes da circunscricao da sua unidade de PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras.
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem, prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observacOes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo
domiciliar ou a unidade basica de salde, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho, planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acoes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias
da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos. Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando
0 aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
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presta atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, Eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Verificar a temperatura dos
equipamentos de refrigeracdao da sala de vacinagao, quando for designado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

ENFERMEIRO - ESF
AUDELINA DE

Ensino Superior
em Enfermagem

19| CAMPOS (CABECEIRA | 01 rc‘fﬁ;i?c';tarf’no 40H R$ 4.000,00
DO APA) ~ ZONA pConselho da
RURAL 8
categoria.
Ensino Superior
ENFERMEIRO - ESF em Enfermagem
DR CARLOS AUGUSTO % e registro
20 prssINI - cANAA - | CR profissional no 40H R$ 4.000,00
ZONA RURAL Conselho da
categoria.
Ensino Superior
ENFERMEIRO - ESF em Enfermagem
GERALDO GARCIAI - e registro
21, ZONA RURAL - 01 profissional no 40H R$ 4.000,00
ITAMARATI Conselho da
categoria.
ENFERMEIRO - ESF :nrls:znnofes;‘;p:”eoé
ROSANGELA PEREIRA e re istrc?
22, SILVA - ITAMARATI - 01 fi g | 40H R$ 4.000,00
ITINERANTE - ZONA pro 'ss'fh"a d”°
RURAL Conse oda
categoria.
Ensino Superior
ENFERMEIRO - ESF em Enfermagem
ROSANGELA PEREIRA e registro
23- GILVA - ITAMARATI - | 91 profissional no 40H R$ 4.000,00
ZONA RURAL Conselho da
categoria.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem,
aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo
dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Participar da equipe
multidisciplinar do programa de salde da familia, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo, Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperagdo da saude, fazer visitas domiciliares aos
pacientes da circunscricao da sua unidade de PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras.
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acbes de enfermagem, prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo
domiciliar ou a unidade basica de salde, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho, planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acoes e definir estratégias para promocgdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias
da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos. Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando
o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, Eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Verificar a temperatura dos
equipamentos de refrigeragao da sala de vacinacdo, quando for designado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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24,

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

Curso Superior
completo em
Engenharia
Agronoma e
registro no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

Atividades de planejamento, coordenacgao, fiscalizacdo, pesquisa, licenciamento, controle,
gestdo ou condugdo vinculada, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e
execucdo de projetos de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo, obtengdo
e aplicacdo de conhecimentos e informacdes técnico-cientificas; atuagdo no planejamento e
controle e na gestdo e implantacdo de ecossistemas protegidos ou nao; planejamento,
implantacdo e execucdo de trabalhos que levem ao aumento da sustentabilidade e
caracterizagdo de ecossistemas; manejo de ecossistemas e ecologia, que contribuam para o
desenvolvimento de sistemas de manejo de ecossistemas e de recursos naturais, objetivando o
uso produtivo conservacionista ou a preservacao dos ambientes naturais, participando de acoes
visando preservar a qualidade ambiental com base no conceito de desenvolvimento sustentavel.
Realizar outras atividades correlatas.

25,

ENGENHEIRO CIVIL

04

Curso Superior
completo em
Engenharia Civil
e registro no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, vistoriar, fiscalizar e executar tarefas inerentes as
atividades de construcdo, restauracdo, reparacdo, reforma e manutengdo das vias publicas.
Elaborar projetos de construcdo e reforma de prédios municipais. Elaborar planos e projetos
associados a arquitetura e planejamento urbano, em todas as etapas, definindo materiais,
acabamentos e informacodes, Fiscalizar medigdo de obras publicas. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica ou urbanistica, assessorar o
estudo e estabelecimento de gestdo urbana. Coordenar, supervisionar, planejar, orientar,
vistoriar, aprovar projeto, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de construgdo,
restauracdo, reparacao, reforma da infraestrutura em vias puUblicas. Elaborar projetos, orgar,
fiscalizar e acompanhar a execugao de demolicdo e ou reforma das edificacdes e demais obras
publicas municipais. Realizar pericias, avaliacbes e emissdes de laudos de obras civis em geral.
Planejar e coordenar a implantacdo de conjuntos habitacionais e de medidas visando ao
desenvolvimento de politica habitacional. Fiscalizar e executar servicos técnicos concernentes
aos problemas de erosdo, recuperagao de solos, conservar e recuperar cobertura florestal para
protecao de nascentes e matas ciliares e de saneamento. Controlar, avaliar e fiscalizar custos
operacionais do setor de obras publicas. Acompanhar a execucdo de loteamento publicos ou
privados, no que se refere a implantagdo infraestrutura. Realizar outras atividades correlatas.

26.

ENGENHEIRO DE

ALIMENTOS

01

Ensino Superior
em Engenharia
de Alimentos e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

40H

R$ 4.000,00

Efetuar analises referentes as relacbes de consumo, bem como o seu efetivo controle,
atendendo as normas legais vigentes seja por meio de inspecBes espontaneas, sistematicas ou
dirigidas; fazer observar, executar atividades e praticar atos administrativos previstos na
legislacdo sanitaria e as referentes as relacdes de consumo, exarando documentos fiscais e
outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a legislacdo sanitaria; fiscalizar o
cumprimento das normais exigidas para comunicagdo de inicio de fabricacdo e registro de
produtos novos; fiscalizar a fabricagdo, conservacdo, estocagem, preservacdo, distribuicdo e
transporte de produtos alimenticios industrializados e bebidas. Participar da elaboracdo de
programas educativos junto a populacdo para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo
quanto aos seus direitos e obrigagdes nas relagbes de consumo; proceder a apreensdes,
inutilizagdes e coletas de amostras, efetuar embargos interdi¢gdes, intimar, autuar, interditar,
advertir, praticar a intervencdo administrativa e outros atos previstos na legislacdo sanitaria;
elaborar parecer fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio; encaminhar para analise laboratorial alimentos e
outros produtos para fins de controle sanitario; apreender alimentos que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos e outros documentos relacionados
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com a fiscalizagcdo sanitaria; expedir auto de infragcdo, e termos de interdicdo, apreensdo e de
coleta de amostras e aplicar as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar
de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as demais unidades e referentes a
Vigildncia em Salde e Ambiental. Executar outras tarefas previstas na legislagdo sanitaria e
referente as relacbes de consumo, na area de sua competéncia, e a critério da chefia imediata,
realizar outras atividades correlatas.

Ensino Superior
em Farmacia e

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura.

g ; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico; Controlar
FARMACEUTICO - registro ! P !
27. ZONA RURAL 01 profisgional no 40H R$ 4.000,00 |entorpecentes e produtos equiparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
Conselho da elaboragao, ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada
Categoria elemento, realizar estudos, analises e testes quanto a eficiéncia e eficacia dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade,
) . pureza, conservagdo e homogeneidade; Administrar estoque de medicamentos. Elaborar
Ensino Superior relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
. em Farmacia e treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
28. FARMACEUTICO - 03 r_eg_lstro 40H R$ 4.000.00 | produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
ZONA URBANA rofissional no $ ! i ; ; 3 i
P utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis
ng::g;?_iga com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

iscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, visando ao fie
fiscali tabeleci tos industriai iai tad d i isand fiel
cumprimento da legislagdo de protecao e defesa do consumidor e normas correlatas; fiscalizar
produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia com o Cddigo de
Defesa do Consumidor e legislagdo correlata; examinar documentos fiscais, livros comerciais e
Curso Superior de estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infragdo contra o consumidor;
com Ietg em efetuar agdes de fiscalizacdo em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores,
~ Dirpeito ou notadamente aquelas que necessitem de verificagdo in loco para a comprovacdo de ocorréncia
29 FISCAL DE RELACOES o1 Administracio e 40H R$ 4.000,00 de infracdo; fiscalizar empresas por determinacdo superior, no sentido de coletar documentos,
’ DE CONSUMO registro ?10 ’ ! dados e informacgbes para fins de instruir procedimentos administrativos em curso; executar
Cor?selho da interdicdo de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei n° 8.078, de 1990, por
cateqoria decisdo da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor; lavrar autos de
9 infragdo, de apreensdo e termo de depdsito, por infringéncia as normas previstas na legislagdo
do consumidor; elaborar relatério de fiscalizacdo de autuacdo e de visitas e, quando couber,
subsidiar decisdo da instancia superior; executar diligéncias de carater preventivo, para coleta
de informacdes aos fornecedores, de forma a orienta-los no cumprimento da legislagdo que

regula as relagdes de consumo, lavrando-se o competente auto de constatagao.
Ensino Superior 30H Atender pacientes e analisar os aspecto§ sensoério-motores, perceptoA-cognitivos e socioculturais,
em Fisioterapia e (Com tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, p,rescrever e acllaptar
registro possibilidade de atividades, Avaliar funcGes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
30, FISIOTERAPEUTA 01 profissional no ampliagdo de R$ 3.000,00 sensibilidade, cor~1dig6es dolorosas, motricif:lade gerall(postura, marchaN, equilibrio), habilidades
Conselho da carga horéria motgras, alteragbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopu;JImonares e
categoria em até 40 horas uroldgicas. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognigédo, reeducar

semanais, com

postura dos pacientes e prescrever drteses, préteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo
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acréscimo
financeiro
proporcional ao
nimero de
horas
complementa-
res conforme o
Artt. 64, § 1° da
Lei
Complementar
223/2022.)

terapéutica. Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculo- esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico,
de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacdo pré
e poOs-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades
de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT),
de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

31,

FONOAUDIOLOGO

01

Ensino Superior
em
Fonoaudiologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

40H

R$ 4.000,00

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulagdo fonoaudioldgica para
possibilitar o desenvolvimento da comunicacdo oral e/ou escrita, bem como promover a
reabilitacdo dos problemas de voz, fala, audicdo e linguagem; realizar triagem e anamnese
completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e
tratamento dos mesmos; reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-
0os sobre o diagndstico e progndstico de cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser
adotada; colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia; participar de reunides com outros profissionais ou instituicbes escolares para
troca de informagGes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando
obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; emitir
pareceres sobre assuntos de sua especializagdo; participar de pesquisas relacionadas a area de
fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo
escrita e oral, voz e audicdo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagdo, buscando favorecer a difusdao de conhecimento; zelar pela guarda,
conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos, instalagdes, instrumentos e materiais
de trabalho; apoiar os docentes em suas atividades; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior; participar do planejamento para aplicagédo
de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacgdo;
emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; participar do
treinamento de funcionarios da area da educagdo e estagidrios; orientar os servigos dos
funcionarios da area de educacdo, no que diz respeito a sua area de atuacdo; planejar,
estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos
prestados pelos funcionarios na sua area de atuacgdo; preparar projetos dentro de sua area de
atuacdo; redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatdrios e
demais textos didaticos a respeito das atribuigdes inerentes ao cargo; dirigir veiculos oficiais no
desempenho das atribuicdes do seu cargo.

32,

MEDICO

02

Ensino Superior
em Medicina

40H

R$ 4.000,00

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Direcdo de unidade de saude para
animais; Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental; Direcdo técnico-
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VETERINARIO

Veterinaria e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas,
de servigo de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou
produtos de origem animal; Planejamento, direcdo, coordenacgao, execucdo e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspecdo e fiscalizagdo sob os
pontos de vista higiénico, sanitdrio e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos
matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado,
fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem
animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecgao e fiscalizagdo
dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta
alinea; Identificagdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude
ou intervencdao dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposigdes
pecuarias; Ensino, planejamento, diregdo, coordenagdo, execucdo técnica e controle da
inseminacgdo artificial, Organizacdo de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas
a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;
Assessoria a Administracdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicagdo de
conhecimentos inerentes a formacdo profissional do médico-veterinario; Estudo e aplicacdo de
medidas de saude publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao homem;
Padronizacdo e classificacdo de produtos de origem animal; Responsabilidades pelas formulas,
preparacdo e fiscalizacdo de ragbes para animais; Exames tecnoldogicos e sanitarios de
subprodutos da indUstria animal; Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e
zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organizacdo da educacdo rural, relativa a
pecuaria. Realizar outras atividades referente a profissdo.

33,

NUTRICIONISTA

04

Ensino Superior
em Nutricdo e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

40H

R$ 4.000,00

Consultar ANEXO VIII

34.

PEDAGOGO

04

Ensino Superior
em Pedagogia

40H

R$ 4.000,00

Considerando a Resolugdo n® 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel superior
necessaria dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), o mesmo pode atuar em
equipe da protegdo social basica ou especial, nos servigos de assessoramento, defesa e garantia
de devidos socioassistenciais, projetos, beneficios e programas. Opera atendendo grupos de
criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em atuacdo de vulnerabilidade sociais,
isolamento, negligéncia, entre outros situagGes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a
superacgdo dessas dificuldades, através de dinamicas de intervengcdo nos grupos visando a
efetivagdo dos direitos sociais e 0 empoderamento dos vinculos efetivos. O pedagogo no servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realiza busca ativa, construir juntamente com os
orientadores sociais nos planejamentos realizados, visita as familias, elaboracdo de material
didatico. Promover ao usuario o desenvolvimento de potencialidade, aquisicdes cognitivas,
educativas, sociabilidade, e o direito de exercer cidadania, a efetivacdo do fortalecimento de
vinculos e o seu sentimento de pertenga e o reconhecimento de sua identidade
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35,

PROCURADOR
MUNICIPAL

04

Curso Superior
completo em
Direito e registro
no Conselho da
categoria.

40H

R$ 9.980,00

Representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos que Ihe forem
distribuidos, acompanhando-os em todas as instancias até o final da execugdo e tomando em
todos eles as providéncias necessarias a defesa cabal dos direitos e interesses do Municipio;
suscitar conflito de atribuicdo, que sera resolvido pelo Procurador-Geral; elaborar informacGes a
serem prestadas ao Judiciario nos mandados de seguranca e habeas corpus em que o Prefeito,
o Procurador-Geral ou os dirigentes de 6rgdos da Administracdo Publica Municipal forem
apontados como autoridades coatoras; fazer sustentacdo oral, sempre que necessaria, e falar
em todas as aberturas de vista nos processos em que atuar; manter o Procurador-Geral e a
chefia imediata informados sobre o andamento das acles e feitos ao seu encargo, bem como
das consequéncias da decisdo proferida, apresentando relatério circunstanciado de todos os
atos praticados; manifestar-se nos autos quando intimado para tanto, bem como interpor e
arrazoar 0s recursos legais cabiveis das decisGes, sentencas e acdrddos proferidos nos
processos judiciais em que deva funcionar, observando rigorosamente 0s prazos processuais
estabelecidos para a pratica de tais atos; promover a execucdo de sentenca favoravel ao
Municipio; propor, quando for o caso, apds anuéncia do Procurador-Geral, agdo regressiva, acdo
rescisoria ou acao de reversdo de area; requerer a qualquer 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, elementos de fato relativos as alegacGes e aos pedidos do autor de acdo proposta
contra o Municipio; acompanhar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado e quaisquer outros érgdos administrativos nas esferas da Unido, Estados e Municipios;
participar dos trabalhos de apuracdo da liquidez e certeza da divida ativa do Municipio,
tributaria ou de qualquer outra natureza; solicitar a Secretaria Municipal da Fazenda, em
parecer fundamentado, o cancelamento da inscricdo da divida ativa quando indevidamente
realizada, devolvendo o respectivo processo para anotagdes e demais providéncias; requerer ao
Procurador-Geral, em parecer fundamentado, o cancelamento do crédito tributario ainda ndo
ajuizado, quando consumada a prescricdo; requerer ao Procurador-Geral, em parecer
fundamentado, o reconhecimento da prescricdo dos créditos tributarios nas execugdes fiscais
em andamento; promover, por determinagao do Procurador-Geral, o protesto de certiddes de
divida ativa nos casos em que esteja ajuizada a execucgdo fiscal; prestar assessoria e consultoria
juridica aos 6rgdos e autoridades da Administracdo Publica Municipal, analisando e emitindo
pareceres nos processos e consultas que lhe forem feitas; examinar a legalidade de acordos
administrativos referentes a divida publica; examinar, aprovar ou elaborar as minutas de
contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos que Ihe forem submetidos; velar pela fiel
observancia e aplicagdo da Constituicdo, Leis, Decretos, regulamentos e atos da Administragdo
Municipal, representando ao Procurador-Geral e a chefia imediata sempre que tiver
conhecimento de sua inobservéncia ou inexata aplicacdo na Administracdo Publica; exercer
outras atribuicOes inerentes ao cargo de procurador municipal ou que Ihe sejam conferidas ou
delegadas pelo procurador-geral, além de todas aquelas inseridas no ambito de atuacdo da
advocacia, assessoria e consultoria juridica da Administragdo Publica.

36.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

12

Ensino Superior
em Educacdo
Fisica e Registro
Profissional no
Conselho da
categoria.

40H

R$ 4.000,00

Consultar ANEXO VIII
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Ensino Superior
em Psicologia e

37. PSICOLOGO 14 registro 40H R$ 4.000,00 | Consultar ANEXO VIII
profissional no
Conselho da
categoria.
Elaborar o planejamento do espaco turistico; analisar e elaborar planos para o desenvolvimento
do turismo de forma consciente, baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos
presentes em cada regido; coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e
areas vocacionadas para o turismo; coordenar areas e atividade de lazer para o publico em
geral; supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos, no
ambito dos 6rgdos publicos e privados que atendam ao setor turistico; realizar estudos
aplicados para explicar fend6menos turisticos, bem como as suas origens, mudancas e
Curso Superior evolucdes; exercer fungbes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos Orgdos da
completo em Administracdo Publica relacionada a area do turismo; analisar o potencial turistico de uma
Turismo e localidade, regido, pais, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das atividades
38| TURISMOLOGO o1 Hotel_ariae 40H R$ 4.000,00 turl’sti.cas e os turisticos e as suas ipterpelagées com o Podcler.PUinco; Icolaborar n_o
registro planejamento da conservacao e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais

profissional no
Conselho da
categoria.

do patrimonio histérico, cultural, artistico e ambiental; coordenar o marketing turistico;
organizar eventos, congressos, feiras, exposicées festiva; elaborar pareceres e relatdrios
técnicos, realizando pesquisas para sugerir medidas na implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres sobre situagbes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes e programas de trabalho ao Municipio; realizar outras orientagdes
compativeis com a especializagdo profissional.

* CR: Cadastro Reserva

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

(07.1:{c7.\

ORD FUNCRO/CARGO VAGAS Sl [prdels HORARIA Ao A ATRIBUICf)ES DO CARGO
/REQUISITOS SEMANAL (R$)
AGENTE
COMUI)lITARIO DE Ensino Médio
SAUDE/ESF completo
39. AUDELINA DE 01 acrescido de 40H
CAMPOS curso de
(CABECEIRA DO informatica e R$ 2.424,00
APA) - comprovar
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ASSENTAMENTO residéncia no ato
ABA DA SERRA da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
SAUDE/ESF acrescido de
40. AUDELINA DE 01 curso de 40H
CAMPOS informatica e R$ 2.424,00
(CABECEIRA DO comprovar
APA) - FAZENDAS residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Il‘/lédio
COMUNITARIO DE T
41 SAUDE/ESF DR. 01 curso de
" | CARLOS A. PISSINI . - 40H
— CANAA - SANTA informatica e R$ 2.424,00
VIRGINIA comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
AGENTE acrestdo de
COM,UNITARIO DE curso de
42. pES[,AR%DagEIfT':E':Eb | o8 inlf)qrmética 40H R$ 2.424,00
GRANJA asica e
comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
AGENTE completo
COMUNITARIO DE acrescido de
43. SAI.'JDE/ESF DRa3, 05 curso de 40H
NISLAINE C. informatica e R$ 2.424,00
BENITES - RENO comprovar
residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
44, | SAUDE/ESF ELIZA 02 acrescido de 40H
MEDINA curso de
BARRETO/S. RAFAEL informatica e R$ 2.424,00
comprovar

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da
saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agGes e aos servigos de informacdo, de saude, de promocdo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor da pasta. No modelo de atengdo em
saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo, a
realizacdao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importdncia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. No
modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area
geografica de atuagdo: a utilizacgdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agGes de saude;
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de salde e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b)
da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acgdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa
idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em
sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo agBes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover
a salde e prevenir doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saude, de prevengdo de
doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de
atencdo em salude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua darea geografica de atuacgdo,
assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressado
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
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CIDADE DE

PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

residéncia no ato
da Posse

Ensino Médio

AGENTE completo
COMUNITARIO DE X
. acrescido de
45 SAUDE/ESF 02 curso de
" | GERALDO GARCIAI . - 40H
— ZONA RURAL - informatica e R$ 2.424,00
ITAMARATI comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
AGENTE completo
COMUNITARIO DE acrescido de
46. SAUDE/ESF NELSON 01 curso de 40H
MACHADO DIAS - informatica e R$ 2.424,00
IPE II comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
AGENTE completo
CQMUNITI’\RIO DE acrescido de
47. | SAUDE/ESF LEONOR 01 curso de 40H
COELHO BATISTA - informatica e R$ 2.424,00
JD. ANDREAZZA comprovar
residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE Com‘?c'iet‘:j
4s.| SAUDE/ESF JOSE 02 acgfjfsc(') fj’e €
) ALBERTO VIEIRA . - 40H
BOCH - JARDIM informatica e R$ 2.424,00
ESTORIL comprovar
residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE ComF.’('ft%
49. | SAUDE/ESF NEUZA 01 acrescl 3 €
MARIA PEREIRA - _curso de 40H
JARDIM VITORIA informatica e R$ 2.424,00
comprovar

residéncia no ato

carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia; a
afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de
paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo
em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe,
em sua area geografica de atuagdo: a participagdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagbes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a
participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagao permanente
dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doencga; a
orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agGes desenvolvidos no
ambito da atencgdo basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agles
em saude; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de agles locais em saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os Agentes
de Combate as Endemias, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagdes:
na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de
promocdo de salde, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada
com as equipes de saude da familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de
saude de referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirdes
para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade
de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva; executar outras atividades correlatas.
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CIDADE DE

FE, ESPERANCA E CULTURA

da Posse
Ensino Médio
AGENTE acrestido de
50 COM’UNITARIO DE CR* curso de
| SAUDE/ESF DR. informatica e 40H R$ 2.424,00
JOSE ISSA ’ !
comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
AGENTE completo
COMUNITARIO DE acrescido de
51. SAUDE/ESF NERY 02 curso de 40H
ALVES - informatica e R$ 2.424,00
MARAMBAIA comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
AGENTE completo
COM,UNITI'\RIO DE acrescido de
52. SAQDE/ESF DR. 02 curso de 40H
JOSE BATAGLIN - informatica e R$ 2.424,00
SANGA PUITA comprovar
residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
SAUDE/ESF DR. acrescido de
53. JOSE BATAGLIN 01 curso de 40H
(ASSENTAMENTO informatica e R$ 2.424,00
CORONA) SANGA comprovar
PUITA residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
54. SAUDE/ESF CR* acrescido de
ANDERSON LUIZ M curso de 40H
GODOY - VILA informatica e R$ 2.424,00
AUREA comprovar
residéncia no ato
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PONTA
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da Posse
AGENTE Ensino IIVIedlo
COMUNITARIO DE completo
. acrescido de
55 SAUDE/ESF 02 curso de
" | ZENEIDA TERRA DE informatica e 40H R$ 2.424,00
SIQUEIRA - JARDIM ’ !
IVONE comprovar
residéncia no ato
da Posse
Ensino Médio
o,
56 CO’MUNITARIO DE 04 curso de
| SAUDE/ESF KAMEL . - 40H
SAAD informatica e R$ 2.424,00
comprovar
residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino IIVIédio
COMUNITARIO DE oomp ditc(’je
57 SAUDE/CENTRO 04 curso de
" | _ INTEGRADO DE informatica e 40H R$ 2.424,00
SAUDE TERTULIANA ’ !
DE FREITAS - CIS comprovar
residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
SAUDE/ESF acrescido de
58. ROSANGELA 02 curso de 40H
PEREIRA SILVA - informatica e R$ 2.424,00
ITAMARATI - comprovar
FETAGRI residéncia no ato
da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
59 SAUDE/ESF 03 acrescido de
' ROSANGELA curso de 40H
PEREIRA SILVA - informatica e R$ 2.424,00
ITAMARATI - MST comprovar
residéncia no ato
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PONTA
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da Posse
AGENTE
COMUI:lITARIO DE Ensino Médio
SAUDE/ESF completo
ROSANGELA acrescido de
60. PEREIRA SILVA - 03 curso de 40H
ASSENTAMENTO informatica e R$ 2.424,00
DORCELINA comprovar
FOLADOR - residéncia no ato
ITINERANTE da Posse
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE completo
SAUDE/ESF acrescido de
61. ROSANGELA 01 curso de 40H
PEREIRA SII:VA - informatica e R$ 2.424,00
GRUPO ANTONIO comprovar
JOAO - ITINERANTE residéncia no ato
da Posse
AGENTE DE Ensino Médio Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
COMBATE AS com|:_>leto promocdo da salde, d~esenvo_lvidas em c_o_nformidrf]d_e com as diretrizes do SUS e sob sup_ervisao
62. ENDEMIAS - ZONA 17 acrescido de 40H R$ 2.424,00 |do gestor da pasta. S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
URBANA curso de sua area geografica de atuacdo: desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
informatica. comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagdo de
AGENTE DE Ensino Médio acOes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
COMBATE DE completo Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de
63 ENDEMIAS - ESF DR. 01 acrescido de 40H R$ 2.424,00 doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salude de
' JOSE BATAGLIN - e referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgagdo de
= curso de . ~ < . - . -
SANGA PUITA - informatica informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
ZONA RURAL ) doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de agGes de campo
AGENTE DE para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas; cadastramento
COMBATE DE Ensino Médio e atualizagdo da base de imoéveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e
ENDEMIAS - ESF completo controle de doencgas; execugdo de agdes de prevengao e controle de doencas, com a utilizagao
64. AUDELINA DE 01 acrescido de 40H R$ 2.424,00 |de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
CAMPOS curso de integrado de vetores; execugcao de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
(CABECEIRA DO informatica. metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; registro das informagdes
APA) - ZONA RURAL referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e
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PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
AGENTE DE epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade
COMBATE DE Ensino Médio para desenvolver medidas simples de manejo amblental_ e outras formas de intervengao no
ENDEMIAS - ESF DR completo ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as
65. CARLOS AUGUSTO o1 acrescido de 40H R$ 2.424,00 En_deml_as,a§5|st|da por profissional de ~n|vel, superior e_c_ond|~cmnada a es_trutura de vngllaNnC|a
PISSINI - CANAA — . curso,c!e epldemlologlca eNamblentaI e dg atengao basica a participagao: noApIaneJamento, execucao e
ZONA RURAL informatica. avaliagao das agoes de v,acinagao a,mimal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no
AGENTE DE recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
COMBATE DE Ensino Médio biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
ENDEMIAS - ESF completo identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na
66. ROSANGELA 01 acrescido de 40H R$ 2.424,00 | necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
PEREIRA SILVA - curso de auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
ITAMARATI - ZONA informatica. procedimentos pertinentes; na investigacdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia
RURAL para a saude publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agGes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da
area de vigilancia em saude. Podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo,
da coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Realizara
de forma integrada, com os Agentes Comunitarios de Salde, desenvolvendo mobilizagdes
sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo,
AGENTE DE : . . o : ~ . . ~
COMBATE DE _ . espe.aalme.nte nas segumtgs S|tuf'agoes. na orientagdo da comunidade qualjto a adogao ge
ENDEMIAS — ESF Ensino Médio _me_dl_das S|mples_de manejo amblegtal para o corltrole de,vetores, de medlda§ de protegao
ROSANGELA completo individual e coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevencao de doengas
67. PEREIRA SILVA — 01 acrescido de 40H R$ 2.424,00 |infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao~ vetorial e agravos causados por animais
ITAMARATI — curso,de p.ec,:oAnh(.entos; no planejamento,'na programacdo e no desgnvolvimen’tp de 'ativic'lz?desN de
ITINERANTE - ZONA informatica. vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da far~n|I|a; na |dent|f|ca<iao e
RURAL no encaminhamento, para a unidade de saude de Diario Oficial de Edicao 3960,Ponta Pora-MS
01.08.2022 110 referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizacdo de campanhas ou de
mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos. Ter boa
capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria clinica de
comprometimentos de coluna vertebral e hipersensibilidade a produtos alérgenos; executar
outras atividades correlatas.
Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacdo sanitaria
vigente; Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos de média e alta
AGENTE DE complexidade sob regulamentacdo sanitaria, no Municipio. Fazer comunicagbes, intimagdes e
68 FISCALIZAGAO E 01 Ensino Médio 40H R$ 1.800,00 interdicGes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de saude publica.
' VIGILANCIA completo ’ ! Exercer o poder de policia sanitdria. Instruir processos administrativos, emitir laudos,
SANITARIA notificacdes, realizar interdicbes e atos administrativos de fiscalizacdo. Realizar palestras e
reunides de orientagdo para a populagdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de
servigos sob regulamentacdo sanitaria. Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de
policia.
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Ensino Médio
ASSISTENTE
69. ADMINISTRATIVO 73 completo e curso 40H R$ 1.800,00
de informatica
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Ensino Médio
70. ESF AUDELINA DE 2 completo e curso 40H R$ 1.800,00
CAMPOS de informatica
(CABECEIRA DO . . ~ .
APA) - ZONA RURAL Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar
ASSISTENTE L . o POV . .
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros
ADMINISTRATIVO - . . L . A .
Ensino Médio e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
ESF DR CARLOS . . L A : a
71. AUGUSTO PISSINI — o1 completo e curso 40H R$ 1.800,00 |demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
= de informatica cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontudrios; ler e arquivar publicagdes do Didrio
CANAA - ZONA - aired! ) )
RURAL Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
ASSISTENTE distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes
ADMINISTRATIVO — Ensino Médio e documentos relativos a pagamentos e outras transagles financeiras; preparar relagdo de
72 ESF GERALDO CR* completo e curso 40H R$ 1.800,00 cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na elaboragdo
' GARCIA I — ZONA de Fi)nformét?ca ) ! de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; elaborar e digitar editais licitatorios
RURAL — ITAMARATI e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos;
ASSISTENTE efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de
ADMINISTRATIVO precos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura
ESF ROSANGELA - Ensino Médio dos envelopes “documentagdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo
73. PEREIRA SILVA 01 completo e curso 40H R$ 1.800,00 |orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e
- i Ati representantes comerciais; executar outras atividades correlatas.
ITAMARATI — ZONA de informatica p ’
RURAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - . .
ESF DR. JOSE Ensino Médio
74. BATAGLIN - SANGA o1 cc()j:?rlﬁgﬁniécttijgjo 40H R$ 1.800,00
PUITA - ZONA
RURAL
Ensino Médio
) completo e organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
AUXILIAR EM SAUDE registro paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas,
75. 13 2 40H R$ 1.800,00 |! . - - . - A .
BUCAL profissional no inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
conselho da moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
categoria. relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo
. Ensino Médio e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar
AU;(JIC.IAItR_ IIEEI:FSS::DE completo e o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
76 JOSE BATAGLIN.- 01 registro 40H R$ 1.800,00 armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
' SANGA PUITA - profissional no ) ! desenvolver agbes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
ZONA RURAL conselho da realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
categoria. biossegurancga visando ao controle de infecgdo.
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AUXILIAR EM SAUDE

Ensino Médio

BUCAL - ESF completo e
AUDELINA DE registro
77. CAMPOS 01 profissional no 40H R$ 1.800,00
(CABECEIRA DO conselho da
APA) - ZONA RURAL categoria.
AUXILIAR EM SAUDE Fnsino Medio
BUCAL - ESF DR - pistro
78. | CARLOS AUGUSTO 01 rofisgional no 40H R$ 1.800,00
PISSINI - CANAA - pconselho da
ZONA RURAL categoria,
AUXILIAR EM SAUDE Ensino Médio
BUCAL - ESF completo e
ROSANGELA registro
79. PEREIRA SILVA - 01 profissional no 40H R$ 1.800,00
ITAMARATI - ZONA conselho da
RURAL categoria.
AUXILIAR EM SAUDE Ensino Médio
BUCAL - ESF
ROSANGELA completo e
80. | PEREIRA SILVA - o1 rofriigi'z:; o 40H R$ 1.800,00
ITAMARATI - pconselho da
ITINERANTE - ZONA ;
RURAL categoria.
Ensino Médio
cgmpleto, cursos Ministrar aulas Praticas e Tedricas de MUsicas; preparar material de apoio a instrugdo Musical;
e extensao na ~ ~ . . .
area zelar pela conservagdao, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover
INSTRUTOR DE comprovados e e participar da organizagao de atividades relacu?n'adas com o ensino Musical; acompanhar o
81. . 01 . 40H grupo em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e monitorar o desempenho dos
MUSICA reconhecidos e P ~ . - N - .
- alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia, atender aos projetos desenvolvidos pela
Registro R$ 1.800,00 A S ;
2 Geréncia de Cultura do Municipio, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
Profissional no - ) . e
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Conselho da
categoria.
Ensino Médio
completo, CNH
modelo “D” ou Dirigir ambuldncias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da
MOTORISTA DE “E"” e curso para saude zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
82. AMBULANCIA - 07 condutor de 40H R$ 1.800,00 |cintos de seguranga; dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
ZONA URBANA veiculos de passageiros; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
emergéncia nos utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
termos do CNT e abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
CONATRAN completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
83. MOTORISTA DE 03 Ensino Médio 40H R$ 1.800,00 segurancga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

AMBULANCIA - ESF

completo, CNH

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
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AUDELINA DE
CAMPOS
(CABECEIRA DO
APA) - ZONA RURAL

modelo “D” ou
“E"” e curso para
condutor de
veiculos de
emergéncia nos
termos do CNT e
CONATRAN

84.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA - ESF
ROSANGELA
PEREIRA SILVA -
ITAMARATI - ZONA
RURAL

02

Ensino Médio
completo, CNH
modelo “D” ou

“E” e curso para
condutor de
veiculos de

emergéncia nos

termos do CNT e
CONATRAN

40H

R$ 1.800,00

prevengao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; realizar a entrega de
correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atribuices afins.

85.

MOTORISTA DE
ONIBUS

03

Ensino médio
completo, CNH
modelo “D” ou
“E"; ter idade
superior a 21
anos; Nao ter
cometido
nenhuma
infragdo grave ou
gravissima, ou
ser reincidente
em infragOes
meédias durante
os doze Ultimos
meses; ser
aprovado em
curso
especializado,
nos termos da
regulamentacao
do CONTRAN;
N3do estar
cumprindo pena
de suspensdo do
direito de dirigir,
cassacdo da
carteira nacional
de
habilitacdo/CNH,

pena decorrente

40H

R$ 1.800,00

Dirigir automovel, Onibus, caminhdo e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as
nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar

tarefas afins.
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de crime de
transito, bem
como ndo estar
impedido
judicialmente de
exercer seus
direitos
(conforme artigo
138, do CTB)

86.

MOTORISTA
VEICULO LEVE

20

Ensino médio
completo, CNH 40H
modelo “B”

R$ 1.800,00

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de
segurancga no transito e leis pertinentes vigentes no Pais, demonstrando boa educagdo no trato
com as pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel, para atender as necessidades dos
setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade e atender outras atribuicdes correlatas por seu superior imediato dentro dos
preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitacdo; atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

87.

MOTORISTA

VEICULO PESADO

13

Ensino Médio
completo, CNH
modelo “C"” ou

wp”

40H R$ 1.800,00

Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, e demais veiculos motorizados utilizados
em transporte de cargas, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas,
conforme as normas de transito do Cddigo de Transito Brasileiro. O transporte pode ser
realizado a qualquer ponto da area urbana, rural e em destinos intermunicipais ou outros
conforme a necessidade a qual o cargo estiver submisso, para transporte de equipamentos e
materiais diversos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo,
verificando o nivel de combustivel, 6leo, dgua; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de
materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientado arrumacao
no veiculo, a fim de evitar acidentes; Preencher formularios, registrando quilometragem, locais
percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrugdes préestabelecidas; Atender
requisicdes de saida, atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apoés o
servico; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.

88.

OPERADOR DE
MAQUINAS

10

Ensino Médio
completo, CNH
modelo “C"” ou

\\DII

40H R$ 3.000,00

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e
outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de
marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos
de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; Executar servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de
solo e similares; Executar servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias; Efetuar
carregamento e descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servigo controlando
o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como trocar
pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia;
Executar outras tarefas afins.
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chJErrr]wSpllr:;oM?:ﬂIrc;o Atuar com técnicas de aplicagdo e regu!agem dg: equipamentos_agrl’cola~s; orientarNsubordinqdos
técnico ag’rl’cola e sobre o uso correto e seguro de_def_enswos agr_lcola_ls; atuar na |n§talagao, con_wdugao_e colheita
89. | TECNICO AGRICOLA 01 registro 40H R$ 1.900,00 de gxperlmentqs no .campo, de jardinagem, paisagismo, hort|frut|cultura,, m_e|o—amt_)|ente e
profissional no agricultura organica; Elesgmpenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
conselho da
categoria.
Ensino Médio
completo, curso
. técnico em
TECNICO DE enfermagem e
90. ENFERMAGEM 13 registro a0H R$ 1.900,00
profissional no
conselho da
categoria
i Ensino Médio
TECNICO DE completo, curso
ENFERMAGEM - ESF técnico em
DR CARLOS enfermagem e
91.| augusTo pP1ssinI - | 92 registro 40H R$ 1.900,00
CANAA - ZONA profissional no Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob
RURAL conselho da supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
categoria desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencgas
Ensino Médio transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
TECNICO DE completo, curso da infeccdo hospitalar, Preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as
ENFERMAGEM - ESF técnico em condigOes de reallz§gao dos mesmos, coINher e ou auxiliar o paciente na colfata. de materlal para
92. | DR. JOSE BATAGLIN 02 enferm_agem e 40H R$ 1.900,00 exames d(_a laboratorio, segundo orlentagag, reallzar exames de eletrodiagndsticos e reg_lstrar os
- SANGA PUITA - r'eg'lstro elet.rgcardlogra.mas efetuados, .segundoN mstrugqes medlcz.as. ou de 'enfermzjgem. .ereljtar e
profissional no auxiliar usuarios, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de
ZONA RURAL . : e . iy S o
conselho da medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
categoria condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
Ensino Médio administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
. completo, curso endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, Cumprir
TECNICO DE L S . P . - ~
técnico em prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem, Realizar a movimentagao e o transporte de
93 E':;itgg%i’;éf:'; 02 enfermagem e 40H R$ 1.900,00 pacientes de maneira segura, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
) registro ) ’ controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
— ZONA RURAL - profissional no realizagdo de relatdrios e controle estatistico, Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
ITAMARATI conselho da obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle didrio do material
categoria utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
, Ensino Médio prestacdo da assisténcia a salde do paciente. Controlar materiais, equipamentos e
TECNICO DE completo, curso medicamentos e vacinas sob sua responsabilidade, manter equipamentos e a unidade de
ENFERMAGEM - ESF técnico em trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
94. ROSANGELA 04 enfermagem e 40H R$ 1.900,00 |Pproblemas. Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeragdo da sala de vacinagdo,
PEREIRA SILVA - registro guando for designado. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
ITAMARATI - ZONA profissional no equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo, propor a aquisicdo de novos
RURAL conselho da instrumentos para reposicdo daqueles que estao avariados ou desgastados. Realizar atividades
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categoria na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio, auxiliar na preparagdo do corpo apos o 6bito. Participar de programa de treinamento,
, Ensino Médio quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
TECNICO DE ; ; 4 o ;
completo, curso equipamentos e programas de informatica, preencher relatorios pertinentes, executar outras
ENFERMAGEM - ESF técnico em tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, cumprir e fazer cumprir a
ROSANGELA enfermagem e legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia
95. PEREIRA SILVA - 02 registro 40H R$ 1.900,00
ITAMARATI - ZONA rofissional no
RURAL - P e d
ITINERANTE consefho da
categoria
récnico oe e e
ENFERMAGEM - técnico’ em
VACINADOR - ESF enfermagem e
96. AUDELINA DE 01 registro 40H R$ 1.900,00
CAMPOS profissional no
(CABECEIRA DO conselho da
APA) - ZONA RURAL .
categoria
Ensino Médio
completo, curso
i técnico em
TECNICO DE enfermagem e
ENFERMAGEM - Curso de
97. SAMU 04 Socorrista e 40H R$ 1.900,00
registro
profissional no
conselho da
categoria
Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao
das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
Ensino Médio mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
completo, curso monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
3 técnico em analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de
o8 TECNICO DE 02 informatica e 40H R$ 1.900,00 processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario
' INFORMATICA registro ’ ! para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e
profissional no instalacdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressdo e
conselho da seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de
categoria atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacédo técnica necessaria para a operacdo e

www.fapec.org/concursos




CIDADE DE

FE, ESPERANCA E CULTURA

manutencgdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo

* CR: Cadastro Reserva

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
(07.1:{c7.\

ATRIBUIGCOES DO CARGO

ORD FUNCAO/CARGO  VAGAS E/Ssl(s)és;zsIII?r%DSE HORARIA VE"‘(:::;')E"TO
SEMANAL
AUXILIAR DE Ensino
99. SERVICOS 78 Fundamental 40H R$ 1.500,00
DIVERSOS Completo.
AUXILIAR DE
SERVICOS .

100 PIVERSOS - ESFDR | F Ejnsmo tal 40H R$ 1.500,00
CARLOS AUGUSTO “C” a”?et” a $1.500,
PISSINI - CANAA - ompleto.

ZONA RURAL
AUXILIAR DE
SERVICOS Ensino
101 GED;XE'I;?,OGSA;E?:I 01 FLcl:ndan'ImentaI 40H R$ 1.500,00
- ZONA RURAL - ompleto.
ITAMARATI
AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS - ESF Ensino
102 ROSANGELA 02 Fundamental 40H R$ 1.500,00
PEREIRA SILVA - Completo.
ITAMARATI - ZONA
RURAL
AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS - ESF Ensine
103 PEF;RgISRAANSGIELI;?A _ 01 Fucndanlﬂental 40H R$ 1.500,00
ITAMARATI - ompleto.
ITINERANTE - ZONA
RURAL
AUXILIAR DE Ensin
104 DIVE:SS‘S’IE::F or. | ©1 Fléndarrlwetntal 40H R$ 1.500,00
JOSE BATAGLIN - ompleto.

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pd, lustrando moveis, lavando vidracas e instalages, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, modveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar,
enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e
servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a
copa limpa e arrumada; lavar e passar pecas de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.
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SANGA PUITA -

ZONA RURAL
Ensino
fundamental
completo; no
minimo 6 (seis)
meses de
experiéncia
relacionada as Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos
atividades a trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicGes de acordo com cardapios; preparar refeicdoes
serem ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga
desempenhadas escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
ou curso sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de
profissionalizante pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os pedidos de
na area de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos
atuacdo; tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
105 COZINHEIRO 30 dominar técnicas 40H R$ 1.500,00 |trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e
para higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais, vegetais e
manipulagdao/con carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
servagao de preparar refeigdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo
alimentos e das refeigdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar
preparo de no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia
pratos e e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar
refeigdes; os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar
Conhecimentos tarefas afins.
de equipamentos
utilizados na
cozinha bem
como de normas
de seguranga e
higiene
Efetuar a varricdo de ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de
higiene e trénsito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em caminhdes e fazer descargas
em aterros ou lixGes, efetivar podas de arvores; realizar capinagbes, fazer abertura e limpeza
Ensino de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagao
106 GARI 124 fundamental 40H R$ 1.500,00 |dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
completo. mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de edificios publicos

municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagles
definidas; executar atividades de raspagem e pintura de meio-fio, capina e rogagem de
terrenos, lavagem e conservacao de monumentos, lavagem e conservacao de feiras, vias e
pracas; abrir e tampar covas no cemitério conforme normas especificas; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras atribuicoes afins.
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107

VIGIA

101

Ensino
fundamental
completo.

40H

R$ 1.500,00

Zelar pela guarda do patriménio e exercem a vigildncia de estacionamentos, edificios publicos e
outros estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas dos
prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos
imprevistos; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder
a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a
vigildncia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los; Prestar informacdes ao
publico quanto a localizagdo de servigcos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.
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e
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes; Pontuagdo;
Sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacgao
de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuagdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sindbnimos e antonimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagfes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Problemas
Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadriladteros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as Operagoes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacbes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundacgbes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacbes
(Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural; Acustica
Arquitetdnica; Iluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgdo Predial; Linguagem e metodologia do
projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenacdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros
com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes, Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computagdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacgdo visual; Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacédo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e
Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacbes projetuais no urbanismo e paisagismo
(Agenda 21). Lei Complementar n. 209, de 7 de julho de 2021 (institui o Cdédigo de Posturas) e suas alteragGes. Lei
Complementar n. 208, de 7 de julho de 2021 (institui a Lei de Uso e Ocupacdo do Solo Urbano) e suas alteragles. Lei
Complementar n. 210, de 7 de julho de 2021 (estabelece Normas para o Parcelamento do Solo Urbano), e suas alteracOes.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Nogdes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogdes basicas de escalas e sistemas de projecédo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informac8es geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. Nogbes de
hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidroldgico. Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais, tratamento de
agua, padroes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos
esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos: caracterizagdo e
classificagdo dos residuos soélidos, alternativas de tratamento e disposicdo final. Nogdes de Controle de poluigdo solo ar e
agua. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n°® 11.445/2007, Lei n°® 12.305/2010, Resolugdo n° 237/97 - CONAMA; Resolugdo
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n® 357/2005 - CONAMA, Resolugcao n° 430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberagao
CECA/MS n© 36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n°® 6.938/1981; Resolucao SEMAC n° 008, de 31 de maio
de 2011; Lei n°® 12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012, 8235/2014; Resolucao SEMAC n© 11/2014 e Decreto
Estadual n® 13.977/2014. Resolugdo RDC 222 ANVISA; Resolugdes CONAMA 307, CONAMA n°420/2009, CONAMA 375,
CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria de Consolidacdo n° 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 - Aterros
de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operagdo; ABNT NBR 15113 - Residuos soélidos da
construgdo civil e residuos inertes - Aterros — Diretrizes para projeto, implantagdo e operagdo ABNT NBR - Apresentacdo de
projetos de aterros sanitarios de residuos sélidos urbanos; lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decreto n°® 6.514, de
22 de julho de 2008, decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislagdo cartografica: Decreto n® 89.817, de 20 de
junho de 1984; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteracdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracGes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o0 Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Disp0e sobre a criacao, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteracses.

(;ARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educacao;
Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito. Relagdo
Estado/Sociedade: A questado social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos
e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade
das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Historia da politica social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de
estudo social, relatorio, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico
e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigco Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacdo
produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracédo e planejamento em servico social. Salide
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a
214. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentag@es.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de
Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social.
Lei Maria da Penha. Poll'ticg Nacional para a Inclusdo Social da Populagdao em Situacdo de Rua.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicbes para a
promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragbes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragses.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas publicas.
Da Ordem Econdémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOGmica; Sistema Financeiro Nacional; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria - arts. 70 a 75; Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo
Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n®
8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria; Administragdo Publica: Funcoes
Administrativas - Planejamento: conceito, importéncia, principios, tipologia, etapas, instrumentos. Organizagdo: conceito,
principios, estruturas organizacionais; Diregdo: conceito, motivacdo e lideranca, processo decisério, comunicacdo,
coordenacdo. Controle: conceito, fungdo, etapas, instrumentos. Contratos Administrativos e Convénios: nogles gerais e
especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizagdo, execugdo, inexecugdo, extingdo, rescisdo
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e revisdo; normas regedoras. Servigos Publicos: conceito, controle, concessdo; autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundacGes: conceito e caracteristicas. Orcamento e Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos
basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Or¢camento Publico: nogdes gerais de orcamento
- PPA, LDO, LOA; conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais;
créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo,
classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislacdo Financeira: Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000. . Lei Complementar n. 72, de 17
de dezembro de 2010, que Institui o Codigo Tributario Municipal e suas alteracées. Normas de Auditoria Independente:
Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do
orgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos
ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Lei Complementar n. 72, de 17 de dezembro de 2010, que Institui o Cddigo
Tributario Municipal e suas alteracoes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracGes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “"Disp0e sobre a criacdo, alteracao e reorganizagao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteracses.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Missdo e responsabilidades do Fiscal de Postura Politica de Costumes, Seguranga e Ordem Publica; Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos; Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil;
NocOes de arquitetura e meio ambiente. A fungao do Fiscal de Postura. Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo. Estatuto das
Cidades - Lei n® 10.257/2001 e suas alteragdes. Lei Complementar n. 209, de 7 de julho de 2021 (institui o Cédigo de
Posturas) e suas alteragbes. Lei Complementar n. 208, de 7 de julho de 2021 (institui a Lei de Uso e Ocupacdo do Solo
Urbano) e suas alteragdes. Lei Complementar n. 210, de 7 de julho de 2021 (estabelece Normas para o Parcelamento do
Solo Urbano), e suas alteragdes. Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Normas de Auditoria Independente: Normas
relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do d6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico
Municipal, com énfase na fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade,
relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacGes subsequentes. Revisdo analitica. Lei
Complementar n. 72, de 17 de dezembro de 2010, que Institui o Cddigo Tributario Municipal e suas alteracdes. Lei
Complementar n. 209, de 7 de julho de 2021 (institui o Cédigo de Posturas) e suas alteragdes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteragao e reorganizagdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteraces.

CARGO: AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

1) AUDITORIA E PERICIA AMBIENTAL: Conceito, principios e competéncias em Auditoria Ambiental; Auditoria Ambiental de
Conformidade Legal; Auditoria de Desempenho Ambiental; Auditoria de Descomissionamento; Resolugdo CONAMA NO©
306/2002; Plano de Auditoria Ambiental; Relatério de Auditoria Ambiental; Norma Brasileira ABNT NBR ISO 14001/2015;
Norma Brasileira ABNT NBR IS0 14015/2003; Norma Brasileira ABNT NBR IS0 19011/2018; Norma Brasileira ABNT NBR IS0
16003/2015; Norma Brasileira ABNT NBR IS0 17021-1/2016 Pericia Ambiental: Criminal, Civil (Dimensionamento de Dano
Ambiental); Confecgdo do Laudo Pericial. 2) LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e
aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncia, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. Avaliagdo de
Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicacdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades
agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de
residuos solidos. Legislagdo aplicada ao Licenciamento Ambiental: Lei Federal n® 6.938/81. Lei Complementar Federal n°
140/2011. Lei Federal n° 10.650 /2003. Decreto Federal n® 97.632/ 1989. Lei 9.985/2000. Decreto Estadual n°
14.921/2012. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Resolugdo CONAMA n° 001 /1986. Resolugdo CONAMA n° 009 /1987.
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Resolucdo CONAMA n° 006 de /1986. Resolugdo CONAMA n° 428/2010. Resolucdo CONAMA n° 307/2012; Deliberacao
CECA n° 36, de 27/06/2012 - Mato Grosso do Sul. 3) FISCALIZACAO AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizacdo ambiental.
Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei
Federal n® 9.605/1998. Decreto Federal n® 6.514/2008. Lei Federal n°® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal n® 221/1967. 4)
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Gestdo de Residuos Sélidos e de Substancias Perigosas: Lei Federal n® 12.305/2010.
Politicas de Protegdo da Atmosfera: Protocolo de Kyoto: Decreto n® 5.445/2005. Lei Federal n°® 12.187, de 29/12/2009.
NocOes de Geotecnologias aplicadas a Gestdo Ambiental: NocGes de Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia,
conceitos e definicGes; mapas e cartas; tipos de mapas; Elementos de Composicdo Cartografica: Projeto Cartografico;
ProjecOes Cartograficas; Escala. Sistemas de Coordenadas. Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Normas de Auditoria
Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao
parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria
interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno.
Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de
controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacles
subsequentes. Revisdo analitica.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragses.

CARGO: AUDITOR DE GESTAO DE SERVICO DE SAUDE

Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo, Planejamento Estratégico, sistema de Organizacdo; Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo; Administracdo de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e Organizacional; Principios da Administracdo
publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos
publicos; Bens publicos. Padroes de auditoria do SUS. Legislacdo sobre auditoria no SUS. Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD) N°© 13.709. Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas
a pessoas do auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do dérgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico
Municipal, com énfase na fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade,
relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacbes subsequentes. Revisdo analitica.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Avaliacdo Pré-operatdrio e exames complementares do paciente cirdrgico, emergéncias médicas em odontologia, assepsia,
anti-sepsia, esterilizagdo e biosseguranca, principios de técnica cirdrgica: diérese, hemostasia, sintese (instrumentais, tipos
de sutura e fios). Reparagdo tecidual, terapéutica medicamentosa. Anestesicos e técnicas de anestesia local. Anestesia geral
em Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontias, cirurgias: dos dentes inclusos, do periapice e com finalidade, protética, infeccdes
maxilofaciais. Tratamento das sinusopatias. Biopsia, citologia. Cirurgias das afeccdes das glandulas salivares, dos cistos da
regido Bucomaxilofacial, das neoplasia benignas. Neuralgia do trigémeo - Diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento.
Sistemas de atencdo as urgéncias e atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo dentoalveolar, fraturas do nariz,
tratamento das fraturas de mandibula, maxila, zigomaticorbitais, dos tergos médio, superior e panfaciais, cirurgia da ATM,
reconstrucdo da regido craniomaxilofacial. Instrumental utilizado em cirurgia oral maior e menor. Sistema Unico de salde.
Etica em saude. Cirurgia dos dentes inclusos: Avaliacdo e conduta pré-operatdria, terapéutica medicamentosa, selecio e
preparo do material, indicagdes e contraindicacbes para remocao de dentes inclusos, classificacdo dos dentes inclusos,
localizacdo radiografica, acessos cirlrgicos, osteologia e odontossecgdo, técnica operatéria, aproveitamento dos dentes
inclusos, complicagGes e acidentes, cuidados pds-operatorio.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
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Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Publico; Variagdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a Pagar;
Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orcamento
Plblico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo,
estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos,
conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislacdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do Profissional Contador. Lei Complementar n. 72, de 17 de
dezembro de 2010, que Institui o Cddigo Tributario Municipal e suas alteracoes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteracdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salude do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacao, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteracses.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NogGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extincdo, invalidacdo,
convalidagdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.© 8666/93 e alteragdes posteriores, e
10.520/2002. Convénios e Parcerias Publicos - Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com a
administracdo publica. Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragGes posteriores. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011 e alteragdes posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes.
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e
alteragbes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratacdo temporaria.
Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Nocdes de Direito Tributario: Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O
conceito legal de tributo. Obrigacdo tributdria. Crédito Tributario. Langamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de
Exclusdo, Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extincdo do Crédito Tributdrio. Repeticdo do Indébito,
Distingdo entre imunidades e isengbes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido.
Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas. LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL: Lei Complementar n°. 226, de 29 de julho de 2022, que
dispOe sobre a criagdo, estrutura organizacional, funcionamento e atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio - CGM, e
da outras providéncias. Lei Complementar n. 209, de 7 de julho de 2021 (institui o Cédigo de Posturas) e suas alteragoes.
Lei Complementar n. 208, de 7 de julho de 2021 (institui a Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo Urbano) e suas alteragdes. Lei
Complementar n. 210, de 7 de julho de 2021 (estabelece Normas para o Parcelamento do Solo Urbano), e suas alteragdes.
Lei Complementar n. 72, de 17 de dezembro de 2010, que Institui o Cédigo Tributario Municipal e suas alteracdes.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragbes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo
em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atencdo basica de salide; promocdo da salde; prevengdo de doengas,
riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educagdo em salde; doengas como problemas de saude publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salude no
Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do
Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, salde do trabalhador,
salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de
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Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado
de vida em situacGes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdo e controle das infeccGes relacionadas aos servicos de salde e
infeccGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precaugées por via de transmissdo de
doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para salde (classificagdo de artigos
e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza, esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material
esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de
sinais e sintomas por disfuncdo de drgdos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de
medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizacdo e
licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. NogBes gerais sobre Unidades de
Conservacao, Areas de Preservacdao Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente,
Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagao dos recursos naturais.
Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecudrio. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de produgdo. Medidas de
resultado econdémico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia,
meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiacdo solar e plantas cultivadas.
Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das
culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria orgénica e
organismos do solo. Solos, manejo e conservagdao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota
do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e
emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubacdo verde e orgdnica. Manejo da matéria organica do solo,
amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producdao para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura,
fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos
culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacdo. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de
acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produgdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e
fisiologia vegetal. Construces Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos
e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do
solo. Fixacdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo.
Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdo de sementes.
Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacgdo
e colheita dos grdos. Estrutura e composicdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos.
Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria.
Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos gréos. Pragas de graos armazenados. Processos de seca e aeracgdo de
produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo
agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural.
Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e
conservacao de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite
e derivados. Legislacdo especifica. Lei n°® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a
classificagdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de
2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e
drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria.
Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagbes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “"Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecéanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e
Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterrdneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria.
Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, InstalacGes Hidraulicas e Sanitarias. Construcgdo Civil:
Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construcles. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257/2001 e
suas alteragbes. Lei Complementar n. 209, de 7 de julho de 2021 (institui o Cddigo de Posturas) e suas alteracbes. Lei
Complementar n. 208, de 7 de julho de 2021 (institui a Lei de Uso e Ocupacdo do Solo Urbano) e suas alteragdes. Lei
Complementar n. 210, de 7 de julho de 2021 (estabelece Normas para o Parcelamento do Solo Urbano), e suas alteragdes.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteracdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “"DispOe sobre a criacao, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteracses.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Legislagdo Sanitaria e das Relagbes de Consumo, Controle em processo (fabricacdo e distribuicdo), Monitoramento da
qualidade sanitaria de alimentos (comercializagdo e manipulagdo), cujos tdpicos principais estdo descritos a seguir. -
Planejamento, execugao e implantacdo de projetos de unidades de processamento ("plant lay-out", instalagdes industriais,
equipamentos); Padrdes de qualidade e identidade de produtos, aplicacdo destes padrdes pelas industrias, direitos do
consumidor. Manutengdo preventiva de equipamentos, visando a garantia da qualidade do produto e da programacdo
industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure um produto industrializado saudavel, com alto rendimento e em
condicGes higiénico-sanitarias e nutricionais apropriadas. - Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de
qualidade, de determinagdo das propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbioldgicas, nutricionais e sensoriais dos
alimentos. Legislagdo federal, estadual e municipal relacionada a fiscalizacdo sanitaria de produtos e servicos afetos a area
de alimentos. Aspectos de interesse da salde em andlise de projetos de instalagdo, reforma ou expansdo de industrias de
alimentos, linhas de processamento, equipamentos e processos tecnoldgicos para industrializacdo das matérias-primas
alimenticias de origem vegetal e animal. Etapas de preparo e conservacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, desde
a selecdo da matéria prima, controle de qualidade final, cuidados na fabricagdo dos produtos alimenticios, até a colocacéo
do produto no mercado. Avaliagcdao de Risco, Caracterizacdo de Risco e Comunicagao de Risco, visando garantir a seguranga
dos alimentos e a protecdo a saude da populagdo.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracdo e reorganizagao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: FARMACEUTICO

Principios gerais da farmacologia: farmacocinética e processos farmacocinéticos, farmacodinamica, receptores, reacbes
adversas a medicamentos, interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Farmacologia do: Sistema Nervoso Central,
Sistema Nervoso Autdnomo, sangue, sistema cardiovascular, sistema renal, sistema enddcrino, aparelho digestivo, aparelho
respiratério, imunofarmacologia, anti-inflamatorios, anti-histaminicos, antibidticos e quimioterapicos. Vias de administracédo
de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Legislacdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Anadlise Farmacéutica.
Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia
Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar.
Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccGes
hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Exames laboratoriais nas doencas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas
em bacteriologia € em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Bioquimica Clinica; Hematologia
Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
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Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar no.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Porad/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: FISCAL DE RELAGCOES DE CONSUMO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingdo, invalidagdo,
convalidagdo e conversao. Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999 e alteragdes posteriores. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Direito do Consumidor: Introducdo ao Direito do Consumidor. A protecdao constitucional do direito do
consumidor. A Relacdo Juridica de Consumo. Consumidor: Caracteristicas. Teorias doutrinarias para definicdo do
consumidor. Consumidor por equiparagdo. Fornecedor: conceito e caracteristica. Conceitos de Produto e Servigo. Principios
Fundamentais na Protegdo do Direito do Consumidor. Dos Direitos Basicos do Consumidor: A protecdo da vida, saude e
seguranga contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos e servicos considerados perigosos ou
nocivos. A educacgao e divulgagao sobre o consumo adequado dos produtos e servigos, asseguradas a liberdade de escolha e
a igualdade nas contratagdes. A informagdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servigos, com especificagdo
correta de quantidade, caracteristicas, composicdo, qualidade e preco, bem como sobre os riscos que apresentem. A
protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e
clausulas abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e servicos. A modificacdo das clausulas contratuais que
estabelegam prestagdes desproporcionais ou sua revisdo em razao de fatos supervenientes que as tornem excessivamente
onerosas. A efetiva prevengao e reparacao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos. O acesso aos
orgdos judicidrios e administrativos com vistas a prevengdo ou a reparacdo de danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos ou difusos, assegurada a protegdo Juridica, administrativa e técnica aos necessitados. A facilitacdo da defesa de
seus direitos, inclusive com a inversdao do Onus da prova a seu favor no processo civil, quando, a critério do juiz, for
verossimil a alegagdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncias. A adequada e eficaz
prestacdo dos servigos publicos em geral. Da Qualidade de Produtos e Servigos. Prevengdo e Reparacdo de Danos Causados
ao Consumidor. Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servigo. A responsabilidade pelo fato do produto. A
responsabilidade subsididria do comerciante pelo fato do produto. Responsabilidade pelo fato do servico. A responsabilidade
do profissional liberal pelo fato do servico. Da Responsabilidade pelo Vicio do Produto e do Servigo. Responsabilidade pelo
vicio do produto. Responsabilidade pelo vicio do servico. Prescricdo e Decadéncia. Desconsideracdo da personalidade
juridica Praticas Comerciais: Praticas Comerciais e os Consumidores por Equiparagdo. A Oferta de Consumo. Requisitos da
oferta. Forga vinculante da oferta. Cumprimento forcado da oferta. Responsabilidade solidaria pela oferta. Publicidade:
Principios da atividade publicitaria. Publicidade Abusiva. Publicidade Enganosa. Responsabilidade pela publicidade enganosa
e abusiva. Publicidade Comparativa. Praticas Abusivas. Orcamento. Cobranga de Dividas. Dos Bancos de Dados e Cadastros
de Consumidores. Arquivos de Reclamacgdes contra Fornecedores. Protecdo Contratual: Direito de arrependimento. Garantia
convencional. Clausulas Abusivas. Contratos de Adesdo. Sangdes Administrativas e Penais. Sistema nacional de defesa do
consumidor. PROCON. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e Decreto n° 2.181, de
20 de margo de 1997.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragbes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas:
Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional;
Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da saude, recuperacdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida
humana (Inféncia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou
hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacio do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituigdo da Replblica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde
sobre as condigOes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre a participagdao da comunidade na gestdo do
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SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pora/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisioldgicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre promogéo,
prevengao, avaliacdo, diagndstico e reabilitagdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia;
Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Saude no Brasil - Redes de
atencgdo a salde; Pesquisas aplicadas a area da salde que contribuam com acGes e conhecimento para a fonoaudiologia;
Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras
providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que
dispGe sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Salde
da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Cédigo de ética da Fonoaudiologia._Legislacdo do Sistema Unico de Satide —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condicdes para a promocgdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteracdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracGes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteragbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “"Dispde sobre a criagdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteraces.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e
tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugdo assistida.
Doengas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis
ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Sanitédria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de
Vigildncia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Decreto n. 3.029/99
- Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n°
1293/1992 - Cddigo Sanitario Estadual.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracdes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracao e reorganizagao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteraces.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdao e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcOes, digestao,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos,
pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentagcdo da Gestante.
Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e
técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral
(Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo. Doengas
Gastrointestinais, Endocrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de
Ma Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que
afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Legislacdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos -
NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocgdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a
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convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da
Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condigdes para a promocgdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteracdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacao, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragGes.

CARGO: PEDAGOGO

EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A relevincia do conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagdo escolar; Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental
e médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacéo especial; Escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de
socializacdo; Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo
do curriculo e da trajetdria escolar. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; O envolvimento dos professores na atuacdo dos conselhos e das
instituicdes escolares com vistas a consolidacdo da gestdo democratica da escola; O processo de avaliagdo do desempenho
escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos avancos da aprendizagem do aluno; O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; O papel do professor na integragdo escola-familia; A formagao
continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo;O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras; O processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; O reforco e a recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Os ambientes, os
materiais pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; A relagdo professor-aluno: construgdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis e Gestdo Escola. Base Nacional Comum
Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Educacdo
inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogéo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar no.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteraces.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da Organizagédo Politico-
Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios. Da Intervengdo
Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Funcdes
Essenciais a Justiga: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do Estado de Defesa e do
Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social:
Disposicao Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da Administragdo Publica. Poderes da
Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico.
Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a)
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organizagbes
Sociais (Lei Federal n.® 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n©
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9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f)
limitagGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao
de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas;
b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial
da Administragdo: a) Mandado de Segurancga individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agao Civil
Publica; e) Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relagBes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual,
a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretagdo
das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das
normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, fungdo e efetividade.
Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
Condic6es da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores.
Sucessdo das partes. Litisconsércio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragdo do processo. Peticdo Inicial.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo
ou mediagao. Contestacao, reconvengao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcacgao de terras particulares. Embargos de
terceiro. Oposicdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagcdo das fundagGes. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo
tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies tributdrias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O
Tlicito Tributdrio: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetdria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobrancga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracdo
da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. DotagGes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execucdo orgamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sancles aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relacdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacGes: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigagbes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogacdo, dagdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagbes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo,
prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade;
m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais.
Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial,
Prepostos e Escrituragcdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imdvel e resollvel:
aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Agdo reivindicatdria. Condominio geral. Condominio em edificagGes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagcdo. Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacéo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos
contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo
de Defesa do Consumidor. LEGISLAQZ\O ESPECIFICA MUNICIPAL: Lei Complementar n. 62, de 25 de janeiro de 2010
(Lei das contratacGes temporarias) e suas alteracdes. Lei Complementar n. 70, 17 de dezembro de 2010 (Lei de Criacdo da
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Procuradoria) e suas alteragdes. Lei Complementar n. 209, de 7 de julho de 2021 (institui o Cdédigo de Posturas) e suas
alteragdes. Lei Complementar n. 208, de 7 de julho de 2021 (institui a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano) e suas
alteragdes. Lei Complementar n. 210, de 7 de julho de 2021 (estabelece Normas para o Parcelamento do Solo Urbano), e
suas alteragOes. . Lei Complementar n. 72, de 17 de dezembro de 2010, que Institui o Codigo Tributario Municipal e suas
alteragOes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Salude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar no.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Etica profissional. Dimensdes historicas da educacdo fisica; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacgdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a educagdo fisica; esporte, midia e os desdobramentos na educacgéo fisica;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
educacdo fisica e ao esporte; praticas corporais: beneficios e riscos; epidemiologia da atividade fisica; Politica de esporte e
lazer; Medidas e avaliagdes; Organizacao de eventos; Pedagogia do esporte. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC.
Lei Federal n.°2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Educacado inclusiva. Constituicao
Federal/88 - artigos 205 a 214. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto
da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa
dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de
Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alterages.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo
de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas
de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e
habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe . Base
Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Educagdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Legislacdo_Social: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promocgdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da
Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populacdo em Situagdo de Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragbes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizagdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteracses.

CARGO: TURISMOLOGO
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Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolucdo Histérica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo,
Impactos do Turismo, Importancia Socieconémica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas Regional; Oferta Turisticas:
Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos, Infraestrutura de Apoio Turisticos,
Supraestrutura Turistica; Demanda Turistica: Conceitos e Classificagdo; Produtos Turisticos: Conceito e Caracteristicas,
Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espacos da Hospitalidade; Lazer e Recreacdo:
Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreacdo Aplicada ao Turismo, Atividades para diferentes grupos de
turistas, Espacos e Equipamentos para o desenvolvimento das atividades, Técnicas de Recreacdo e Lazer; Planejamento das
atividades; Desenvolvimento de Programas e Conducdo de Grupos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da
profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Atengdo Primaria a Salude; Atengdo Primaria a Salde/Saude da
Familia. O processo saude doencga: influéncia das condicbes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagbes alimentares. Salde do Adolescente: aspectos educativos; distlrbios
alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes
mellitus; Hipertensdo arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do céncer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saude do
Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilédncia Sanitaria: Saneamento
Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevengdo: O agente comunitario de salde no controle da Dengue; O agente comunitario de saldde no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de salide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de salide no
controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenga de Chagas. Doencas sexualmente
transmissiveis (IST) mais comuns no Brasil quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencgdo: Sifilis; Gonorreia;
Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente
de salde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, IST,
HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Salde bucal. Legislagdo do Sistema Unico de Salude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condicdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteragao e reorganizagdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteraces.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogbes sobre o
controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e peconhentos. Nogdes sobre as espécies
de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado.
Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NogOes sobre higiene e necessidade da
utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nocdes de doencas
infectocontagiosas. NogOes basicas e medidas profilaxia das doengas. Doencas de notificacdo compulséria. Fatores que
possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populagcdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
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224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacao, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragGes.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA

NocgOes sobre higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" -
dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nocdes sobre o controle de animais e insetos (desratizacdao e
desinsetizacdo). Nogdes de doencas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencgas. Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue.
Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagbes fisicas.
Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Vigildncia Sanitaria: Conceitos; Areas de
abrangéncia, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n° 1293/1992 - Cddigo Sanitario
Estadual. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicbes para a
promogdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteracao e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragses.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragcdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultéorio odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. Nogbes de
anatomia da cavidade oral. Anatomia dentaria. NogGes de microbiologia. Controle de infeccdo no consultério odontoldgico.
Recepgdo de pacientes. Organizacdo dos servigos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica odontoldgica. Nocbes de
material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais dentarios. NogOes de: dentistica,
periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica odontoldgica. Etica. Radiologia. Doengas
como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Odontologia social e a saude publica.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacdo da salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
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Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacao, alteracao e reorganizacdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

Teoria musical: NocGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracdo, intensidade, timbre. Notacdo
musical: histérico; sistematizacdo da notagcdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama.
Claves: de Sol e de Fa na 42 linha; relacdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e durac6es: duracbes e suas
pausas; relacdo entre as duracgOes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas
iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagdo de notas simultdneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e
alteracOes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notacao dos
acidentes. Semitom natural, diatonico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de
aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminuigao:
staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressao ou legato; ligadura
de indicacdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e harmonico;
intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacao de intervalos; intervalos
justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversao de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos
consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes
tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatdnica
maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as
escalas menores natural, melddica e harmdnica com sustenidos e bemoéis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas
e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade
de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos
equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo entre tempos
fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagdo ritmica:
terminacdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagbes de andamento; indicagées de modificacdo
de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicacdes de andamento; dindmica
natural; dindmica de intensdo; graduacdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. IndicacGes de expressao.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes
arpejados e de sons simulténeos. Leis de Incentivo a Cultura (definicdo e dedugGes).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Disp0de sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragses.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULf\NCIA, MOTORISTA DE 6NIBUS, MOTORISTA VEICULO LEVE, MOTORISTA
VEICULO PESADO E OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecénica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. NocGes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugéo
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do
veiculo.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n°.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracao e reorganizagao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragbes.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Solos: formacdo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da agua; calculos
de vazao. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e
emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos climaticos; importancia
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dos fendmenos climaticos na producdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca, batatinha, tomate, cenoura,
mamado, maracuja, citros, abacaxi e banana; boténica; adubagdo e calagem; propagacdo; pragas; doengas e seu controle;
colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotdoxicos; manejo e conservacdo do solo e
agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Racas de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a criagcdo de bovinos, ovinos,
suinos equinos e aves. Prevengdo de doengas. Testes de diagnostico. Principais zoonoses. Vias de aplicacdo de
medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais
ndao ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacgdo. Alimentos concentrados e sua utilizacdo. Forrageiras. Silagens.
Vitaminas e minerais. Calculo de ragGes. Aspectos relacionados a reproducdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducdo de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos.
Aspectos relacionados a reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagao.
Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de
corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas fases da criacdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases
da criagdo. Instalagdes para manejo e criacdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos
relacionados a producdo de espécies alternativas: Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteracdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteracBes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “"Dispde sobre a criacao, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteracses.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida;
Trauma toracico; AlteracGes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular; Trauma
Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia
do &lcool condutas de enfermagem; Alteracées metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; célculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracoes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado
de vida. Legislacdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Salde, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as
diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica
das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS).
PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicbes das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracao) e suas alterages. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacao da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e Linux.
Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos
comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicag&o. Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede
Local. Dominios (usudrios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranga da Informagdo.
Linguagens de programacao: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de
2022, (PPCR da Administracdo) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n©.
224, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Ponta Pord. Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014 ( Estatuto dos Servidores) e suas
alteragbes. Lei Complementar n°. 196, de 01 de Abril de 2020, (“Reestrutura e Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) e suas
alteracbes. Lei Complementar n. 93, de 01 de fevereiro de 2013 que, “Dispde sobre a criacdo, alteragao e reorganizagdo da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas alteragoes.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Ponta
Pord/MS, vem requerer a V. S3. que lhe sejam concedidas condigdes especiais para realizar a Prova Escrita
(Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;
O Amparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (0)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
COZINHEIRO, ENFERMEIRO, MOTORISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM E OPERADOR DE MAQUINAS, respeitados
os empates na uUltima posigdo.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Ponta Porda/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que sera publicado no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pord/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria Exigida Neste Edital.

1.3.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da

entidade de fiscalizagdo da profissao.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuigdo do cargo, utilizados pelo Municipio de Ponta
Pora/MSs.

2.2, Sera avaliada a conducgdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizagdo
da prova.
2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

> CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma

dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagcdo de parada obrigatoria e/ou avangar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serdo descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.
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03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (Serao descontados 10 pontos para cada falta cometida)

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

05 - POSTURA (Serao descontados 5 pontos para cada falta cometida)

Cansaco.

Uso de alcool.

Falta de atengdo.

Agressividade.

Indisciplina.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINA

- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificacdo da manutengdo, o funcionamento, a conducdo, operagdo e seguranca das
maquinas.

— A prova consistira de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranca.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

4. PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO

-Serdo avaliados os procedimentos de preparagdo de refeigdes, higienizacdo e desinfeccdo dos alimentos, o cuidado com a
limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no desempenho
das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

- A Prova Pratica consistira na higienizacdo e desinfeccdo de alimentos, preparacdo de refeicGes, limpeza e desinfecgdo de
utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica terd valor maximo de 100 pontos e serda considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

5. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

- Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:
- Sinais Vitais;
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- Antropometria;

- Realizagao de curativos;

- calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos.

- Atuacgdo da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

- Aplicagdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

5.1. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos.

- Atuagao da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

v MATERIAIS E METODOS

- A prova pratica para os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM do Municipio de Ponta Pord/MS, utilizara
a seguinte metodologia:

1) Sera avaliado o conhecimento técnico e cientifico nos procedimentos a serem realizados, conforme disponibilizado em
edital.

2) Serdo organizadas as salas e oferta de materiais para a condugdo do caso.

3) Os candidatos serdo avaliados por meio da elaboragdo, execugdo, ou verbalizagdo dos procedimentos, tendo em vista
atenderem a lista de check list e espelho da prova.

4) A prova terd um tempo total de até 2 horas, sendo esse tempo dividido conforme as estagdes. Os candidatos serdo
orientados no momento da prova, sobra as divisdes e sorteio dos temas.

5) Os candidatos serdo avaliados por profissionais Enfermeiros (as) colaboradores da FAPEC/MS.

6) Dos materiais necessarios e ofertados para realizagdo da prova:

MATERIAIS PERMANENTES: TermO6metro de mercurio, Esfigmomandmetro, estetoscdpios, balanca antropométrica,
bancada, pia para higienizacdo das maos, bandeja de inox, pranchetas, cronometro, maca e calculadoras.

MATERIAIS DE INSUMO: Mascaras cirurgicas, alcool em gel 70%, alcool 70% liquido, borrifador para alcool, ampolas de
10 ml (agua destilada ou soro fisioldgico), frascos de soro fisioldgico de 100 ml, equipos de soro, ampolas de medicamento,
scalpe (Scalp Intravenoso), papel identificacdo do soro , Fita Médica Micropore Branca 1530 | 50mm x 10m, Compressa

Gaze, Algoddo de Bolas, Seringas - 3 ml e 5 ml, Agulha para aspiragao 25x12 com 100 bd, Equipo Nutricdo Enteral e
frascos para dieta

7) Material de bolso (necessario estar em posse para realizar a prova - APENAS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

7.1. Livro NANDA: Diagndsticos de enfermagem da NANDA-I: definicGes e classificagdo 2018-2020 [recurso eletrénico] /
[NANDA International]; traducdo: Regina Machado Garcez; revisdo técnica: Alba Lucia Bottura Leite de Barros... [et al.]. -
11. ed. - Porto Alegre: Artmed.

7.1.1. O livro NANDA, pode apresentar variacbes de ano de publicacdo, é recomendada a versdao 2018-2020; Na
inviabilidade, podera ser outra versao.

7.2. Todos os equipamentos de EPI.
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e
ANEXO V - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

EXERCICIOS, ESPECIFICACOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
1. DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em Ponta Pord, em dia, horario e local a serem divulgados em E
dital especifico que sera publicado no diario oficial do municipio (https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), no portal
de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Ponta Pord/MS e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

1.2, O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o exercicio do cargo.
1.3. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de convocagdo para o

Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido do documento de identidade original, conforme
item 10.4 deste Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato estd apto para submeter-se a
prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
1.3.3. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as normas deste Edital
sera impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.4. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera a modalidade em 01 (uma) etapa, de acordo com as seguintes regras:
a) Etapa II: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: Masculino 2.300 metros e Feminino 1.900 metros.
1.5. Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado na etapa conforme letra “a”.

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias (opcional); shorts
ou bermuda ou calca de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

ETAPA I: CORRIDA DE 12 MINUTOS

1.6. A metodologia para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera, durante
os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do coordenador do teste, emitido por sinal sonoro;

c) Apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pelo fiscal do teste.

1.7. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

1.8. N&o sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo fiscal do teste;

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pelo fiscal do teste;

c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.9. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibiges No item 1.24 deste Anexo, sendo a
disténcia percorrida desconsiderada e implicando na eliminacdo do candidato.

1.10. O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista ou em um local adaptado com
condigdes adequadas, apropriada para corrida.

1.11. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvdo, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

1.12. Serd considerado APTO o candidato que atingir a distancia minima exigida no teste de 12 (doze) minutos:
Masculino 2300 metros e Feminino 1900 metros.
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Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA | EVENTO |
03/11 Publicagdo do Edital
03 al6/11 Impugnacao ao Edital

03/11 a 22/12

Periodo de Inscrigdo Geral

03 a 09/11 Periodo de Inscricdo Hipossuficientes
22/11 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
22 e 23/11 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
30/11 Publicacdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
23/12 Prazo para pagamento da inscrigdo
27/12 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
27 e 28/12 Periodo para recurso das inscricoes
Publicagdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos
03/01/2023
Publicagdo da convocacao para Prova Escrita
08/01/2023 Realizagao da Prova Escrita
10/01 Publicacdo do Gabarito Preliminar
10 e 11/01 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
13/02 Publicagdo do Gabarito Definitivo
Resultado das Provas Discursivas Preliminar
13 e 14/02 Recurso das Provas Discursivas Preliminar
28/02 Resultado das Provas Discursivas Definitivo
28/02 Publicacdo da convocacdo para a Titulos, Praticas e Teste de Aptiddo
12/03 Realizacdo das Provas de Titulos, Praticas e Teste de Aptiddo Fisica
04/04 Publicacdo do resultado das Provas de Titulos, Praticas e Teste de Aptiddo
04 e 05/04 Periodo de recurso da Prova de Titulos, Praticas e Teste de Aptiddo
Resultado Final dos Titulos, Praticas e Teste de Aptiddo
19/04 Publicagdo do resultado final

Homologagao do Concurso
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ANEXO VII - EXAMES PARA A POSSE

1. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial, divulgado em
edital proprio, realizado por junta médica indicada pelo Municipio.

1.1. No momento da apresentagdo do candidato a junta médica o mesmo deverd apresentar os exames conforme as
tabelas abaixo relacionadas.

1.2. Os exames bioquimicos terdo validade por 90 (noventa) dias, mamografia por 02 (dois) anos e a colpocitologia
oncdtica e parasitaria por 01 (um) ano, a contar da data de sua expedicdo, e demais exames prazo maximo de 30 (trinta)
dias da emissdo.

1. RELACAO DE EXAMES:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia (jejum);

c) Creatinina;

d) Avaliagdo de Saude mental emitida por psiquiatra;

e) VDRL (sorologia para Lues);

f) Anti-HCV;

g) Urina: EAS toxicologia para dosagem de canabindides (maconha) e de
benzoilecgonina (cocaina);

h) Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, ou hipertenso;

i) Ureia ;

j) HBSag;

k) Raio-X do Térax em PA com laudo radioldgico e imagens (exceto para
gravidas);

I) Mulheres: Avaliagdo ginecolégica, incluindo apresentagdo de exames de
colpocitologia oncédtica e parasitaria, ultrassonografia pélvica e das mamas
(apés os 40 anos de idade a ultrassonografia das mamas deve ser
substituida pela Mamografia com o respectivo laudo do radiologista);

m) Para homens acima de 40 anos: PSA total;

n) TGO e TGP.

a) Avaliacdo Oftalmoldgica de acuidade visual (com laudo de especialista).

EXAMES BASICOS

COMPLEMENTAR I

COMPLEMENTAR II a) Raio-x de Coluna lombar com laudo de médico radiologista.

COMPLEMENTAR III | a) Ultrassonografia de punhos, cotovelos e ombros.

COMPLEMENTAR 1V a) EPF;
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2. DESCRICAO PARA CADA CARGOS

CARGO/FUNCAO

EXAMES
BASICOS

Complementar I

Complementar II

Complementar III

Complementar IV

AGENTE DE FISCALIZACAO E VIG. SANITARIA

X

b

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANALISTA AMBIENTAL

ARQUITETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

b

AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

AUDITOR DE GESTAO DE SERVICO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

X

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

COZINHEIRO

ENFERMEIRO

X | X | X | X |[X

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

FARMACEUTICO

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GARI

INSTRUTOR DE MUSICA

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

XXX DX XXX D[ X[ XXX [ XXX [ XXX XXX [X|X[X[|X|[X]|X|[X]|X|X

X DK [ X[ X[ [ X[ DK DD DX XXX [ XXX [ X|X|X]|X]|X
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MOTORISTA DE ONIBUS

X

X

MOTORISTA VEICULO LEVE

X

b

MOTORISTA VEfCULO PESADO

X

X

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDAGOGO

X

PROCURADOR MUNICIPAL

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

PSICOLOGO

TECNICO AGRIcOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE INFORMATICA

TURISMOLOGO

VIGIA

XXX XXX XXX |[X]|X][X

XXX X XXX |X|X|X
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA DA SAUDE - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), desempenhar tarefas
administrativas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicdes, esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas, ensinar a otimizagdo do uso de recursos, organizar e facilitar, assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais, organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais,
elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitar o problema, definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia, formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento, programar atividades.
Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioecondmico, pesquisar interesses da populagdo, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituigbes, realizar pesquisas
bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos, coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos, registrar atendimentos, informar situagées problema, requisitar
acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo, formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos, formular instrumental (formuldrios, questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento,
acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, apurar
custos, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario, criar critérios e indicadores para
avaliagdo, aplicar instrumentos de avaliagdo, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos, avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo, identificar recursos financeiros disponiveis, negociar com outras entidades e instituigGes,
formar uma rede de atendimento, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia

ASSISTENTE SOCIAL- SECRETARIA DE EDUCACAO - Envolvimento na supervisdo de trabalhos voltados a
assisténcia social no municipio; Realizar planejamento, coordenagdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o
diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais; Acompanhar estudantes e professores na solugao
de problemas de carater social; Participar de atividades de socializacdo entre a comunidade escolar e a familia;
Proferir palestras nas unidades escolares; Exercer outras atividades inerentes a funcdo; e excepcionalmente,
podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL - Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos
as familias usuarias das unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; Participacdo na elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediacdo de grupos de familias do PAIF;
Elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de acompanhamento especializado;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou pessoas de
referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de Diario Oficial de Edicao 3960,Ponta Pord-MS
01.08.2022 134 vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagBes de risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro
Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussGes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgdo e registro das acdes desenvolvidas;
Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e érgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar
os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliagdo das
acbes e resultados atingidos e planejamento de agdes e acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as
demandas; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto
na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos com
vista a planejamento habitacional; prestar servicos em centro de cuidados diurnos de oportunidades sociais;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a situagdo social do
usuario do sistema e de sua familia; elaborar diagnésticos, progndsticos e controles do comportamento de usuarios
do sistema na vida social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de
beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares. Realizar outras atividades correlatas
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CARGO: NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE EDUCACAO - Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades
das escolas municipais; orientar o trabalho das Agentes de apoio operacional responsaveis pela merenda escolar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeiges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refeicées, por meio de fichas de controle didrio (saida de alimentos da
despensa), cotacdo de precos e numero de refeigcdes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a
disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servigo das agentes de apoio operacional que atuam nas unidades escolares,
objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigGes higiénicas do local e instalagGes
relacionadas com o servico de alimentacdao, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua
competéncia; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos
servicos prestados no setor de sua atuagdo; fazer orientacdo dietética e dietoterapica; fazer o planejamento das
atividades da area; emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; planejar,
estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios na sua area de atuacgdo; preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captagdo
de recursos; desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeicdes; redigir textos informativos;
participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuagdo; dirigir veiculos oficiais no desempenho das
atribuigdes do seu cargo

NUTRICIONISTA - SECRETARIA DA SAUDE- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de
servigos de alimentagdo e nutricdo; Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;
Auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética; Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboracdo de informes técnico-cientificos;
Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitacdo de
exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participacdo em inspecGes sanitarias relativas
a alimentos; Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisao e avaliagdo da merenda escolar e da alimentagao de
pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da
coletividade no ambito da salude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente
melhoria da salde coletiva: Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir
a populacdo; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgdo
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicGes balanceadas; Programar e desenvolver o
treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar
0 padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua
preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de
educacgdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condicGes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalagGes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a Prefeitura a confeccdo de alimentacgdo sadia; Promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito, para prevenir acidentes; Participar
de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo
com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo. Realizar outras
atividades referente a profissdo

NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Planejar, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentacdo e nutricdo da Secretaria. Realizar assisténcia e educagdo nutricional e individual ou coletividade no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criangas. Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida. Promover
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, adolescentes, adultos, idosos, funcionarios e
geréncia. Executar atendimento individualizado de pais, orientando sobre avaliacgdo da crianca e da familia.
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Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos na area alimentar e nutricional. Promover educagdo, orientacdo e
assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude. Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Realizar vigilancia alimentar e nutricional. Realizar outras atividades
correlatas.

PEDAGOGO - Considerando a Resolugdo n° 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel superior
necessaria dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), o mesmo pode atuar em equipe da protecdo
social basica ou especial, nos servigos de assessoramento, defesa e garantia de devidos socioassistenciais,
projetos, beneficios e programas. Opera atendendo grupos de criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em
atuagdo de vulnerabilidade sociais, isolamento, negligéncia, entre outros situagGes prioritarias proporcionando
ajuda necessaria a superacdao dessas dificuldades, através de dinamicas de intervencdo nos grupos visando a
efetivagdo dos direitos sociais e o0 empoderamento dos vinculos efetivos. O pedagogo no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, realiza busca ativa, construir juntamente com os orientadores sociais nos
planejamentos realizados, visita as familias, elaboracdo de material didatico. Promover ao usuario o
desenvolvimento de potencialidade, aquisicdes cognitivas, educativas, sociabilidade, e o direito de exercer
cidadania, a efetivacdo do fortalecimento de vinculos e o seu sentimento de pertenca e o reconhecimento de sua
identidade.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA - SECRETARIA DE EDUCACAO - Promover a pratica de atividades fisicas
para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condicGes fisicas e mentais,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar a necessidade
e a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em competicdes
programadas, submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas,
instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a utilizacdo de
aparelhos e instalagGes de esportes, elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao
de necessidades, capacidades e nos objetivos, atender aos projetos desenvolvidos pela Geréncia de Esporte e
Lazer do Municipio, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Promover a pratica de atividades
fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condigcGes fisicas e
mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ensinar técnicas desportivas, efetuar testes de
avaliacdo fisica, estudar a necessidade e a capacidade dos beneficiarios. Planejar as etapas de treinamento,
baseando-se nas observagdes colhidas e em competicdes programadas, submeter os desportistas aos
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os desportistas sobre os exercicios e
jogos programados, instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, elaborar o
programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades dos beneficiarios e
nos objetivos; Utilizar recursos de informatica e recursos audiovisuais, utilizar comunicacdo oral e escrita,
promover eventos, organizar comissdo técnica, redigir relatérios técnicos e periddicos, executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

PSICOLOGO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- Proceder estudo da dindmica psicoldgica do individuo,
utilizando-se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicoldégicas embasadas
cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-
motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengdes que favorecam e
contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situagées, avaliando a problematica,
faixa etaria, condigdo socioeconémicocultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou
emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as
pessoas, definindo propostas de intervengdo, envolvendo: orientagdo ao trabalho, esportes, lazer, e
encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar
palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tragar o perfil amplo do meio em que
vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e elaborando programas
de atuacdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade. Realizar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO - SECRETARIA DA EDUCAGAO Promover reflexdes criticas acerca da instituicio, sobre o processo
ensino-aprendizagem, a relagdo professor-aluno e as mudangas sociais; Buscar a mobilizacdo da comunidade
escolar com a finalidade de pensar juntos a sua realidade, suas fungdes e organizagdo; Trabalhar as relacbes e
comunicagles interpessoais estabelecidas no meio escolar; Participar da elaboragdo de curriculos e programas
educacionais; Questionar, juntamente com a equipe
técnico-pedagdgica, os fatores culturais, sociais e econdmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade do
ensino, tanto em relagdo a satisfacdo dos profissionais da educagdo quanto do rendimento e satisfagdo do aluno;
Realizar atividades em grupo ou individualmente com os alunos, no sentido de reduzir a repeténcia e evaséo
escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada nos preceitos técnicos cientificos, bem como sécio-psiquico-
pedagogicos reais; Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de reeducacdo psicopedagodgicas;
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Diagnosticar e acompanhar clinicamente profissionais e alunos problemas em conformidade com as possibilidades
técnicas da rede de ensino. Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da educagdo do
municipio e com a natureza do trabalho.
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ANEXO IX - DELIMITACOES DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

| ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - LEONOR COELHO BATISTA |

Zeferino Vilhanueva

Dos Agricultores

Farroupilhas

Rua Sergio Antonio Duarte

Rua Digno Torres Gimenez

Rua Paul Percy Harris

Rua Coronel Ponce

Rua Raul Pereira

Rua Pantaledo Coelho Xavier

Rua Bertoldo Carvalho

Rua 18 De Maio

Rua Anaurelino Goncalves De Matos
Rua Claudio Coutinho Do

Rua Estudante Ramao Vargas Santos
Rua Juventino Nunes Dos Santos
Rua Manoel Martins

Rua Maria Rosa Antunes Moreira
Rua Pedro Goncalves De Oliveira
Rua Pedro Pascoal Colman

Rua Missionaria Maria Soares Silva
Rua Rosa Setsu Konamata Uemura
Rua Sergio Antonio Duarte

Rua 12

Rua Francilicio Anastacio

Rua Estudante Ramao Vargas

Rua Amancio Santos Moreira

Rua Mane Garrincha

Rua Luis Quintana

Rua Digno Torres Gimenes

Rua Missionaria Maria Soares Silva
Rua Ramao Dauzaker

Rua Pedro Pascoal Colman

Rua Rosa Setsu Konamata Uemura
Rua Luiza Suedes Insarralde

Rua Sergio Antonio Duarte

Rua Timoteo Insaurralde

Rua 10

Rua Rosa Amarela Do +

Rua Rosa Azul

Rua General Americo Mariano Lutz
Rua Tiete

Rua Carnaubal

Rua Catanduvas

Rua Rosa Vermelha

Rua Rosa Branca

Rua Rosa Amarela

Rua Tiete

Rua Corredor Publico

Rua Juventino Nunes

Rua Sdo Joao Del Rey

Rua Udinese

Rua Pisa

Rua Pavao S/N

Rua Flor Do Campo

Rua Carnaubal

Rua Eng. Maurico Dutra

Rua Sao Cristovao

Rua Tiete

Rua Catanduva

Rua General Americo Mariano Lutz
Rua Toledo

Rua Carnaubal

Rua Parana
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Rua Maringa

Rua Pierone

Rua Sado Esgaib

Rua Carnaubal

Rua Tenente Samuel Almeida
Rua Bairro Salgado Filho

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CIS TERTULIANA DE FREITAS

Rua Jodo Da Silva Brandao
Travessa Coronel Atos Pereira
Travessa Dracena

Rua Intendente Heliodoro Alves
Travessa Perpetuo De Freitas
Rua Tomaz Laranjeiras

Rua Afonso Tomaz

Rua Presidente Juscelino Kubitshcek
Rua Santa Rosa

Rua Dom Pedrito

Rua Santa Maria

Alameda Julian

Rua Pedro Manvailer (Dois Lados)
Avenida Sao Jodo (Dois Lados)
Caldgeras

Antonio Jodo

Joaquim Pereira Teixeira
General Osorio

Deputado Aral Moreira
Marechal Floriano

José Barauna

Vila Verde

15 De Novembro

José Bonifacio

Antonio Jodo Perto Secretaria De Saude
Avenida Brasil

25 De Margo

Marechal Deodoro Da Fonseca
Pedro Celestino

Jose Bonifacio Lado Esquerdo
Marechal Floriano

Sao Sebastido

Emilio Dias Brandao

Luis Pinto Magalhdes

Jodo Da Silva Brandao

Monte Castelo

Juscelino Kubitscheck

Sao Jodo

Presidente Vargas

Travessa Jose Mauro Ocampos
Travessa Xavier Gongalves Da Silva
Jorge Roberto Saloma
Baltazar Saldanha

Antonio Jodo

15 De Novembro

Rua 13 De Setembro

Rua Dom Pedro

Rua Duque De Caxias

Rua Maracaju

Rua Rui Barbosa

Rua Visconde De Taunay

Rua Amambai

Av. Presidente Vargas

Rua Guia Lopes

Rua Rafael Bandeira Teixeira
Rua Tiradentes

Rua Godofredo Da Silva

Rua Xavier O. Da Silva

Rua Emilio Dias Brandao

Rua Luiz Pinto Magalhdes
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Rua Soldado Sebastido Ribeiro
Rua Sete De Setembro

Rua Sérgio Martins

Rua Tiradentes

Rua Rafael Bandeira Teixeira
Rua Presidente Vargas

Rua Manoel Dias De Pinho
Rua Flavio Esgaib Kaiatt

Rua Arnaldo Radek

Rua Iskandar Georges

Rua Dom Pedro

Rua Duque De Caxias

Rua Sete De Setembro

Rua Antdnio Jodo

Avenida Brasil

Rua Marechal Floriano

Rua Paraguai

Rua Coronel Camisao

Rua Sete De Setembro

Rua Carmen Soto Rojas

Rua Joana Taumany

Rua Flavio Esgaby

Rua Sérgio Martins

Rua Tiradentes

Rua Rafael Bandeira Teixeira
Rua Presidente Vargas

Rua General Alberto Corréa De Miranda
Rua Iskandar Georges

Rua Soldado Tomas Machado
Rua Travessa Iguatemi

Rua Carmen Soto

Sergio Martins

Tomaz Laranjeira Esquerdo
Jose Manoel Neto

Rafael Bandeira Teixeira
Joao Da Silva Brandao
Heliodoro Salgueiro Direito
Anhandui Direito

Aline Espindola

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -] OSE ALBERTO VIETO BOCH - ESTORIL

Rua Policarpo D’avila

Rua Lourengo Gomes Monteiro
Rua Bolivia

Rua Nicaragua

Rua Dinamarca

Rua Panama

Rua Guadalajara

Rua Venezuela

Rua Colombia

Rua Bogota

Rua Santiago

Rua Chile

Rua Caracas

Rua Uruguai

Rua Equador

Avenida Estoril

Avenida Ponta Pora:

Avenida Belmiro De Albuquerque
Rua Ovidio Derzi

Rua Cheyn Derzi

Rua Lucelia

Rua Estephania Saldanha Derzi
Rua Antonio Hernandez Jurado
Rua Magdalena Jove Hernandez
Rua Alberta Derzi

Rua Guaruja
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Avenida Helio Peluffo

Rua Ramon Franco

Rua Edvaldo Carpes

Rua Francisco Faustino Macenas
Rua Rio Verde

Rua Roberto Bueno Da Silva
Rua Bardao De Maracaju

Rua Policarpo D’avila

Rua 1° De Margo

Rua Lourengo Gomes Monteiro
Avenida Jamil Saldanha Derzi
Avenida Adjalma Saldanha
Rua Das Aroeiras

Rua Das Cerejeiras

Rua Das Perobas

Rua Dos Balsamos

Rua Dos Guatambus

Rua Dos Ipés

Rua Dos Mognos

Rua Dos Pinheirais

Rua Edvaldo Carpes

Rua Francisco Faustino Macenas
Rua Policarpo D’avila

Rua Ramon Franco

Rua Roberto Bueno Da Silva
Avenida Sao Jodo

Rua Francisco Faustino Macenas
Rua Roberto Bueno Da Silva
Rua Policarpo D’avila

Rua Bolivia

Rua Montevideu

Rua Lourengo Gomes Monteiro
Rua Equador

Rua Guadalajara

Rua México

Rua Nicaragua

Rua Rio Verde

Rua 1° De Margo

Rua Bardo De Maracaju
Avenida Costa E Silva

Avenida Estoril

Rua Lucelia

Rua Estephania Saldanha Derzi
Rua Helio Peluffo

Rua Antonio Hernandez Jurado
Rua Magdalena Jove Hernandez
Rua Guaruja

Rua Guanabara

Avenida Belmiro De Albuguerque
Rua Amambai

Rua Monte Castelo

Rua Tapirapé

Rua Bela Vista

Rua Clodomiro Novaes

Rua Caarapo

Rua Itacaiunas

Rua 11 De Outubro

Rua Edvaldo Carpes

Rua Manoel Moreira

Rua 23 De Abril

Travessa Issa

Travessa Da Saudade

Avenida Jamil Saldanha Derzi
Avenida Adjalma Saldanha
Avenida Sao Jodo

Avenida Costa E Silva

Rua Carvalho:

Rua Agapito Boeira

Rua Arsenio Machinsky

Rua Aryno Moreira

Rua Athamaril Saldanha

Rua Cyro Belmonte De Souza
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Rua Europa

Rua Fernando Peralta

Rua Francisco Puig

Rua Ivolim Alves Monteiro

Rua Manoel Ramos

Rua Napoledo Alves De Oliveira
Rua Waldomiro Alves Monteiro

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - NELSON MACHADO FILHO - IPE II

Rua:Viena Bairro Jardim Planalto
Rua: Para Jardim Planalto
Numeros:45,57,58,150,162,194,238
Rua: Maracana Jardim Planalto
Rua: Nazare Jardim Planalto

Rua; Machado De Assis Jardim Planalto
Rua Francisco Alves Jardim Planalto
Rua: Do Norte Jardim Planalto
Planalto

Rua Andradas Jardim Planalto
Jardim Das Paineiras

Rua Dos Carvalhos

Jardim Planalto

Avenida Marginal Paguajho

Astolfo Do Amaral

Rua Dos Deputados,

Rua Dos Prefeitos

Rua Dos Senadores

Rua Paina

Rua Paineira Real

Rua Honorato Campagnolli
Januério Da Paz

Rua Das Perdizes

Rua Das Codornas

Rua Astolfo Do Amaral

Rua Dos Carvalhos

Rua Francisco Alves

Rua Jorge Dos Santos Pereira

Rua Indio Das Américas

Rua Nossa Senhora De Fatima

Rua Paulo Afonso

Rua Honorato Campagnolli

Rua Nazaré

Rua Veneza

Jardim Planalto

Rua Anjo Moroni

Parque Das Aroeiras

Rua Dos Trabalhadores

Aroeiras

Rua Amazonas

Aroeiras

Rua Antdnio Brites

Rua Iandara

Rua Jacipora

Rua: Alzira Marques Medeiros Ipé II
Rua Glauber Rocha Ipé III
Rua:Indaia Ipé III

Rua: Iguapé Ipé III

Rua: Jatai Ipé III

Rua:Horténcio Vieira Ipé III

Rua: Glauce Rocha Ipé III

Rua; Cauas Ipé III

Rua; Gongalves Dias Ipé III

Rua: Jaragua Ipé III

Rua: Jorge Pereira Dos Santos Ipé III
Rua: Madalena Marvalho Ipe III
Rua :Marly Cavalheiro Bairro: Caranda I
Rua: Nelson Monfort Caranda
Rua:Alcides Loureiro Ipé II
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Rua:Eufrazia Marques Ipe II

Rua :Izabelino Novais Ipe II

Rua:Glauce Rocha Ipe II

Rua:Hortencio Vieira Ipé II

Rua;Marcio Augusto Brandao Ipé II
Rua:Manoel Azalino Fossati Ipé II
Rua:Alzira Marques Medeiros
Rua:Herotilde Saldanha Moreira Bairro: Ipéll
Rua:Jaraguari Bairro; Parque Das Aroeiras
Rua:Rio Negro Bairro:Parque Das Aroeiras
Rua: Gongalves Dias Bairro

Rua:Algacir Pissini Bairro

Rua:Glauber Rocha Bairro

Rua:Belmiro De Albuquerque

Rua: Projetada

Rua:Sinforyano Godoy

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - JOSE ISSA

Av Belmiro De Albuquerque /
Pirajui

Lageado

Brioso (Marques)

Isaac Borges Capilé
Inhacaru:

Urumbela:

Xavantes,

Brilhante

Samambaia

Itaquirai

Morumbi

Taquara

Apa

Tamareira

Romanzeira

Pitangueira

Tamarindeiro

Nespereira

Caracol

Tereré

Papagaio Pitombeira
Jabuticabeira

Laranjeira

Carambola

Jameldo

Mangueira

Vital Brasil Lado Do Res. Ii
José Dourado De Oliveira
Capitao Pedro Ribeiro

Tr. Ananas

Clemir Vieira Inteira
Wilson De Oliveira Inteira
Pitombeiras

Prof.@ Gicela Maria Brusamarello
José Xavier De Oliveira
Silvio Veron Pereira
Mamoeiro

Pessegueiro

Pindauva

Tamareira

Sapucaia

Maracuja

Pitangueira

Iturama

Dr. José L. Espindola Sanches
Bocailva

Adé Marques

Uberaba
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Teresina
Lorena
Lucélia
Guaruja
Guanabara
Guaira
Manduirana
Iturama
Jasmin
Alecrim
Videira
Cipreste
Cajamanga
Jacaranda

ESF ZENEIDA TERRA DE SIQUEIRA - JD. IVONE

Rua Dos Cientistas

Rua Dos Presidentes

Rua Dos Engenheiros
Rua Da Saude

Rua Da Infancia

Rua Jacy:

Rua Tupa

Rua Pero Vaz De Caminha
Cristévdo Colombo

Pedro Alvares Cabral
Galileu Galilei

Camboriu

Tamandaré

Braganga

Cristalina

Ademir Parcial Junior
Geraldo Torquato De Moura
Municipal

Pitangui

Elizeu Barros De Mendonga
Nr 27

Itapema

Rua Formosa S/N(Chacara)
Rua Iluminador

Rua Salinas

Rua Taquari

Rua Roncador

Rua Dourada

Rua Pedro Alvares Cabral
Rua Caiabis (Parque Doa Eucaliptos)
Rua Tombador

Rua Azul

Rua Caiabis

Generoso Ponce

Pedro Alvares Cabral
Taquari

Visconde De Barbacena
Bardo De Categipe

Couto Magalhdes

Jodo Vayres

Joaquim Murtinho

José Barros Maciel
Tamandaré

Presidente Bernardes
Vital Brasil

Galileu Galilei

Germano Aleixo

Indiana

Educacional

Itapetininga:

Realeza

Vital Brasil

Guaporé:
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Cidade Verde

Geraldo Torquato:
Continental

Tv Gramado

Rua :Saude
Rua:Cientista
Rua:Presidente
Rua:Passaros
Rua:Galilei Galilei
Rua:Jodo Paulo
Rua:Tupa,
Rua:Braganca
Rua:Ademir
Rua:Geraldo Torquato
Rua:Imperatriz.
Rua:Municipal
Rua:Alberto Aiten,
Rua:Engenheiro
Rua:Ibitinga

Rua: Ibitiara

Rua:Ipira

Rua:Irecé,

Rua:Ivone

Rua:Jodo Paulo
Rua:Jacy Q22It1

Rua: Infancia, Q22 Lt07
Rua Da Infancia:

Rua Dos Engenheiros
Galileu Galilei

Rua Jacy

Rua Tupa:

Rua Jardim Ivone

Rua Tamandaré

Rua Cidade Verde

Rua Cristalina

Rua Elizeu Barros De Mendonga
Rua Germano Aleixo
Rua Imperatriz

Rua Indiana

Rua Irecé

Rua Juazeiro

Rua Municipal

Rua Projetada Z

Rua Projetada Y

Rua Municipal

Travessa Florenga

Rua Elizeu Barros De Mendonga
Rua Indiana

Rua Juazeiro

Rua Pero Vaz De Caminha
Rua Pedro Alvarez Cabral
Rua Tupa

Rua Ibipitinga

Rua Cavilna

Rua Parecia

Rua Caiabis

Rua Roncador

Rua Salinas

ESF NEUZA MARIA PEREIRA - JARDIM VITORIA

Jodo Manoel Cardinal
Rodrigo Pinto Magalhdes
Vicente Azambuja

Jodo Brembati Calvoso
Nicandro Ernesto Campo
Rene Zanutti

Arnaldo Vasques

Jardim Dos Estados

www.fapec.org/concursos



CIDADE DE

FE, ESPERANCA E CULTURA
Barra Bonita

Areia Branca

Guaiba

Ptolomeu Claudio

Isaac Newton

Jodo Emenelau

Inés De Castro

Vasco Da Gama

Lisboa

Don Jodo De Castro

Luis De Camdes

Bandeirantes

Don Infante Henrique

Don Afonso De Albuquerque
Barbacena

Jabaquara

Avenida Vinicius Soares Do Nascimento
Adalberto Froes

Miguel Marcondes Armando

Eloah Vieira Da Silva

Céndido Garcia De Souza

Coronel Aurélio,Do Amaral

Coronel Orlando Sapucaia

Joao Ponce De Arruda / Barra Velha
Ameérico Vespucio

ESF KAMEL SAAD

Rua: Aparecido Marques De Oliveira
Rua: Carmem Secundina Arce Salinas
Rua: Fernandopiantoni Quadras
Rua: Formosa

Rua: Homenelio Marques

Rua: Ocidio Pavao Flores

Chacara Do Serjao

Rua: Salim Derzi: Quadras

Rua Tombador: Quadras

Rua: Br Ms 164

Rua: Dos Lirios Da Paz

Rua: Das Violetas

Rua: Unai

Rua: Capelinha

Rua: Monte Azul

Rua: Araxa

Rua: Curvelo

Rua: Salina

Rua: Monte Claro

Chacra Alvorada

Rua: Brasilandia

Rua: Aguas Claras

Rua: Br Ms 164

Avenida Joana Valdez

Rua Cesar Jara Quintana

Rua Dirceu Alves Da Costa

Rua Dos Passaros

Rua Professora Gelciria De Lima Silva
Rua Rafael Reinaldete

Rua Ronaldo Lino Miranda

Rua Victor Danilo Antunes

Av: Das Flores

Rua: Das Margaridas

Rua: Das Rosas

Trav: Coronel José Helio De Macedo Carvalho
Rua: Domingos De Cassia

Rua: Formosa

Rua: Homenélio Marques
Rua:Berenice Miranda Lino

Rua: Salim Derzi
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Avenida Lolia Carrilho Novaes

Rua: Ocidio Pavao Flores

Rua:Licério Lauxen

Rua:Aparecido Marques De Oliveira
Rua: Fernando Piantoni

Av. Lolia Carrilho Novais

R: Berenice Miranda Lima

R: Homenelio Marques

R. Formosa

Rua Rafael Reinaldete

Avenida Lolia Carrilho Novaes

Rua Rafael Reinaldete

Rua Diacono Algemiro Correa Dias
Rua Diacono Correa Dias

Avenida Joana Valdez

Rua Victor Danilo Antunes

Rua Parecis

Rua Azul

Rua Victor Danilo Antunes

Rua Fioravante Bosso

Rua: Berenice Mirada Lino

Rua: Tombador

Rua: Salim Derzi

Rua: Professora Gelciria De Lima Silva
Rua: Francisco De Souza Lado

Rua: Olvidio Derzi Lado

Rua: Carmem Secundina Arce Salinas Lado Par

ESF NERY ALVES AZAMBUJA

Rua Geovai

Rua Jardim América
Rua Sao Pedro

Rua Valparaiso

Rua Vera Cruz

Rua Vinicius Soares Do Nascimento Dois
Rua Hélio Brand&o

Rua Miguel Marcondes
Rua Candido Garcia
Rua Aurélio Do Amaral
Rua Eloah Vieira Soares
Rua Zeferino Davila Monteiro
Rua Jodo Manoel Cardinal
Jardim America

Dom Pedro

Passo Fundo

21 De Abril

Rua Augusta

Rua 21 De Abril

Rua 19 De Maio

Rua Passo Fundo

Rua Vera Cruz

Rua Carnaubal

Rua Valparaiso

Rua Sao Tomaz N©°

Rua Copacabana
Antonio Capile

Jose Bataglim

Weimar Torres

Helio Brandao

Orlando Sapucaia
Aurelio Do Amaral
Candido Carcia

Eloah Vieira

Helio Brandao

Jose Bataglim

Miguel Marcondes

Soilo De Freitas
Coronel Ponce

Olinto Cardinal
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Jundiai

Piaui

Nelson Ungria

Vinicius Soares Do Nascimento
Edmundo Lins

Alcemiro Camilo Ranzi

Av Brasil

Tenente Lazaro Sobreiro

ESF DR. PEDRO MONTEIRO DE ALMEIDA

Rua Felipe De Brun

Rua Epitacio Pessoa

Rua Jodo Gualberto Cabral
Rua Professor Antonio Carlos
Rua Wenceslau Braz

Rua Afonso Pena

Rua Sao Silvestre

Rua Bariri Bartira

Rua Rodrigues Alves

Rua Hermes Da Fonseca

Rua Washington Luiz

Rua Aeroporto Da Pampulha
Rua Aeroporto Salgado Filho
Rua Marginal Oeste

Rua Eduardo Gomes

Rua Aeroporto Santos Dumont
Rua Aeroporto Galedo

Rua Corumba

Rua Batista De Azevedo

Rua Viracopos

Rua Congonhas

Rua Aeroporto Internacional Antonio Jodo
Almirante Barroso

Almirante Barroso

Ana Nefy

ARAPONGAS

Batista De Azevedo

Rua Comandante Lincoln Paiva
Rua Efitacio Pessoa

Rua Felipe De Brum

Rua Geronimo Belmonte
Rua Joao Gualberto Cabral
Rua Leonel De Barros

Rua Militao Batista

Rua Modesto Dauzacker
Rua Sao Paulo

Rua Afonso Pena

Avenida Brasil

Rua Maracaju

Rua Marechal Floriano
Avenida Internacional

Rua 18 De Julho

Rua Agripino Neves

Rua Afranio Gongalves
Rua Comandante Cardoso
Rua Arino Moreira

Rua Professor Antonio Carlos
Rua Julio Novaes

Rua Campos Sales

Rua Felipe De Brum

Rua Joao Gualberto Cabral
Rua Intendente Joao Vicente Ferreira
Rua Leonel De Barros

Rua Geronimo Belmonte

Rua Militdo Batista

Rua Ponciano De Matos
Rua Valencio De Brum

Rua Rodrigues Flores
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Rua Mooesto Dauzacker

Rua Batista De Azevedo

Rua Viracopos

Rua Aeroporto De Congonhas
Rua Corumba

Rua Aeroporto Salgado Filho
Rua Aeroporto Eduardo Gomes
Rua Aeroporto Santos Dumont
Rua Aeroporto Guararapes
Rua Aeroporto Internacional De Ponta Pora
Rua Rondonopolis

Rua Poxoreu

Rua Caceres

Rua Rosario

Rua Pocone

Rua Dourados

Rua Terenos

Rua Barra Mansa

Rua Comandante Cardoso

Rua Batista De Azevedo

Rua Ponciano De Matos

Rua Epitacio Pessoa

ESF NISLAINE COLMAN BENITES - RENO

Baltazar Saldanha
Ezzat Alves

Jorge Roberto Salomao
Marechal Rondon
Monteiro Lobato

Rua Papa Joao Paulo I
Calogeras

Juvenal Froes

Carlos Augusto Pissini Sobrero
Anisio Jose Dos Santos
Homenelio Luiz Matoso
Rua Alegrete

Rua Cacique

Rua Campo Grande
Rua Cagapava

Rua Humaita

Rua Heliodoro Alves Salgueiro
Rua Iturama

Rua Tamoyo

Rua Tuiuti

Rua Cerejeiras

Rua Alfeneiro

Rua Arariba

Rua Cabrelva

Rua Dombéia

Rua Imbauba

Rua Magnoélia

Rua Tamboril

Rua Fortaleza

Rua Natal

Rua Iturama

Rua Corinto

Rua Honoropolis

Rua Cuiaba

Rua Benjamin Constant
Rua Travessa Panambi
Rua Curitiba

Rua Salvador

Rua Recife

Rua Jatoba

Rua Maria Auxiliadora
Rua Castorina Leite Godoi
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Rua Otavio Boeira

Rua Oclecio B. Martins

Rua Dr. André Luiz

Rua Travessa Adorinan Barbosa
Rua Carmelina Silveira Novaes
Rua Riachuelo

Avenida Urumbela

Rua Trés Lagoas

Rua Independéncia

Rua Heliodoro Alves Salgueiro
Rua Jorge Roberto Salomao
Rua Baltazar Saldanha

Rua Buriti

Rua Caranda

Rua Greviléia

Rua Da Prata

Rua Travessa Angelina Spinardi
Rua Iturama

Rua Amendoeira

Rua Amexeira

Rua Caramboleira

Rua Cajueiro

Rua Abacateiro

Rua Cipreste

Rua Cambuciseiro

Rua Jasmim

Rua Seriguela

Rua Fiqueira

Rua Benjamin Constant

ESF ENF. ELISA MEDINA BARRETO - SAO RAFAEL

Rua Neiva Paes

Rua Aymore De Lima

Rua Ibraim Sutil De Oliveira
Rua Diamantino Lima De Oliveira
Rua Deise Vieira

Rua Dacilia Escobar Vieira

Rua Inacio Sutil De Oliveira
Rua Maria Trindade De Oliveira
Rua Angélica Ferreira Cardinal
Rua Julio Toffolli

Rua Itibere Vieira

Rua Luciana Maciel

Rua Anselmo Ferreira Cardinal
Rua Maria De Jesus Cardinal
Rua Felisberto Amaral Cardinal
Rua Ari Brum

Rua Lino Do Amaral Cardinal
Rua Itibere Vieira Filho

Rua Joao Manoel Cardinal

Rua Benedito Correia
Travessa Joao Borges De Barros
Travessa Alcides Guimaraes
Rua Vicente Azambuja
Travessa Carlos Bertola

Rua Atlantida

Rua Hamilton Nogueira

Rua Capao Bonito

Rua Riacho Doce

Rua Santo Antdnio

Rua Sao Jorge

Rua Dos Anjos

Rua Primavera

Travessa Lidio Lima

Rua Joao Trindade

Rua Sertdozinho

Rua Leticia Zanetti
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Rua Weimar Torres

Rua Jose Bataclin

Rua Hélio Brandao

Rua Zeferino Da Vila Monteiro

Rua Rodrigo Pinto Magalhaes

Rua Manoela Vieira Soares

Rua Joao Ponce De Arruda

Rua Coronel Orlando Sapucaia

Rua Antonio Capilé

Rua Carlos Drummond De Andrade
Rua Jardim Dos Estados

Rua Bandeirantes

Rua Barra Bonita

Rua Joao Brembatti Calvoso

Rua Areia Branca

Rua Guaiba

Rua Barbacena

Rua Jabaquara
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Rua Joao Pessoa

Rua Manaus

Rua Sao Luiz

Rua Angelo Azevedo
Rua Pedro Toledo

Rua Carmelo Puleo

Rua Porto Alegre

Rua Pedro Angelo Da Rosa
Rua Benjamin Constante
Rua Jodo Pessoa

Rua 12 De Outubro
Travessa Locomotiva
Rua Alameda Dos Troles
Rua Salvador

Rua Corinto

Rua Honoropolis

Rua Flutuoso Vasques
Rua Joao Antonio Trindade
Ferroviaria 1

Rua Sao Luiz

Rua Belem

Rua Diamantina

Rua Belo Horizonte

Rua Corinto

Rua Curitiba

Rua Benjamin Constante
Rua Birigui

Rua Lins

Rua Mario Pio Pereira
Rua Piracicaba
Paranagua

Rua Pereira Bareiro

Rua Coragao Sagrado De Jesus
Rua Salgado Filho

Rua Ita

Rua Boqueirdo

Rua Rio Preteo

Rua Manoel Guedes

Rua Coronel Santana

www.fapec.org/concursos



CIDADE DE

FE, ESPERANCA E CULTURA

DELIMITACOES DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ZONA RURAL

Estratégia Saude da Familia - Cabeceira do Apa

Fazendas
Assentamento aba da Serra

Estratégia Saude da Familia - Canaa e Fazenda Santa Virginia
Estratégia Saude da Familia — Geraldo Garcia Vila Secador

L , - . MST
Estratégia Saude da Familia - Itamarati Sede Fetagre II

Estratégia Saude da Familia - Itinerante

Assentamento Dorcelina Folador
Grupo Ant6nio Jodo

Estratégia Saude da Familia - Sanga Puita

Sanga Puitd
1-Assentamento Corona

www.fapec.org/concursos




