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Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UENP

Edital 126/2022-PRORH A Pro-Reitora de Recursos Humanos da UENP,
Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas fungdes e considerando: Edital n° 038/21-PRORH,
de 24/03/21, de abertura do teste seletivo para Agente Universitdrio na
modalidade CRES; o Edital n® 114/22-PRORH, de 02/08/22, de convocagdo
para aceite de vaga. Resolve: 1 Convocar o candidato abaixo relacionado,
aprovado e classificado no Teste Seletivo para Agente Universitdrio CRES, que
enviou os documentos para aceite da vaga, para cumprimento da etapa
obrigatéria de Banca de Verificacdo para fins de Homologacdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial referente a vaga para Afrodescendente: Campus
Luiz Meneghel de Bandeirantes Func¢do: CB12/Profissional de Nivel
Superior/Enfermeiro Ins. Nome RG Vaga 204 Fernanda Dos Santos Gomes
Pereira 79847070-PR Afrodescendente 2 Banca de Verificagio Remota 2.1
Fica instituida a forma remota de realizagdo da Banca de Verificagdo para fins
de Homologacdo da Autodeclaragio Etnico-racial referente a vaga para
Afrodescendente, nos termos deste edital. 2.2 A Banca de Verificagdo por meio
remoto € constituida por duas etapas: I — Envio dos arquivos digitais
obrigatérios; II — Homologagdo da Autodeclaragio Etnico-racial por parte da
banca designada. 3 Condigdes Gerais Para a Banca de Verificacdo 3.1 Para
cumprimento da etapa obrigatéria de Banca de Verificagdo por meio remoto, o
candidato convocado deverd encaminhar o material indicado, por e-mail, nos
seguintes termos: Material Obrigatério (arquivos digitais) i) 03 (trés) arquivos
de fotos, segundo critérios descritos no item 4; ii) 01 (um) arquivo de video
pessoal, segundo critérios estabelecidos no item 5; iii) 01 (um) arquivo de
Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial, segundo critérios estabelecidos no
item 6. Prazo maximo para envio Até as 17h do dia 12/08/22 . E-mail para envio
admissaopessoal@uenp.edu.br 3.2 O envio da documentagdo deve ser feito
exclusivamente por e-mail. 3.3 Documentacdo enviada por outro canal de
comunicagdo ou para outro endereco de e-mail ndo sera considerada para
cumprimento da etapa, implicando a perda da vaga. 3.4 O procedimento de
verificagdo serd empreendido, exclusivamente, pelos arquivos digitais
encaminhados pelo candidato. 3.5 O material obrigatério encaminhado pelo
candidato serd o mesmo utilizado em todas as etapas da verificagdo, incluindo
recurso, quando for o caso. 3.6 Nao serd permitida a juntada ou a alteracdo do
material enviado. 3.7 Constatada fraude na elaboragdo do material obrigatério, a
qualquer tempo, no ato da verificagdo ou durante o vinculo de trabalho, o
candidato arcara com o constante no item 5.6 do Edital n° 038/2021-PRORH. 4
Fotografias 4.1 As fotografias devem obedecer aos seguintes critérios: a) local
com boa iluminagdo, fundo de cor tnica, neutra e clara; b) somente o candidato
convocado (proibida a inclusdo de outra pessoa na fotografia); c¢) ser
atual/recente; d) enquadramento entre a cintura do candidato e a altura um
pouco acima da cabega; e) cabelos soltos, apoiados atras da orelha; f) ndo fazer
uso de assessorios como: dculos, chapéu, lengo, eldstico, presilhas, maquiagem,
bonés, bandanas, acessorios e/ou aderegos de qualquer ordem ou natureza; g) ter
no méaximo 1MB de tamanho por arquivo. 4.2 Na primeira foto deverd ser
fotografado o perfil direito do candidato. 4.3 Na segunda foto devera ser
fotografado o candidato de frente. 4.4 Na terceira foto devera ser fotografado o
perfil esquerdo do candidato. 5 Video 5.1 O video deve obedecer aos seguintes
critérios: a) local com boa iluminacdo, fundo de cor tnica, neutra e clara; b)
somente o candidato convocado (proibida a inclusdo de outra pessoa no video);
c) enquadramento entre a cintura do candidato e um pouco acima da cabega; d)
cabelos soltos, apoiados atrds da orelha; e) ndo fazer uso de assessorios como:
6culos, chapéu, lengo, elastico, presilhas, maquiagem, bonés, bandanas,
acessorios e/ou aderecos de qualquer ordem ou natureza; f) ter no maximo de
20MB de tamanho. 5.2 O video deve ser gravado com o seguinte cronograma: a)
inicie a gravacdo com o candidato na posicdo de frente para a cdmera; b) faca o
movimento do corpo virando a direita para mostrar o perfil direito e pare por
dois segundos; c) volte para a posicdo inicial (de frente) e complete o
movimento do corpo para o lado esquerdo até ficar de perfil esquerdo, depois,
pare por dois segundos; d) volte para a posicdo inicial e, de frente para a cdmera,
fale em alto e pausadamente o nome préprio completo e como se autodeclara,
seguindo, para tanto, a leitura do Formuldrio de Autodeclaragio Etnico-Racial
(Anexo I); e) apds a leitura, o candidato deverd finalizar o arquivo do video,
para o devido envio. 6 Formulario De Autodeclaracdo 6.1 O Formulario de
Autodeclaragio Etnico-racial (Anexo I), deve ser preenchido, impresso,
assinado, digitalizado e enviado, juntamente com os arquivos digitais, nos
prazos deste edital. 7 Envio 7.1 Para envio do material obrigatério, o candidato
devera organizar os cinco arquivos, individuais, identificados como: a) “Foto 1
+ nome do candidato”; b) “Foto 2 + nome do candidato”; c) “Foto 3 + nome do
candidato”; d) “Video + nome do candidato”; e) “Formulario + nome do
candidato”. 7.2 E de responsabilidade do candidato se certificar, revisar,
verificar e conferir os procedimentos de gravagdo e os arquivos antes de envia-
los por e-mail, visando garantir que todos os arquivos foram configurados
adequadamente, inclusive com o dudio no caso do video, conforme
procedimentos exigidos. 7.3 O candidato devera enviar os arquivos digitais
obrigatérios para o endereco admissaopessoal@uenp.edu.br. O assunto do e-
mail deverd ser “Banca de Verificagdo — Nome Completo do Candidato”. 7.4 A
UENP ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido por fatores de ordem
técnica, falha nos equipamentos de captura de imagens usados, problema entre
equipamentos que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo. 8 Composicao
Da Banca De Verificacio 8.1 A Homologacéo da Autodeclaragio Etnico-racial,
por verificagdio fenotipica do candidato convocado por vaga de
Afrodescendentes, serd realizada pela Banca de Verificagdo composta por, no
minimo, trés membros, que podem ter a seguinte qualificacdo: I — Membros

docentes da UENP, preferencialmente com envolvimento na area; I1 — Membros
agentes universitarios da UENP; III — Membros da comunidade externa —
integrantes e/ou referéncias do movimento negro dos municipios de abrangéncia
regional da UENP; IV — Membros discentes da UENP. 8.2 A banca tera um
presidente, sendo esse responsavel pela condugdo das atividades e
encaminhamento dos documentos pertinentes ao processo de homologagdo. 9
Critérios Institucionais Para Verificacio Etnico-Racial 9.1 A Autodeclaracio
Etnico-racial realizada no momento da inscrigio no processo seletivo ndo
garante direito a contratagdo em vaga para Afrodescendente, sendo obrigatéria a
homologacdo em Banca de Verificagdo fenotipica.9.2 Considera-se negro o
candidato que assim se declare, possua pele de cor preta ou parda e demais
tragos fenotipicos que o identifique como pertencente ao grupo racial negro,
mediante homologagdo da sua autodeclaracdo por Banca de Verificacdo. 9.3 A
Banca de Verificagdo ndo tem carater de investigacdo social ou histérico
familiar, desempenhando papel exclusivo de verificagdo fenotipica dos
candidatos. 9.4 O formulario de Autodeclaragio Etnico-racial caracteriza-se por
instrumento formal de registro individual da autodeclaragdo, para fins de
controle e arquivamento funcional. 10 Resultado Da Banca De Verificagdo
10.1 O resultado da verificagdo para candidato convocado a vaga para
Afrodescendente sera divulgado por Edital de Resultado de Homologagdo da
Autodeclaracéo Etnico-Racial, até o dia 17 de agosto de 2022. 10.2 O resultado
serd expresso como: I — Homologado: candidato apto a vaga para
Afrodescendente, desde que atendidas as demais etapas obrigatérias para
contratagdo. II — Nao Homologado: candidato cuja autodeclaragdo seja
indeferida pela banca, ndo apto a vaga para Afrodescendente; III — Nao
Compareceu: candidato que tenha sido convocado e que ndo encaminhou o
material obrigatério para cumprimento da etapa de Banca de Verificagdo
conforme o edital. 10.3 O resultado serd por maioria de membros na decisdo da
Banca de Verificagdo. 11 Recurso 11.1 Ao candidato com autodeclaragdo ndo
homologada fica assegurada a solicitagdo de recurso da decisdo, uma tnica vez.
11.2 O recurso deve ser requerido impreterivelmente até as 17h do dia 19 de
agosto de 2022. 11.3 O recurso devera ser solicitado, exclusivamente, para o e-
mail testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, ndo sendo possivel a juntada
documental. 11.4 O candidato que solicitar recurso serd automaticamente
submetido a nova verificagdo, por banca diferente da anterior. 11.5 O material a
ser analisado pela segunda Banca de Verificagdo, em caso de recurso, serda o
mesmo encaminhado pelo candidato nos prazos e condigoes deste edital. 11.6
Em caso de recurso, serd considerada para fins de resultado final da
homologacio e ocupacao de vaga a decisdo da tltima Banca de Verificagdo, por
maioria de membros. 11.7 O pedido de recurso é permitido uma tnica vez, ndo
havendo revisdo institucional do resultado definido pela tultima Banca de
Verificagdo. 11.8 A ascendéncia do candidato ndo é considerada, em nenhuma
hipétese, para os fins de homologagdo da autodeclaragdo étnico-racial, seja em
primeira verificagdo ou em recurso. 12 Disposi¢des Finais 12.1 O ndo
cumprimento da etapa obrigatéria de Banca de Verificagdo, nos termos deste
edital, implicara a desclassificacdo do candidato e, por conseguinte, na perda da
vaga. 12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos. Jac/PR, 10/08/2022. Anexo I Do Edital 126/2022-PRORH.
Formulario de Autodeclaracdo Etnico-Racial. Eu, ..RG n° ... e CPF n°...,
candidato classificado no processo seletivo para contratagio de agente
universitario na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), conforme
Edital 038/2021-PRORH/UENP, fungdo ... Campus ..., DECLARO para fim
especifico de contratagdo na Universidade Estadual do Norte do Parand, que
identifico-me fenotipicamente como negro. Jac(PR),..../..../2022.
Portaria 010/2022 - PRORH Designa a Banca de Verificagdo para fins de Ho-
mologacio da Autodeclaracdo Etnico-racial para Teste Seletivo para contratacio
de Agente Universitario na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES).
A Pré6-Reitora de Recursos Humanos da UENP, no exercicio regular de seu car-
go e prerrogativas legais de suas fungdes, Resolve Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados para a Banca de Verificacdo para fins de Homologagao da
Autodeclaracio Etnico-racial para Teste Seletivo para contratagdo de Agente
Universitdrio na modalidade CRES, para o campus de Luiz Meneghel de Ban-
deirantes. I — Prof.* Dr.* Rosiney Aparecida Lopes do Vale (Presidente); II —
Prof. Me. Mauro Januario; III — Prof.? Dr.* Carla Holanda da Silva. Art. 2° A
Banca devera se reunir para o trabalho para o qual foram designados, as 14h do
dia 15 de agosto de 2022. Art. 3° A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos coorde-
nard os trabalhos, proporcionando a banca as necessdrias condigdes materiais
para a realizacdo de seu trabalho. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. E, para que surtam os
efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que sera divulgado no Diério
Oficial do Estado e no site: www.uenp.edu.br. Jac/PR, 10/08/2022

85922/2022

I UNIOESTE

O Diretor Geral da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE — Campus de Foz do Iguacu, no uso de suas atribuic¢des, torna
publico:

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO UNIOESTE N.° 010/2022 E GMS
N° 2083/2022

Processo n.° 2009/2021

CONCORRENCIA 19/2022

Objeto: Aditivo de valor e prazo de execugdo para a reforma no telhado do

Auditério Alcebiades Luiz Orlando da UNIOESTE (Campus de Foz do Iguagu)..

CONTRATADA: JF CIX construtora Ltda , pessoa juridica de direito privado,

situada na Rua Nereu Ramos, n° 151, na cidade de Foz do Iguagu , Estado do

Paran4, inscrita no CNPJ sob n°® 46.204.181/0001-79 Valor: RS 12.666,76 (doze

mil, seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos).. Prazo de execugao

até dia 08/09/2022

Foz do Iguacu, 05 de agosto de 2022. Fernando José Martins. Diretor geral

85693/2022




( Didrio Oficial Certificado Digi ] D £ FI P .

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia lano CIAL drana Za fe"a 15/A 0/2022 Edl 50 nn 1 1239 3

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site N | -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual g 9

I Secretaria da Seguranca Publica

1 PMPR

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 144-SOLDADO PMPR-2020

CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE FORMULARIO E ENVIO DE DOCUMENTOS
(Em cumprimento a decisio judicial)

O Presidente do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2* Classe Policial Militar e Soldado de 2* Classe Bombeiro Militar da
Policia Militar do Estado do Parana-PMPR, regulado pelo Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3, em observéancia ao disposto nos
itens 2, 14, 15 e 16 do referido edital, em cumprimento a decisdo judicial constante no auto referendado, resolve:

1. Convocar condicionalmente o candidato abaixo relacionado para realizar, até as 18h00min do dia 18/08/2022, o preenchimento do formulario e o envio (upload)
de documento para futuro processamento de ingresso condicional na PMPR:

Cargo: Soldado Policial Militar
Comando Regional: 1° CRPM e 6° CRPM/Curitiba

Concorréncia [ N°Inscrigio | Nota Final | Nome do Candidat, [ N° dos Autos
Ampla | 031762 | 68,000 | CELIO FERNANDES VILELA JUNIOR | 0003531-95.2022.8.16.0004
2. O candidato devera seguir todas as orientagdes para o preenchimento de formulario e envio de documentos constantes no Edital n® 108- SOLDADO PMPR-2020.

Curitiba, PR, 12 de agosto de 2022.

Assinado no original
Ten.-Cel. QOPM Emidio Angelotti,
Presidente do concurso.

86002/2022

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 96-CADETE PMPR-2020

CONVOCACAQ PARA A POSSE

Em cumprimento a decisio judicial

O Chefe da Secao de Recrutamento e Selegdo do CRS, no uso de suas atribuigdes regulamentares, com fulcro no art. 1° da Portaria n° 1.301/DP-CRS, de 29 de agosto de
2016, e no Edital n° 01-CADETE PMPR-2020, que regula o concurso publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Cadete Policial Militar e de Cadete
Bombeiro Militar da Policia Militar do Estado do Parana-PMPR, em cumprimento a decisdo judicial expressa nos autos n° 0001703-35.2020.8.16.0004 do 15° Juizado
Especial da Fazenda Publica de Curitiba-PR, com base na Portaria do Comando-Geral n° 2.002/2022, resolve:

Convocar o candidato da categoria concorréncia geral do cargo de Cadete Bombeiro Militar DANIEL RABINOVITZ, inscri¢ido n° 035473, nomeado condicionalmente
por ordem judicial através da Portaria do Comando-Geral n® 2.002/2022, para comparecer as 08h30min do dia 04 de agosto de 2022 no Centro de Recrutamento e
Selegdo, localizado na Rua Comendador Fontana, n° 270, Centro Civico, Curitiba/PR, para a posse e exercicio no respectivo cargo, devendo apresentar a documentagao
original constante no Anexo Unico deste edital, além de observar as seguintes disposi¢es:

a. ndo havera posse por procuragdo devendo o candidato comparecer pessoalmente a todos os atos relativos ao seu ingresso na PMPR;
b. caso ndo comparega no prazo legal ou deixe de entregar algum documento obrigatorio, aplicar-se-a o disposto no item 3.2.7 do Edital n° 01-CADETE PMPR-2020.

Curitiba, PR, 04 de agosto de 2022.

Assinado no original
Maj. QOPM Idevaldo de Paula Cunha Junior,
Chefe do CRS.

ANEXO UNICO DO EDITAL n° 96-CADETE PMPR-2020

No dia da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos (originais), correspondente as copias apresentadas no protocolo do processo de ingresso,
necessarios para a posse e exercicio no cargo:

a. 01 (uma) foto 3x4 colorida, recente de frente. Deverdo constar no verso o nome ¢ o RG do candidato. Observagéo: masculino sem barba, bigode ¢ cavanhaque e
feminino com cabelo preso;

b. Cédula de identidade/RG;

c. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente;

d. Historico Escolar do Ensino Médio;

e. Documento Militar: qualquer documento relacionado no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/66, quando for o caso;
f. Titulo de Eleitor;

g. Declarag@o/copia do pedido de desvinculagdo do cargo publico que ocupava. Somente para os candidatos que declararam exercer cargo, emprego ou fungdo publica,
militar ou civil (exceto para os Militares Estaduais da PMPR).

82983/2022
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA DO COMANDO-GERAL N° 2.013/2022

Nomeacao Condicional na PMPR

O Comandante-Geral da Policia Militar do Parand, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4° da Lei n® 16.575, de 28 de setembro de 2010, em consonancia com o art.
20, letra “b” e art. 21, § 2° da Lei Estadual n® 1.943, de 23 de junho de 1954, e ainda, com base nas informagdes prestadas pelo Centro de Recrutamento e Selegao, resolve:

Art. 1° Nomear condicionalmente para o cargo de Soldado Policial Militar de 2 Classe, a partir de 19 de agosto de 2022, em cumprimento as liminares concedidas, os
candidatos do Concurso Piblico regulado pelo Edital n° 01- SOLDADO PMPR-2020 relacionados no item 1 do anexo unico desta portaria.

Art. 2° Nomear condicionalmente para o cargo de Soldado Bombeiro Militar de 2 Classe, a partir de 19 de agosto de 2022, em cumprimento as liminares concedidas, os
candidatos do Concurso Publico regulado pelo Edital n° 01- SOLDADO PMPR-2020 relacionados no item 2 do anexo Gnico desta portaria.

Art. 3° Os nomeados deverdo observar o prazo legal para a posse no cargo, sob pena de tornar sem efeito a nomeagao.

Art. 4° O ingresso apenas se completara com a posse ¢ o exercicio condicional no respectivo cargo, que se efetivara com a portaria de ingresso na PMPR.

Art. 5° Publique-se em Boletim-Geral.

Assinado no original
Coronel QOPM Hudson Ledncio Teixeira,
Comandante-Geral da PMPR.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DO COMANDO-GERAL N° 2.013/2022

1. NOMEADOS CONDICIONALMENTE PARA O CARGO DE SOLDADO POLICIAL MILITAR DE 2° CLASSE:

Ordem Nome CPF RG/UF Autos eProtocolo judicial
1 ANDERSON MOURA MARTINS 38840234896 471158070/SP | 0013838-20.2022.8.16.0001 19.187.568-0
2 ANGELICA VIRGINIA DE OLIVEIRA MORANDO 10628697961 137429217/PR | 0004628-33.2022.8.16.0004 19.286.804-1
3 CINTIA FURQUIN GARCIA KNOB 08430486976 109182974/PR | 0003959-77.2022.8.16.0004 19.153.982-6
4 DANIELA MENDES 08597637900 105498691/PR | 0003971-91.2022.8.16.0004 19.171.802-0
5 DARLON DE SOUZA 08469683985 4372807/SC | 0004295-81.2022.8.16.0004 19.274.624-8
6 DIONE BUENO VENANCIO 08976713923 129133538/PR | 0001972-63.2022.8.16.0179 19.161.682-0
7 EDUARDO ARIEL RODRIGUES DE BARROS 09302153975 126067682/PR | 0004501-95.2022.8.16.0004 19.262.774-5
8 EDUARDO AUGUSTO KONOVAL 08683400905 90252275/PR | 0009675-04.2022.8.16.0031 19.242.579-4
9 FELIPE MATHIAS REIS 14978867754 271877003/RJ | 0004261-09.2022.8.16.0004 19.184.036-4
10 GIOVANA BIANCO 08803891927 128431241/PR | 0037439-58.2022.8.16.0000 19.293.296-3
11 JEAN PEDRO DOS SANTOS JANUARIO 10085439932 123901819/PR | 0004446-47.2022.8.16.0004 19.263.251-0
12 JOAO PAULO LIMA DE SOUZA 03753841110 2742710/DF | 0004125-12.2022.8.16.0004 19.280.166-4
13 JONATHAN GREYCK FERRARI MARQUES 09594406909 132305854/PR | 0003970-09.2022.8.16.0004 19.263.364-8
14 LINDEMBERG ANDRE ALVIS 08649505945 124047951/PR | 0041664-24.2022.8.16.0000 19.281.403-0
15 LUCAS EVANDRO MIRANDA COSTA 09706171940 105665270/PR | 0003889-60.2022.8.16.0004 19.140.607-9
16 LUCAS MATHEUS PEREIRA CORDEIRO 11180945905 110114591/PR | 0003965-84.2022.8.16.0004 19.232.505-6
17 MARCELO PACHECO ANDRETTA 08034215910 124496802/PR | 0001990-84.2022.8.16.0179 19.170.765-6
18 | MARCELO RHODES SCHNEIDER FERREIRA 07818219919 102721640/PR | 0003887-90.2022.8.16.0004 |  19.170.765-6
19 MARCOS ADRIANO DE BORBA 06479980921 104089933/PR | 0004144-18.2022.8.16.0004 19.286.971-4

20 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA 11116461986 140496995/PR | 0004620-56.2022.8.16.0004 19.274.700-7
21 MATHEUS AUGUSTO PEREIRA DOS ANJOS 08274737962 101370038/PR | 0001935-36.2022.8.16.0179 19.276.959-0
22 MATTHEUS ALEX ALBACH MEIRA 09853192918 130721648/PR | 0003978-83.2022.8.16.0004 19.202.527-3
23 RAFAEL DE PAULA CLAZER 07310774906 106655359/PR | 0000869-35.2022.8.16.0142 19.254.892-6
24 TAIS NATACHA ALVES AMORIM 05862234950 93634586/PR | 0001970-93.2022.8.16.0179 19.171.580-2
25 THIAGO AUGUSTO TEIXEIRA LIMA 10151886644 16966692/MG | 0001981-25.2022.8.16.0179 19.277.111-0
26 YURI HAMILTON MACOPPI GORRESEN 06020773973 5694736/SC | 0004259-39.2022.8.16.0004 19.198.134-0

2. NOMEADOS CONDICIONALMENTE PARA O CARGO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR DE 2° CLASSE:

Ordem Nome CPF RG/UF Autos eProtocolo judicial
1 CAMILA CRISTINA LIMBERGER 05831332900 125858597/PR|0004290-59.2022.8.16.0004 19.187.568-0
2 LUCAS ALVES DE AZEVEDO 10398831920 109561886/PR|0003974-46.2022.8.16.0004 19.165.527-3

85833/2022




( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

Zafeira|15/Ag0/2022—Edigéon°11239| 5 |

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 145-SOLDADO PMPR-2020

CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DE FORMULARIO E ENVIO DE DOCUMENTOS
(Em cumprimento a decisao judicial)

O Presidente do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2* Classe Policial Militar e Soldado de 2* Classe Bombeiro Militar da
Policia Militar do Estado do Parana-PMPR, regulado pelo Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3, em observancia ao disposto nos
itens 2, 14, 15 e 16 do referido edital, em cumprimento a decisdo judicial constante nos autos referendados, resolve:

1. Convocar condicionalmente os candidatos abaixo relacionados para realizar, até as 18h00min do dia 18/08/2022, o preenchimento do formulirio e o envio
(upload) de documentos para futuro processamento de ingresso condicional na PMPR:

Cargo: Soldado Policial Militar
Comando Regi I: 1° CRPM e 6° CRPM/Curitiba
Concorréncia N° Inscriciio | Nota Final [ Nome do Candidato [ N° dos Autos
Ampla | 149404 | 60,000 | GUILHERME DA ROCHA MICHELOWSKI | 0003531-95.2022.8.16.0004
Cargo: Soldado Policial Militar
Comando R 1: 2° CRPM/Londrina
Concorréncia [ N° Inscri¢iao | Nota Final [ Nome do Candidato [ N° dos Autos
Ampla | 149516 | 63,400 | KAIO CESAR CORREA GUILHERME | 0003531-95.2022.8.16.0004
2. Os candidatos deverao seguir todas as orientagdes para o preenchimento de formulario e envio de documentos constantes no Edital n° 108- SOLDADO PMPR-
2020.

Curitiba, PR, 12 de agosto de 2022.

Assinado no original
Ten.-Cel. QOPM Emidio Angelotti,
Presidente do concurso.

86004/2022
7 E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o
I DPC presente Edital.
Curitiba, PR, 10 de agosto de 2022.
. (Assinado no original) i
EDITAL N° 97/2022 — POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA FABIO RENATO AMARO DA SILVA JUNIOR
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO Presidente da Comissdo de Concurso
DE VAGAS NOS CARGOS DE DELEGADO DE
POLICIA, INVESTIGADOR DE POLICIA E
PAPILOSCOPISTA, TODOS DO QUADRO ANEXO I - EDITAL N° 97/2022
PROPRIO DA POLICIA CIVIL - QPPC - DO
ESTADO DO PARANA.
CARGO: DELEGADO DE POLICIA
RESULTADO DA PERICIA MEDICA - EXAME PRE-ADMISSIONAL
REGIAO: INTERIOR
O Presidente da Comissdo de Concurso Piiblico da Policia Civil do Estado AFRODESCENDENTE
do Parana regido pelo Edital n° 002/2020, atendendo critérios de conveniéncia
¢ oportunidade, nos termos do subitem 20.1 do Edital 02/2020, bem ainda dos Classif Inscrigdo Nome Resultado
itens 1 a 17 do Edital 96/2022, diante da convocagdo exarada pelo referido " 7022 BRUNA KAROLINE HORACIO APTA
Edital 96/2022 e pelo pronto atendimento pelos convocados e em virtude da
realizagdo da pericia médica, RESOLVE:
1 Tornar publico o resultado da PERICIA MEDICA - EXAME CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA
PRE-ADMISSIONAL, por cargo, regido e categoria de
concorréncia, conforme Anexo I deste Edital.
2 Ressaltar, uma vez mais, que o presente resultado confere aos REGIAO: CURITIBA
candidatos aptos nesta ectapa, mera expectativa de direito a AFRODESCENDENTE
nomeagdo, a qual s6 ocorrera por conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, notadamente pelo contido no planejamento Classif Inscri¢do Nome Resultado
estratégico 2019/2023 da Policia Civil do Parana, as necessidades
emergenciais da PCPR, a propria logistica de formagdo dos 6 53266 JESSICA CAROLINE PEREIRA DA APTA
novos/futuros Policiais Civis, além da limitagdo/adequagdo SILVA
orcamentaria ¢ financeira. REGIAO: REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
3 Reiterar, ainda, aos candidatos relacionados nos Anexo I -
. s . < . ., AMPLA
evidentemente aqueles que ainda ndo o tenham feito -, para ja
providenciarem todos os documentos constantes do subitem 21.5.1 Classif Inscrigio Nome Resultado
do Edital 02/2020, ja que absolutamente imprescindiveis para a
posse, apos a nomeagao. 48 94175 GUSTAVO VARELLA APTO
4 Orientar os candidatos a permanecerem vigilantes acerca das
novas/futuras convocagdes e/ou publicagdes que serdo feitas. _
REGIAOQO: INTERIOR
5 Ressaltar que, ¢ de inteira responsabilidade do candidato a
interpretagdo  deste  Edital, além do atendimento e AFRODESCENDENTE
acompanhamento constante das novas publicagdes/convocagdes, : -
instrugdes e comunicados ao longo do periodo de validade do Classif Inscri¢io Nome Resultado
certame, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.
16 94874 NATALINO ADRIANO DE MORAIS APTO

6 Este edital entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando
disposig¢des em contrario.

MONTEIRO
85580/2022
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I Secretaria da Educacao e do Esporte

SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED
EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED
Protocolo n.° 19.083.123-0

O Secretario(a) de Estado da Educacao e do Esporte, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e
considerando o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; no art. 27, inciso 1X, da Constituicdo do Estado do Parana; na Lei Complementar
Estadual n.° 108, de 19 de maio de 2005; e no Decreto Estadual n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental constante no
Protocolo n.° 17.645.722-8, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratagdo temporaria para o exercicio da
funcdo de Professor para atuar na Educacéo Profissional e Técnica e Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS, de acordo com as
normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera executado pela Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte (SEED/PR).

1.2 O processo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicdes da rede publica estadual de ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria prevista no art. 2.2, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n.° 108/2005, comprovada as fls. 121 do Protocolo 17.645.722-8.

1.3 As vagas constantes no Anexo | deste Edital possuem carater transitério, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demisséao,
exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagdo e licencas legalmente concedidas e, ainda, da necessidade de manter a regularidade do
atendimento nas escolas estaduais, bem como as vacancias definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
1.4 O PSS sera constituido de prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigco, de carater classificatério.

1.5 As contratagbes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observardo o Regime Especial (CRES), regulamentado pela Lei
Complementar Estadual n.° 108/2005, e suas alteragdes, pelo Decreto Estadual n.° 4.512/2009 e legislagéo correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.7 A selegdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagéo.

1.8 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacéao e do Esporte, previamente comunicada por meio de edital.

1.10 Seré admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir das 8h do primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Parana.

1.10.1 A impugnacao devera ser fundamentada e encaminhada on-line via e-Protocolo.

1.10.2 A impugnacéo via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo-Geral do Estado do Parana, por meio do enderego eletrénico www.eprotocolo.pr.gov.br
e enviada para a Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte/Protocolo-Geral — SEED/PTG, dentro do prazo.

1.11 Os pedidos de impugnacéao serao julgados pela Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte.

1.12 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo, devidamente fundamentado.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagcdes dele resultantes, podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiro, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO CORRESPONDENTE AO CARGO DE PROFESSOR

2.1 As vagas, as caracteristicas de cada fungdo, a escolaridade minima exigida, bem como os vencimentos correspondentes constam no Anexo | e
possuem os seguintes requisitos basicos:

a) Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicao
Federal;

b) O candidato devera ter no minimo 18 anos completos e no maximo 75 anos incompletos no momento da convocagéo para a comprovagao de titulos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungédo, conforme Anexo I;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao; e

h) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que surgirem durante o prazo de validade do
processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011,
en.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.2 Quando a aplicagé@o do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se
o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.3 Para a contratagdo, é necessario que as atribuigdes da fungdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7
de janeiro de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo, a opgao pessoa com deficiéncia (PcD).
3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e selego.

3.7 No ato da contratagdo, o candidato com deficiéncia devera preencher a autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia (conforme Anexo Xl) manifestando
que esta apto a exercer as atribuicdes da fungdo na qual pretende atuar.

3.7.1 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuigdes no curso das atividades, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratagdo, as suas expensas, laudo médico original ou coépia
(Anexo IlIl), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuigdes da fungédo pretendida, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

c) Limitagdes funcionais; e

d) Data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o laudo.

3.9 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica
e na lista de ampla concorréncia.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a
essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato escolher a opgdo pessoa com deficiéncia, todas as fungdes/eixos para as quais estiver inscrito observardo,
obrigatoriamente, a opgéo pessoa com deficiéncia.

3.13 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia o candidato que
apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com os critérios especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que nédo caracterize a deficiéncia de acordo
com a legislagéo vigente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se
autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, serd arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niumero inteiro imediatamente inferior em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer como pessoa
negra (PN).

4.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.

4.5 Para a validacao da autodeclaragédo ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do candidato no momento desse ato.

4.6 O candidato inscrito como pessoa negra participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagao e selegéo.

4.7 Apds a divulgagao da classificagéo final, o candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra conforme
modelo nos anexos deste Edital, sendo que a averiguagdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada pela Comissdo Permanente de Verificagdo do
Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial — CRES, instituida pelo Nucleo Regional de
Educacéo, conforme disposto na Resolugdo GS/SEED n.° 2.692, de 24 de junho de 2021, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragéo.

4.7.1 Conforme apontado no subitem 4.5, sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar
ou invalidar a autodeclaragéo.

4.7.2 O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e nao concorde com esta decis&o, podera solicitar recurso questionando o parecer
da Comissao Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial requerendo uma nova avaliagéo, via e-Protocolo, tendo como prazo maximo
para esta solicitagdo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da verificagéo realizada, no site do NRE.

4.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comissao Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial em processos seletivos
anteriores e que ndo teve a sua autodeclaragao validada, ndo sera permitida a inscricdo como pessoa negra (PN).

4.8 O processo de verificagao sera realizado na data e forma estipulada em edital proprio, publicado no enderego eletronico do NRE' de inscrig&o.

4.9 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar, quando convocado para a contratagdo, a Autodeclaragao de Pessoa Negra, nos termos do
modelo do Anexo IV, previamente submetida & averiguacdo pela Comissao Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial em Processos
Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial (CRES).

4.10 Na hipétese de declaracgéo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nao podera concorrer a essas vagas e ndo
podera fazé-lo posteriormente.

4.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/eixos para as quais estiver inscrito observarao,
obrigatoriamente, a opgao pessoa negra.

4.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e
também na lista de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 Antes de iniciar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo |.
5.1.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagéo
dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragédo Publica, nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.1.3 A inscrigdo podera contemplar as categorias de Educagéo Basica e de Educagéo Profissional, conforme disponibilidade prevista no Edital.

5.1.4 Na categoria da Educagéao Basica, entende-se por fungdo: Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS

5.1.5 Na categoria da Educagao Profissional, entende-se por eixo: os eixos tecnoldgicos.

5.1.6 O candidato podera optar por realizar a inscrigdo em uma fungdo; em um dos eixos; ou em uma fungao e um eixo.

5.1.7 A inscrigdo de cada prova de titulos deve ser realizada separadamente.

5.1.8 O candidato devera realizar sua inscrigdo por meio do enderego eletrénico www.pss.pr.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma constante no
Anexo Il deste Edital, da seguinte forma:

a) Realizar um cadastro prévio no Sistema PSS no enderego eletrénico www.pss.pr.gov.br;

b) O cadastro podera ser realizado antes ou durante o periodo de inscrigdes;

c) Manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

5.1.8.1 Antes de se inscrever no PSS, o candidato devera observar as prescri¢cdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da convocagéo, todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

a) A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

b) Fica reservado a Secretaria de Estado da Educagdo do Esporte — SEED o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

c) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos referentes a este PSS por meio dos enderecos eletronicos
www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br.

d) As listas de classificagdo resultantes deste PSS somente serdo utilizadas depois de esgotadas as possibilidades de contratagdo por meio dos
processos regulamentados pelos Editais n.° 47/2020 — GS/SEED, 51/2021 — GS/SEED e 86/2021 — GS/SEED.

5.1.8.2 Para cada inscri¢cdo, o candidato devera informar sua habilitagdo, conforme escolaridade minima obrigatdria constante do Anexo |.

a) Selecionar o NRE e seguir conforme especificado no subitem 5.1.10;

b) Informar os titulos, excetuando-se aqueles que ja tenham sido utilizados para comprovar a habilitagdo, e o tempo de servigo, que devera ser
comprovado na convocagao para a Fase |.

c) No ato da inscrigéo ndo sera exigida do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos
dados informados.

5.1.9 Entende-se por habilitado o candidato que possua os titulos conforme Anexo I:

a) Curso de Licenciatura na disciplina/area da educagéo profissional/area do conhecimento; ou

b) Curso de Bacharel/Tecnélogo com Formagao Pedagdgica nas disciplinas/areas da educagao profissional/areas do conhecimento; ou

c) Curso de Bacharel/Tecnélogo nas disciplinas/areas da educagao profissional/areas do conhecimento.

5.1.10 No momento da inscri¢cdo, apds escolher o NRE, observada a disponibilidade da fungdo ou eixos constantes do Anexo |, o candidato podera
selecionar a opgéo de prova de titulos, de acordo com a area/fungéo, das seguintes formas:

a) Para uma fungao, podera optar por até dois municipios ou setores de um Unico NRE;

b) Para um eixo podera optar por dois municipios ou setores de um unico NRE e, ainda, por até 3 (trés) areas ou fungdes diferentes em cada municipio,
simultaneamente, desde que possua os requisitos minimos exigidos e haja oferta de inscrigéo;

c) Para uma etapa e um eixo podera, em cada inscrigao, optar por até dois municipios ou setores de um Unico NRE e, ainda, em até 3 (trés) areas e uma
fungdo em cada municipio, simultaneamente, desde que possua os requisitos minimos exigidos e haja oferta de inscri¢ao.

5.1.10.1 Caso escolha o NRE de Curitiba, o candidato podera optar por 2 (dois) setores.

5.1.11 O candidato que optar por duas areas com a mesma opcéo de prova de titulos devera realizar a inscricdo para cada uma delas, conforme o
subitem 5.1.10 deste Edital.

5.1.12 Ao realizar a inscrigdo para mais de uma etapa/eixo, o candidato estara sujeito ao disposto no subitem 8.6 deste Edital.

5.1.13 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

5.1.14 As solicitagcdes de inscricdo e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:

5.1.14.1 Apos realizar o contido no subitem 5.1.10, o candidato devera registrar os itens a serem comprovados quando da convocagao para apresentacéo
de titulos: 1) escolaridade (item obrigatdrio), Il) aperfeigoamento profissional, 1Il) tempo de servigo.

5.1.14.2 O candidato podera se inscrever para a fungdo de Educagéo Especial — Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira De Sinais — Libras (TILS)
ou para um dos eixos de Professor da Educagao Profissional e Técnica, conforme quadro:

Area disponivel para inscrigdo na Educagéo Profissional

t Acessar: www.nre.seed.pr.gov.br e escolher o NRE de inscricdo no mapa do Estado do Parana.
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EIXO TECNOLOGICO AREA DISPONIVEL PARA INSCRICAO
AS — SAUDE
AS — ANALISES CLINICAS
AS — NUTRICAO
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE AS — ENFERMAGEM

ESTAGIO DE ENFERMAGEM
AS — ENFERMAGEM DO TRABALHO
AS — FARMACIA
Cl— MECANICA
EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS Cl— ELETRICIDADE
Cl- GESTAO
GN — GESTAO
GN — LEGISLACAO
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS GN — LOGISTICA
GN — NEGOCIOS IMOBILIARIOS
GN — SECRETARIADO
EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO IC — GESTAO
. IE — CIDADES
EIXO TECNOLOGICO: INFRAESTRUTURA IE _INSTALACOES
PA — GESTAO
PA — SAUDE
EIXO TECNOLOGIO: PRODUCAO ALIMENTICIA PA — NUTRICAO
PA — QUIMICA
PA — TECNOLOGIA
OF — GESTAO
OF — LOGISTICA
CD — DESIGN DE INTERIORES
EIXO TECNOLOGICO: PRODUGAO CULTURAL E DESIGN CD - GESTAO
CD — LEGISLACAO
Pl — FISICA
PI— PROCESSOS INDUSTRIAIS
Pl — QUIMICA
Pl — MODA
RN — AGROINDUSTRIA
RN — ADMINISTRACAO RURAL
RN — GESTAO
RN — LOGISTICA
RN — PECUARIA
RN — CIDADES
RN — PLANTAS/ FLORESTAS
RN — AGRICULTURA

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS

EIXO TECNOLOGICO: PRODUGAO INDUSTRIAL

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS

EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA SE — LEGISLACAO
. TL - GESTAO
EIXO TECNOLOGICO: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER TL ZTURISMO
FORMACAO DE DOCENTES FORMACAO DE DOCENTES
EIXO TECNOLOGICO: INFRAESTRUTURA AU — CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS AU — FINANCAS
EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICAGCAO AU — INFORMATICA
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE AU — MEIO AMBIENTE
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS AU — NUMEROS
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS AU - PSICOLOGIA
EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA AU — SAUDE OCUPACIONAL
EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA AU — SEGURANCA DO TRABALHO

5.1.14.3 Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que nédo ocorra qualquer interrupcdo antes da finalizagdo do procedimento, que se
encerra com a mensagem: “Sua inscri¢do foi efetuada com sucesso” e com o envio automatico de mensagem de confirmagao de nova inscrigdo para o
endereco eletrénico informado no cadastro do candidato.

5.1.14.4 Apds a conclusédo da inscricdo ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes.

5.1.14.5 Havendo a necessidade de alteracdo, a inscricdo devera ser excluida e realizada novamente durante o periodo de inscrigbes e, apds o
encerramento deste periodo, nenhuma alteragéo podera ser realizada.

5.1.14.6 A impressdo do comprovante de inscrigdo estara disponivel apds a publicagdo da classificagdo proviséria no enderego eletronico
WWW.PSS.pr.gov.br.

5.1.14.7 O candidato que, no momento da convocagéo, pertencer a um grupo de risco em razéo de pandemia, terd a contratagéo sujeita as normas
estabelecidas pela Resolugdo de Distribuicdo de Aulas vigente.

5.1.15 As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado da Educagao
e do Esporte do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.1.16 A relacéo proviséria de candidatos inscritos por NRE sera divulgada na data estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, apds
as 16 h (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

5.1.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida devera observar os procedimentos
disciplinados quando da respectiva divulgagcdo em Edital proprio.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos tera carater classificatério e valera, no maximo, 100,0 pontos.

6.2 Os titulos deverao ser informados, no ato da inscrigdo, e comprovados pelo candidato quando convocado por meio de edital especifico.

6.3 Os pontos referentes aos titulos serdo computados aos candidatos, desde que comprovada a documentagdo respectiva no ato da convocacéo,
sujeitos a analise da SEED.

6.4 Serdo considerados como titulos validos a pontuagdo somente os relacionados no quadro de titulos a seguir, conforme estabelecido no Anexo X e
neste Edital.

Quadro de Titulos Valor dos titulos
Escolaridade e Proficiéncia Obrigatéria /Aperfeicoamento Profissional 90,0
Tempo de Servico como Professor ou TILS 10,0
TOTAL 100,00

6.5 A comprovagdo dos titulos se dara da seguinte forma:

a) Pos-Graduagéo lato sensu e stricto sensu:

| - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacéo /ato sensu, em nivel de Especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar emitido
por Instituigdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagéo do respectivo
curso;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduacgdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacéo do Ministério da Educagdo — CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
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realizagdo do respectivo curso;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de p6s-graduagéo stricto sensu, em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado
de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso; e

IV - Os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por universidades publicas que tenham curso de
graduagdo e pds-graduacéo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparagao, seguindo a Portaria MEC n.° 22/2016, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com cépia traduzida;

b) Experiéncia Profissional — Tempo de Servigo:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto e da qualificagéo civil do empregado e do(s) contrato(s) de
trabalho, para tempo de servigo prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo Estado e regulamentada
por lei;

Il - Declaragao, certidao, portaria, contrato de trabalho, contrato em regime especial (CRES) ou dossié histérico-funcional: original e cépia de documento
oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal;

Il - Quando a somatdria final de todos os titulos do tempo de servigo ainda resultar em fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, sera convertida em um
ano completo para fins de pontuagéo;

IV - O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou
como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado;

V - Sera pontuado o tempo de servigo entre 1.° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2021, desde que ndo corresponda a periodos de tempo de
afastamento sem efetivo exercicio, como licengca sem vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 1,0 ponto para cada ano trabalhado, até o limite
de 10,0 pontos, na fungéo ou cargo de professor e TILS, em instituicdes de ensino regular autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei, sejam elas
publicas ou privadas;

VI - No ato da inscrigdo o candidato devera informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s), para fins de contagem de tempo de
servigo; e

VIl - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez e, caso o candidato venha a informar, o
tempo paralelo sera desconsiderado automaticamente.

6.6 O tempo de servico efetivamente trabalhado como contratado pela SEED, em Regime Especial — CRES, sera registrado automaticamente pelo
Sistema PSS e nao necessitara de comprovacéo.

6.6.1 O tempo de servico prestado como efetivo da SEED e exonerado devera ser registrado pelo candidato somente na primeira inscricdo, desde que néo
corresponda a periodos de afastamento sem efetivo exercicio, como licengca sem vencimentos e suspensdes administrativas.

6.6.2 O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em instituicdo publica federal, estadual e
municipal, no Parana ou em outros estados, devera ser informado pelo candidato:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verséao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com as seguintes especificacdes: pagina
da foto, pagina da qualificagao civil/dados de identificagéo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fungdo desempenhada;

b) Setor Publico: Certidao, Portaria, Ato de Nomeagéo, Contratos de Trabalho ou documento oficial emitido pelo setor competente, obrigatoriamente em
papel timbrado devidamente identificado, assinado pelo responsavel, com o periodo trabalhado e a fungdo desempenhada.

6.6.3 A alteragao, inclusdo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo candidato somente na primeira inscricdo, caso outras inscricdes ja
tenham sido efetuadas, o candidato tera que excluir todas as inscrigdes e realizar todos os passos novamente para que seja possivel informar novos
periodos de tempo de servigo.

6.7 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscricdo deverao estar legalizados nos 6rgaos competentes e ser comprovados, na sesséo
de comprovagao de titulos, por meio de documentagao oficial original e cépia.

6.8 Documentos emitidos pela internet somente terédo validade se contiverem autenticagao digital para verificagdo da validade.

6.9 Os candidatos inscritos em mais de uma fungao/eixo, se houver, deverao apresentar a titulagdo correspondente a cada uma delas.

6.10 O resultado provisério sera divulgado mediante edital especifico e publicado no endereco eletrébnico www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Estado, no endereco eletrénico www.imprensaoficial.pr.gov.br.

6.11 Para recorrer do resultado da prova de titulos, o candidato devera protocolar requerimento conforme estabelecido a seguir:

6.11.1 Cabera interposicao de recurso ap6s a divulgagédo do resultado provisério, desde que:

a) feita pelo Protocolo-Geral do Estado do Parana por meio do endereco eletrénico www.eprotocolo.pr.gov.br;

b) encaminhada on-line via e-Protocolo & Secretaria de Estado da Educacgéo e do Esporte/Protocolo-Geral — SEED/PTG, no periodo estabelecido no
cronograma presente no anexo |l deste Edital;

c) seja enviado até as 18h do terceiro dia de admisséo dos protocolos;

d) seja protocolado em um Unico formulario, conforme modelo nos anexos deste Edital, devendo conter a totalidade de questionamentos,
independentemente do numero de inscrigoes;

e) seja devidamente fundamentado com a indicagao expressa do item do Edital que entenda n&o ter sido atendido, justificando-o.

6.11.2 Serédo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.11.2.1 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacéo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.11.3 Os recursos serdo analisados e julgados por comissao constituida no NRE para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido
de reconsideragéo ou de revisao de resultado de recurso.

6.11.4 O resultado final dos recursos sera publicado no enderego eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCAGAO

7.1 A pontuacdo final no processo seletivo sera obtida exclusivamente pelo computo dos titulos informados pelos candidatos no ato da inscrigdo e
comprovados no momento da convocacédo, conforme previsto no subitem 1.4 deste Edital.

7.2 Os candidatos classificados serdo ordenados por NRE, municipio e area ou fungao, de acordo com os valores decrescentes das pontuacdes finais, em
3 (trés) listas:

a) a primeira lista, de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive candidatos inscritos para reserva de vagas, para
pessoas negras e para as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuagao dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa negra;

c) a terceira lista, com a pontuacgéo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

7.3 Ocorrendo empate na classificagéo final obtida pelos candidatos tera preferéncia aquele de idade mais elevada.

7.4 A classificagdo final dos candidatos serd publicada apds analisados os recursos, mediante edital especifico a ser divulgado na
www.imprensaoficial.pr.gov.br, e disponibilizado no Portal Institucional da SEED, no enderego eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

7.5 Apds a homologacdo da classificagéo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para a comprovagdo da escolaridade obrigatéria, dos
titulos, e, para a contratagao.

7.6 Em caso de desisténcia ou ndo comprovacdo da escolaridade e dos documentos obrigatérios pelo candidato, a vaga sera ofertada ao préximo
convocado da mesma lista de classificagao.

7.7 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia em que figurar.

7.8 Quando houver convocagéo simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato
com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocagéo pela lista de
ampla concorréncia.

7.9 Na hipdtese de ndo existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas seréo
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separada ou simultaneamente, sendo a Fase | a de comprovagdo de
documentos informados na inscrigéo, e a Fase Il, de contratagéo, condicionada a existéncia de vaga.

8.2 A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem de classificagdo final das listas de ampla
concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com deficiéncia.

8.3 Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de documentos e contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados nos itens 9 e 10 deste Edital.

8.4 A convocagao ocorrera mediante a publicagdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, em que devera constar municipio,
fungao, data, horario e local de comparecimento e a finalidade da sesséo publica, que pode ocorrer para a Fase | e/ou para a Fase Il.
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8.5 O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para justificar sua auséncia.

8.6 As convocacdes deverdo ser acompanhadas no endereco eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br?.

8.7 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de e-mail registrado em seu cadastro.

8.8 O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado, no enderego eletronico www.nre.seed.pr.gov.br.

8.9 Em razéo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de ensino e de possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocagdes podem
ocorrer com numero de candidatos maior que o nimero de vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de contratagao.

8.10 Deveréo ser acolhidos os documentos de todos os candidatos presentes na Fase |, mesmo que o nimero de candidatos seja superior ao nimero de
vagas.

8.11 O candidato ao qual ndo foi atribuida vaga devera participar das proximas sessdes divulgadas no endereco eletronico do NRE
www.nre.seed.pr.gov.br, quando apresentara a documentacgao da Fase Il, caso contratado.

8.12 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em uma fungdo ou eixo, devera cumprir as exigéncias da convocagdo de cada inscricdo
separadamente, comprovando os documentos da Fase |, conforme item 9, sendo dispensado das alineas a, b, ¢, d, e, f, g e h, do item 10 — documentagéo
da Fase Il.

8.13 Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, por fungdo/eixo, em cada setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

8.13.1 Para a contratagdo sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apés observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia

2.° contratado Lista de ampla concorréncia

3.° contratado Lista de ampla concorréncia

4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5.° contratado Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista depessoas com deficiéncia
6.° contratado

7.° contratado Lista de ampla concorréncia

8.° contratado Lista de ampla concorréncia

9.° contratado Lista de ampla concorréncia

10.° contratado

Lista de ampla concorréncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.° contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

39.° contratado

Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

Lista de ampla concorréncia

41.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

8.14 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou
de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sesséo publica.
8.15 Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas convocados presentes na sessao publica, devera
ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao da lista de cotas.

8.16 Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e nao houver candidatos de ampla concorréncia convocados presentes, a sessao
publica devera ser interrompida e realizada nova convocagéao na lista de ampla concorréncia.

8.17 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato
inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagao.

8.18 Quando houver convocagdo simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato
com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocagéo pela lista de
ampla concorréncia.

8.19 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

8.20 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

9. DA COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E DOS TITULOS (FASE I)

9.1 Para a comprovagéo da escolaridade obrigatéria e titulos, inclusive tempo de servico, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuracgdo, original, com poderes especificos e firma reconhecida, devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os
seguintes documentos (originais e copias legiveis e em bom estado de conservagéo), com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Comprovante de inscrigdo (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

b) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

I - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da ultima votagao;

2 0 candidato devera escolher o NRE de inscrigdo no mapa do Estado do Parana, acessar “Convocagdes PSS”, em seguida “Convocagdes por Municipio”,
e acessar a fungédo “Professor”. No NRE de Curitiba, acessar “Convocagdes por Setor” e escolher o Setor Curitiba. Neste local, além da convocagéo, o
candidato tera disponivel o comprovante de inscri¢do, a classificagéo, a situagao de sua inscri¢do e a classificagdo do ultimo convocado.
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Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Passaporte brasileiro;

IV - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital - CNH Digital;

V - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

VI - Carteira funcional expedida por 6rgéo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade véalido em todo o territério nacional; ou

VIl - Carteira de identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;

c) Documentos comprobatérios de escolaridade obrigatéria, informados durante a inscrigdo constantes no comprovante de inscrigdo;

d) Originais e cdpias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, constantes no
comprovante de inscrigao;

e) Autodeclaragdo de pessoa negra homologada nos termos do subitem 4.7 deste Edital, para candidatos inscritos como pessoa negra;

f) Termo de Homologagdo, a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educagdo apds a averiguagdo da autodeclaracdo realizada pela Comissdo
Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, para inscritos como pessoa negra;

g) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital; e

h) Laudo médico, nos termos do subitem 3.8 deste Edital, acompanhado de audiometria comprovando surdez, conforme Decreto Federal n.° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, para candidatos inscritos como Professor Surdo.

9.2 A comprovagéo da escolaridade obrigatéria se dara da seguinte forma e de acordo com o Grupo de inscrigao (Anexo I):

a) Diploma de Curso Superior, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagédo do respectivo curso;

b) Caso néo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, obrigatoriamente acompanhado
de Historico Escolar com data de colagéo de grau até a data da comprovacgéao de titulos;

c) Serdo aceitos somente comprovantes de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no e-MEC, nos termos do Decreto
Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

9.3 Para a comprovacao do nivel Superior Completo, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) LICENCIATURA PLENA (LP): Diploma de Licenciatura Plena, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente regulamentada no sistema
e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagédo do respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no
sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar;

I - Caso ndo seja apresentado o Diploma da Licenciatura Plena, seréd aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado
obrigatoriamente de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data de inscrigao;

b) LICENCIATURA CURTA (LC): Diploma de Licenciatura Curta, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no sistema e-MEC,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar com pratica de ensino e estagio supervisionado do Ensino Fundamental;

I - Os Cursos de Licenciatura Curta habilitam somente para as disciplinas dos anos finais do Ensino Fundamental e estao extintos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo — LDB (Lei Federal n.° 9.394/96);

c) CURSO DE GRADUAGAO em qualquer area: Diploma do curso de graduagdo em qualquer area (somente em etapas que possibilitem tal apresentagéo
— Anexos | e Il), emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizag&o do respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar;

| - Caso ndo seja apresentado o Diploma do curso de graduagdo, sera aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado
obrigatoriamente de Histérico Escolar com data de colagéo de grau até a data de inscrigao;

Il - O Diploma ou Certidao do curso de graduagdo acompanhado de Declaragdo de Matricula e Frequéncia de Curso de Licenciatura na disciplina ou area
de inscrigdo, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo
do respectivo curso, deve ser apresentado obrigatoriamente com Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagéo para comprovagao de titulos,
onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada de no minimo 75%, 50% ou 25%;

1l - O Diploma ou Certiddo do curso de graduagéo acompanhado de Declaragéo de Matricula e Frequéncia de Curso de Segunda Licenciatura, emitido por
IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagédo do respectivo curso, nos
termos da Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 2015, viabilizados pelo Diploma de Graduagdo apresentado, deve ser apresentado obrigatoriamente com
Histdrico Escolar, expedidos no semestre da convocacéo para comprovagéao de titulos, na disciplina ou area de inscrigdo, onde conste a carga horaria total
do curso e carga horaria cursada de no minimo 75%, 50% ou 25%;

IV - O Diploma ou Certiddo do curso de graduagdo acompanhado de Declaragdo de Matricula e Frequéncia de Curso de Formagao Pedagdgica na
disciplina de inscrigdo, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso, deve ser apresentado obrigatoriamente com Histdrico Escolar, expedida no semestre da convocagéo para comprovagao de
titulos, nos termos da Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 2015, onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada de no minimo 75%, 50% ou
25%;

d) BACHAREL (SL): Diploma de Bacharel, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagao do respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado
de Histérico Escolar;

I - Caso néo seja apresentado o Diploma de Bacharel, sera aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado obrigatoriamente de
Historico Escolar com data de colagdo de grau até a data de inscrigdo.

e) BACHAREL COM FORMAGAO PEDAGOGICA ou ESQUEMA | e Il (LP): Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Bacharel,
obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar juntamente com Certificado de Conclus&do do Curso de Programa Especial de Formagéo Pedagdgica,
ou de Esquema | ou Il, equivalente a Licenciatura, obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar, acompanhado ainda do Diploma e Histérico
Escolar do Curso de Graduagéo que viabilizou o Programa;

| - o Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusédo e Histérico Escolar de Curso de Bacharel deve ser emitido por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

Il - Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica ou de Esquema | ou Il deve ser emitido por IES devidamente
credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao do respectivo curso.

f) TECNOLOGO COM FORMAGAO PEDAGOGICA ou ESQUEMA | ou Il (LP): Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Tecnélogo,
obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar juntamente com Certificado de Conclusdo do Curso de Programa Especial de Formagao Pedagdgica,
ou de Esquema | ou I, equivalente a Licenciatura, obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar, acompanhado ainda do Diploma e Histérico
Escolar do Curso de Graduag&o que viabilizou o Programa;

1 - o Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusao e Histérico Escolar de Curso de Tecnologo, deve ser emitido por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

Il - Certificado de Concluséo de Curso de Programa Especial de Formagéo Pedagdgica, ou de Esquema | ou Il deve ser emitido por IES devidamente
credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao do respectivo curso.

g) ACADEMICO (SL): Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduag&o, obrigatoriamente acompanhada de Histérico Escolar,
expedida no semestre de inscricdo, constando a carga horaria total do curso e carga horaria cursada;

| - a Declaragéo de Matricula e Frequéncia e Histérico Escolar em Curso de Graduagéo devem ser emitidos por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

Il - a apuragéo da carga horaria cursada considerara apenas as disciplinas aprovadas e atividades complementares obrigatoérias;

Ill - a carga horaria cursada, presente na Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia, deve ser igual ou superior ao informado pelo candidato
durante a inscrigao.

h) FORMAGAO DE DOCENTES (SL): Certificado de Conclusdo de Curso de Formacgdo de Docentes em Nivel Médio (Curso de Magistério ou Curso
Normal), juntamente com Histérico Escolar;

i) ENSINO MEDIO (SL): Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Declaragdo de Matricula e Frequéncia no Ensino Médio, somente para inscri¢ao
na Etapa de Professor de Lingua Indigena, se o candidato conhecer e dominar a lingua e possuir carta de anuéncia da comunidade indigena.

9.3.1 A comprovagao de Curso de Segunda Licenciatura consistirda em: Diploma de Curso de Segunda Licenciatura, obrigatoriamente acompanhado de
Historico Escolar, conjuntamente com Diploma e Histérico Escolar do Curso de Graduagao da primeira Licenciatura.

I - Caso ndo seja apresentado o Diploma da Segunda Licenciatura serd aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado
obrigatoriamente de Histérico Escolar com data de colagédo de grau até a data de inscrigdo;

Il - O Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Segunda Licenciatura deve estar de acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 01, de 2009,
Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 2015, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso;

Il - O Curso de Segunda Licenciatura ofertado pela IES deve estar regulamentado no sistema e-MEC.
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9.3.2 Os casos omissos referentes a comprovagéo da escolaridade serdo resolvidos por comiss@o da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte,
designada para esse fim por meio de Resolugéo.

9.3.3 A pontuagéo atribuida aos documentos de escolaridade consta no Anexo X, de avaliagédo de titulos, de acordo com as fungdes disponiveis para
inscrigdo.

9.4 Ao escolher a opgéo de inscrigdo com graduagdo obrigatoriamente acompanhada de pds-graduagao, o titulo utilizado na escolaridade nao podera ser
informado novamente na Prova de Titulos.

9.5 Para a comprovagao do nivel pds-graduacgéo lato sensu e stricto sensu, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagao /ato sensu, em nivel de Especializagdo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico
Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

b) Diploma ou Ata de Defesa de curso de poés-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educagdo — CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizagéo do respectivo curso;

c) Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

9.6 Para a comprovagao de titulos, inclusive do tempo de servigo, o candidato devera observar as disposigdes constantes do item 6 deste Edital.

10. DA CONTRATAGAO (FASE II)

10.1 O candidato somente estara apto a contratagdo quando:

a) Comprovar a escolaridade conforme item 9 deste Edital;

b) Existir vaga para a contratagdo quando convocado; e

c) Nao estiver nas hipoteses de inaptiddo temporaria, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que impossibilita a contratagdo imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou
licenga-saude, a qual devera ser justificada mediante apresentagédo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado
por instrumento particular de procuragéo original, com poderes especificos e firma reconhecida.

10.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagéo dos demais classificados, desde que comprove a
escolaridade obrigatoria.

10.4 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar, no Nucleo Regional de Educagao, atestado médico comprovando sua aptiddo para o
trabalho.

10.5 A declaracéo de causa de inaptidao temporaria posterior a contratacéo enseja a perda das aulas atribuidas, com a manutengéo do contrato até o fim
de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno do contratado quando da cessagao da causa de inaptidéo.

10.6 Se houver indicios de irregularidade na declaragédo de inaptidao, sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao
contraditério.

10.7 Para a elaboracgéo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais originais
ou documentos obtidos a partir de aplicativos de érgaos oficiais, em situagao regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas, para que o servidor do
Nucleo Regional de Educagéo possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica. Sera aceito outro documento de identificagdo, desde que nele constem todos os
dados necessarios para o cadastro: n° do RG, data e érgao de emissdo do RG; nome, data, cidade, estado e pais de nascimento; e filiagao.

b) CPF, cuja comprovagéo pode ser feita por meio da apresentagéo dos seguintes documentos, desde que conste o nimero de inscricdo do CPF:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versao digital;

Ill - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos);

IV - Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da Receita Federal;

V - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente;

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versdo digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificago,
pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fungdo desempenhada;

d) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC —
eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta (extrato bancario, Contrato de
servigos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de enderego atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo, podendo ser substituido pela certiddo de quitacdo eleitoral;

i) Certidao de casamento e de nascimento dos filhos;

j) Declaragao de bens e rendimentos;

k) Atestado de saude ocupacional, conforme Anexo V, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da funcéo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa)
dias anteriores a contratagao;

1) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

I - O Atestado de Antecedentes Criminais ¢é solicitado on-line no endereco eletronico do Instituto de Identificacdo do Parana, e devera ser emitido nos 6
(seis) meses anteriores a data da contratacéo;

Il - A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugéo penal em Foéruns
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratagao;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

I - A emissao da Certiddo deve ser solicitada no endereco eletrénico do Ministério da Justiga ou no endereco eletronico da Policia Federal;

Il - Caso a certiddo néo seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no
Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no
edificio-sede da Policia Federal;

1l - A Certidao deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagéo;

n) Declaragdo de Acimulo de Cargos (modelo Anexo VII);

o) Declaragao de Nao Demisséo de Servigo Publico, conforme modelo disponivel no Anexo IX;

p) Comprovante de impresséo da Consulta & Qualificagdo Cadastral - CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrénico do
Governo Federal (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml), nos termos da legislacdo federal correspondente; e

q) Autodeclaracéo de Pessoa com Deficiéncia.

10.8 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera apresentar-se na instituicdo de ensino na data prevista no documento.
10.9 O candidato inscrito na opcéo LC ou SL, apds contratado, podera solicitar a alteragdo de licenciatura no NRE, mediante a apresentacéo do Diploma
ou Certificado de Concluséo do Curso de Licenciatura Plena, acompanhado do Histérico Escolar, em que conste a data da colagéo de grau.

10.9.1 A alteragéo de licenciatura sera realizada a partir do dia 1.° do més subsequente a data da solicitagao.

10.10 Quando académico ou matriculado em Curso de Formagédo Pedagodgica ou de Segunda Licenciatura, o contratado deve apresentar, no inicio de
cada semestre e sempre que solicitado pela chefia imediata, Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia do Curso Superior registrado na inscricao.
10.11 A n&o apresentagdo de tais documentos implicara a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

10.12 Sera permitido ao candidato convocado, que esteja contratado por outra inscricdo, complementar a sua carga horaria, respeitando a ordem de
classificagé@o e a Resolugao de Distribui¢cdo de Aulas vigente, desde que n&o desista das aulas ou fun¢des para as quais foi contratado.

10.13 O candidato j& contratado tera sua classificagdo mantida nas demais inscrigdes, sem prejuizo a convocagdo dos demais classificados, desde que
comprove os titulos informados no ato da inscrigdo quando convocado para a Fase |, independentemente de assumir ou ndo novas aulas ou fungdes ou
de comparecer as sessdes da Fase Il.

10.14 A situagao “Complementacdo de Carga Horaria” sera registrada pelo NRE na data de realizagéo da sessao da Fase Il

11. DO FIM DE LISTA
11.1 Perdera a colocagéo original de classificagao e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados o candidato ou representante legal que:

a) Nao comparega ao local, data e horario estabelecidos na convocagéo para comprovagao de escolaridade obrigatéria (Fase ) e contratagédo (Fase Il);
b) Nao apresente os documentos exigidos e descritos nos itens 9 e 10 deste Edital;
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c) Nao manifeste interesse nas aulas ou fun¢des ofertadas;

d) Esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal; e

e) Esteja, na data da convocagao para comprovagdo de escolaridade obrigatéria, com contrato ainda vigente por forga de lei (Gestante e Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

f) Apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital.

11.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do Nucleo Regional de Educagéo, ser reconvocado, uma Unica vez,
apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados, respeitada a ordem de classificagao final.

12. DA DESISTENCIA

12.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo VIII.

12.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir aulas ou vagas em quaisquer convocagdes deste Edital.

12.3 O candidato sera considerado desistente apenas da lista de classificagéo pela qual foi convocado e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s)
de grupos/areas para as quais se inscreveu quando:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio indicada pela SEED; e

b) estiver em fim de lista e ndo comparecer na segunda reconvocagao.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
13.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipdteses:
a) Tiver configurado, no momento da contratacéo, o acumulo ilegal de cargos;
b) Seja servidor publico vinculado @ Administragédo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana, ressalvadas as hipoteses excetuadas na
Lei Complementar Estadual n.° 108/2005;
c) Esteja aposentado, na condi¢cdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;
d) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou inexata;
e) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungéo;
f) Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar Estadual n.°
108, de 2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha
constatado contratagdo/admisséo indevida por parte da administragao;
g) Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;
h) Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiéo da primeira convocagao ou da contratagao;
i) Quando académico, ndo mantenha durante o contrato as condigdes de escolaridade vinculadas a contratagéo, de acordo com o item 9.
13.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrerd exclusivamente a(s) outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se
inscreveu na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:
a) Ndo comprove a escolaridade minima exigida;
b) Se inscrito na lista de classificagdo de PcD, ndo apresente laudo médico, apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que néo ateste
deficiéncia nos termos da legislagao vigente;
c) Ndo apresente autodeclaragéo de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo IV, e o Termo de Homologagéo decorrente da averiguagcdo da
Comissao Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra; e
d) Na data da abertura do contrato, ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.
13.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipéteses citadas no subitem anterior, apds sua contratagao, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n.°
108/2005.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste Edital e em outros a serem publicados.
14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgagdo dos atos concernentes a este processo seletivo, divulgados
nos enderecos eletronicos www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, bem como atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais
publicagdes durante o PSS.
14.3 Apds a publicacéo do resultado final, todos os editais serdo publicados no(s) enderego(s) eletronico(s) www.educacao.pr.gov.br.
14.4 Caso constatados problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao presente processo seletivo, causados pela SEED/PR, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de
acesso a esses links poderdo ser prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade, sem
alteracéo das condigdes deste Edital.
14.5 Todas as informacdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem como de outros que venham a ser publicados, inclusive
aquelas que tratam de pontuagao e classificagdes, ndo serdo fornecidas por telefone.
14.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagées e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.°
12.527/2011.
14.7 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato deve autorizar o remetente noreplay@seed.pr.gov.br,
adicionando-o a sua lista de remetentes confiaveis.
14.8 A Secretaria de Estado da Educagcdo e do Esporte ndo fornecera cépias de documentos ja& apresentados em outros certames, nem se
responsabilizara por documentagdo que exija prazo de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos
documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.
14.9 Nao sera atendida a solicitagdo, realizada pelo contratado, de afastamento de funcgdo, readaptagdo de fungdo ou incompatibilidade com as
atribuicdes da fungdo para a qual foi contratado.
14.10 Sera garantida a acessibilidade do contratado com deficiéncia, no momento de sua lotagdo, ou distribuicdo de aula, no local em que venha a
desempenhar suas fungdes, atendendo o disposto na legislagao vigente.
14.11 Sera atendida a solicitagdo, realizada pelo contratado como pessoa com deficiéncia, de amparo especial ou intervengéo de terceiros para auxilia-lo
no exercicio das atribuigcdes inerentes a fungdo, desde que seja devidamente comprovado com laudo médico.
14.12 O contrato inicial terd prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de
dois anos.
14.13 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 108/2005.
14.14 O processo seletivo tera validade de seis meses, contados da data da homologagdo, com validade até 31/12/2022, podendo ser prorrogado caso
haja interesse da administragéo.
14.15 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, designada para esse fim por meio de
Resolugao.
14.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poder&o ser feitas por meio de outro edital.
14.17 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

I- Vagas, inclusive distribuidas por Nucleo Regional, caracteristicas de cada fungdo, escolaridade minima exigida e vencimentos

correspondentes;
1.1 Locais de Oferta
1.2 Escolaridade Obrigatéria

II-  Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

- Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;

IV - Modelo de Autodeclaragédo de Pessoa Negra;

V - Atestado de Saude Ocupacional;

VI - Solicitagdo do uso do nome social;

VIl - Declaragéo de Acimulo de Cargos;

VIII - Termo de Desisténcia de Contrato;

IX - Declaragdo de ndo Demissao de Servico Publico;

X - Tabelas de Avaliagdo de Titulos;

Xl - Autodeclaragéo de Pessoa com Deficiéncia; e

Xl - Formulario para Recurso.

Curitiba, 11 de agosto de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educagao e do Esporte
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/ANEXO 1 DO EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED B
VAGAS POR NUCLEO REGIONAL, CARACTERISTICAS DE CADA FUNCAO,
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS CORRESPONDENTES

Minimo de 50 vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do processo seletivo, nos 32 Nucleos

Vagas (Locais de Oferta - | Regionais de Educagdo, com possibilidade de ampliagcdo de acordo com a necessidade de substituigdo na rede

ANEXO 1.1) estadual de educacéo.
Professor: até 40 (quarenta) horas semanais.

Fungdo/Carga Horaria Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS: até 25 (vinte e cinco) ou até 50 (cinquenta) horas
semanais.

Escolaridade minima

(Escolaridade  Obrigatéria — | Os requisitos minimos para cada fungéo constam no ANEXO 1.2 deste Edital.

ANEXO 1.2)

O salério sera equivalente ao valor inicial da tabela de vencimentos e remuneragdo da carreira do Quadro
Préprio do Magistério — QPM.

- Nivel superior (LP): R$ 21,68 (vinte e um reais e sessenta e oito centavos) por hora para detentores de curso
superior completo.

- Licenciatura curta (LC): R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos) por hora para detentores de curso
Vencimentos superior com licenciatura curta.

- Académicos e detentores de Ensino Médio (SL): R$ 15,17 (quinze reais e dezessete centavos) por hora para
académicos de primeira graduagao.

- Auxilio-Transporte de R$ 4,68 (quatro reais e sessenta e oito centavos) por hora para todos os vencimentos.

A remuneragdo somente serad devida no(s) periodo(s) trabalhado(s) e vinculada a escolaridade informada na
inscricdo, devidamente comprovada, pela qual o candidato for contratado.

Professor: Elaborar e implementar o Plano de Aula em consonancia com os documentos curriculares vigentes,
durante a hora-atividade, em conjunto com a equipe pedagodgica; elaborar atividades a serem entregues
impressas para os estudantes considerando as especificidades dos estudantes indigenas e remanescentes de
quilombos, bem como a realidade onde est&o inseridos; replanejar aulas a partir das observagdes de sala de
aula e dos feedbacks formativos realizados pela equipe pedagdgica; analisar, em conjunto com a equipe
pedagdgica, os resultados de aprendizagem dos estudantes e elaborar propostas de intervengdes de superagdo
das dificuldades evidenciadas; acompanhar e apoiar a aprendizagem dos estudantes; viabilizar estratégias de
ensino que considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos estudantes, contribuindo para uma
aprendizagem significativa; viabilizar estratégias de ensino que considerem os modos préprios de aprendizagem
dos estudantes indigenas e remanescentes de quilombos; estruturar situagdes de aprendizagem desafiadoras,
considerando o interesse dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias gerais da
educacdo basica; adotar uma postura reflexiva e critica, orientando os estudantes a formular e expressar as
suas compreensdes sobre temas, conceitos e situagdes; expressar-se verbalmente de maneira objetiva e
compreensivel, com dic¢do clara; atuar profissionalmente no seu ambiente institucional, observando,
conhecendo e respeitando as normas vigentes; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas,
com acompanhamento da equipe pedagdgica e com foco no desenvolvimento das habilidades e competéncias,
de acordo com o documento curricular orientador da etapa de ensino, devendo ocorrer 0 mesmo com 0O
Coordenador de Curso, quando for o caso; participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico — PPP e da
Proposta Pedagégica Curricular — PPC da escola, considerando os documentos curriculares vigentes; cumprir
os dias letivos previstos no calendario escolar bem como comparecer a todas as atividades quando convocado
Caracteristicas e Atribuigdes do | pela equipe diretiva e/ou quando determinado pela SEED; participar integralmente dos periodos dedicados ao
cargo planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; realizar a avaliagdo da aprendizagem, por meio de instrumentos diversificados,
contemplando diferentes linguagens, bem como redirecionar sua pratica pedagégica; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo com a retomada dos conhecimentos e a reavaliagdo; preencher o Registro de
Classe On-line e/ou Fisico em consonancia com a pratica docente observando as legislagbes vigentes;
organizar os dados da aprendizagem para a participagdo nos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando
os registros necessarios; acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, comunicando a equipe gestora os
casos de infrequéncia; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Legislagcdo Estadual; intervir para que os
estudantes possam superar as dificuldades de aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo;
promover a gestdo de sala de aula, pautada no cuidado com as relagdes interpessoais, na organizagédo do
coletivo dos estudantes e na transposicéo didatica dos conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das
competéncias especificas; promover a construgcdo de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas
de discriminagéo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as
categorias e classes sociais.

Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS: Realizar a tradugéo e interpretagdo das duas
linguas: Libras e Lingua Portuguesa de maneira simultanea ou consecutiva no ambiente escolar; intermediar
situagdes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; cumprir os dias letivos
previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades n&o previstas no calendario
escolar; submeter-se, assim como os demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da
escola.

Locais de Oferta — ANEXO 1.1
1. Para TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, serio ofertadas vagas em todos os Municipios dos NRE.
2. EDUCAGAO PROFISSIONAL (AU — MEIO AMBIENTE, AU — FINANGAS, AU — NUMEROS, AU — PSICOLOGIA, AU-INFORMATICA, AU -
CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA, AU - SEGURANGA DO TRABALHO e AU — SAUDE OCUPACIONAL)
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APUCARANA APUCARANA X

APUCARANA ARAPONGAS X

APUCARANA CALIFORNIA X

APUCARANA JANDAIA DO SUL X

A. M. NORTE ALM. TAMANDARE X X X

A. M. NORTE CAMPINA GDE SUL X

A. M. NORTE CERRO AZUL X

A. M. NORTE COLOMBO X

A. M. NORTE ITAPERUCU X

A. M. NORTE PINHAIS X
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A. M. NORTE PIRAQUARA

A. M. NORTE QUATRO BARRAS

A. M. NORTE RIO BRANCO SUL

A. M. SUL ARAUCARIA

A. M. SUL CAMPO LARGO

A. M. SUL CONTENDA

A. M. SUL FAZ. RIO GRANDE

A. M. SUL MANDIRITUBA

A. M. SUL RIO NEGRO

A. M. SUL S. JOSE DOS PINHAIS

A. M. SUL TIJUCAS DO SUL

ASSIS CHATEAUBRIAND

FORMOSA D’'OESTE

CAMPO MOURAO ARARUNA X
CAMPO MOURAO BARBOSA FERRAZ X
CAMPO MOURAO CAMPINA LAGOA X
CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO X
CAMPO MOURAO IRETAMA X
CAMPO MOURAO ENG. BELTRAO X
CAMPO MOURAO LUIZIANA X
CAMPO MOURAO MAMBORE X
CAMPO MOURAO PEABIRU X
CAMPO MOURAO RONCADOR X
CASCAVEL CAP L. MARQUES

CASCAVEL CASCAVEL

CASCAVEL CORBELIA

CASCAVEL GUARANIAGCU

CASCAVEL IBEMA

CIANORTE CIANORTE

CIANORTE CIDADE GAUCHA

CIANORTE TERRA BOA

CORNELIO PROCOPIO ASSAI

CORNELIO PROCOPIO

BANDEIRANTES

CORNELIO PROCOPIO

CORN. PROCOPIO

CORNELIO PROCOPIO

S. JERON. DA SERRA

CORNELIO PROCOPIO

URAI

CURITIBA SETOR BAIRRO NOVO
CURITIBA SETOR BOA VISTA
CURITIBA SETOR BOQUEIRAO
CURITIBA SETOR CAJURU

CURITIBA SETOR CENTRO

CURITIBA SETOR CIC

CURITIBA SETOR PINHEIRINHO
CURITIBA SETOR PORTAO

CURITIBA SETOR SANTA FELICIDADE
DOIS VIZINHOS NOVA PRATA DO IGUACU

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUAGU ITAIPULANDIA

FOZ DO IGUACU MATELANDIA

FOZ DO IGUACU MEDIANEIRA

FOZ DO IGUAGU S MIG IGUAGU

FOZ DO IGUACU STA TER ITAIPU

FRANCISCO BELTRAO AMPERE

FRANCISCO BELTRAO BARRACAO

FRANCISCO BELTRAO CAPANEMA

FRANCISCO BELTRAO FRANC BELTRAO

FRANCISCO BELTRAO PLANALTO

FRANCISCO BELTRAO REALEZA

FRANCISCO BELTRAO VERE

GOIOERE GOIOERE

GUARAPUAVA GOIOXIM

GUARAPUAVA CANDOI

GUARAPUAVA GUARAPUAVA

GUARAPUAVA PINHAO

GUARAPUAVA RESERVA IGUACU

GUARAPUAVA TURVO

IBAITI IBAITI

IBAITI FIGUEIRA

IBAITI SIQUEIRA CAMPOS

IRATI INACIO MARTINS

IRATI IRATI

IRATI PRUDENTOPOLIS X

IVAIPORA CANDIDO ABREU X

IVAIPORA IVAIPORA X
X

IVAIPORA

JARDIM ALEGRE
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IVAIPORA MANOEL RIBAS X

IVAIPORA SAO PEDRO DO IVAI X

JACAREZINHO ABATIA X

JACAREZINHO ANDIRA X

JACAREZINHO CAMBARA X

JACAREZINHO CARLOPOLIS X

JACAREZINHO JACAREZINHO X X

JACAREZINHO RIBEIRAO CLARO X

JACAREZINHO STO. ANT. DA PLATINA X

LARANJEIRAS DO SUL CANTAGALO X

LARANJEIRAS DO SUL LARANJ. DO SUL X X

LARANJEIRAS DO SUL RIO BONITO DO IGUACU X

LOANDA DIAMANTE DO NORTE X

LOANDA LOANDA X

LOANDA NOVA LONDRINA X

LOANDA QUERENCIA DO NORTE X

LONDRINA CAMBE X

LONDRINA IBIPORA X X

LONDRINA LONDRINA X X

LONDRINA PORECATU X

LONDRINA ROLANDIA X

LONDRINA TAMARANA

MARINGA ASTORGA X

MARINGA COLORADO X

MARINGA MANDAGUACU X

MARINGA MANDAGUARI X

MARINGA MARIALVA X

MARINGA MARINGA X

MARINGA PAICANDU X

MARINGA SANTA FE X

MARINGA SARANDI X

PARANAGUA ANTONINA X

PARANAGUA GUARATUBA X

PARANAGUA MATINHOS X

PARANAGUA MORRETES X

PARANAGUA PARANAGUA X

PARANAGUA PONTAL DO PARANA X

PARANAVAI NOVA ESPERANCA X

PARANAVA[ PARANAVA] X

PATO BRANCO CLEVELANDIA X

PATO BRANCO CORONEL VIVIDA X

PATO BRANCO MARIAPOLIS X

PATO BRANCO PALMAS X

PATO BRANCO PATO BRANCO X

PITANGA NOVA TEBAS X

PITANGA PALMITAL X

PITANGA PITANGA X

PONTA GROSSA CARAMBEI X

PONTA GROSSA CASTRO X

PONTA GROSSA PALMEIRA X

PONTA GROSSA PONTA GROSSA X

TELEMACO BORBA CURIUVA X

TELEMACO BORBA IMBAU X

TELEMACO BORBA ORTIGUEIRA X

TELEMACO BORBA RESERVA X

TELEMACO BORBA TELEMACO BORBA X X

TOLEDO GUAIRA X

TOLEDO MAL. CAND. RONDON X

TOLEDO NOVA SANTA ROSA X

TOLEDO PALOTINA X

TOLEDO OURO VERDE DO OESTE X

TOLEDO SANTA HELENA

TOLEDO TERRA ROXA X

TOLEDO TOLEDO X

UMUARAMA ALTONIA X

UMUARAMA CRUZEIRO DO OESTE X

UMUARAMA DOURADINA X

UMUARAMA ICARAIMA X

UMUARAMA IPORA X

UMUARAMA UMUARAMA X

UNIAO DA VITORIA BITURUNA X

UNIAO DA VITORIA CRUZ MACHADO X

UNIAO DA VITORIA GAL. CARNEIRO X

UNIAO DA VITORIA SAO MATEUS DO SUL X
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UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA X X
WENCESLAU BRAZ ARAPOTI X X X X
WENCESLAU BRAZ JAGUARIANVA X X X
WENCESLAU BRAZ SANTANA DO ITARARE X X X
WENCESLAU BRAZ SENGES X X X
WENCESLAU BRAZ WENCESLAU BRAZ X X X
3. LOCAIS DE OFERTA - EDUCAGAO PROFISSIONAL (FORMAGAO DE DOCENTES, AS — ANALISES CLINICAS, AS —- ENFERMAGEM, AS -
ENFERMAGEM DO TRABALHO, AS — FARMACIA, AS - NUTRIGAO, AS — SAUDE, ESTAGIO DE ENFERMAGEM, CI — ELETRICIDADE, CI -
GESTAO, Cl - MECANICA, GN — GESTAO, GN — LEGISLAGAO)
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APUCARANA APUCARANA X | X
APUCARANA ARAPONGAS X | X
APUCARANA BOM SUCESSO X | X
APUCARANA BORRAZOPOLIS X | X
APUCARANA CAMBIRA X | X
APUCARANA FAXINAL X X
APUCARANA MARILANDIA DO SUL X | X
APUCARANA MAUA DA SERRA X X
APUCARANA SABAUDIA X | X
A. M. NORTE ALM. TAMANDARE X | X
A. M. NORTE BOCAIUVA DO SUL X | X
A M. NORTE gG[APmA GDE. DO X | X
A. M. NORTE CAMPO MAGRO X | X
A. M. NORTE CERRO AZUL X | X
A. M. NORTE COLOMBO X | X
A. M. NORTE ITAPERUCU X | X
A. M. NORTE PINHAIS X | X
A. M. NORTE PIRAQUARA X X
A. M. NORTE QUATRO BARRAS X | X
A. M. NORTE RIO BRANCO DO SUL X | X
A. M. NORTE TUNAS DO PARANA X | X
A. M. SUL AGUDOS DO SUL X | X
A.M. SUL ARAUCARIA X | X
A.M. SUL CAMPO DO TENENTE X | X
A. M. SUL CAMPO LARGO X | X
A. M. SUL CONTENDA X | X
A. M. SUL FAZ. RIO GRANDE X | X
A.M. SUL LAPA X | X
A. M. SUL PIEN X | X
A. M. SUL QUITANDINHA X X
A. M. SUL RIO NEGRO X | X
A.M. SUL S. JOSE DOS PINHAIS X X
A.M. SUL TIJUCAS DO SUL X | X
ASSIS X | x
CHATEAUBRIAND | A CHATEAUBRIAND
ASSIS , X | X
CHATEAUBRIAND | FORMOSA D'OESTE
ASSIS ) X | X
CHATEAUBRIAND | JESUITAS
ASSIS X | X
CHATEAUBRIAND | NOVA AURORA
CAMPO MOURAO | ARARUNA X X | X
CAMPO MOURAO | BARBOSA FERRAZ X
CAMPO MOURAO | CAMPINA DA LAGOA | X X | X
CAMPO MOURAO | CAMPO MOURAO X X X | X
CAMPO MOURAO | ENG. BELTRAO X X
CAMPO MOURAO | IRETAMA X X | X
CAMPO MOURAO | LUISIANA X X | X
CAMPO MOURAO | MAMBORE X
CAMPO MOURAO | NOVA CANTU X | X
CAMPO MOURAO | PEABIRU X X | X
CAMPO MOURAO | QUINTA DO SOL X X | X
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CAMPO MOURAO | RONCADOR X | X
BOA VISTA DA X | X
CASCAVEL APARECIDA
CASCAVEL CAFELANDIA X | X
CASCAVEL CAP. L. MARQUES X | X
CASCAVEL CASCAVEL X X X | X X | X
CASCAVEL CATANDUVAS X | X
CASCAVEL CEU AZUL X | X
CASCAVEL IBEMA X | X
CASCAVEL LINDOESTE X | X
SANTA TEREZA DO X | X
CASCAVEL osTe
CASCAVEL T. BARRAS DO PR X | X
CIANORTE CIANORTE X | X
CIANORTE INDIANOPOLIS X | X
CIANORTE JAPURA X X
CIANORTE RONDON X | X
CIANORTE TAPEJARA X | X
CIANORTE TERRA BOA X | X
CORNELIO ) X | X
PROCOPIO ASSAI
CORNELIO X | X
EROCePIo BANDEIRANTES
CORNELIO X | X
EROCOPIO CONGONHINHAS
CORNELIO . X | X
EROCEPI CORN. PROCOPIO
CORNELIO ) X | X
BROCOPIO ITAMBARACA
CORNELIO X | X
EROCEPIo JATAIZINHO
CORNELIO ) X | X
EROCEPIo NOVA FATIMA
CORNELIO X X
PROCOPIO SANTA MARIANA
CORNELIO X | X
EROCEPIo S. SEB. DA AMOREIRA
CORNELIO X | X
EROCOPI SERTANEJA
CURITIBA SETOR BAIRRO NOVO X | X X X | X
CURITIBA SETOR BOA VISTA X X X X X
CURITIBA SETOR BOQUEIRAO X X X X X
CURITIBA SETOR CAJURU X X X X X
CURITIBA SETOR CENTRO X X X X X
CURITIBA SETOR CIC X X X X X
CURITIBA SETOR PINHEIRINHO X X X X X
CURITIBA SETOR PORTAO X X X X X
SETOR SANTA X | X X X | X
CURITIBA FELICIDADE
DOIS VIZINHOS | DOIS VIZINHOS XX
NOVA ESPERANCA X | X
DOIS VIZINHOS | 35 son e
NOVA PRATA DO X | X
DOIS VIZINHOS | &0
DOIS VIZINHOS | SALTO DO LONTRA X X
DOIS VIZINHOS | SAO JORGE D'OESTE X |X
FOZ DO IGUACU | FOZ DO IGUACU X X
FOZ DO IGUACU | ITAIPULANDIA X X
FOZ DO IGUACU | MATELANDIA X X
FOZ DO IGUACU | MEDIANEIRA X X
FOZ DO IGUACU | MISSAL X X
FOZ DO IGUACU | S.MIG. DO IGUACU X X
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FOZ DO IGUACU | STA.TER. DE ITAIPU X X
FRANCISCO X X
BELTRAO CAPANEMA
FRANCISCO i X X
BELTRAD ENEAS MARQUES
FRANCISCO FLOR DA SERRA DO X X
BELTRAO SuL
FRANCISCO - X X
BELTRAD FRANC. BELTRAO
FRANCISCO X X
BRLTRAD MARMELEIRO
FRANCISCO X X
BELTRAG PRANCHITA
FRANCISCO . . X X
BELTRAO PEROLA D'OESTE
FRANCISCO X X
BELTRAO REALEZA
FRANCISCO X X
ERLTRAD RENASCENCA
FRANCISCO X X
ERLTRAD SALGADO FILHO
FRANCISCO STA. IZABEL DO X X
BELTRAO OESTE
FRANCISCO STO. A. DO X X
BELTRAO SUDOESTE
GOIOERE GOIOERE XX
GOIOERE JURANDA X X
GOIOERE MARILUZ X X
GOIOERE MOREIRA SALES X X
GOIOERE UBIRATA X X
GUARAPUAVA CANDOI XX
GUARAPUAVA FOZ DO JORDAO X X
GUARAPUAVA GUARAPUAVA X X
GUARAPUAVA PINHAO X X
GUARAPUAVA RESERVA DO IGUACU X X
IBAITI FIGUEIRA X X
IBAITI GUAPIRAMA X X
IBAITI IBAITI X X
IBAITI JABOTI
IBAITI PINHALAO
IBAITI SIQUEIRA CAMPOS
IBAITI TOMAZINA
IRATI INACIO MARTINS
IRATI IRATI
IRATI GUAMIRANGA
IRATI MALLET
IRATI PRUDENTOPOLIS
IRATI RIO AZUL
IRATI TEIXEIRA SOARES
IVAIPORA CANDIDO DE ABREU
IVAIPORA IVAIPORA
IVAIPORA JARDIM ALEGRE
IVAIPORA MANOEL RIBAS
IVAIPORA ROSARIO DO IVAI

JACAREZINHO

ABATIA

JACAREZINHO ANDIRA
JACAREZINHO CAMBARA
JACAREZINHO CARLOPOLIS
JACAREZINHO JACAREZINHO
JACAREZINHO JOAQUIM TAVORA
JACAREZINHO QUATIGUA

JACAREZINHO

RIB. DO PINHAL

JACAREZINHO

RIBEIRAO CLARO

JACAREZINHO

STO. ANT. DA
PLATINA

LARANJEIRAS DO

SUL

LARANJ. DO SUL

XU XXX XXX XY XXX XX XX XX XX XX XX X[ XX XX X[ XX | XX | X [ X | X< | X
XXX XXX XXX X | g | XX [ 3¢ [ XXX XX X XXX XXX X | X
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;ﬁTANJE'RAS DO | quEDAS DO IGUAGCU X X
'éﬁTANJE'RAS DO | RioB.DO IGUAGU X X
IéAL\EANJElRAs DO | \/\kRMOND X X
LOANDA LOANDA X X
LOANDA DIAMANTE DO NORTE X X
LOANDA MARILENA X X
QUERENCIA DO X X
LOANDA NORTE
SANTA CRUZ DE X X
LOANDA MONTE CASTELO
LONDRINA ALVORADA DO SUL X X
LONDRINA BELA V. DO PARAISO X X
LONDRINA CAMBE X X
LONDRINA CENTENARIO DO SUL X X
LONDRINA FLORESTOPOLIS X X
LONDRINA IBIPORA X X X X X X X
LONDRINA JAGUAPITA X X
LONDRINA LONDRINA X X X X X X X
LONDRINA PORECATU X X
LONDRINA ROLANDIA X X
LONDRINA TAMARANA X X
MARINGA ASTORGA
MARINGA COLORADO X X
MARINGA FLORESTA X X
MARINGA MANDAGUACU X X
MARINGA MANDAGUARI X X
MARINGA MARIALVA X X
MARINGA MARINGA X X X
MARINGA PAICANDU X X
MARINGA SARANDI X X
PARANAGUA ANTONINA X X
PARANAGUA GUARAQUECABA X X
PARANAGUA GUARATUBA X X
PARANAGUA MATINHOS X X
PARANAGUA MORRETES X X
PARANAGUA PARANAGUA X X
PARANAGUA PONTAL DO PARANA X X
PARANAVA[ ALTO PARANA X X
PARANAVA[ AMAPORA X X
PARANAVAI GUAIRACA X X
PARANAVAI NOVA ESPERANCA X X X
PARANAVAI PARAISO DO NORTE X
PARANAVAI PARANACITY X X X
PARANAVAJ PARANAVAJ X X X
PARANAVAI SAO CARLOS DO IVAI X X
PARANAVAI TERRA RICA X X X
PATO BRANCO CLEVELANDIA X X
CORONEL DOMINGOS X X
PATO BRANCO SOARES
PATO BRANCO CORONEL VIVIDA X X
PATO BRANCO ITAPEJARA D'OESTE X X
PATO BRANCO MANGUEIRINHA X X
PATO BRANCO PALMAS X X
PATO BRANCO PATO BRANCO
PATO BRANCO SAO JOAO X X
PATO BRANCO SAUDADE DO IGUAGU X X
BOA V. DE SAO X X
PITANGA ROQUE
PITANGA LARANJAL X X
PITANGA PALMITAL X X
PITANGA PITANGA X X
STA. MARIA DO X X
PITANGA OESTE
PONTA GROSSA | CARAMBEI X X
PONTA GROSSA | CASTRO X X
PONTA GROSSA | IMBITUVA X X
PONTA GROSSA IVAI X X
PONTA GROSSA | PALMEIRA X X
PONTA GROSSA | PIRAI DO SUL X X
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PONTA GROSSA | PONTA GROSSA X X
SAO JOAO DO X X
PONTA GROSSA | TRiUNFO
PONTA GROSSA | TIBAGI X X
TELEMACO . X X X
BORBA CURIUVA
TELEMACO . X X X
BORBA IMBAU
TELEMACO X X
BORBA ORTIGUEIRA
TELEMACO X X X
BORBA SAPOPEMA
TELEMACO X X X
BORBA RESERVA
TELEMACO X X X
BORBA VENTANIA
TELEMACO - X X X X
BORBA TELEMACO BORBA
TOLEDO GUAIRA X X
TOLEDO MAL. CAND. RONDON X X X X
TOLEDO NOVA SANTA ROSA X X
TOLEDO PALOTINA X X
TOLEDO SANTA HELENA X X
TOLEDO TERRA ROXA X X
TOLEDO TOLEDO X X X X
UMUARAMA ALTONIA X X
UMUARAMA ALTO PIQUIRI X X
UMUARAMA CRUZEIRO OESTE X X
UMUARAMA DOURADINA X X
UMUARAMA ICARAIMA X X
UMUARAMA IPORA X X
UMUARAMA IVATE X
UMUARAMA NOVA OLIMPIA X X
UMUARAMA PEROBAL X X
UMUARAMA PEROLA X X
SAO JORGE DO X X
UMUARAMA PATROCINIO
UMUARAMA XAMBRE X X
UMUARAMA UMUARAMA X X X X
UNIAO DA - X X
VITORIA ANTONIO OLINTO
UNIAO DA X X
VITORIA BITURUNA
UNIAO DA X X
VITORIA CRUZ MACHADO
UNIAO DA - X X X X
VITORIA SAO MATEUS DO SUL
UNIAO DA < . X X X X
VITORIA UNIAO DA VITORIA
WENCESLAU X X X
BRAZ ARAPOTI
WENCESLAU : X X
BRAZ JAGUARIAIVA
WENCESLAU SAO JOSE DA BOA X X
BRAZ VISTA
WENCESLAU SANTANA DO X X
BRAZ ITARARE
WENCESLAU . X X
BRAZ SENGES
WENCESLAU X X
BRAZ WENCESLAU BRAZ

4. LOCAIS DE OFERTA - EDUCAGAO PROFISSIONAL ((GN - LOGISTICA, GN - NEGOCIOS'IMOBILIARIOS, GN - SECRETARIADO, IC — GESTAO,
IE - CIDADES, IE - INSTALAGOES, PA — GESTAO, PA — SAUDE, PA — NUTRIGAO, PA — QUIMICA, PA — TECNOLOGIA, OF - GESTAO, OF —
LOGISTICA.
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FRANCISCO CAPANEMA X X X

BELTRAO

FRANCISCO FRANCISCO X X

BELTRAO BELTRAO

FRANCISCO REALEZA X X X

BELTRAO

FRANCISCO STO. A.DO X X X

BELTRAO SUDOESTE

IBAITI IBAITI X X X X X

IRATI INACIO MARTINS X

IRATI IRATI X

IRATI GUAMIRANGA X

IRATI MALLET

IRATI PRUDENTOPOLIS X

IRATI RIO AZUL X

IRATI TEIXEIRA SOARES X

JACAREZINHO ANDIRA X X
LARANJEIRAS DO LARANJ. DO SUL X X

SUL

LONDRINA BELA V. DO PARAISO X

TELEMACO ORTIGUEIRA X X
BORBA

WENCESLAU ARAPOTI X X
BRAZ

WENCESLAU WENCESLAU BRAZ X X X X
BRAZ

5. LOCAIS DE OFERTA - EDUCA(}[\Q PROFISSIONAL (CD - DESIGN DE INTERIORES, CD — LEGISLAGAO, CD - GESTAO, PI - FISICA, PI -
PROCESSOS INDUSTRIAIS, Pl - QUIMICA, Pl - MODA, RN — AGROINDUSTRIA, RN - ADMINISTRAGAO RURAL, RN — GESTAO, RN - LOGISTICA,
RN - PECUARIA, RN - CIDADES
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APUCARANA APUCARANA

CAMPO MOURAO ARARUNA X X X X X

CAMPO MOURAO BARBOSA FERRAZ X X X X X

CAMPO MOURAO CAMPINA DA LAGOA X X X X X

CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO X X X X X

CAMPO MOURAO ENG. BELTRAO X X X X X

CAMPO MOURAO IRETAMA X X X X X

CAMPO MOURAO LUISIANA X X X X X

CAMPO MOURAO MAMBORE X X X X X

CAMPO MOURAO PEABIRU X X X X X

CAMPO MOURAO QUINTA DO SOL X X X X X

DOIS VIZINHOS SAO JORGE D'OESTE X X X X X

FRANCISCO BELTRAO FRANC. BELTRAO X X X

IRATI IRATI X X X X

IRATI MALLET X X X X

IRATI PRUDENTOPOLIS X X X X

IRATI RIO AZUL X X X X

IRATI TEIXEIRA SOARES X X X X

JACAREZINHO ANDIRA X X X

JACAREZINHO CAMBARA X X

JACAREZINHO CARLOPOLIS X X

JACAREZINHO JACAREZINHO X X

JACAREZINHO STO. ANT. DA PLATINA X X

LARANJEIRAS DO SUL LARANJ. DO SUL X X X

LARANJEIRAS DO SUL QUEDAS DO IGUACU X X X

LARANJEIRAS DO SUL RIO B. DO IGUAGU X X X

LARANJEIRAS DO SUL VIRMOND X X X

LOANDA LOANDA X

MARINGA MARINGA X

TELEMACO BORBA ORTIGUEIRA X X X

TELEMACO BORBA SAPOPEMA X X X

TELEMACO BORBA RESERVA X X X

TELEMACO BORBA VENTANIA X X X

UMUARAMA SAO JORGE DO X X X

PATROCINIO

UMUARAMA XAMBRE X X X

UMUARAMA UMUARAMA X

UNIAO DA VITORIA BITURUNA X X X X X X

UNIAO DA VITORIA CRUZ MACHADO X X X X X X

UNIAO DA VITORIA GAL. CARNEIRO

UNIAO DA VITORIA PAULO FRONTIN X X X X X X

UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA X X X X X X

WENCESLAU BRAZ ARAPOTI X X X X X X

WENCESLAU BRAZ WENCESLAU BRAZ X X X X X X X
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LOCAIS DE OFERTA — EDUCAGAO PROFISSIONAL (RN - PLANTAS/FLORESTAS, RN — AGRICULTURA, SE - LEGISLAGAO, TL - GESTAO, TL -
TURISMO
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CAMPO MOURAO ARARUNA X
CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO X
CASCAVEL CASCAVEL X
DOIS VIZINHOS SAO JORGE D'OESTE X X X
FRANCISCO BELTRAO FRANC. BELTRAO X
GUARAPUAVA GUARAPUAVA X
JACAREZINHO JACAREZINHO X
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ANEXO 1.2
A) Escolaridade Obrigatéria — i .
EDUCACAO ESPECIAL — TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DESINAIS - LIBRAS (TILS)
N.° da DESCRIGAO DA ETAPA E REQUISITOS PARA INSCRIGAO FUNGAO/DISCI
Etapa LP: Licenciatura Plena SL: Académico LC: Licenciatura Curta PLINAPARA
INSCRICAO
LP
(Proficiéncia Tradugdo e Interpretagédo Libras com excecédo do candidato que possua bacharelado emLetras — Libras).
- Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras - Libras acompanhado de Formagao Pedagogica;
- Proficiéncia Tradugéo e Interpretagéo Libras e Curso de Licenciatura em qualquer drea da EducagaoBasica;
- Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras — Libras;
- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacado Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de LicenciaturaPlena em Letras
— Libras;
- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de LicenciaturaPlena em Letras
— Libras;
- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de LicenciaturaPlena em Letras
— Libras;
- Proficiéncia em Tradugao e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de LicenciaturaPlena em
qualquer area da Educagéao Basica;
- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de LicenciaturaPlena em
qualquer area da Educagéo Basica;
- Proficiéncia em Tradugao e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de LicenciaturaPlena em
qualquer area da Educagéao Basica;
ETA - Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de Curso Superior de Graduagao - Intérprete
PA- em qualquer area; de Libras

01 - Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de Curso Superiorde Graduagdo

em qualquer area;

- Proficiéncia em Tradugao e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de Curso Superior de Graduagao

em qualquer area.

LC:

- Proficiéncia em Tradugao e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de LicenciaturaCurta;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de LicenciaturaCurta;

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de LicenciaturaCurta.

SL:

- Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Declaragdo de Matricula e Histérico em
Curso de Bacharelado em Letras - Libras emitidos no semestre da convocagdo, onde consteque ja tenha cumprido no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do curso;

- Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I, Declaragdo de Matricula e Histérico em
Curso de Bacharelado em Letras - Libras emitidos no semestre da convocagdo, onde consteque ja tenha cumprido no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do curso;

- Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaragdo de Matricula e Histérico em
Curso de Bacharelado em Letras - Libras emitidos no semestre da convocagdo, onde consteque ja tenha cumprido no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do curso;

- Proficiéncia em Tradugédo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I, Declaragdo de Matricula e Histérico em
Curso de Licenciatura em qualquer area da Educagéo Basica;

- Proficiéncia em Tradugao e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il

Declaracéo de Matricula e Histérico em Curso de Licenciatura em qualquer area da Educagao Basica;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaragédo de Matricula e

Historico em Curso de Licenciatura em qualquer drea da Educagao Baésica;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Declaragcdo de Matricula e

Histoérico em Curso Superior em qualquer area;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, Declaragado de Matricula e

Histoérico em Curso Superior em qualquer area;

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaragdo de Matricula e

Historico em Curso Superior em qualquer area;

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Ensino Médio completo

acompanhado do Histérico Escolar;

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagado Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, Ensino Médio completo

acompanhado do Histérico Escolar;

- Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Ensino Médio completo
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acompanhado do Histérico Escolar.

ANEXO 1.2

B) ESCOLARIDADE OBRIGATORIA — EDUCAGAO PROFISSIONAL
Ver: (http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucac08_2020_deduc.pdf)

NESTA MODALIDADE NAO E PERMITIDA INSCRICAO DE ACADEMICOS

EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

EIXO TECNOLOGICO:
AMBIENTE E SAUDE

TECNICAS LABORATORIAIS

Biomedicina / Farmacia / Graduagdo na éarea da
Saude com Pés-graduagdo em Bases do Laboratério

AS — ANALISES Clinico.
CLINICAS Biologia / Ciéncias Bioldgicas / Engenharia Quimica /
MICROBIOLOGIA Farmacia / Graduagdo com Pdés-graduagdo em
Microbiologia, ou em Microbiologia Aplicada.
. Psicologia / Graduagéo da area da Saude com Pds-
SAUDE MENTAL graduagdo em Saude Mental.
Fisioterapia / Enfermagem / Nutricdo / Farméacia /
Bioquimica / Biomedicina / Terapia Ocupacional /
ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA Sistemas Biomédicos / Fonoaudiologia / Educagao
Fisica / Biologia / Ciéncias Biolégicas com Pds-
graduacgdo em Analises Clinicas.
Enfermagem / Farméacia / Salde Publica / Salude
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO | Coletiva / Graduagdo na area da Saude com Pos-
SISTEMA BRASILEIRO DE SAUDE graduagao em Saude Coletiva ou em Saude Publica
ou em Estratégia Saude da Familia.
Enfermagem / Graduagédo na area da Saude com
HIGIENE E SAUDE Pés-graduacédo em Saude Coletiva / ou em Saude
Publica / ou em Estratégia Satde da Familia.
METODOLOGIA DE ge}Ufier IZubIlc~a / :]atéde’dCo:Sy\éﬁ / Enfermaé;etrrn tc’ogn
TERRITORIALIZAGAO EM SAUDE S°S, graduagao em Saude Fublica ou em Estrategia
aude da Familia ou em Saude Coletiva.
~ Enfermagem / Farmacia / Biomedicina / Sistemas
,\Nﬂgg%fsADELﬁ.AERR'\NAﬁ?s;OGIA E Biomédicjos / Graduagao na area da Saude com Pds-
graduagdo em Farmacologia.
Enfermagem / Farmacia / Biomedicina / Servigos
NOGCOES DE PATOLOGIA Biomédicos / Graduagéo na area da saude com Pds-
graduagdo em Patologia Clinica.
SAO\bB'IIECA DE ATENGAO BASICA EM Er)fermagem~/ Graduagéo na é.rea de 'Saude’ com
POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A Pos—graduaga’lol em $aude Cole'flya / Saude Publica
SAUDE ou em Estratégia Saude da Familia.
PREVENGAO E PRIMEIROS Enfermagem / Biomedicina / Sistemas Biomédicos /
SOCORROS Fisioterapia / Graduagdo na area da Saude com Pds-
. PROCESSO SAUDE DOENCA graduagdo em Urgéncia e Emergéncia.
AS - SAUDE Enfermagem / Farmacia / Bioquimica / Biomedicina /

BIOSSEGURANCA E CONTROLE
BIOLOGICO

Sistemas Biomédicos / Biologia / Graduagédo da area
da salude com Poés-graduagdo em Gestdo da
Qualidade e Biosseguranca ou em Gestdo em
Biosseguranga.

Farmacia / Biologia / Biomedicina / Sistemas
Biomédicos / Biotecnologia / Graduagéo na area da

CITOLOGIA p . - ) h
saude com Poés-graduagcdo em Citologia ou em
Bioquimica ou Analises Clinicas.

BIOQUIMICA Farmacia / Bioquimica / Biomedicina / Enfermagem /

FUNDAMENTOS DA BIOQUIMICA

Sistemas Biomédicos / Bioprocessos / Biotecnologia /
Biologia com Poés-graduagdo em Andlises Clinicas,
ou em Bioquimica.

FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA

Farmacia / Biomedicina / Enfermagem / Sistemas
Biomédicos / Medicina / Graduagdo na area da

HEMATOLOGIA Saude com Pés-graduagdo em Patologia Clinica ou
em Hematologia.
Farmacia / Biomedicina / Enfermagem / Sistemas
IMUNOLOGIA Biomédicos / Medicina / Graduagdo na area da

Saude com Pés-graduagéo em Imunologia.

MATEMATICA INSTRUMENTAL

Matematica / Farmacia / Biomedicina / Enfermagem /
Sistemas Biomédicos / Medicina / Graduagédo na
area da Saude com Pds-graduacdo em Matematica.

MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

Farmacia / Biomedicina / Enfermagem / Sistemas
Biomédicos / Medicina / Graduagdo na area da
Saude com Pdés-graduagdo em Microbiologia, ou em
Microbiologia Aplicada.

PARASITOLOGIA CLINICA

Farmacia / Biomedicina / Enfermagem / Sistemas
Biomédicos / Medicina / Biologia com Pés-graduagao
em Parasitologia.

AMBIENTE E SEGURANGCA

Enfermagem / Educacéo Fisica com Pés-graduagéo
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

em Geriatria / Gerontologia / Fisioterapia /
profissional graduado na area da Saude com Pds-
graduagé@o em Gerontologia ou em Saude do Idoso,
ou em Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, ou
em Desenvolvimento Humano Terceira Idade.

ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
NO PROCESSO DE
ENVELHECIMENTO

Enfermagem / Medicina / Fisioterapia / Graduagéo na
area de Saude com pdés-graduagéo em Gerontologia
ou em Saude do Idoso, ou em Envelhecimento e
Salde da Pessoa Idosa, ou em Desenvolvimento
Humano Terceira Idade.

ATIVIDADES FISICAS E LAZER

ATIVIDADES OCUPACIONAIS E
LABORATIVAS

Educagdo Fisica / Fisioterapia / Terapeuta
Ocupacional / Graduagdo com Pds-graduagéo em
Saude do Idoso, ou em Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa, ou em Desenvolvimento Humano
Terceira Idade.

HIGIENE, SAUDE E PROFILAXIA

Fisioterapia / Biomedicina / Farmacia / Sistemas
Biomédicos / Graduagao na area da Saude com Pds-
graduacg@o em Gerontologia ou em Saude do Idoso,
ou em Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa ou
em Desenvolvimento Humano Terceira Idade.

HISTORIA DO ENVELHECIMENTO

Gerontologia / Enfermagem / Psicologia / Ciéncias
Sociais / Sociologia / Saude Publica / Saude Coletiva
/ Graduagéo na area da Saude com Poés-graduacédo
em Gerontologia, ou em Saude do Idoso, ou em
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, ou em
Desenvolvimento Humano Terceira Idade.

PATOLOGIAS COMUNS NO IDOSO

Gerontologia / Enfermagem / Biomedicina /
Fisioterapia / Graduagao na area da Saude com Pds-
graduacé@o em Gerontologia, ou em Saude do Idoso,
ou em Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa ou
em Desenvolvimento Humano Terceira Idade.

POLITICAS PUBLICAS

Enfermagem / Servigos Sociais / Ciéncias Sociais /
Sociologia / Gestéo Publica / Nutrigdo / Fisioterapia /
Terapia Ocupacional / Graduagédo na area da Saude
com Poés-graduagcdo em Saude do Idoso, ou em
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, ou em
Desenvolvimento Humano Terceira Idade.

PROCESSO SAUDE E DOENGA

Biomedicina / Enfermagem / Farmacia / Fisioterapia /
Sistemas Biomédicos / Graduagdo na area da Saude
com Poés-graduacdo em Gerontologia ou em Saude
do Idoso, ou em Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa ou em Desenvolvimento Humano Terceira
Idade.

BIOSSEGURANCA

Farmacia / Biomedicina / Enfermagem / Sistemas
Biomédicos / Bioprocessos / Biotecnologia / Medicina
/ Odontologia / Graduagdo na area da Saude com
Pdés-graduagdo em Biosseguranca.

FUNDAMENTOS DA ERGONOMIA

Fisioterapia / Educagéo Fisica / Graduagdo com Pds-
graduagcdo em Ergonomia ou em Seguranga do
Trabalho ou em Enfermagem do Trabalho.

HIGIENE, SAUDE E PRIMEIROS
SOCORROS

Enfermagem / Medicina / Fisioterapia / Salde
Coletiva / Biomedicina / Sistemas Biomédicos /
Farmacia / Graduagdo na area da Saude com Pds-
graduacdo em Urgéncia e Emergéncia.

LEGISLAGAO E SAUDE

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais / Ciéncias Sociais / Graduagdo na area da
Saude com Poés-graduacdo em Ciéncias Juridicas,
ou em Direito, ou em Saude Publica ou em Salde
Coletiva.

NOGOES DE PATOLOGIA

Enfermagem / Biomedicina / Sistemas Biomédicos /
Farmacia / Farméacia / Medicina / Graduagdo na area
da saude com Pds-graduagdo em Patologia Clinica.

BASES BIOLOGICAS APLICADAS A
SAUDE

FUNDAMENTOS DA PATOLOGIA

Farmécia / Biomedicina / Sistemas Biomédicos /
Medicina / Graduagdo com Pos-graduagdo em
Biologia Aplicada a Saude, ou em Patologia Clinica.

BASES DA QUIMICA

Farmécia / Quimica / Quimica Industrial / Engenharia
Quimica / Processos Quimicos /Graduagdo com Pos-
graduagédo em Quimica.

BIOSSEGURANCA E SEGURANCA DO
TRABALHO

Farmacia / Biomedicina / Enfermagem / Sistemas
Biomédicos / Bioprocessos / Biotecnologia / Medicina
/ Graduag&o na area da Saude com Poés-graduagdo
em Biosseguranga ou em Seguranga do Trabalho.

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA
BASICA

Farmacia / Enfermagem / Sistemas Biomédicos /
Biomedicina / Medicina / Biologia com Pés-
graduagéo na area da Saude ou em Microbiologia /
Graduagdo na area da Saude com Poés-graduagéo
em Microbiologia, Parasitologia e Patologia, ou em
Microbiologia Aplicada, ou em Parasitologia.

ANALISE, CONTROLE E QUIMICA
AMBIENTAL

Engenharia Ambiental / Engenharia Ambiental e
Sanitaria / Graduagdo com Pds-graduagcdo em Meio
Ambiente, ou em Ciéncias Ambientais e Analise
Ambiental, ou em Quimica Ambiental e Engenharia
de Gestdo Ambiental, ou em Controle da Poluigao,
ou em Engenharia Quimica com énfase em Controle
Ambiental.

GEOGRAFIA AMBIENTAL

Geografia /Engenharia Ambiental/ Graduagdo com
Po6s-Graduagdo em Meio Ambiente ou em Andlise
Ambiental, ou em Geografia e Meio Ambiente.
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

ATENDIMENTO INTEGRAL AO IDOSO

CUIDADOS COM A PESSOA IDOSA

QUALIDADE DE VIDA

Enfermagem / Medicina / Fisioterapia / Graduagéo na
area de Saude com Pés-Graduagédo em Gerontologia
ou em Saude do Idoso, ou em Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa ou em Desenvolvimento
Humano Terceira Idade

POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE

Enfermagem / Servigos Sociais / Ciéncias Sociais /
Sociologia / Gestao Publica / Nutricéo / Fisioterapia /
Terapia Ocupacional / Graduagdo na area da Saude
com Pdés-Graduagdo em Saude do Idoso, ou em
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, ou em
Desenvolvimento Humano Terceira Idade

PRIMEIROS SOCORROS

Enfermagem / Medicina / Fisioterapia / Saude
Coletiva / Biomedicina / Sistemas Biomédicos

AS - NUTRICAO

NUTRICAO APLICADA

Nutricéo

NUTRICAO

Nutricdo

ATIVIDADES EM UNIDADES DE
ALIMENTACAO

AVALIACAO NUTRICIONAL

DIETOTERAPIA

HISTORIA DA ALIMENTACAO

NUTRICAO E SAUDE

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA

NUTRICAO HUMANA

PRATICA DE NUTRICAO

TECNICAS DIETETICAS

Nutricdo

HIGIENE ALIMENTAR

Nutricdo / Engenharia de Alimentos / Tecnologia de
Alimentos / Quimica de Alimentos / Graduagdo na
area da Saude com Poés-graduagdo em Seguranca
Alimentar, ou em Higiene de Alimentos, ou em
Gestéo de Unidade de Alimentagéo, ou em Vigilancia
Sanitaria.

MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

Nutricdo / Engenharia de Alimentos / Biomedicina /
Quimica de Alimentos / Tecnologia de Alimentos /
Biologia ou Graduagdo na area da Saude com Pos-
graduagdo em Microbiologia de Alimentos, ou em
Microbiologia, ou em Biotecnologia e Qualidade dos
Alimentos.

TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS

Nutrigéo / Biotecnologia / Engenharia de Alimentos /
Quimica de Alimentos / Tecnologia de Alimentos /
Biologia ou Graduagdo na area da saude com Pds-
graduacdo em Tecnologia de Alimentos, ou em
Biotecnologia e Qualidade dos Alimentos.

PSICOLOGIA EM NUTRIGCAO

Psicologia / Nutrigdo

AS — ENFERMAGEM

ANATOMIA E FISIOLOGIA APLICADA
A ENFERMAGEM

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
PACIENTES CRITICOS

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
SAUDE DA MULHER

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
CIRURGICA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
CLINICA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE COLETIVA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
URGENCIAS E EMERGENCIAS

BIOSSEGURANCA E
PROCESSAMENTO DE ARTIGOS

ENFERMAGEM NA VIGILANCIA EM
SAUDE

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

INTRODUGAO A ASSISTENCIA EM
ENFERMAGEM

PROCESSO DE COMUNICAGAO E
INFORMACAO EM ENFERMAGEM

PROCESSO DE TRABALHO EM
SAUDE

PROCESSO SAUDE DOENCA

Enfermagem

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL

Enfermagem com Pés-graduagdo em Saude Mental

ESTAGIO DE
ENFERMAGEM

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE COLETIVA

ENFERMAGEM NA VIGILANCIA EM
SAUDE

Enfermagem com experiéncia profissional 02 (dois)
anos na area de atuagdo em Enfermagem, em
Unidade Basica de Saude — UBS de e Registro ativo
no respectivo conselho de profissdo (COREN).

ASS!STENCIA DE ENFERMAGEM
CIRURGICA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
CLINICA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
PACIENTES CRITICOS

Enfermagem com experiéncia profissional de 02
(dois) anos na area de atuagdo em Enfermagem, em
Pronto Socorro, UPA, Unidades hospitalares de alta
e média complexidade ou Unidades de atendimento
Especializado de média complexidade e Registro
ativo no respectivo conselho de profissdo (COREN).
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
SAUDE DA MULHER

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL

ASSI§TENCIA DE ENFERMAGEM EM
URGENCIAS E EMERGENCIAS

INTRODUGAO A ASSISTENCIA EM
ENFERMAGEM

AS - ENFERMAGEM DO
TRABALHO

ASPECTOS POLITICOS E LEGAIS DA
SAUDE DO TRABALHADOR

BIOSSEGURANGA E HIGIENE DO
TRABALHO

DOENCAS OCUPACIONAIS E DO
TRABALHO

FISIOLOGIA E ERGONOMIA DO
TRABALHO

INTRODUGAO A SAUDE NO
TRABALHO

TOXICOLOGIA DO TRABALHO

Enfermagem com Poés-graduagdo em Enfermagem
do Trabalho / Enfermagem com Pés-graduagdo em
Salde Ocupacional / Saude do Trabalhador /
Medicina com Pés-graduagdo em Medicina do
Trabalho.

NOGOES DE EPIDEMIOLOGIA

Enfermagem / Medicina / Graduagdo na area da
Salde com Pés-graduagdo em Epidemiologia em
Saude Publica, ou em Vigilancia em Saude
Epidemiolégica, ou em Epidemiologia e Controle de
Infecgdes.

ETICA E BIOETICA

Enfermagem / Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias
Juridicas e Sociais / Ciéncias Sociais / Graduagéo na
adrea da Saude com Pds-graduagdo em Ciéncias
Juridicas ou em Saude Publica, ou em Bioética, ou
em Etica Aplicada e Bioética, ou em Psicoteologia e
Bioética.

ENFERMAGEM DO TRABALHO

Enfermagem com Pdés-graduagdo em Enfermagem
do Trabalho.

AS - FARMACIA

DISPENSAQAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E
CORRELATOS

FARMACIA DE
MANIPULAGCAO,
HOMEOPATICA E
HOSPITALAR

FARMACIA HOSPITALAR

FARMACOLOGIA E
FARMACOCINETICA
APLICADA

FARMACOTECNICA

FUNDAMENTOS DE FARMACIA

HOMEOPATIA E FITOTERAPIA

ORGANIZAGCAO EM FARMACIA

Farmacia

TOXICOLOGIA

Farmacia / Biomedicina /Medicina

EIXO TECNOLOGICO:
CONTROLE E
PROCESSOS
INDUSTRIAIS

Cl - MECANICA

MECANICA

Engenharia Mecanica / Engenharia de Materiais
/Eletromecénica / Manutengdo Industrial de
Processos Metalurgicos / Fabricagdo Mecanica.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Engenharia de Controle e Automagdo / Engenharia
Mecatronica / Engenharia Eletronica / Mecanica /
Eletromecanica / Manutengdo  Industrial /
Manutengao de Processos Metallrgicos / Fabricagdo
Mecanica / Engenharia Mecanica / Engenharia de
Materiais / Graduagdo com Pds-graduagdo em
Engenharia em Manutengdo em Eletromecanica, ou
em Eletromecénica, ou em Engenharia de
Manutengédo, ou em Manutengdo Industrial, ou em
Gestdo da Manutengao Industrial.

PROCESSOS DE FABRICAGAO

Eletromecéanica / Mecanica / Mecéanica de Precisdo /
de Processos Metallrgicos / Fabricagdo Mecanica /
Manutengdo Industrial / Mecatrénica Industrial /
Automagdo Industrial / Engenharia Mecéanica /
Engenharia de Controle e Automagéo / Graduagdo
com Poés-graduagcdo em Engenharia em Manutengédo
em Eletromecanica, ou em Eletromecanica, ou em
Engenharia de Manutengdo, ou em Processos
Industriais, ou em Gestado de Processos Industriais.

PROJETOS EM ELETROMECANICA

Eletromecéanica / Mecanica / Mecéanica de Precisdo /
Mecanica de Processos Metalurgica / Automagéo
Industrial / Fabricagdo Mecanica / Manutengdo
Industrial / Mecatrénica Industrial / Engenharia
Mecanica / Engenharia de Materiais / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia Elétrica / Engenharia
Eletronica.

Cl - MECANICA

MECANICA AUTOMOBILISTICA

MECANICA E MANUTENCAO

METROLOGIA

METROLOGIA APLICADA EM
SISTEMAS MECANICOS

MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA

Engenheira Mecanica / Mecanica / Graduagdo na
area de Controle e Processos Industriais com Pos-
graduagdo em Engenharia Mecéanica, ou em
Engenharia da Manutengé&o.
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

PROCESSOS DE FABRICACAO

SISTEMAS HIDRAULICOS E
PNEUMATICOS

TECNOLOGIA MECANICA DOS
MATERIAIS

CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO

Mecénica / Engenharia Mecanica / Engenharia
Industrial / Engenharia da Produgdo / Engenharia da
Refrigeragdo, / Graduagdo na area de Controle e
Processos Industriais com Poés-graduagdo em
Refrigeragdo, ou em Engenharia da Climatizagéo, ou
em Refrigeracdo e Climatizag&o.

CONTROLE ESTATISTICO DE
PROCESSOS

Estatistica / Engenharia Mecanica / Mecanica /
Eletromecanica / Manutengdo  Industrial /
Mecatrénica Industrial / Engenharia Mecatronica /
Engenharia de Controle e Automagao / Engenharia
Eletronica / Engenharia Industrial / Engenharia da
Produgdo / Graduagdo na area de Controle e
Processos Industriais com Pds-graduacdo em
Estatistica.

DESENHO MECANICO

Mecanica / Eletromecéanica / Manutengao Industrial /
Mecatronica Industrial / Engenharia Mecatronica /
Engenharia de Controle e Automagéo / Engenharia
Eletronica / Engenharia Mecanica / Engenharia
Industrial / Engenharia da Produgéo / Engenharia da
Refrigeragdo / Graduagdo na area de Controle e
Processos Industriais com Pds-graduacdo na area
especifica na drea de atuagéo.

DIAGNOSTICO DE FALHAS DE
MAQUINAS PESADAS

Manuteng&o Industrial / Engenharia de Manutengdo
Industrial / Mecanica / Engenharia Mecanica /
Engenharia Industrial / Engenharia da Produgéo,
Engenharia de Controle e Automagao / Engenharia
Eletrénica / Engenharia Mecatrdnica / Engenharia de
Materiais / Engenharia de Automagéo / Graduagdo
na area de Controle e Processos Industriais com
Pés-graduagdo em Manutencdo Industrial, ou com
Pés-graduagdo na area especifica na éarea de
atuacgéo.

ELEMENTOS DE MAQUINAS

Manutengéo Industrial / Engenharia de Manutengdo
Industrial / Engenharia Mecanica / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia de Materiais / Engenharia
Industrial / Engenharia de Produgdo Mecanica /
Engenharia de Materiais / Graduagdo na area de
Controle e Processos Industriais com Pds-graduagéo
na area especifica na area de atuagao.

MATEMATICA APLICADA

Matematica / Engenharia Eletronica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Manutengdo
Industrial / Mecatronica Industrial / Automacéo
Industrial / Eletronica / Eletronica Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Mecatrénica / Engenharia
de Controle e Automacéo / Engenharia da Producéo
Mecanica com Pds-Graduagdo na area especifica de
atuagdo/ Graduagdo com Pos-graduagdo em
Matematica.

MANUTENGCAO

MAQUINAS PESADAS

Manutencéo Industrial / Engenharia de Manutengdo
Industrial / Engenharia Mecanica / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia de Materiais / Engenharia
Industrial / Engenharia de Produgdo Mecéanica /
Engenharia de Materiais / Graduagdo com Pds-
graduagdo em Engenharia de Manutengdo ou em
Engenharia da Confiabilidade.

METROLOGIA APLICADA EM
SISTEMAS MECANICOS

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
MANUTENGCAO

QUALIDADE NA MANUTENGAO
MECANICA

Manutengéo Industrial / Engenharia de Manutengdo
Industrial / Engenharia Mecanica / Engenharia de
Produgdo / Eletromecanica / Automagdo Industrial /
Eletrénica / Eletronica Industrial / Eletrotécnica /
Automagdo Industrial / Engenharia Elétrica /
Engenharia Eletronica / Engenharia Eletrotécnica /
Engenharia de Controle e Automagao / Engenharia
Mecatronica / Graduagdo com Poés-graduagdo em
Engenharia de Manutengdo ou em Engenharia da
Confiabilidade.

MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA

E BOMBAS HIDRAULICAS

Manutengéo Industrial / Engenharia de Manutengdo
Industrial / Engenheira Mecéanica / Automagado
Industrial / Automagdo Industrial / Engenharia de
Controle e Automagdo / Graduagdo com Pos-
graduacdo em Motores de Combustao Interna.

SISTEMAS HIDRAULICOS E
PNEUMATICOS

Engenheira Mecanica / Manutengdo Industrial /
Engenharia de Manutengéo Industrial /
Eletromecanica / Manutengdo  Industrial /
Mecatronica Industrial / Automagdo Industrial /
Eletrénica / Eletronica Industrial / Eletrotécnica /
Engenharia Mecatronica / Engenharia de Controle e
Automagdo /Graduagdo com Pés-graduagdo em
Engenharia Hidropneumatica.

SOLDAGEM

Manutencéo Industrial / Engenharia de Manutengdo
Industrial / Engenharia Mecanica / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia de Materiais / Engenharia
Industrial / Engenharia de Produgdo Mecéanica /
Engenharia de Materiais / com Poés-graduagdo na
area especifica na area de atuagéo.
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

INTRODUCAO A MECANICA

MECANICA E MANUTENCAO

PROCESSOS DE FABRICACAO

PROJETOS MECANICOS

RESISTENCIA DOS MATERIAIS

TECNOLOGIA MECANICA

Mecanica / Mecanica de Precisdo / Mecanica de
Processos Metalurgicos / Fabricagdo Mecanica /
Eletromecéanica Manutengao Industrial / Mecatronica
Industrial / Automacdo Industrial / Engenharia
Mecanica / Engenharia de Materiais / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia de Controle e Automagao /
Graduagcdo na area de Controle e Processos
Industriais com Poés-graduagdo em Engenharia
Mecénica.

FiSICA APLICADA

Fisica / Engenharia Mecanica / Fisica Industrial /
Engenharia Fisica.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Eletronica / Automacgdo Industrial / Mecatronica
Industrial / Engenharia de Controle e Automagéo /
Engenharia Mecatronica / Engenharia Eletronica /
Mecénica / Eletromecéanica / Manutengdo Industrial /
Processos Metalurgicos / Fabricagdo Mecanica /
Engenharia Mecéanica / Engenharia de Materiais/
Graduagdo com Pdés-graduagdo em Engenharia de
Manutengdo na drea de Mecénica.

MATEMATICA APLICADA

Matematica / Mecanica / Eletromecanica /
Manutengdo Industrial / Mecatrénica Industrial /
Automacdo Industrial / Eletrénica / Eletrénica
Industrial / Eletrotécnica / Engenharia Mecatronica /
Engenharia de Controle e Automagdo / Engenharia
Eletrénica / Engenharia Elétrica / Engenharia
Eletrotécnica / Engenharia Mecanica / Engenharia
Cartografica e de Agrimensura / Graduagdo com
Pds-graduacdo em Matematica.

MECANICA

Mecéanica / Eletromecéanica / Manutencdo Industrial /
Processos Metalurgicos / Fabricagdo Mecanica /
Engenharia Mecénica / Graduagdo na area de
Controle e Processos Industriais com Pds-graduagao
em Eng. Mecénica.

MAQUINAS MECANICAS

Engenharia Mecanica / Mecatronica Industrial /
Engenharia de Automagéo e Controle / Engenharia
Mecatronica / Engenharia da Producdo Mecanica /
Engenharia de Manufatura Controle / Graduacéo na
area de Controle e Processos Industriais com Poés-
graduacdo em Eng. Mecanica.

Cl -ELETRICIDADE

AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Eletromecanica / Eletronica / Automagéo Industrial /
Mecatrénica Industrial / Engenharia de Controle e
Automagao / Engenharia Mecatronica / Engenharia
Eletrénica / Engenharia Elétrica / Engenharia
Eletrotécnica Graduagdo com Pds-graduacdo em
Automagdo Industrial, ou em Engenharia Elétrica
com énfase em Sistema de Automagdo, ou em
Engenharia De Automagao e Eletrénica Industrial.

ELETRONICA

Eletromecanica / Manutengéo Industrial / Automagéo
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Mecatronica Industrial / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletronica / Engenharia
Eletrotécnica / Engenharia de Controle e Automagédo
/ Engenharia Mecatrénica / Engenharia de
Telecomunicagdes / Tecnologia em
Telecomunicagdes.

ELETRICIDADE

MAQUINAS ELETRICAS

INSTALAGOES ELETRICAS

Eletromecanica / Mecanica / Mecanica de Precisao /
de Processos Metallrgica / Fabricagdo Mecanica /
Manutengdo Industrial / Mecatrénica Industrial /
Automagdo Industrial / Eletrénica / Eletronica
Industrial / Eletrotécnica / Engenharia Mecanica /
Engenharia Mecatronica / Engenharia de Controle e
Automagé@o / Engenharia Eletrénica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Engenharia de
Telecomunicagbes / Engenharia de Energia
/Tecnologia em Telecomunicagbes/ Graduagdo com
Pdés-graduagdo em Engenharia Elétrica.

MATEMATICA APLICADA

Matematica / Engenharia Eletrénica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Engenharia da
Telecomunicagdo / Eletromecanica / Engenharia
Cartografica e de Agrimensura / Manutengéo
Industrial / Mecatronica Industrial / Automagao
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Mecatrénica / Engenharia
de Controle e Automagéo.

SISTEMAS HIDRAULICOS E
PNEUMATICOS

Eletromecéanica / Engenharia Elétrica / Automagdo
Industrial / Eletrénica Industrial / Mecatronica
Industrial / Engenharia Mecanica / Engenharia
Eletrénica / Engenharia de Controle e Automagéo /
Engenharia Mecatronica / Eletrénica / Manutengéo
Industrial.

CONSAERVAQAO DE ENERGIA E
EFICIENCIA ENERGETICA

DESENHO ELETRICO

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

ELETRICIDADE

MAQUINAS ELETRICAS

Eletromecanica / Manutengdo  Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Elétrica / Engenharia
Eletrotécnica / Automagéo Industrial / Eletroénica /
Eletrénica Industrial / Engenharia de
Telecomunicagdes / Engenharia de Controle e
Automagéo / Engenharia Eletronica / Tecnologia em
Telecomunicacdes / Graduagdo com Pds-graduagdo
em Engenharia Elétrica, ou em Engenharia
Eletrotécnica.

CONTROLADOR LOGICO
PROGRAMAVEL

Eletromecanica /  Manutengéo Industrial ~ /
Mecatronica Industrial / Engenharia Mecéanica /
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

ELETRONICA ANALOGICA

ELETRONICA DIGITAL

REDES INDUSTRIAIS

SISTEMAS ELETRONICOS

SISTEMAS MICROCONTROLADOS

Manutengdo Industrial / Automagdo Industrial /
Eletrénica / Eletrénica Industrial / Eletrotécnica /
Engenharia Mecatronica / Engenharia de Controle e
Automagéo / Engenharia Eletrénica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Engenharia de
Controle e Automacéo / Engenharia Mecatronica /
Mecatrénica Industrial / Automag&o Industrial /
Engenharia de Telecomunicagdes / Graduagdo com
Pdés-graduacéo em Eletrotécnica

CIRCUITOS ELETRICOS

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Engenharia  Eletronica /  Eletromecanica /
Manutengdo Industrial / Eletrotécnica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Automagédo
Industrial / Eletrénica / Eletrénica Industrial /
Engenharia de Telecomunicagées / Engenharia de
Controle e Automagéo / Engenharia de Energia /
Graduagdo na 4area com Pds-graduacdo em
Engenharia Elétrica.

ELETRONICA ANALOGICA

ELETRONICA DIGITAL

ELETRONICA DE POTENCIA

REDES INDUSTRIAIS

SISTEMAS ELETRONICOS

SISTEMAS MICROCONTROLADOS

Eletromecanica / Mecatronica Industrial / Automagao
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Mecatrénica / Engenharia
de Controle e Automagédo Engenharia Eletrénica /
Engenharia Elétrica / Engenharia Eletrotécnica /
Engenharia de Telecomunicagdes / Graduagdo com
Pdés-graduacéo em Engenharia Eletrdnica.

GESTAO INDUSTRIAL

Engenharia Elétrica / Eletroeletrénica /
Eletromecanica / Manutengdo  Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Eletronica / Engenharia de
Telecomunicagdes / Fabricagdo Mecanica / Gestao
da Producéo Industrial / Engenharia da Producéo.

MATEMATICA APLICADA A
ELETRONICA

Engenharia Eletronica / Engenharia Elétrica /
Engenharia  Eletrotécnica / Engenharia da
Telecomunicagdo / Eletromecanica / Manutengao
Industrial / Mecatronica Industrial / Automagéo
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Mecatrénica / Engenharia
de Controle e Automacao / Matematica.

PROGRAMAGAO DE
COMPUTADORES

Engenharia Eletronica / Engenharia Elétrica /
Engenharia  Eletrotécnica / Engenharia da
Telecomunicagdo / Eletromecanica / Manutengao
Industrial / Mecatronica Industrial / Automagéo
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Mecatrdnica / Engenharia
de Controle e Automagado / Graduagdo na area com
Pés-graduacdo em Engenharia Eletronica e
Computagao.

TELECOMUNICAGOES

Engenharia da Telecomunicagdo / Gestdo de
Telecomunicacdes / Tecnologia em Sistemas de
Telecomunicagdes/  Mecatronica Industrial ~ /
Automagdo Industrial / Eletrénica / Eletronica
Industrial / Eletrotécnica / Engenharia Mecatronica /
Engenharia de Controle e Automagdo Engenharia
Eletronica / Engenharia Elétrica / Engenharia
Eletrotécnica / Graduagdo na area de Controle e
Processos Industriais com pés-graduacéo em Redes
e Telecomunicagdes, ou em Engenharia de Redes
de Telecomunicagdes.

ACIONAMENTO DE MAQUINAS

Engenharia Elétrica / Automacgdo Industrial /
Eletrénica Industrial / Mecatrénica Industrial /
Engenharia Mecanica / Engenharia Eletronica /
Engenharia de Automagao e Controle / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia da Produgdo Mecanica.

INSTALAGOES ELETRICAS

PROJETOS ELETRICOS

Eletromecanica / Manutengéo Industrial / Automagao
Industrial / Automagdo Eletrénica / Eletronica
Industrial / Eletrotécnica / Mecatronica Industrial /
Engenharia Elétrica / Engenharia da Produgéo
Elétrica / Engenharia de Telecomunicagdes /
Engenharia Eletronica / Engenharia Eletrotécnica /
Engenharia de Controle e Automagéo / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia de Energia / Graduagéo na
area com Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica.

ELETRONICA

Eletromecanica / Automagéo Industrial / Eletronica /
Eletronica Industrial / Eletrotécnica / Mecatronica
Industrial / Engenharia Elétrica / Engenharia de
Telecomunicagdes / Graduagdo na area com Pds-
graduagdo em Engenharia Eletronica.

EQUIPAMENTOS E COMANDOS

Eletromecanica / Automagao Industrial / Manutengéo
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Mecatronica Industrial / Engenharia
Elétrica / Engenharia de Telecomunicagées /
Graduagdo na 4darea com Pés-graduagdo em
Engenharia Eletrénica.

MANUTENGAO INDUSTRIAL

Automagdo Industrial / Mecatroénica Industrial /
Engenharia de Controle e Automacgéo / Engenharia
Mecatronica / Engenharia Eletronica / Mecanica /
Eletromecanica / Manutengao Industrial / Engenharia
Mecéanica / Graduagdo na area com Pds-graduagdo
em Engenharia de Manutengdo Industrial, ou em
Produgdo e Manutengao Industrial, ou em Gestao da
Manutengdo Industrial, ou em Engenharia e
Gerenciamento de Manutengao.

ELETRICIDADE

Engenharia Elétrica / Eletroeletronica /
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

ELETRICIDADE AUTOMOTIVA

ELETRONICA AUTOMOTIVA

Eletromecéanica / Manutengdo  Industrial /
Eletrotécnica / Engenharia Eletronica / Engenharia de
Telecomunicacdes / Graduagdo na area com Pds-
graduacdo em Engenharia de Sistemas Eletronicos e
de Automacdo, ou em Engenharia Elétrica com
énfase em Sistema de Automagdo, ou em
Engenharia De Automagéo e Eletrénica Industrial.

SISTEMAS ELETRONICOS

Eletromecéanica / Manutengdo  Industrial /
Mecatronica Industrial / Automacéo Industrial /
Eletronica / Eletrdnica Industrial / Eletrotécnica /
Engenharia Mecatronica / Engenharia de Controle e
Automagdo Engenharia Eletronica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Graduagdo na
area de Controle e Processos Industriais com Pés-
graduacdo em Sistemas Eletronicos e de Automacéo
Industrial.

SISTEMAS INTEGRADOS EM
MAQUINAS PESADAS

Engenheira Mecanica / Manutengdo Industrial /
Engenharia de Manutengéo Industrial /
Eletromecéanica / Manutengdo  Industrial /
Mecatrénica Industrial / Automagdo Industrial /
Eletrénica / Eletrdnica Industrial / Eletrotécnica /
Engenharia Mecatronica / Engenharia de Controle e
Automagdo com Poés-graduagdo na area especifica
de atuagéo.

ELETROELETRONICA

ELETROMECANICA

Eletromecéanica / Manutengdo  Industrial /
Mecatroénica Industrial Automagédo Industrial /
Eletronica / Eletronica Industrial Eletrotécnica /
Engenharia Mecatrdnica / Engenharia de Controle e
Automagdo Engenharia Eletronica / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrotécnica / Graduagdo na
area de Controle e Processos Industriais com Pos-
graduacdo em Eng, Eletrénica e Eletromecanica.

ELETRICIDADE

Engenharia Elétrica / Engenharia Eletronica /
Mecatronica Industrial / Automacédo Industrial /
Sistemas Elétricos / Fisica / Eletroeletrénica /
Engenharia de Automagdo e Controle / Fisica
Industrial / Engenharia Fisica / Engenharia
Mecatrénica / Graduagdo na area com Pos-
graduacdo em Engenharia Elétrica.

ELETRONICA

Eletromecanica / Manutengéo Industrial / Automacgéo
Industrial / Eletronica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Mecatrénica Industrial / Engenharia
Elétrica / Engenharia de Telecomunicagbes /
Engenharia Eletronica / Engenharia Eletrotécnica /
Engenharia de Controle e Automagéo / Engenharia
Mecatrénica / Graduagdo na darea com Pos-
graduacdo em Engenharia Eletronica.

AUTOMAGAO

Automagdo Industrial / Eletronica Industrial /
Mecatrénica Industrial / Engenharia Mecéanica /
Engenharia Eletrénica / Engenharia de Automacéo e
Controle / Engenharia Mecatronica / Engenharia
Elétrica / Engenharia da Produgdo Mecéanica /
Graduagdo na area de Controle e Processos
Industriais com Pds-graduacdo em Engenharia de
Sistemas Eletronicos e de Automagdo, ou em
Engenharia Elétrica com énfase em Sistema de
Automacgé@o, ou em Engenharia De Automagdo e
Eletrénica Industrial.

ELETRONICA BASICA

Engenharia Elétrica / Automagdo Industrial /
Eletrénica Industrial / Mecatrénica Industrial /
Engenharia Mecanica / Engenharia Eletronica /
Engenharia de Automagdo e Controle / Engenharia
Mecatronica / Engenharia da Produgdo Mecanica /
Engenharia de Telecomunicagbes / Graduagdo na
area com Pds-graduacdo em Engenharia Eletrénica.

CONSERVAGAO DE ENERGIA E
EFICIENCIA ENERGETICA

ELABORAGAO E EXECUGAO DE
PROJETOS

INSTRUMENTAGAO E MEDIDAS DE
ENERGIA

PROJETOS E INSTALAGOES DE
SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

Eletromecanica / Manutengéo Industrial / Automagéo
Industrial / Eletrénica / Eletrénica Industrial /
Eletrotécnica / Mecatronica Industrial / Engenharia
Elétrica / Engenharia Eletrénica / Engenharia
Eletrotécnica / Engenharia de Energia / Engenharia
de Controle e Automagédo / Graduagéo na area com
Pés-graduacdo em Energias Renovaveis, ou em
Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis.

ELETRICIDADE BASICA E
INSTALACOES ELETRICAS

Engenharia Elétrica / Automagédo Industrial /
Eletrénica Industrial /Engenharia  Eletronica /
Engenharia de Automagao e Controle / Engenharia
de Telecomunicagdes / Graduagéo na area com Pds-
graduacdo em Engenharia Elétrica.

METEOROLOGIA APLICADA

Agronomia / Engenharia Ambiental / Engenharia
Agricola / Engenharia Florestal / Fisica / Graduagao
na area com Pés-graduagéo em Metrologia.

SISTEMAS E FONTES DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

Engenharia Elétrica / Engenharia Eletronica /
Engenharia Eletrotécnica / Engenharia de Controle e
Automagéo / / Automagdo Industrial / Eletrénica /
Eletrénica Industrial / Eletrotécnica / Graduagdo na
area com Pds-graduacdo em Energias Renovaveis,
ou em Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis.

TIPOS DE ENERGIA RENOVAVEL

Tecnologia em Energias Renovaveis / Engenharia
Quimica / Engenharia Ambiental / Engenharia
Florestal / Fisica / Geografia / Engenharia Mecéanica /
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Engenharia  Eletrotécnica / Engenharia de
Geoprocessamento / Tecnologia em Bicombustiveis /
Tecnologia em Geologia / Tecnologia em Controle
Ambiental / Graduagéo na area com Poés-graduagao
em Energias Renovaveis, ou em Eficiéncia
Energética e Energias Renovaveis.

Cl - GESTAO

ESTRATEGIAS NA MANUTENCAO

Manutengdo Industrial / Engenharia de Manutengéo
Industrial / Engenharia Mecanica / Engenharia
Mecatrénica / Engenharia de Materiais / Engenharia
Industrial / Engenharia de Produgdo Mecéanica /
Graduagdo na darea de Controle e Processos
Industriais com Pés-graduagdo em Engenharia de
Manutengdo Industrial, ou em Produgdo e
Manutengdo Industrial, ou em Gestdo da
Manutengdo Industrial, ou em Engenharia e
Gerenciamento de Manutengéo.

GESTAO E PLANEJAMENTO

Administragdo / Gestdo da Qualidade / Engenharia
da Producdo / Processos Gerenciais / Gestdo
Estratégica, / Graduagdo na area de Gestdo com
Pés-graduagdo em Qualidade, ou em Gestdo
Estratégica / Graduagdo na area de Controle e
Processos Industriais com Pds-graduacéo na area de
Controladoria, ou em Engenharia de Manutengao
Industrial, ou em Gestdo da Manutengéo Industrial,
ou em Engenharia e Gerenciamento de Manutencgéo,
ou em Engenharia Mecéanica.

EIXO TECNOLOGICO:
GESTAO E NEGOCIOS

GN - GESTAO

ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E
MATERIAIS

Administragdo / Logistica / Engenharia de Produgéo /
Processos Gerenciais.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Administragdo / Ciéncias Contabeis / Economia /
Processos Gerenciais.

INTRODUGAO AO MARKETING

Administracdo / Publicidade e Propaganda /
Marketing / Comunicagdo Social / Marketing e
Propaganda / Graduagdo na éarea de Gestdo e
Negdécios com Pds-graduagdo em Marketing.

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de Pessoas / Administracdo / Gestdo de
Recursos Humanos / Gestdo Comercial com Pods-
graduacdo em Gestdo de Pessoas / Gestao
Empresarial com Pods-graduagdo em Gestdo de
Pessoas

LOGISTICA

Administragdo / Logistica.

NEGOCIACAO E VENDAS

Administracdo / Processos Gerenciais.

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos.

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE
GESTAO

Administragdo / Processos Gerenciais.

CONTABILIDADE

Ciéncias Contabeis / Administragdo com Pos-
graduagdo em Ciéncias Contabeis ou em
Contabilidade.

GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de Pessoas / Administracdo / Gestdo de
Recursos Humanos / Gestdo Comercial com Pds-
graduagdo em Gestdo de Pessoas / Gestédo
Empresarial com Pods-graduagdo em Gestdo de
Pessoas / Graduagéo na area de Gestéo e Negdcios
com Poés-graduagdo em Recursos Humanos ou em
Gestéo de Pessoal.

INTRODUGAO A ECONOMIA

Ciéncias Econdmicas / Ciéncias Contabeis / Gestao
Financeira / Economia / Finangas / Administragéo /
Processos Gerenciais / Gestdo de Custos /
Graduagdo com Pds-graduacdo em Economia.

MARKETING

Administragdo / Publicidade e Propaganda /
Marketing / Comunicacdo Social / Marketing e
Propaganda / Graduagdo na area de Gestdo e
Negoécios com Pds-graduagcdo em Marketing.

ORGANIZAQAO SISTEMA E
METODOS

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Administragéo / Processos Gerenciais.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Administragdo

EMPREENDEDORISMO Administracéo / Ciéncias Contabeis.
ESTRATEGIAS DE VENDAS E Administragéo / Processos Gerenciais
NEGOCIACAO )
LOGISTICA NO COMERCIO E Administragéo / Logistica

SERVICOS :
MARKETING Administracdo / Marketing.

MATEMATICA FINANCEIRA

Administragdo / Ciéncias Contabeis / Economia /
Matematica

NOGCOES CONTABEIS E FINANCAS

Administracdo / Ciéncias Contabeis / Economia.

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

Psicologia / Gestdo de Recursos Humanos /
Administragdo / Graduagcdo em Gestdo e Negocios
com Pdés-Graduagdo em Psicologia, ou em Gestéo
de Pessoas.

CONTABILIDADE COMERCIAL E
FINANCEIRA

Administragdo / Ciéncias Contabeis / Ciéncias
Econdmicas / Gestdo Financeira / Finangas /
Processos Gerenciais / Gestdo de Empreendimento /
Gestdo Empresarial / Gestdo de Custos /Comércio
Exterior / Relagdes Internacionais.

ECONOMIA INTERNACIONAL

OPERACOES EM COMERCIO
EXTERIOR

Ciéncias Econdmicas / Comércio Exterior /
Administragdo / Processos Gerenciais / Gestao
Financeira / Graduagdo com Pds-graduagdo em
Comércio Exterior ou em Relagdes Internacionais.




Didrio Oficial Certificado Digital.

J

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site

hitp:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

22 feira | 15/Ag0/2022 - Edicaon® 11239 | 33

EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

LOGISTICA, DISTRIBUIGAO E
TRANSPORTE INTERNACIONAL.

Administragéo / Logistica / Comércio Exterior

ABERTURA E FECHAMENTO DE
EMPRESAS

TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

Ciéncias Contabeis.

CONTABILIDADE GERAL

Ciéncias Contabeis / Gestdo Financeira / Gestédo
Empresarial.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

CONTAS E BALANGCOS

Ciéncias Contabeis / Gestdo Financeira.

DOCUMENTAGAO TECNICA

Ciéncias Contabeis / Letras-Lingua Portuguesa /
Secretariado Executivo.

CUSTOS

Ciéncias Contabeis / Ciéncias Econdmicas.

ETICA GERAL E COMERCIAL

Ciéncias Contabeis / Gestdo Comercial / Processos
Gerenciais / Filosofia / Sociologia.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Administragdo / Processos Gerenciais / Ciéncias
Contabeis com Pos-graduagdo em Administragéo de
Empresas.

ELABORAGAO E ANALISE DE
PROJETOS

Logistica / Administracdo / Gestdo da Produgéo
Industrial /Processos Gerenciais / Graduagdo na area
com Pos-graduagdo em Gestdo de Projetos ou em
Logistica.

DESENHO TECNICO

Gestdo da Qualidade / Engenharia da Produgéo /
Engenharia Civil / Gestdo da Produg¢éo Industrial/
Arquitetura e Urbanismo / Graduagdo na area de
Engenharia com Pés-graduagdo em Qualidade.

DESENHO TECNICO

CONTROLE ESTATISTICO DE
PROCESSOS

GESTAO DA QUALIDADE DE
PROCESSOS

GESTAO E PROJETOS

QUALIDADE

METODOLOGIA CIENTIFICA E
COMUNICACAO

Gestdo da Qualidade / Engenharia da Produgéo /
Processos Gerenciais / Gestao Estratégica / Gestao
da Produgdo Industrial/ Administragéo / Graduagéo
na area de Gestdo e Negdcios com Pés-graduagdo
em Qualidade, ou em Gestdo Estratégica, ou em
Engenharia da Qualidade, ou em Gestao de Projetos,
ou em Gerenciamentos de Projetos.

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUGAO

Logistica / Administragdo / Processos Gerenciais /
Engenharia com Poés-graduagdo em Engenharia de
Produgdo ou em Engenharia da Qualidade ou em
Engenharia da Qualidade com énfase em Processos.

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

Psicologia / Gestdo de Recursos Humanos /
Administragdo com Poés-graduagdo em Recursos
Humanos ou em Gestéo de Pessoas.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS
ORGANIZAGOES

Recursos Humanos / Gestédo de Recursos Humanos
/ Ciéncias Sociais / Sociologia / Filosofia / Gestdo de
Pessoas / Administragdo com Pds-graduagdo em
Recursos Humanos ou em Gestdo de Pessoas.

FUNDAMENTOS TEORICOS DA

Gestdo de Recursos Humanos / Administragdo /

ADMINISTRACAO Processos Gerenciais.
PRATICA DISCURSIVA E Let Portuaué
LINGUAGENS etras — Portugués.

PLANEJAMENTO E ANALISE DE
FUNCOES

Recursos Humanos / Gestdao de Recursos Humanos
| Processos Gerenciais / Gestdo de Pessoas /
Administragdo com Pods-graduagdo em Recursos
Humanos ou em Gestéo de Pessoas.

ROTINAS TRABALHISTAS

Recursos Humanos / Gestédo de Recursos Humanos
/ Administracéo / Graduagdo com Pds-Graduagédo em
Recursos Humanos: Rotinas e Célculos Trabalhistas.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Gestdo de Recursos Humanos / Andlise e
Desenvolvimento de Banco de Dados / Ciéncia da
Computagéo / Ciéncia da Computagdo / Engenharia
da Computagéo / Gestdo da Informagéo / Gestéo da
Tecnologia da Informagéo / Informatica / informatica
de Gestéo / Informatica Empresarial / Sistemas de
Informagao.

ADMINISTRAGAO

Administragdo / Secretariado Executivo / Processos
Gerenciais.

CONTABILIDADE

Ciéncias Contabeis.

GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de Recursos Humanos / Secretariado /
Secretariado Executivo / Graduagdo na area de
Gestdo e Negocios com Pdés-graduagdo em Gestao
de Pessoas ou em Recursos Humanos.

RELAGOES INTERPESSOAIS

Gestdo de Recursos Humanos / Psicologia /
Graduagéo com Pds-Graduacdo em Relagdes
Interpessoais e Etica Profissional.

ADMINISTRAGAO DE MARKETING E
VENDAS

Administragdo / Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas / Processos Gerenciais / Marketing /
Graduagdo com Pods-graduagdo em Gestdo de
Vendas e Marketing ou em Administragdo em
Marketing ou em Marketing e Vendas.

COMERCIO EXTERIOR

Ciéncias Econémicas / Comércio Exterior /
Administragdo / Processos Gerenciais / Gestao
Financeira / Graduagdo com Pds-graduagdo em
Comércio Exterior ou em Relagdes Internacionais.

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL

Psicologia / Recursos Humanos / Administragédo /
Graduagdo com Pds-graduagdo em Comportamento
Organizacional ou em Psicologia Organizacional e do
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRICAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Trabalho ou em Gestdo de Pessoas e

Comportamento Organizacional.

GN - LEGISLAGAO

NOGOES DE DIREITO E LEGISLAGAO
DO TRABALHO

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais / Administragdo / Graduagdo na area de
Gestdo e Negocios com Pos-graduagdo em Direito
ou em Ciéncias Juridicas.

INTRODUGAO AO ESTUDO DO
DIREITO

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e

Sociais.

NOGOES DE DIREITO

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais / Administragdo / Graduagdo na area de
Gestdo e Negocios com Pés-graduagdo em Direito
ou em Ciéncias Juridicas.

DIREITO E LEGISLAGAO

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais / Administragdo / Graduagdo na area de
Gestdo e Negocios com Pos-graduagdo em Direito
ou em Ciéncias Juridicas.

NOGOES DE LEGISLAGAO E DIREITO
TRIBUTARIO

Direito / Ciéncias Juridicas / Comércio Exterior /
Relagdes Internacionais / Graduagdo com Pos-
graduacdao em Direito Tributario ou em Ciéncias
Juridicas

NOGOES DE DIREITO E LEGISLAGAO
SOCIAL E DO TRABALHO

Direito / Ciéncias Juridicas / Gestdo de Recursos
Humanos / Graduagdo na area de Gestdo e
Negécios com Poés-graduagcdo em Direito / Ciéncias
Juridicas.

FUNDAMENTOS DA LEGISLAGAO
TRABALHISTA

NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO CIVIL

NOGOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

NOCOES DE DIREITO PENAL

NOGOES DE DIREITO
PREVIDENCIARIO

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL
CIVIL

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL
PENAL

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais.

POR'TUGUES E LINGUAGEM
JURIDICA

Letras / Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias
Juridicas e Sociais.

NOGOES DE LEGISLAGAO
IMOBILIARIA

Direito / Ciéncias Juridicas / Negécios Imobiliarios /
Administragdo com Pds-graduagdo em Direito
Imobiliario / em Negdcios Imobiliarios.

NOGOES DE DIREITO COMERCIAL

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais / Vendas Graduagdo com Pds-graduagdo em
Direito ou em Ciéncias Juridicas.

GN - LOGISTICA

ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Administragdo / Logistica / Graduagdo na area de
Gestdo e Negoécios com Pds-graduacdo em
Administragdo de Compras e Suprimento ou em
Logistica.

APLIQA(;OES OPERACIONAIS DA
LOGISTICA

INTRODUCAO A LOGISTICA

Logistica / Comércio Exterior / Graduagéo na area de
Gestdo e Negocios com Pos-graduagdo em
Logistica.

CONTROLE DE PRODUGAO E
CUSTOS

Logistica / Sistemas de Qualidade / Administragéo /
Gestdo da Produgéo Industrial / Ciéncias Contabeis /
Ciéncias Econémicas / Graduagdo na area de
Gestdo e Negocios com Pds-graduagdo em Gestédo
de Custos e Planejamento Estratégico ou em
Logistica.

PROCESSO, QUALIDADE E
SISTEMAS

Logistica / Comércio Exterior / Gestdo da Qualidade /
Sistemas de Qualidade / Administragcdo / Gestdo da
Produgao Industrial / Graduagdo com Pdés-graduagao
em Logistica ou em Engenharia da Qualidade.

TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO

Logistica / Comércio Exterior / Graduagao na area de
Gestao e Negdcios com Pés-graduagdo em Logistica
ou em Logistica e Modais de Transporte.

GN - NEGOCIOS
IMOBILIARIOS

Negécios Imobilidrios / Graduagdo em Gestado e

OPERAGOES IMOBILIARIAS Negécios com Poés-graduagdo em Negodcios
Imobiliarios.
Negécios Imobilidrios / Gestdo de Negdcios

ECONOMIA E GESTAO IMOBILIARIA

Imobiliarios / Ciéncias Econémicas / Administragdo
com Pds-graduagéo em Negdcios Imobiliarios.

VENDAS

Negécios Imobiliarios / Gestdo Imobiliaria /
Administragéo / Ciéncias Econdémicas / Processos
Gerenciais / Marketing / Gestdo Comercial com Pos-
graduacdo em Negdcios Imobilidrios.

GN — SECRETARIADO

CERIMONIAL E PROTOCOLO

Secretariado Executivo / Secretariado / Secretariado
Bilingue / Trilingue / Eventos / Turismo / Hotelaria /
Gestéo Hoteleira / Turismo e Hotelaria.

REDAGAO EMPRESARIAL

Letras / Secretariado / Secretariado Executivo /
Secretariado Bilingue/Trilingue.

TECNICAS DE SECRETARIADO

Secretariado Executivo / Secretariado / Secretariado
Bilingue / Trilingue.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Secretariado / Secretariado Executivo / Comunicagao
Social / Comunicagdo Institucional / Relagdes
Publicas.
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AREA DISPONIVEL

EIXO TECNOLOGICO PARA INSCRIGAO DISCIPLINA ESCOLARIDADE/HABILITACAO
B Administragdo / Gestdo Comercial / Gestdo de
GESTAO COMERCIAL Vendas / Comércio Exterior / Ciéncias Econémicas /

EIXO TECNOLOGICO:

Ciéncias Contabeis / Sistema de Informacéo.

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

CIENCIAS DA COMPUTACAO

LOGICA COMPUTACIONAL

BANCO DE DADOS

PROGRAMACAO BACK-END

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas / Analise e
Desenvolvimento de Banco de Dados / Ciéncia da

INFORMACAQ E IC - GESTAO PROGRAMACAO FRONT-END c tacdo | E da C tacio | Gestio d
COMUNICAGAO PROGRAMACAO MOBILE | omputagao / Eng. da Lomputagao / estao da
PROGRAMACGAO NO nformgqjao / Gestao ,d_a Tecnologla_da Informagap /
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Informatlcg | Informética de Gestdo / Informatica
= Empresarial / Internet / Processamento de Dados /
CIENCIA DE DADOS Rede de Computadores / Sistemas de Informacéo.
JOGOS DIGITAIS
COMPUTACAO GRAFICA
INFRAESTRUTURA DE REDES
SEGURANCA DE REDES
Engenharia Civil / Geoprocessamento / Engenharia
DESENHO TOPOGRAFICO Cartografica e de Agrimensura / Arquitetura e
Urbanismo.
INTRODUCA:OA CONSTRUGAO CIVIL Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo /
MAQUETE FISICA Construgdo Civil / Construgao de Edificios
MAQUETE VIRTUAL )
Matematica / Engenharia Civil / Engenharia
i Cartografica e de Agrimensura / Arquitetura e
MATEMATICA APLICADA Urban%smo / Controle gde Obras / Conqstrugéo de
Edificios.
INFORMATICA APLICADA A Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo /
CONSTRUCAO CIVIL Construgéo de Edificios / Construcao Civil.
IE — CIDADES Engenharia Civil / Construgdo Civil / Construgdo de

EIXO TECNOLOGICO:
INFRAESTRUTURA

ADMINISTRAGAO DE OBRAS

Edificios / Controle de Obras / Arquitetura e
Urbanismo.

INTRODUGAO A CONSTRUGAO CIVIL

Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo /
Construgdo de Edificios / Construcédo Civil / Controle
de Obras com Pés-Graduagdo em Construgéo Civil.

MATEMATICA APLICADA

Matematica / Engenharia Civil / Arquitetura e
Urbanismo / Controle de Obras com Pés-Graduagéo
em Matemdtica.

MECANICA DOS SOLOS

Engenharia Civil / Construgdo de Edificios /
Arquitetura e Urbanismo.

TOPOGRAFIA

Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura /
Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo.

IE - INSTALAGOES

INSTALAGOES ELETRICAS

Engenharia Elétrico / Engenharia Civil / Arquitetura e
Urbanismo / Construgdo Civil / Construgcdo de
Edificios / Controle de Obras com Pés-Graduagéo
em Construgdo Civil.

INSTALACOES HIDRAULICAS

INSTALACOES PREDIAIS

INSTALAGOES PREDIAIS
HIDROSSANITARIAS

Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo /
Construgao Civil / Construgdo de Edificios / Controle
de Obras com Pés-Graduagao em Construgéo Civil.

SISTEMAS ESTRUTURAIS

Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo e/ou
Construgdo de Edificios e/ou Construgdo Civil
somente com Poés-Graduagdo em  Sistemas
Estruturais ou em Gestdo de Projetos e Sistemas
Estruturais ou em Sistemas Estruturais Construtivos.

EIXO TECNOLOGIO:
PRODUCAO
ALIMENTICIA

PA - GESTAO

CONTROLE DE QUALIDADE NO
PROCESSO AGROINDUSTRIAL

Agronomia / Alimentos / Biotecnologia / Engenharia
de Alimentos / Quimica de Alimentos / Engenharia
Ambiental / Engenharia Agroindustrial / Medicina
Veterinaria / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos /
Zootechia com Pés-Graduagdo na Area.

EMPREENDEDORISMO

Administragdo / Gestdo e Empreendedorismo /
Gestao de Agronegécios / Gestdo de Agronegdcios /
Agronomia / Medicina Veterinaria / Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia.

GESTAO E PLANEJAMENTO DA
PRODUGAO AGROINDUSTRIAL

Agronomia / Alimentos Ciéncia / Biotecnologia /
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Desenvolvimento Rural Gestdo Agroindustrial /
Engenharia Ambiental / Engenharia Agroindustrial /
Engenharia Agricola / Engenharia de Produgéo
Agroindustrial / Engenharia de Alimentos / Medicina
Veterinaria / Agroindustria / Agropecuaria / Alimentos
/ Quimica de Alimentos / Controle Ambiental / Gestéo
Ambiental / Zootecnia com Pés-Graduagdo na area /
Licenciatura do Campo com Habilitagdo em Ciéncias
Agrarias.

PA — SAUDE

BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS

Quimico com Poés-graduagdo em Bioquimica /
Farmacia / Engenharia Quimico / Bioquimico /
Engenharia de Alimentos / Quimica de Alimentos /
Alimentos / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos /
Nutric&o.

HIGIENE AGROINDUSTRIAL E
SEGURANCA DO TRABALHO

Medicina Veterinaria / Engenharia de Alimentos /
Quimica de Alimentos / Nutricdo / Zootecnista /
Alimentos / Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Engenharia Agroindustrial / Graduagdo com Pos-
Graduagdo em Agroindustria/ Engenharia com Poés-
graduagdo em Seguranga do Trabalho.

MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

Engenharia de Alimentos / Biotecnologia / Quimica
de Alimentos / Nutricdo com Pés-Graduagdo em
Microbiologia / Medicina Veterinaria / Alimentos /
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Graduagéo na
area com Pds-graduacdo em Microbiologia.

ANALISE DE ALIMENTOS

ANALISE SENSORIAL DE ALIMENTOS

Alimentos / Nutricdo / Engenharia de Alimentos /
Quimica de Alimentos / Processos Quimicos com
Pds-graduacédo em Alimentos.

BIOQUIMICA DE ALIMENTOS

QUIMICA DOS ALIMENTOS

Engenharia Quimico / Bioquimico / Biotecnologia /
Engenharia de Alimentos / Quimica de Alimentos /
Alimentos / Farmacia / Nutrigdo / Quimico com Pds-
graduagéo em Bioquimica / Processos Quimicos com
Pds-graduacéo em Alimentos.

NUTRICAO E DIETETICA

Nutricdo / Alimentos ou Engenharia de Alimentos

PA—NUTRIGAO NUTRICAO E SAUDE com Pés-graduagéo em Nutrigdo.
Engenharia de Alimentos / Quimica de Alimentos /
PRATIGADE HIGIENZAGROE | Medkins veterira | ments Mot com Pox
LEGISLAGAC DOS ALIMENTOS Gestéo da Qualidade de Alimentos ou em Gestao da
Qualidade e Seguranga dos Alimentos.
CONSERVACAO DE ALIMENTOS Engenharia de Alimentos / Biotecnologia / Quimica
de Alimentos / Nutricdo / Alimentos / Processos
TECNO‘LOGIA DOS ALIMENTOS Quimicos com Pds-graduagdo em Alimentos.
BIOQUIMICA GERAL Quimica Industrial / Quimica / Engenharia Quimica /
' QUIMICA GERAL Sﬁoltr?elgzosdgu?nlql?;sgtos / Farmacia / Agronomia /
PA — QUIMICA -

MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

SISTEMAS DE VIGILANCIA

Engenharia de Alimentos / Biotecnologia / Quimica
de Alimentos / Nutricdo com Pés-graduagdo em
Microbiologia / Medicina Veterinaria / Alimentos.

PA — TECNOLOGIA

NOVAS TECNOLOGIAS

Agronomia / Biotecnologia / Engenharia de Alimentos
/ Nutrigdo / Alimentos / Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos / Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Zootecnia com Pés-graduagdo em Alimentos.

TECNOLOGIAS DE CARNES E
DERIVADOS

TECNOLOGIAS DE LATICINIOS

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Ciéncia e
Tecnologia Agroalimentar / Engenharia de Alimentos
| Engenharia Agroindustrial / Engenharia de
Produgdo Agroindustrial / Medicina Veterinaria /
Nutricdo / Agroindustria / Agropecuaria / Alimentos /
Agroindustria / Tecnologia em Processamento de
Carnes |/ Zootecnia com Pds-graduagdo em
Alimentos.

TECNOLOGIAS DE
PROCESSAMENTO VEGETAL

Agronomia / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos /
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar / Engenharia de
Alimentos / Engenharia Agroindustrial / Engenharia
de Produgdo Agroindustrial / Nutrigdo / Agroindustria
/ Agropecudria / Alimentos / Agroindustria.

PROCESSOS AGROINDUSTRIAIS

Medicina Veterinaria / Engenharia de Alimentos /
Nutricdo / Quimica de Alimentos / Zootecnia /
Alimentos / Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Engenharia
Agroindustrial / Graduagdo com pés-graduagdo em
Agroindustria.

TECNOLOGIA DE CARNES E
DERIVADOS

TECNOLOGIA DE LATICINIOS

Alimentos / Biotecnologia / Engenharia Agroindustrial
/ Engenharia de Produgéo Agroindustrial / Medicina
Veterinaria / Quimica de Alimentos / Nutrigdo /
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Engenharia
Agroindustria / Agropecudria / Processamento de
carnes / Zootecnia com Poés-Graduagdo em
Alimentos.

TECNOLOGIA DE GRAOS

TECNOLOGIA DE PROCESSAMENTO
VEGETAL

Agronomia / Engenharia de Alimentos / Engenharia
Agroindustrial /  Engenharia de  Produgdo
Agroindustrial / Quimica de Alimentos / Nutrigdo /
Agropecuaria / Agroindustria / Produgéo de Graos /
Alimentos com Pos-Graduagdo na éarea /
Biotecnologia com Pés-graduagdo na area.

EIXO TECNOLOGICO:
RECURSOS NATURAIS

OF — GESTAO

CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
ESTRADAS RURAIS

Eng. Florestal / Agronomia / Eng. Industrial da
Madeira / Eng. Agroindustrial / Eng. de Produgéo /
Eng. Ambiental / Graduagdo com Pds-graduacéo
especifica na area de atuagao.

Graduagéo com Experiéncia comprovada em carteira
de trabalho de pelo menos 2 anos como Supervisor /
Lider de operagdo em operagdes florestais.

GESTAO E PLANEJAMENTO

INTRODUGAO AS OPERAGOES E
MANEJO FLORESTAL

Engenharia Florestal / Agronomia / Administragéo /
Administragdo  rural / Engenharia  Industrial
Madeireira / Engenharia Agroindustrial / Engenharia
Agricola / Engenharia de Produgdo / Engenharia
Ambiental / Engenharia com Poés-graduagéo
especifica na area de atuagéo.

ATIVIDADES SILVICULTURAS

Engenharia Florestal / Engenharia Industrial da

Madeira / Agronomia / Silvicultura.

PLANEJAMENTO DE OPERAGOES
FLORESTAIS

Engenharia Florestal / Agronomia / Engenharia
Industrial da Madeira / Engenharia Agroindustrial /
Engenharia de Produgdo / Engenharia Ambiental /
Graduagédo com Poés-graduagdo especifica na area
de atuagdo. Graduagdo com  Experiéncia
comprovada em carteira de trabalho de pelo menos 2
anos como Supervisor / Lider de operagdo em
operacdes florestais.

PROCESSO, QUALIDADE E
SISTEMAS

Engenharia Florestal / Silvicultura / Administracéo /
Gestdo da Qualidade / Gestdo da Qualidade /
Engenharia da Produgéo / Processos Gerenciais /
Gestédo Estratégica / Graduagéo na area de Gestéo
com Pés-graduagdo em Qualidade / Engenharia com
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Pés-graduacgdo especifica na area de atuacgéo.

OF - LOGISTICA

ARRASTE DE MADEIRA

BALDEIO DE MADEIRA

CARREGAMENTO FLORESTAL

Engenharia Florestal / Silvicultura / Engenharia
Industrial Madeireira / Engenharia Agroindustrial /
Engenharia de Produgdo / Engenharia Ambiental /
Engenharia com Poés-graduagdo especifica na area
de atuagdo. Experiéncia comprovada em carteira de
trabalho de pelo menos 3 anos nos ultimos 5 anos

COLHEITA E TRANSPORTE
FLORESTAL

como |Instrutor de Maquinas Florestais, Instrutor
Florestal, Instrutor de Operacdes Florestais.
Engenharia Florestal / Engenharia Industrial

Madeireira / Engenharia Agroindustrial / Engenharia
de Produgéo / Engenharia Ambiental / Engenharia
com Pés-graduagao especifica na drea de atuagéo.

CD - DESIGN DE
INTERIORES

COMPOSICAO GRAFICA

COMPUTACAO GRAFICA

DESENHO ARQUITETONICO

ERGONOMIA DO PRODUTO

HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN

INTRODUGAO A PROFISSAO DE
DESIGN DE INTERIORES

MATERIAIS DE REVESTIMENTO

NOGOES DE PAISAGISMO E
JARDINAGEM

PROJETOS DE INTERIORES I e |l

Arquitetura e Urbanismo / Design de Interiores /
Design com Pés-Graduagéo em Design de Interiores,
ou em Arquitetura e Design de Interiores, ou em
Ergonomia. ou em Ergonomia de Sistemas de
Produgao.

CONFORTO AMBIENTAL

Arquitetura e Urbanismo / Design de Interiores /
Design com Pés-Graduacédo em Design de Interiores
ou em Arquitetura e Design de Interiores / em
Projetos ou em Conforto Ambiental.

CD - LEGISLAGAO

LEGISLAGAO APLICADA A
PUBLICIDADE

Direito / Ciéncias Juridicas / Propaganda e
Publicidade / Comunicagdo Social.

LEGISLAGCAO APLICADA

LEGISLAGAO DOS MEIOS
AUDIOVISUAIS

Direito / Ciéncias Juridicas / Produgédo Audio Visual.

CD - GESTAO

RELAGOES INTERPESSOAIS

Gestdo de Recursos Humanos / Psicologia /
Graduagéo com Pos-Graduacdo em Relagdes
Interpessoais e Etica Profissional.

TECNICAS DE COMUNICAGAO

Letras Portugués / Publicidade e Propaganda /
Comunicagédo Social.

EMPREENDEDORISMO

Administragado / Gestdo e Negodcios / Arquitetura e
Urbanismo / Processos Gerenciais / Design de
Interiores / Graduagdo com Pds-graduagdo em
Empreendedorismo.

Pl - FISICA

FISICA INDUSTRIAL

Fisica / Engenharia Mecénica / Fisica Industrial /
Engenharia Fisica / Graduagdo na area Fisica com
curso técnico em Celulose e Papel Engenharia
Industrial Madeireira.

Pl - PROCESSOS

CONTROLE INDUSTRIAL

Engenharia Elétrica / Automacdo Industrial /
Eletronica Industrial / Mecatrénica Industrial /
Engenharia Mecanica / Engenharia Eletronica /

Engenharia de Controle e Automagdo / Engenharia
Mecatronica / Engenharia da Produgdo Mecanica /
Engenharia de Manufatura.

INTRODUGAO A PRODUCAO DE
PAPEL E CELULOSE

Agronomia / Gestdo Ambiental / Engenharia Sanitaria
e Ambiental / Engenharia Agricola / Engenharia
Industrial Madeireira / Engenharia Florestal / Meio
Ambiente / Graduagdo na &rea produgdo com
Técnico em Celulose e Papel.

Engenharia Quimica / Quimica / Processos Quimicos

INDUSTRIAIS TECNOLOGIA DA FABRICAGAO DO / Quimica Industrial / Engenharia Fisica / Engenharia
PAPEL Florestal / Graduagéo com curso técnico em Celulose
e Papel / Engenharia Industrial Madeireira.
i Engenharia Quimica / Quimica / Processos Quimicos
TECNOLOGIA DAS MATERIAS /' Quimica Industrial / Engenharia Florestal /
PRIMAS Graduag&o com curso técnico em Celulose e Papel /
Engenharia Industrial Madeireira.
Engenharia Quimica / Quimica / Processos Quimicos
n / Quimica Industrial / Engenharia Fisica / Graduagéo
TESTES FISICOS E EXPERIMENTOS com curso técnico em Cglulose e Papel / Engenhgria
Industrial Madeireira / Engenharia Florestal.
FISICO-QUIMICA
PROCESSOS INDUSTRIAIS
QUIMICA ANALITICA Engenharia Quimica / Quimica / Quimica de
QUIMICA GERAL Alimentos / Processos Quimicos / Quimica Industrial.
QUIMICA INORGANICA
QUIMICA ORGANICA
Matematica / Engenharia Quimica / Quimico
MATEMATICA INSTRUMENTAL K]dugtrial / Engenharja Indus’trial / Engenha[ia
mbiental / Graduagdo na éarea de Producédo
Pl — QUIMICA Industrial com Pds-graduacdo em Matematica.

METODOLOGIA DE REDAGAO E
PESQUISA

Engenharia Quimico / Quimica / Processos Quimicos
/ Quimica Industrial / Letras Portugués com poés-
graduacgdo na area de Quimica.

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL

Quimica / Engenharia Quimica / Quimica de
Alimentos / Quimica Industrial com Pés-graduagao
em Microbiologia / Graduagdo em Biologia ou
Ciéncias Biolégicas com Pds-graduagdo em
Microbiologia.

QUIMICA APLICADA AO MEIO
AMBIENTE

Engenharia Quimica / Engenharia Ambiental e
Sanitaria / Engenharia Florestal / Gestdo Ambiental /
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EIXO TECNOLOGICO
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PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Quimica Industrial / Meio Ambiente / Quimica com
Pés-Graduagdo em Meio Ambiente ou em Gestdo
Ambiental.

GESTAO DE QUALIDADE

PROCESSOS AGROINDUSTRIAIS

Biotecnologia / Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia / Farmécia / Quimica Industrial /
Engenharia Quimica / Engenharia de Alimentos /
Quimica de Alimentos / Engenharia Industrial /
Engenharia Ambiental / Processos Quimicos /
Quimica com pos-graduagdo em Biotecnologia ou
em Bioprocessos

QUIMICA ANALITICA APLICADA

QUIMICA EXPERIMENTAL

QUIMICA ORGANICA

Quimica / Quimica Industrial / Engenharia Quimica /
Quimica de Alimentos.

PROCESSOS INDUSTRIAIS

Quimica Industrial / Engenharia Quimica /
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA DA MADEIRA E CELULOSE

Engenharia Quimica / Quimica / Processos Quimicos
/" Quim.ica Industrial com poés-graduacdo em
Celulose e Papel / Graduagdo na area de Quimica
com curso técnico em Celulose e Papel / Engenharia
Industrial Madeireira.

Pl - MODA

DESENHO TECNICO

DESIGN E CRIACAO DO VESTUARIO

FUNDAMENTOS DA INDUSTRIA E DO
VESTUARIO

HISTORIA DA MODA, ARTE E
CULTURA

INFORMATICA APLICADA

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO
VESTUARIO

MATERIAIS TEXTEIS E AVIAMENTOS

MODELAGEM E PRODUGAO
INDUSTRIAL

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO DO VESTUARIO

RISCO E CORTE DA CONFECGAO
INDUSTRIAL

Design de Moda / Desenho Industrial / Design
Grafico / Desenho Industrial / Design de Produto com
pés-graduagdo em Moda / Produgdo Téxtil /
Graduacgdo em areas afins com Pés-graduacdo em
Moda / Técnico em Vestuario com Graduagao

EIXO TECNOLOGICO:
RECURSOS NATURAIS

RN —~AGROINDUSTRIA

AGROINDUSTRIA FAMILIAR

Medicina Veterinaria// Zootecnia com Pés-graduacéo
na area/ Agronomia/ Engenharia Agrondémica /
Agropecudria.

AGROINDUSTRIA

Agronomia / Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Engenharia de Alimentos / Engenharia Agroindustrial
/ Engenharia de Producédo Agroindustrial / Medicina
Veterinaria / Agroindustria / Agropecuaria / Zootecnia
com Pés-graduagéo na area.

AGROINDUSTRIA FAMILIAR

Agronomia / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos /
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar / Engenharia de
Alimentos / Engenharia Agroindustrial / Engenharia
de Produgdo Agroindustrial / Quimica de Alimentos /
Medicina Veterinaria / Nutricdo / Agroindustria /
Agropecuaria / Alimentos / Zootecnia com Pos-
graduacdo na area.

AGROINDUSTRIA

Agronomia / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos /
Biotecnologia / Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Engenharia de Alimentos / Engenharia Agroindustrial
/ Engenharia de Producédo Agroindustrial / Medicina
Veterinaria / Nutrigdo / Agroindustria / Agropecuaria /
Alimentos / Zootecnia com Pés-graduagdo na area.

AGROINDUSTRIA

Agroindustria / Eng. Florestal / Zootecnia /
Agroecologia / Gestdo Ambiental / Eng. Ambiental /
Meio Ambiente / Licenciatura do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias / Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia.

AGROINDUSTRIA APLICADA

Agronomia / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos /
Biotecnologia / Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar /
Eng. de Alimentos / Eng. Agroindustrial / Eng. de
Produgdo Agroindustrial / Medicina Veterinaria /
Nutricdo / Agroindustria / Agropecuaria / Alimentos /
Zootecnia com Pds-graduacéo na area

GESTAO EM AGROINDUSTRIA

Agronomia / Medicina Veterinaria / Zootecnia /
Agricultura / Agropecuaria / Eng. de Alimentos / Eng.
Agroindustrial / Eng. de Produgéo Agroindustrial /
Agroindustria / Agropecuaria / Alimentos / Gestédo de
Agronegécios / Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia.

RN — ADMINISTRAGAO
RURAL

GESTAO DA PROPRIEDADE
AGROECOLOGICA

Engenharia Agrondémica / Agronomia /Agroecologia/
Engenharia Agricola / Licenciatura do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias / Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia / Tecnologia em
Agroecologia.

GESTAO DA PROPRIEDADE
AGROECOLOGICA

Administragdo Rural / Agronegécio / Agronomia /
Zootecnia / Bacharel/Tecnologia em Agroecologia /
Engenharia Agricola / Licenciatura do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias / Agrarias / Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia / Medicina
Veterinéria.

ADMINISTRAGAO E ECONOMIA
RURAL

Administragdo Rural / Agronomia / Administragdo
Rural e Agroindustrial / Medicina Veterinaria /
Zootecnia / Gestdo de Agronegécios / Engenharia
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRICAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Agricola / Administragdo com Pés-graduagédo em
Gestao do Agronegécio ou em Agronegécio.

ASSOCIATIVISMO E
COOPERATIVISMO

Agronomia / Medicina Veterinaria / Zootecnia /
Administracdo Rural e Agroindustrial /
Cooperativismo / Gestdo de Cooperativas /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia /
Administracdo com Pdés-graduacgéo em
Cooperativismo.

LEGISLAGAO AGRARIA E AMBIENTAL

Eng. Florestal / Agronomia / Graduagdo com Pds-
graduagao em Gestao de Agronegécio ou em Direito
do Agronegécio ou em Direito Agrario e Ambiental
Aplicado ao Agronegdcio.

GESTAO EM AGROECOLOGIA

Gestdo de Agronegécios/ Administragdo Rural /
Agronegécio /  Agronomia /  Zootecnia /
Bacharel/Tecnologia em Agroecologia / Eng. Agricola
| Licenciatura do Campo com Habilitagdo em
Ciéncias / Agrarias / Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Agroecologia / Medicina Veterinaria.

MARKETING E MERCADO AGRICOLA

Administragdo Rural / Agronomia / Administragdo
Rural e Agroindustrial / Medicina Veterinaria /
Zootecnia / Gestdo de Agronegécios / Eng. Agricola /
Administragdo com Pés-graduagdo em Gestdo do
Agronegdcio ou em Agronegdcio.

ESTATISTICA APLICADA AO
AGRONEGOCIO

Engenharia Agricola / Estatistica / Matematica /
Administragao / Gestdo de Empreendimento / Gest&o
Empresarial / Gestdo de Agronegdcios / Processos
Gerenciais / Agronomia.

GESTAO DA PRODUGAO
AGROINDUSTRIAL

Agronomia / Medicina Veterinaria / Zootecnia /
Agricultura / Agropecuaria / Engenharia de Alimentos
| Engenharia Agroindustrial / Engenharia de
Produgdo  Agroindustrial /  Agroindlstria  /
Agropecuaria / Alimentos / Gestdo de Agronegécios /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia.

GESTAO DA PRODUGAO ANIMAL

Agronomia / Gestdo de Agronegécios / Medicina
Veterinaria / Zootecnia / Agropecuaria.

GESTAO DA PRODUGAO VEGETAL

Agronomia / Agricultura / Agropecudria / Gestéo de
Agronegdcios.

LEGISLAC/:\’O APLICADA AO
AGRONEGOCIO

Engenharia Florestal / Agronomia / Graduagdo com
Pés-graduagdo em Gestdo de Agronegécio ou em
Direito do Agronegdcio ou em Direito Agrario e
Ambiental Aplicado ao Agronegdcio.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE

Agronomia / Medicina Veterinaria / Zootecnia /
Administragdo Rural / Agroecologia /

RN — GESTAO

PROJETOS AGROPECUARIOS ; . .
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia.
Administragdo / Gestdo e Empreendedorismo /

EMPREENDENDORISMO Gestdo de Agronegocios / Agronomia / Medicina

Veterinaria / Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia.

TURISMO RURAL

Turismo / Gestdo de Turismo / Hotelaria / Turismo e
Hotelaria/ Agronomia / Administragdo Rural /
Medicina Veterinaria com Pdés-Graduagdo em
Turismo / Gestdo de Agronegécios ou Agroecologia
com Pos-Graduagéo em Turismo.

RN - LOGISTICA

GERENCIAMENTO DE ESTOQUES

LOGISTICA E GERENCIAMENTO DE
ESTOQUES

LOGISTICA, TRANSPORTE E
DISTRIBUICAO

Agricultura / Agronegécio / Administracdo Rural /
Gestdo de Agronegécio / Engenharia Agricola /
Agronomia / Logistica / Medicina Veterinaria /
Zootecnia / Graduagdo com Pds-graduagdo em
Agronegdcios ou em Logistica.

PRODUGAO, SERVICOS E TURISMO
RURAL

Turismo / Gestédo de Turismo / Hotelaria / Turismo e
Hotelaria / Agronomia / Administragdo Rural /
Medicina Veterinaria com Pdés-Graduagdo em
Turismo / Gestdo de Agronegécios ou Agroecologia
com Poés-Graduagdo em Turismo.

RN — PECUARIA

PRODUCAO ANIMAL

Medicina Veterinaria / Zootecnia.

MANEJO SUSTENTAVEL DE ANIMAIS

Medicina Veterinaria / Zootecnia.

MANEJO SUSTENTAVEL DE ANIMAIS

Medicina Veterinaria / Zootecnia / Agroecologia.

PRODUGCAO ANIMAL

Medicina Veterinaria / Zootecnia.

ZOOTECNIA

Medicina Veterinaria / Zootecnia / Licenciatura do
Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

GESTAO EM ZOOTECNIA

Medicina Veterinaria / Zootecnia / Agronomia/
Agropecudria.

ZOOTECNIA APLICADA

Medicina Veterinaria / Zootecnia / Licenciatura do
Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

RN — CIDADES

TOPOGRAFIA

Engenharia Civil / Geoprocessamento / Construgao
de Edificios / Engenharia Cartografica e de
Agrimensura / Controle de Obras / Engenharia
Sanitaria e Ambiental / Engenharia Florestal /
Agronomia / Engenharia Ambiental / Engenharia
Agricola.

RN — PLANTAS /
FLORESTAS

DENDROLOGIA

Engenharia Florestal / Agronomia / Gestdo Ambiental
/ Engenharia Ambiental / Biologia.

GESTAO E PLANEJAMENTO

Engenharia Florestal / Agronomia / Agroecologia /
Engenharia Sanitaria e Ambiental / Gestdo Ambiental
| Engenharia Ambiental / Engenharia Agricola /
Administragdo Rural.

MANEJO E CONSERVAGAO DOS
SOLOS

Agronomia / Agroecologia / Engenharia Agricola /
Engenharia Florestal / Engenharia Cartografica e de
Agrimensura / Engenharia Ambiental e Sanitaria.

MECANIZAGAO, COLHEITA E

Engenharia Florestal / Agronomia / Engenharia
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

TRANSPORTE FLORESTAL

Industrial Madeireira / Engenharia Agricola.

MANEJO FLORESTAL

MANEJO FLORESTAL E
SILVICULTURA

SILVICULTURA

TECNOLOGIA DE PRODUTOS
FLORESTAIS

TECNOLOGIA E INOVAGOES NA
PRODUGAO FLORESTAL

Engenharia Florestal / Engenharia Industrial da

Madeira / Agronomia / Silvicultura.

POLITICAS E LEGISLAGAO
FLORESTAL

Engenharia Florestal / Agronomia / Graduagdo com
Po6s-graduacdo em Direito ou em Direito Agrario e
Ambiental Aplicado ao Agronegécio.

TOPOGRAFIA

Eng. Florestal / Agronomia / Agroecologia /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia.

VIVEIROS FLORESTAIS

Engenharia Florestal / Agronomia / Agroecologia /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia.

RECURSOS ENERGETICOS
FLORESTAIS

Engenharia Florestal / Agronomia / Engenharia
Sanitaria e Ambiental / Gestdo Ambiental /
Engenharia Ambiental / Meio Ambiente / Engenharia
Industrial Madeireira / Engenharia Agricola /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia.

RN -AGRICULTURA

AGROECOLOGIA E GESTAO
AMBIENTAL

Agronomia / Agroecologia / Eng. Florestal /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia /
Agricultura / Agropecudria / Agricultura Familiar e
Sustentabilidade / Biologia com Poés-graduagdo em
Agroecologia / Eng. Ambiental / Licenciatura do
Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

AGRONEGOCIO, ADMINISTRAGAO E
EXTENSAO RURAL

Agronomia / Agronegécio / Agropecuaria /
Administracdo Rural e Agroindustrial / Gestdo do
Agronegécio / Gestdo de Negocios / Medicina
Veterinaria / Zootecnia / Licenciatura do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

Agricultura /  Agronomia / Agroecologia /

CULTURAS Agropecudria / Gestdo de Agronegécios.
Agronomia / Eng. Florestal / Zootecnia /
Bacharel/Tecnologia em Agroecologia / Gestéo
INTRODUCAO A AGRICULTURA Ambiental / Eng. Ambiental / Meio Ambiente /

Licenciatura do Campo com Habilitagdo em Ciéncias
Agrarias / Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia

MANEJO E CONSERVAGAO DE
SOLOS

Agronomia / Agroecologia / Eng. Agricola / Eng.
Florestal / Eng. Cartografica e de Agrimensura / Eng.
Ambiental e Sanitaria.

MEIO AMBIENTE E ENERGIAS
RENOVAVEIS

Agronomia / Agroecologia / Eng. Florestal / Eng.
Ambiental / Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia / Zootecnia / Agricultura Familiar e
Sustentabilidade / Biologia com Poés-graduagdo em
Meio Ambiente ou em Agroecologia.

MECANIZAGAO AGRICOLA E
TOPOGRAFIA

Agronomia / Eng. Agricola / Agroecologia /
Licenciatura do Campo com Habilitagdo em Ciéncias
Agrarias / Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia.

PRATICAS AGROPECUARIAS

Agricultura  /  Agronomia /  Agroecologia /
Agropecudria / Gestdo de Agronegécios / Eng.
Florestal / Medicina Veterinaria / Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia / Zootecnia.

GESTAO EM AGRICULTURA

Agronomia / Agricultura / Agropecuaria / Gestdo de
Agronegdcios.

FUNDAMENTOS DE AGROECOLOGIA

Engenharia Agrondmica/Agronomia /
Agroecologia/Engenharia Agricola/ Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia / Agricultura /
Agricultura Familiar e Sustentabilidade / Licenciatura
do Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias

HORTICULTURA

Engenharia Agronémica/Agronomia / Agroecologia /
Agroecologia / Horticultura /  Agricultura /
Agropecudria / Licenciatura do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

INFRAESTRUTURA RURAL

Agronomia / Engenharia Agricola / Zootecnia /
Medicina Veterinaria.

Engenharia Agronémica/Agronomia / Agroecologia /

PRODUGAO VEGETAL f -~

Agricultura / Agropecuaria.

Engenharia Agronémica/ Agronomia / Agroecologia /
SOLOS Engenharia Agricola / Engenharia Florestal /

Engenharia Cartografica e de Agrimensura /
Engenharia Ambiental e Sanitaria.

ADMINISTRAGAO E EXTENSAO
RURAL

Engenharia Agronémica/Agronomia / Agroecologia /
Tecnologia em Agroecologia / Engenharia Agricola /
Agricultura / Agropecuaria / Zootecnia/Medicina
Veterinaria.

AGRICULTURA

Agronomia / Agronegécio / Administracdo Rural e
Agroindustrial / Gestdo do Agronegdcio / Licenciatura
do Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias /
Medicina Veterinaria / Agropecuaria / Zootecnia.

SOLOS

Engenharia Agrondmica, Agronomia/ Engenharia
Florestal / Gestdo Ambiental / Engenharia Ambiental
| Licenciatura do Campo com Habilitagdo em
Ciéncias Agrarias / Desenvolvimento  Rural
Sustentavel e Agroecologia Cartografia/
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRICAO

DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Agrimensura.

ADMINISTRAGAO E

Agroindustria / Medicina Veterinaria / Zootecnia /

INFRAESTRUTURA RURAL Agrogcologia / Engenhariq de  Produgdo
Agroindustrial / Tecnologia em Alimentos.
Agronomia / Agroecologia / Tecnologia em

AGROINDUSTRIALIZAGAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL

Agroecologia / Engenharia Agricola / Engenharia
Florestal / Agricultura / Agropecudria / Zootecnia.

HORTICULTURA

Engenharia Agrondémica/Agronomia / Agroecologia /
Agroecologia / Horticultura /  Agricultura /
Agropecuaria / Licenciatura do Campo com
Habilitacdo em Ciéncias Agrarias.

PROJETOS DE INSTALACOES
AGROECOLOGICAS

MECANIZACAO AGRICOLA

AGRICULTURA AGROECOLOGICA

MANEJO SUSTENTAVEL DOS SOLOS

Engenharia Agrondémica, Agronomia / Agroecologia
/Engenharia Agricola/ Licenciatura do Campo com
Habilitacdo em Ciéncias Agrarias / Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia/ Tecnologia em
Agroecologia / Engenharia Agronémica, Agronomia /
Agroecologia / Engenharia Agricola / Licenciatura do
Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias,
Engenharia  Cartografica e de Agrimensura/
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia/
Tecnologia em Agroecologia.

ADMINISTRAGAO E EXTENSAO
RURAL

Agronomia / Agronegécio / Agropecuaria /
Administragcdo Rural e Agroindustrial / Gestdo do
Agronegécio / Gestdo de Negdcios / Medicina
Veterinaria / Zootecnia / Licenciatura do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

FUNDAMENTOS DE AGROECOLOGIA

Agronomia / Agroecologia / Engenharia Florestal /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia /
Agricultura / Agropecudria / Agricultura Familiar e
Sustentabilidade / Biologia com Pdés-graduacdo em
Agroecologia / Engenharia Ambiental / Licenciatura
do Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.

Agronomia / Engenharia Agricola / Zootecnia /

INFRAESTRUTURA RURAL . s
Medicina Veterinaria.
P Agronomia /  Agroecologia / Agricultura /
PRODUGAO VEGETAL Agropecuaria / Biotecnologia.
Agronomia / Agroecologia / Engenharia Agricola /
SOLOS Engenharia Florestal / Engenharia Cartogréafica e de

Agrimensura / Engenharia Ambiental e Sanitaria.

AGRICULTURA AGROECOLOGICA

MECANIZACAO AGRICOLA

PROJETOS DE INSTALAGOES
AGROECOLOGICAS

Agronomia / Agroecologia / Licenciatura do Campo
com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias /
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia.

MANEJO SUSTENTAVEL DOS SOLOS

Agronomia / Agroecologia / Engenharia Agricola /
Engenharia Florestal / Engenharia Cartografica e de
Agrimensura / Engenharia Ambiental e Sanitaria.

ADMINISTRAGAO E
INFRAESTRUTURA RURAL

Agronomia / Agronegécio / Administragdo Rural e
Agroindustrial / Gestao do Agronegdcio / Licenciatura
do Campo com Habilitagdo em Ciéncias Agrarias /
Medicina Veterinaria / Agropecuaria / Zootecnia.

AGRICULTURA

Agronomia / Engenharia Florestal / Zootecnia /
Bacharel/Tecnologia em Agroecologia / Gestao
Ambiental / Engenharia Ambiental / Meio Ambiente /
Licenciatura do Campo com Habilitagdo em Ciéncias
Agréarias / Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia.

AGROINDUSTRIALIZAGAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL

Agroindustria / Medicina Veterinaria / Zootecnia /
Agroecologia / Engenharia de Alimentos / Engenharia
de Produgé@o Agroindustrial / Nutrigdo / Tecnologia
em Alimentos.

EIXO TECNOLOGICO:
SEGURANCA

SE - LEGISLAGAO

LEGISLAGAO EM SEGURANGCA
TRABALHO

Direito / Ciéncias Juridicas / Ciéncias Juridicas e
Sociais / Engenharia com Pés-graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho / Arquitetura e
Urbanismo com Pés-graduagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS

Eventos / Gestado de Recursos Humanos / Psicologia
/ Graduagéo com Pos-graduagdo em Relagdes
Interpessoais e Etica Profissional.

EMPREENDEDORISMO

Administragdo / Eventos / Turismo e Hotelaria /
Graduacgéo com Pés-graduagao em
Empreendedorismo ou em Empreendedorismo e
Inovagdo ou em Gestdo Empreendedora ou em
Gestéo de Inovagdo e Empreendedorismo.

EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO

Produgdo Multimidia / Produgdo Audiovisual e

TL - GESTAO Comunicagdo Social / Radio e TV.
FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA Turismo / Gestéo de Turismo / Hotelaria / Turismo e
HOSPITALIDADE Hotelaria.

Eventos / Turismo e Hotelaria / Graduagdo com Pds-
MARKETING graduagdo em Marketing ou em Gestédo de Marketing
] ou em Comunicagéo Empresarial e Eventos.

BB%NgdéMEg;O ORGAMENTARIO Eventos / Administragao / Ciéncias Contabeis.
PRODUGAO DE ALIMENTOS E Gastronomia / Gestdo de Turismo / Hotelaria /
BEBIDAS EM EVENTOS Turismo e Hotelaria / Nutrigéo.
E%ggﬁ“ﬁi%&%slzt)o TURISMO E DA Turismo / Gestdo de Turismo / Hotelaria.

TL — TURISMO

EMPREENDEDORISMO

Administragdo / Turismo / Gestdo de Turismo /
Hotelaria Turismo e Hotelaria / Graduagdo com Pds-
Graduagcdo em  Empreendedorismo ou em
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DISCIPLINA

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

Empreendedorismo e Inovagdo ou em Gestao
Empreendedora ou em Gestdo de Inovagdo e
Empreendedorismo.

ESPANHOL INSTRUMENTAL

Lingua Portuguesa / Lingua Espanhola / Turismo /
Gestéao de Turismo / Hotelaria Turismo e Hotelaria.

ARTE E CULTURA POPULAR

FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA
HOSPITALIDADE

TEORIA E TECNICA PROFISSIONAL

PATRIMONIO TURISTICO
PARANAENSE

Turismo / Gestéo de Turismo / Hotelaria / Turismo e
Hotelaria.

GEOGRAFIA TURISTICA

Turismo / Gestédo de Turismo / Geografia / Turismo e
Hotelaria / Turismo e Meio Ambiente.

LAZER E RECREAGAO

Gestao Desportiva e de Lazer / Turismo / Hotelaria /
Educacéo Fisica / Turismo e Hotelaria.

TECNICAS DE COMUNICAGAO

Turismo / Turismo e Hotelaria / Relagdes Publicas /
Publicidade.

ALIMENTOS E BEBIDAS Turismo /_ Gesté_o~ de Turismo / Hotelaria /
Gastronomia / Nutrigéo.
ADMINISTRACAO NOS MEIOS DE Turismo / Gestdo de Turismo / Hotelaria /

HOSPEDAGEM

Administragéo.

GOVERNANGCA

MEIOS DE HOSPEDAGEM

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
NOS MEIOS DE HOSPEDAGEM

Turismo / Gestao de Turismo / Hotelaria.

RECEPCAO

Turismo / Gestdo de Turismo / Hotelaria / Eventos.

RELAGOES INTERPESSOAIS

Turismo / Gestdo de Recursos Humanos / Psicologia
/| Graduagéo com Pds-graduagdo em Relagbes
Interpessoais e Etica Profissional.

RESERVAS E COMERCIALIZAGAO DE
ESPACOS DE HOSPEDAGEM

Turismo / Gest&do de Turismo / Hotelaria / Turismo e
Hospitalidade.

TECNICAS DE COMUNICAGAO

Turismo / Turismo e Hotelaria / Relagdes Publicas /
Publicidade.

TECNICAS DE LAZER E RECREAGAO

Gestao Desportiva e de Lazer / Turismo / Gestdo de
Turismo / Hotelaria / Turismo e Hotelaria / Educagéo
Fisica.

EIXO: FORMAGAO DE
DOCENTES

FORMAGAO DE
DOCENTES

CONCEPCOES NORTEADORAS DA
EDUCAGAO ESPECIAL

FUNDAMENTOS HISTORICOS,
SOCIOLOGICOS E FILOSOFICOS DA
EDUCAGAO

FUNDAMENTOS HISTORICOS E_
METODOLOGICOS DA EDUCAGAO
INFANTIL

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DA
EDUCACAO

HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

LITERATURA INFANTIL

METODOLOGIA DA ALFABETIZAGAO
E LETRAMENTO

METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE

METODOLOGIA DO ENSINO DE
CIENCIAS

METODOLOGIA DO ENSINO DE
EDUCAGAO FiSICA

METODOLOGIA DO ENSINO DE
GEOGRAFIA E HISTORIA

METODOLOGIA DO ENSINO DA
MATEMATICA

METODOLOGIA DO ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA

ORGANIZAGAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO

PRATICA DE FORMAGCAO

PSICOMOTRICIDADE

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E
METODOLOGIAS ATIVAS

Pedagogia

LIBRAS

Letras Libras, Graduagdes na area da Educagéo com
Proficiéncia em Libras, Pedagogia com Pos-
graduacdo em Libras.

EIXO TECNOLOGICO:
INFRAESTRUTURA

AU — CONSTRUGAO
CIVIL E ARQUITETURA

DESENHO ARQUITETONICO

DESENHO DE INSTALAGOES
PREDIAIS

DESENHO ESTRUTURAL

DESENHO HIDROSSANITARIO

INSTALAGOES PREDIAIS

MATERIAIS DE CONSTRUCAO

PROJETOS EM CONSTRUGAO CIVIL

TECNICAS CONSTRUTIVAS

NOCOES DE DESENHO
ARQUITETONICO E CONSTRUCAO
CIVIL

Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo /
Construgdo Civil / Construgao de Edificios.

EIXO TECNOLOGICO:

AU — FINANCAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E

Administragdo / Ciéncias Contabeis / Ciéncias
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AREA DISPONIVEL

EIXO TECNOLOGICO PARA INSCRIGAO DISCIPLINA ESCOLARIDADE/HABILITACAO
GESTAO E NEGOCIOS ORCAMENTARIA Econémicas / Gestdo Financeira / Finangas /
CONTABILIDADE COMERCIAL E Processos Gerenciais / Gestdo de Empreendimento /

FINANCEIRA

ABERTURA E FECHAMENTO DE
EMPRESAS

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO
EM EVENTOS

INTRODUGAO AS FINANCAS

CONTABILIDADE BASICA

ECONOMIA E EMPREENDEDORISMO

ESTRATEGIAS DE VENDAS E
NEGOCIACAO

GESTAO FINANCEIRA E
ORGCAMENTARIA

Gestdo Empresarial / Gestdo de Recursos Humanos
| Gestdo Publica / Gestdo de Custos / Comeércio
Exterior / Relagdes Internacionais.

EIXO TECNOLOGICO:
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

AU — INFORMATICA

INFORMATICA

INFORMATICA APLICADA

INFORMATICA BASICA

PROGRAMAGAO DE
COMPUTADORES

ANALISE E PROJETOS

FUNDAMENTOS E SUPORTE DE
COMPUTADORES

INFORMATICA INSTRUMENTAL

INTERNET E PROGRAMACAO WEB

LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

LOGICA COMPUTACIONAL

REDES E SISTEMAS OPERACIONAIS

SUPORTE TECNICO

REDES

ANALISE E PROJETO

APLICACOES E FERRAMENTAS DA
INTERNET

BANCO DE DADOS

COMERCIO ELETRONICO

COMPUTACAO GRAFICA

FUNDAMENTOS E ARQUITETURA DE
COMPUTADORES

INFORMATICA INSTRUMENTAL

INTERNET/TECNOLOGIAS ATUAIS

LINGUAGENS PARA WEB

LOGICA DE PROGRAMAGAO/
LINGUAGENS ESTRUTURADAS

REDE DE COMPUTADORES

SEGURANGA NA INTERNET

SISTEMA OPERACIONAL

DOCUMENTAGCAO TECNICA

INFORMATICA

INSTALACAO E MANUTENGAO DE
COMPUTADORES

INTERNET

LOGICA DE PROGRAMAGAO

REDES

SISTEMAS OPERACIONAIS

INFORMATICA APLICADA AOS MEIOS
AUDIOVISUAIS

INFORMATICA BASICA

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas / Andlise e
Desenvolvimento de Banco de Dados / Ciéncia da
Computagdo / Engenharia da Computagdo / Gestéo
da Informag&o / Gestdo da Tecnologia da Informagéo
/ Informatica / Informatica de Gestdo / Informatica
Empresarial / Internet / Processamento de Dados /
Rede de Computadores / Sistemas de Informag&o.

EIXO TECNOLOGICO:
AMBIENTE E SAUDE

AU - MEIO AMBIENTE

GESTAO EM MEIO AMBIENTE E
ENERGIAS RENOVAVEIS

Eng. Ambiental / Gestdo Ambiental / Eng. Florestal /
Eng. Ambiental e Sanitaria / Processos Ambientais /
Biotecnologia / Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia
/ Graduacé@o com Pdés-graduacdo em Meio Ambiente
ou em Educagdo Ambiental ou em Gestdo Ambiental
ou em Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia/ Eng.
Agricola e Agronomia / Zootecnia.

MEIO AMBIENTE E CERTIFICAGAO

GESTAO AMBIENTAL

ANALISE AMBIENTAL

MEIO AMBIENTE DESENVOLVIMENTO

MEIO AMBIENTE E A PRODUGCAO

CONTROLE E PROTEGAO
AMBIENTAL

EDUCACAO AMBIENTAL E
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

RECURSOS HIDRICOS

RECURSOS SOLIDOS

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

PRINCiPIQS DE ECOLOGIA E
PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
NOS MEIOS DE HOSPEDAGEM

ECOLOGIA APLICADA

EDUCAGCAO AMBIENTAL

ESTUDOS DE IMPACTOS E RISCOS
AMBIENTAIS

GESTAO DE RESIDUOS

Engenharia Ambiental / Gestdo Ambiental /
Engenharia Florestal / Engenharia Ambiental e
Sanitaria / Processos Ambientais / Biotecnologia /
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia /
Graduagdo com Poés-graduagdo em Meio Ambiente
ou em Educagdo Ambiental ou em Gestdo Ambiental
ou em Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.
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EIXO TECNOLOGICO

AREA DISPONIVEL
PARA INSCRIGAO

DISCIPLINA ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL
GESTAO DE RECURSOS NATURAIS
MEIO AMBIENTE E CERTIFICACAO

EIXO TECNOLOGICO:

GESTAO E NEGOCIOS | AU ~NUMEROS

ESTATISTICA APLICADA
MATEMATICA INSTRUMENTAL

MATEMATICA FINANCEIRA Matematica / Administragdo / Ciéncias Contabeis /
MATEMATICA FINANCEIRA E Ciéncias Econdmicas / Estatistica / Gestédo
ESTATISTICA Financeira / Graduagdo com Pés-graduagdo em
MATEMATICA FINANCEIRA E Matematica, ou em Estatistica, ou em Matematica
NOCOES DE ESTATISTICA Financeira.

MATEMATICA COMERCIAL,

FINANCEIRA E ESTATISTICA

EIXO TECNOLOGICO:
GESTAO E NEGOCIOS

AU - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO

PSICOLOGIA SOCIAL E DO
TRABALHO

PROJETOS SOCIAIS

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA APLICADA A ESTETICA
PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
PSICOLOGIA EM NUTRICAO Psicologia
PSICOLOGIA DA COMUNICAGAO E
DO COMPORTAMENTO DO
CONSUMIDOR

RELACOES INTERPESSOAIS
FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

PSICOLOGIA APLICADA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
PSICOLOGIA DO TRABALHO

EIXO TECNOLOGICO: | AU — SAUDE
SEGURANCA OCUPACIONAL

Engenharia com Pdés-graduagdo em Seguranga do
Trabalho / Arquitetura e Urbanismo com Pés-

ERGONOMIA graduagd@o em Seguranga do Trabalho / Enfermagem
com Pds-graduagdo em Enfermagem do Trabalho.
Engenharia com Pés-graduagdo em Seguranga do

SEGURANCGA E SAUDE Trabalho / Enfermagem com Pés-graduagdo em

OCUPACIONAL Enfermagem do Trabalho / Medicina com Pos-

graduacdo em Medicina do Trabalho.

EIXO TECNOLOGICO: | AU - SEGURANGA DO

SEGURANGCA TRABALHO

SEGURANCA NO TRABALHO E
CONTROLE AMBIENTAL
FUNDAMENTOS DO TRABALHO
SEGURANCA NO TRABALHO
SAUDE E SEGURANCA
HIGIENE E SEGURANGA DO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

SEGURANCA DO TRABALHO
SEGURANGA DO TRABALHO E
ERGONOMIA

SEGURANGA DO TRABALHO NA
CONSTRUCAO CIVIL

SEGURANGCA E CONTROLE ) . = .
AMBIENTAL Engenharia com Poés-graduagdo em Engenharia de

= Seguranga do Trabalho / Arquitetura e Urbanismo
ADMINISTRAGAO EM SEGURANCA .l _ -
DO TRABALHO com Poés-graduacdo em Engenharia de Seguranca

DESENHO ARQUITETONICO EM do Trabatho.
SEGURANCA DO TRABALHO
HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO

HIGIENE DO TRABALHO
PREVENCAO A SINISTROS COM
FOGO

PREVENCAO E CONTROLE DE
RISCOS E PERDAS

PROCESSO INDUSTRIAL E
SEGURANCA

PROGRAMAS DE CONTROLE E
MONITORAMENTO

TECNICA DE UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS DE MEDICAO

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASE

PERIODO

Cadastro no Sistema PSS

Requisito para inscrigdo, podendo ser realizado a qualquer tempo,no endereco eletrénico
WWW.pSS.pr.gov.br.

Taxa de inscrigdo

Nao ha taxa de inscrigdo.

Periodo de inscricdes

Das 9h de 23/08/2022 até as 18h de 30/08/2022, no enderecoeletronico www.pss.pr.aov.br

Publicagéo da classificagdoprovisoria

A partir de 06/09/2022, apés  as 16h, no enderego
eletronico: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/

Interposigao de recurso contraa classificagdo
proviséria

Trés dias apds a publicagdo da Classificacao Proviséria, noendereco eletronico:
www.educacao.pr.gov.br

Classificagéo final

Apos 13/09/2022, no endereco eletrénico
www.educacao.pr.gov.br/PSS.
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Homologacéo da Apos a divulgagdo da Classificagdo Final, a convocagdo sera

Autodeclaragdo de PessoaNegra publicada no enderego eletrénico do NRE, em
www.nre.seed.pr.gov.br.

Convocagao para comprovacgéo de De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no enderecoeletronico

titulos www.nre.seed.pr.gov.br.

Distribuicdo de aulas oufungdes A data serd fixada em edital, pelo NRE, no endereco eletrdnicowww.nre.seed.pr.gov.br.
De acordo com a necessidade da Administragcdo para atendimento

Contratagdo as escolas com oferta de Educacdo Profissional e Técnica e como Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — TILS no ano de 2022.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e/ou divulgados na
pagina da SEED/PR na internet (www.educacao.pr.gov.br).

) ANEXO Il DO EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED .
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungéo pretendida: Professor

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20

ANEXO IV DO EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , nascido(a)em__ /| , N0 municipio de ,UF_,
filho(a) de e de

X Estado Civil ,
residente , municipio de , portador(a) do
RG n.° , UF___, expedido em _ /_ / , 6rgao expedidor , e inscrito(a) no CPF/MF sob o
n° CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo

Simplificado da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte do Parand, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Cédigo Penal* e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

X de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologagao pela Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial.
*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V DO EDITAL N.° 50/2022 - GS/SEED
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO(A) para exercer a fungéo de , gozando de plena saude fisica e mental e ndo se enquadra em
nenhuma das situagdes de inaptidao temporaria descritas no Edital n.® 50/2022 — GS/SEED.

() INAPTO(A) para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptiddo temporaria, informar por qual situagdo (De acordo com a legislagéo vigente).
Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratagdo

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , portador(a)
do RG n.° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condigdes
de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungdo para a qual estou sendo contratado(a).

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI DO EDITAL N.° __/20__ — GS/SEED
SOLICITAGAO DO USO DO NOME SOCIAL
Eu, X abaixo assinado(a), de
nacionalidade , nascido(a) em__ [ |/ , no municipio de
, UF__, filho(a) de
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e de

X Estado Civil X

residente R municipio de

, portador(a) do RG n.° , UF___, expedido

em__ [ |/ , brgdo expedidor , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° SOLICITO a incluséo e o uso do

meu NOME SOCIAL no Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital n.°

50/2022 — GS/SEED da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte do Parana.

, de de20_

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl DO EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA DESPACHO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE GRHS/SEED
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPCAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n° -
CPF/MF n°

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ] FEMININO ]
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO:

TELEFONE: (_ )

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ] DENOMINAGAO DO
CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado][ ]

SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: ___horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ] DENOMINAGAO DO
CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ] SITUAGAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde[ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ] DENOMINAGAO DO
CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]SITUACAO Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]
DATA DE ADMISSAO: / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manh& [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatiddo da presente Declaragéo.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPGAO:
Fago opgéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /

ANEXO VIl DO EDITAL N.° 50/2022 - GS/SEED
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , portador do(a) RG n.° , inscrito(@a) no CPF/MF sob o n.°
, abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado —
PSS regulamentado pelo Edital n.° 50/2022 — GS/SEED, no qual fui contratado(a) na datade _ /_/

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras
convocacdes deste Edital.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX DO EDITAL N.° 50/2022 - GS/SEED
DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu, X abaixo assinado(a), (nacionalidade),
(estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n°

, em atendimento ao subitem , declaro para o fim especifico de contratagado pelo

processo seletivo simplificado pelo Nucleo Regional de Educagéo de , que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do

servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A n&o veracidade da declaragéo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

R de de 20

(Municipio)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X DO EDITAL N.° 50/2022 - GS/SEED
TABELAS DE AVALIAGAO DE TITULOS

| - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA
ESCOLARIDADE E PROFICIENCIA OBRIGATORIA PONT PONTUAGAO
Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa (o] MAXIMA
Nivel Superior Completo — LP
a) Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras - Libras acompanhado deFormagédo Pedagdgica ou Curso
de Licenciatura em qualquer area da Educacéo 70
Basica.
b) Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras — Libras. 63
c) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | eDiploma de Licenciatura Plena em Letras — 60
Libras.
d) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Licenciatura Plena em 55
Letras — Libras.
e) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Licenciatura Plena em 50
Letras — Libras.
f) Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diplomade Licenciatura Plena em qualquer 60
area da Educacéo Basica.
g) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagcdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Licenciatura Plena em 55
qualquer drea da Educacéo Basica.
h) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Licenciatura Plena em 50
qualquer area da Educagdo Basica.
i) Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diplomade Curso Superior de Graduagéo em 45
qualquer area.
j) Proficiéncia em Tradugao e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Curso Superior de Graduagéo 40 Maximo
em qualquer area. 70
k) Proficiéncia em Tradugao e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll eDiploma de Curso Superior de Graduagao 35 pontos
em qualquer area.
Licenciatura Curta— LC
1) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diplomade Licenciatura Curta. 40
m) Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Licenciatura Curta. 35
n) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagédo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il eDiploma de Licenciatura Curta. 30
Académico — SL
o) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |,Declaragdo de Matricula e Histérico em
Curso de Bacharelado em Letras - Libras 30
emitidos no semestre da convocagéo, onde conste que ja tenha cumprido no minimo50% (cinquenta por cento) do total da
carga horaria do curso.
p) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel ll,Declaragéo de Matricula e Histérico em
Curso de Bacharelado em Letras - Libras 28
emitidos no semestre da convocagéo, onde conste que ja tenha cumprido no minimo50% (cinquenta por cento) do total da
carga horaria do curso.
q) Proficiéncia em Tradugé@o e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I, Declaragdo de Matricula e Historico em
Curso de Bacharelado em Letras - Libras 25
emitidos no semestre da convocagédo, onde conste que ja tenha cumprido no minimo50% (cinquenta por cento) do total da
carga horaria do curso.
r) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Declaragdo de Matricula e Histérico em
Curso de Licenciatura em qualquer area daEducagéo Basica. 23
s) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagédo Libras/Lingua Portuguesa Nivel II,
Declaracdo de Matricula e Histérico em Curso de Licenciatura em qualquer area daEducagéo Basica. 21
t) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaracdo de Matricula e Histérico em
Curso de Licenciatura em qualquer area da Educagéo Bésica. 18
u) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |,Declaracéo de Matricula e Histdérico em 16
Curso Superior em qualquer area.
V) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il,Declaracéo de Matricula e Histérico em 14
Curso Superior em qualquer area.
w) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll,Declaragéo de Matricula e 12
Histérico em Curso Superior em qualquer area.
x) Proficiéncia em Tradug&o e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, EnsinoMédio completo acompanhado do 10
Historico Escolar.
y) Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagao Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, EnsinoMédio completo acompanhado do 8
Histérico Escolar.
) Proficiéncia em Tradugao e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, EnsinoMédio completo acompanhado do 5
Historico Escolar.
TEMPO DE SERVIGO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS
(Periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pelaSEED em fung&o prevista neste 1 ponto
Edital. Ndo necessita de comprovagéo. por ano Méaximo 10
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servigco em funcdo prevista neste Editalna rede de ensino privada em regime | 1 ponto por pontos
celetista (com registro em carteira de trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano
SEED.
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC(maximo 1 curso). 20
Maximo 20
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC(maximo 1 curso). 10 pontos
c) Certificado de especializagdo lato sensu (maximo 1 curso) ndo utilizado comorequisito de escolaridade (maximo 1 5
curso).
TOTAL DE PONTOS 100
Il - EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNICA
< PONTUAGAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA 3 PONTOS MAXIMA

3Ver Instrugdo Normativa n.° 008/2020 — DEDUC/SEED em https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-
10/instrucao08 2020 deduc.pdf e Orientagdo n.° 016/2021 - DEDUC/SEED em
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-03/orientacao_0162021_deducseed.pdf.
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Nivel Superior Completo
a) Diploma de Licenciatura Plena na area de inscrigdo ou Graduag&o/Habilitagdo (Bacharelado/Tecnologia) na 70 Maximo
area de inscricdo acompanhado de Diploma de Licenciatura Plena ou de Certificado de Formacédo Pedagdgica, 70
conforme especificado no anexo 1.2.
pontos
b) Diploma de Graduagao/Habilitagdo (Bacharelado/Tecnologia) na area de inscri¢céo, conforme especificado no 60
anexo 1.2.
TEMPO DE SERVIGO COMO PROFESSOR OU TILS (Periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021)
a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela SEED em fung&o prevista 1
) = : ~ ponto por ano
neste Edital. Ndo necessita de comprovagao.
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungdo prevista neste Edital na rede de ensino Ma;((l)mo
privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo | 1 ponto por ano ontos
como efetivo exonerado da SEED. P
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL (Nao utilizado no requisito de escolaridade)
a) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 15 Méxi
aximo
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 10 20
ontos
c) Certificado de Especializag&o /ato sensu de Educacéo Profissional ou area de inscrigdo (maximo 1 curso). 8 P
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO XI DO EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , nascido(a) em__ /[ , N0 municipio de JUF_
filho(a) de e de
X Estado
Civil ,sresidente , municipio de
, portador(a) do RG n.° , UF ,expedidoem __ /[ , 6rgéo expedidor
, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° INSCRITO(A) pela lista de pessoa com deficiéncia para o Processo

Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) com deficiéncia
, bem como, estou apto a exercer as atribuicoes da fungdo na qual

pretendo atuar.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

. de de 20 .

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclus&o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO XII — EDITAL N.° 50/2022 — GS/SEED
FORMULARIO PARA RECURSO NO E-PROTOCOLO

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 50/2022.
Nome do candidato:

RG n.° Cadigo da(s) inscrigao(des):
Quantidade de inscricdes neste Edital:

) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):
) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao).

Escolaridade

Tempo de servico

Aperfeigoamento

Outro:

1
(
()
()
()
()

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

, de de 20__.

Assinatura do candidato
A inobservancia de qualquer uma das instrucdes acima e das constantes no item 6.2 do Edital
resultard no indeferimento do recurso.
85997/2022

Didrio( JFICIAL Parand
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I Secretaria da Saude

I FUNEAS

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 143/2021

EMPREGADO PUBLICO: ALLYNE DO ROSARIO STADLER DA SILVA
CPF: 094.959.879-89

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA - FUNEAS.

LOTACAO: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: FISIOTERAPEURA

ADMISSAO: 01/06/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAOQ: R$ 2.760,40 (dois mil, setecentos e sessenta reais e quarenta
centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
85740/2022

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 160/2021

EMPREGADO PUBLICO: CRISTIANE SANTOS RIBEIRO

CPF: 047.801.669-77

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTAC;\O: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO I

ADMISSAO: 22/06/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAOQ: RS 1.402,86 (um mil, quatrocentos e dois reais e oitenta e
seis centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
85838/2022

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 140/2021

EMPREGADO PUBLICO: GISELE RODRIGUES RAMOS

CPF: 033.267.389-86

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAO: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: TECNICO EM REDIOLOGIA

ADMISSAO: 01/06/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: RS 2.291,75 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e setenta
e cinco centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
85787/2022

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 146/2021

EMPREGADO PUBLICO: LUCIANA SMANIOTO

CPF: 033.318.509-93

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAO: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: TECNICO EM REDIOLOGIA

ADMISSAO: 02/06/2021, podendo ser prorrogado por duragdo maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: R$ 2.291,75 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e setenta
e cinco centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo
85792/2022

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 199/2021

EMPREGADO PUBLICO: LUCIMARA FREIRE FERNANDES

CPF: 016.737.409-52

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAQ: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO I

ADMISSAO: 16/08/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: R$ 1.402,86 (um mil, quatrocentos e dois reais e oitenta e
seis centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
85874/2022

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 148/2021

EMPREGADO PUBLICO: MEIRE GOMES MICHAUD

CPF: 042.222.559-20

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTAC;\O: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: TECNICO EM REDIOLOGIA

ADMISSAO: 04/06/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAOQ: R$ 2.291,75 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e setenta
e cinco centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo

85801/2022

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 147/2021

EMPREGADO PUBLICO: ROSANE BARBOSA PAES

CPF: 041.868.399-99

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAOQO: HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL

CARGO: TECNICO EM REDIOLOGIA

ADMISSAO: 03/06/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAOQ: R$ 2.291,75 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e setenta
e cinco centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo
85815/2022

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 219/2021

EMPREGADO PUBLICO: JANETE CERATO NASCIMENTO

CPF: 019.166.939-38

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAO: Unidade Hospitalar HRS (Hospital Regional do Sudoeste)
CARGO: ENFERMEIRO

ADMISSAO: 01/09/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: RS 2.828,38 (dois mil, oitocentos e vinte ¢ oito reais e trinta
e oito centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
86043/2022

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 179/2021

EMPREGADO PUBLICO: JESSICA LUANA MARIANO MEURER

CPF: 079.188.699-90

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAO: Unidade Hospitalar HRS (Hospital Regional do Sudoeste)




30 | 2% feira | 15/Ago/2022 - Edigdo n° 11239

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

CARGO: ENFERMEIRO

ADMISSAO: 21/07/2021, podendo ser prorrogado por duragio maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: R$ 2.828,38 (dois mil, oitocentos e vinte e oito reais e trinta
¢ oito centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
85890/2022

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE 1* PRORROGACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 223/2021

EMPREGADO PUBLICO: VARINES MARIA MORESCHI SCHAUSS

CPF: 048.528.239-95

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO
ESTADO DO PARANA - FUNEAS.

LOTACAO: Unidade Hospitalar HRS (Hospital Regional do Sudoeste)
CARGO: ASSISTENTE DE FARMACIA

ADMISSAO: 02/09/2021, podendo ser prorrogado por duragido maxima de até
24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: R$ 1.450,24 (mil, quatrocentos e cinquenta reais e vinte e
quatro centavos).

Curitiba — PR, 15 de agosto de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
85782/2022

Secretaria de Infraestrutura e
Logistica

I ArPA

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina -
APPA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes
estipuladas no Edital de abertura 01/2016 e posterior retificagdo, em conformidade
com a Constitui¢do Federal, Lei n° 12.815/13, Lei n.° 17.895/13, itens 20 e 21
do Edital 01/2016 e demais disposigdes atinentes a matéria, considerando a
Publicagdo da Resolugdo CONSAD/APPA n° 05 de 28 de maio de 2021, no Diario
Oficial do Estado, considerando a prorroga¢do do prazo de validade, por mais
02 anos, a contar de 04 de fevereiro de 2019, do Edital de Abertura do Concurso
Publico n° 01/2016, devidamente publicado no Diario Oficial n® 9879, de 03 de
fevereiro de 2017 e suspenséo do prazo de validade, conforme Art. 1° ¢ seguintes
da Lei 20.333 de 28 de Setembro de 2020, que suspende no Estado do Parana
os prazos de validade dos concursos publicos homologados, da administragao
publica direta ou indireta, enquanto perdurar a vigéncia do estado de
calamidade publica declarado por meio do Decreto n°4.319, de 23 de margo
de 2020, prorrogado pelo Decreto n°® 11.496, de 27 de junho de 2022, em razdo da
pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2, CONVOCA o seguinte classificado no
Concurso Publico n® 01/2016:
ANALISTA PORTUARIO
Advogado:
0242902081 - THIAGO HENRIQUE AUGUSTO
O classificado, e neste ato convocado, devera comparecer a sede da Administragao
dos Portos de Paranagua e Antonina, localizada na Av. Ayrton Senna da Silva,
161, Dom Pedro II, Paranagua-PR, no periodo de 15 a 19 de agosto de 2022, para
declarar se aceita a vaga ofertada, devendo neste caso:
I - apresentar os seguintes documentos: comprovante de escolaridade/habilitagdo
exigida para o cargo (copia do Certificado de Conclusdo do Curso ou copia do
Diploma e Carteira de Identidade Profissional de Advogado - OAB); declaragao
de ndo acumulo de cargo ou empregos; declaragdo de recebimento ou nao de
beneficio previdenciario; declaragdo de bens ou fotocopia da ultima declaragéo
de renda apresentada a Receita Federal; documentos pessoais (RG; CPF; Carteira
de Trabalho; Carteira de Reservista; Titulo de Eleitor; Cartdo do PIS/PASEP;
Certidao de Casamento ou Nascimento; Comprovante de Residéncia); Certidao de
Nascimento dos filhos e atestado de vacina dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
Carteira de Vacinagao (antitetanica, febre amarela, hepatite ‘B”); Curriculum Vitae
completo; Certiddo Negativa Criminal dos domicilios onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos; prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
IT - realizar os exames médicos e laboratoriais a serem solicitados pela APPA,
que serdo feitos em laboratorios e médicos conveniados e custeados por esta
administrac¢do, ficando a admissdo condicionada a aptidao dada pelo médico do
trabalho através de Atestado de Satide Ocupacional — ASO.
O candidato deve providenciar copias autenticadas dos documentos solicitados.
O ndo comparecimento do convocado no prazo acima previsto, ou a nao realizagdo
dos exames médicos até a data fixada pelo RH, importara na respectiva perda da
vaga e na sua consideragdo como desistente.
Publique-se o presente do DIOE, no site desta administragdo e fixe-se copia em
todos os prédios da APPA.
GABINETE DA PRESIDENCIA, em 12 de agosto de 2022.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente
85841/2022

I Sociedades de Economia Mista

I CELEPAR

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO PARANA - CELEPAR

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022, DE 15 DE AGOSTO DE
2022

O DIRETOR - PRESIDENTE DA COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO PARANA — CELEPAR, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo seu Estatuto, torna publico
que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas para o seu
quadro de servidores, em atendimento as necessidades da Companhia,
que sera regido pela Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de
2003; Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015; Lei Estadual n°®
18.627, de 23 de novembro de 2015; Lei Estadual n°® 17.598, de 12 de
junho de 2013; Lei Estadual n° 17.050, de 09 de fevereiro de 2012; Lei
Estadual n° 16.653, de 09 de dezembro de 2010; Lei Estadual n°® 13.047,
de 16 de janeiro de 2001; Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de
2017; Lei Estadual n° 19.695, de 12 de novembro de 2018; e Lei
Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, bem como pelas normas
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do
Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, obedecidas as normas
deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que
homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1
(uma) vaga para o cargo de Advogado Pleno e 1 (uma) vaga para
Advogado Junior, conforme discriminado no item 2 deste edital, bem
como para preenchimento de vagas que forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

1.2.1. Todos os candidatos aprovados e selecionados no concurso
publico serdo contratados, conforme a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, por um periodo experimental de 90 (noventa) dias (Art.
443, § 2°, alinea “c” da CLT). Durante esse periodo o candidato tera o
seu desempenho avaliado com a finalidade de determinar a sua
efetivacéo.

1.2.2. A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para cada
cargo conforme subitem 2.1 deste Edital, com direitos, vantagens e
obrigagdes especificados no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da CELEPAR, na CLT, na legislagdo do FGTS e da
Previdéncia Social e Programa de Beneficios que constam do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entra a CELEPAR e o Sindicato da
categoria dos empregados.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Companhia de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo do Parana — CELEPAR.

1.4. O Concurso Publico para selegdo de candidatos aos cargos
constantes do item 2 deste edital e compreendera trés etapas:

a) Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
composta por uma Prova Objetiva, de mudltipla escolha, sobre os
contetidos constantes do Anexo Il (Conteldos Programaticos) deste
edital;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sobre os
contetidos constantes do Anexo Il (Contelidos Programaticos) deste
edital, composta por parecer juridico para os candidatos concorrentes ao
cargo de Advogado Pleno e Prova Discursiva, e por pega juridica para
os candidatos concorrentes ao cargo de Advogado Junior; e

c) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, composta de
avaliagdo sobre a titulagdo académica dos candidatos concorrentes ao
cargo de Advogado Pleno.

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Cronograma Previsto;

b) Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;

c) Anexo Il — Conteudos Programaticos;

d) Anexo IV — Declaragao de hipossuficiéncia.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo
ser encaminhados ao

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Access, por
meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.access.org.br/celepar, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo
telefone e WhatsApp (21) 99701-3585, de segunda a sexta-feira, Uteis,
de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario oficial
de Brasilia-DF).

1.7. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. O codigo da inscricdo, os cargos, o total de vagas, a
escolaridade/pré-requisitos, a remuneragdo e a carga horaria semanal
séo os estabelecidos a seguir:
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Vagas
Remu totais
Co I-(I-:;;?r?a Escolaridade | Local | nerag Ampla
dig Cargo | gomana e Pré- da do Conco
o | requisitos Vaga Base1 rréncia
2
Nivel Superior
completo em
CNS | Advogado 40h Direito, com |Curitiba R$ 1
001 Pleno inscrigdo regular| /PR |8.707,00
na OAB Secéo
Parana
Nivel Superior
completo em
CNS | Advogado 40h Direito, com |Curitiba| R$ 1
002 Junior inscrigdo regular| /PR |6.138,00
na OAB Secgao
Parana

2.1.1. Os candidatos classificados e admitidos fardo jus, ainda, a
beneficios firmados em Acordo Coletivo vigente na data da contratagéo.
2.1.2. Nado havera reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia e pretos/pardos, entretanto, esta garantida a participagdo no
certame nestas modalidades.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

3.1. Séo requisitos e condi¢des para admisséo nos cargos:

a) ser aprovado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar
das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal de 1988 e
demais disposi¢des legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagéo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do
sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo, conforme exame médico admissional;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico, Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de processo administrativo;

i) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
o disposto no subitem 2.1 deste Edital, na data da admissao;

j) ndo possuir acumulo de vencimentos em razdo de cargo, fungdo ou
emprego publico na forma vedada pela Constituigdo Federal;

k) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a admissdo nos cargos importara na perda do direito de
nomeacdo do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de realizar inscrigdo, os candidatos dever&o ler atentamente
este Edital, disponivel no endereco eletrénico
www.access.org.br/celepar.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet,
através do link www.access.org.br/celepar, a partir das 14h00min do dia
15 de agosto até as 23h59min do dia 14 de setembro de 2022.

4.3. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.access.org.br/celepar;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de
inscrigéo;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo com a inclusdo de
dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3.1. O valor da taxa de inscrigéo sera de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) e seu pagamento deve ser realizado por meio da emissdo de
boleto bancario.

4.3.1.1. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o
candidato devera verificar se o boleto foi emitido em seu nome e CPF,
bem como o nimero de inscrigéo e cargo.

4.3.1.2. Para possibilitar a correta leitura dos dados e do cddigo de
barras, a impressédo do boleto bancario devera ser a laser ou jato de
tinta.

4.3.1.3. A impressao do boleto bancario em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.3.1.4. Caso o candidato imprima o boleto bancario e nédo efetue o
pagamento no prazo estabelecido no documento, devera acessar o
sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.
4.3.1.5. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 15
de agosto até as 23h59min do dia 14 de setembro de 2022, poderao
ser reimpressos somente até o dia 15 de setembro de 2022.

4.3.1.6. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas, Internet Banking observados
os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicéo.

4.3.1.6.1. A compensacéo do pagamento via boleto bancério ocorrera
em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

43.1.7. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado,
impreterivelmente, até a data de vencimento.

4.3.1.8. Comprovante de agendamento bancario NAO sera vélido para
fins de efetivagdo de pagamento do boleto de inscrigdo.

4.3.1.9. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo
seja Util (feriado, sabado e/ou domingo), acarretando o fechamento de
agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser
realizado até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.1.10. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do
boleto bancario durante o periodo determinado no subitem 4.3.1.5.

4.3.2. Antes de concluir a transagao de pagamento da taxa de inscricéo,
o candidato devera conferir se 0 nome do beneficiario € a Companhia de
Tecnologia da Informacédo e Comunicagao do Parana — CELEPAR.
4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada
apds a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela
instituigdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato sera o boleto
bancario, devidamente quitado até a data de vencimento.

4.3.5. NAO sera enviado comprovante definitivo de inscrigdo para o
enderego e/ou e-mail do candidato.

43.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desobediéncia as condicdes previstas neste Edital NAO sera validada,
garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

4.3.7. As informagdes prestadas no formulario eletrébnico de inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Companhia
de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo do Parana — CELEPAR e
o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto
ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

4.3.8. O formulario eletrénico de inscrigao e o valor pago referente a taxa
de inscrigao séo pessoais e intransferiveis.

4.3.8.1. A inscrigdo sera CANCELADA caso o candidato faga uso do
CPF de outrem para se inscrever no presente Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.8.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.3.9. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do
candidato, do nimero do documento de identidade e na data de
nascimento, o candidato devera, no dia de aplicagdo das provas,
informa-los ao Fiscal de Sala que fara o registro da necessaria corregcao
em Ata de Prova.

4.3.10. No dia 22 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, sera
publicada no enderego eletrénico www.access.org.br/celepar, a lista
preliminar contendo a relagéo dos candidatos que tiveram sua inscrigdo
deferida.

4.3.10.1. No periodo de 23 a 24 de setembro de 2022, sera concedido,
exclusivamente para os candidatos que eventualmente deixem de estar
inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto
pelo sistema bancario, prazo para interposigdo de recursos acerca do
indeferimento da sua inscri¢éo.

4.3.10.2. A divulgacgao do resultado da andlise dos recursos interpostos,
bem

como o deferimento definitivo de inscrigbes sera realizada no dia 28 de
setembro de 2022, a partir das 17h00min, no enderego eletrdnico
www.access.org.br/celepar.

4.3.11. Ap6s o dia 28 de setembro de 2022, NAO serdo aceitas
reclamacdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no
processamento de inscri¢ao.

4.3.12. O Instituto Access e a Companhia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Parand — CELEPAR NAO se
responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores;

b) falhas de comunicacéo;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados pelo candidato nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.3.13. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato
devera requerer sua inscrigdo por oficio dirigido ao Instituto Access,
empresa responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail
contato@access.org.br.

4.4. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5. NAO havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto em
situagbes excepcionais de cancelamento, suspenséo ou remarcagao do
Concurso Publico, quando a Companhia de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo do Parana — CELEPAR providenciara a restituicdo dos
valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de Cancelamento,
mediante apresentagdo do comprovante de inscrigdo, documento de
identidade ou, ainda, mediante requerimento dirigido ao Instituto Access
via postal ou Internet, indicando o banco, a agéncia e a conta para
deposito.

4.5.1. Em qualquer situagéo, a devolugdo somente sera efetuada em
nome do candidato inscrito.

4.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo
horario de aplicagéo das provas tera confirmada apenas a ultima, sendo
as demais canceladas.

4.7. A realizagao da inscrigéo implica o total conhecimento e a aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.
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5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)
E AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/funcéo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na
forma do art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n°®
18.419, de 7 de janeiro de 2015.

5.2. Em que pese ndo haver vaga imediata para Pessoas com
Deficiéncia neste certame, é garantida a inscrigdo nesta modalidade e,
caso sejam criadas novas vagas durante a validade do mesmo, devera
ser reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das
vagas que existem mais as que eventualmente sejam criadas no
decorrer da validade deste certame, observados os limites e critérios a
seguir.

5.2.1. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212
(vigésima primeira), a 32 (terceira) na 412 (quadragésima primeira) e
posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.2.2. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em
fragbes, estas apenas serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do total de vagas do cargo ou area, conforme o caso, nos termos
do § 2° do art. 54 da Lei n°® 18.419/2015.

5.3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra na definicdo do art. 3° da Lei Estadual n°® 18.419/2015; nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021
(Visédo Monocular), observados os dispositivos da Convengéao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na forma da lei, participardo do Concurso Publico de que trata
este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagéo.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar
estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido.

5.6. Ao declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), o candidato devera
assinalar que deseja concorrer as vagas reservadas porventura criadas
durante a validade do concurso.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 deste Edital, devera selecionar o tipo de deficiéncia e informar o
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID
da sua deficiéncia.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nesta
modalidade devera encaminhar laudo médico, de acordo com o subitem
5.8 deste Edital.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiénci18.984.416-6a
devera, durante o periodo de inscrigdes, preencher o formulario
eletrénico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de
inscrigdo, a documentagéo relacionada a seguir:

a) copia do CPF;

b) copia do documento de identidade; e

c) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscrigdes, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a
condigcao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.8.1. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento
da solicitagdo do candidato, devendo ser observado o procedimento do
subitem 5.5 e 5.6 deste edital.

5.9. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a
letra “c”, subitem 5.8 deste capitulo.

5.10. No dia 22 de setembro de 2022 sera publicada em endereco
eletrénico do Instituto Access, www.access.org.br/celepar, a lista
preliminar contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas,
bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.11. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a
solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no
enderego eletrdnico www.access.org.br/celepar os motivos do
indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 23 a 24 de
setembro de 2022, vedada a juntada de documentos.

5.12. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso
obtenha pontuacéo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital.

5.13. Todo candidato, inclusive os com deficiéncia, aprovados no
Concurso Publico de que trata este Edital, ao serem convocados,
deverdo se submeter a exame médico admissional, a ser realizada por
equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas de necessidades especiais em questdo, sendo um
deles médico e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, instituida pela Companhia de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéo do Parana — CELEPAR.

5.13.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
inclusive as constantes do laudo médico;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da
funcéo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios
que habitualmente utilize; e

V - a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13.2. Para o exame médico admissional, o candidato com
deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e laudo
médico (original ou coépia autenticada), expedido no prazo de até 12
(doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o
gr18.984.416-6au ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.13.3. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos
documentos necessarios para o exame médico, o candidato tera sua
nomeacao indeferida.

5.13.3. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia
aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario eletrénico de inscricéo
ndo for constatada na forma do subitem 5.3, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha
obtido pontuagao/classificagdo nos termos deste Edital.

5.13.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato durante o periodo do
contrato de experiéncia.

5.14. A Companhia de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacédo do
Parana — CELEPAR e o Instituto Access eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que
trata o subitem 5.13.

5.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées
deste capitulo, implicard na perda do direito a nomeagéo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.15.1. O laudo médico apresentado nédo sera devolvido e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.16. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

5.17. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo
atenderem ao estabelecido neste item do edital, serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.18. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) seréo
providas por candidatos negros, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de
24 de dezembro de 2003.

5.19. Quando o numero de vagas reservadas a negros resultar em
fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

5.20. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no
momento do preenchimento do formulario de inscrigo, se autodeclarar
preto ou pardo, e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.20.1. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
devendo formalizar por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br referido requerimento.

5.21. A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso.

5.22. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo preliminar séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.23. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo
anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

|. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas aludidas no subitem 5.18, utilizando-se da declaragéo inveridica,
a pena disciplinar de demisséo;

Il. Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos
os atos dai decorrentes.

5.23.1. Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

5.23. Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civii e penal na hipétese de
constatagdo de declaracédo falsa, a qualquer tempo.

5.24. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso.

5.25. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

5.26. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

5.27. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.28. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo.

5.29. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARAREM PcD E/OU PNE

6.1. O candidato que se declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou
Pessoa Portadora de Necessidade Especial (PNE), que necessitar de
tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas escritas, devera
requeré-lo na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as
necessidades especiais de que necessita.

6.1.1. O atendimento as necessidades especiais para realizagdo das
provas devera ser requerido pelo candidato, exclusivamente pelo e-mail
contato@access.org.br, durante o periodo disposto no subitem 4.2 deste
Edital.

6.1.1.1. O candidato devera, no e-mail, informar a(s) necessidade(s)
especial(ais) de que necessita e anexar laudo médico expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, que
comprove sua condigéo.

6.1.2. O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a
realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

6.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de
leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo
indicada no subitem 5.8, devera especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita através do e-mail contato@access.org.br.

6.1.4. Considerando a gama existente de versdes de softwares
especificos para leitura de tela, com funcionalidades e configuragdes
diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos,
recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagdo de prova em meio
eletrénico tenha sido deferido, que leve consigo no dia da prova, caso
possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o
software e versao desejados.

6.1.4.1. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos
fiscais, a fim de garantir que ndo haja material proibido que possa ser
consultado durante a realizagéo da prova.

6.1.4.2. Haverd, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente
na utilizagdo do computador pelo candidato.

6.1.5. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentagdo indicada no subitem 5.9, devera, durante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo, especificar o tipo de
necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.1.6. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, tais como mobilidrio adaptado, designacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do
envio da documentagdo indicada no subitem 5.8, devera especificar o
tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita através do e-mail
contato@access.org.br.

6.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de concesséo de sala
individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional
para a realizagdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em
caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condigdes
especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de orientacdo
médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato.
6.1.7.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacéo.

6.1.7.2. O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessao do
atendimento especial ao candidato que ndo entregar o laudo médico na
forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do
certame.

6.1.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal
ledor para a leitura de sua prova, mediante solicitagdo no ato da
inscrigdo no Concurso Publico.

6.1.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que
solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida,
serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.2. Do atendimento especial as Candidatas Lactantes

6.2.1. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do
Concurso Publico, nos critérios e condigbes estabelecidos pelo Art. 227
da Constituicdo Federal e pelo Art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

6.2.2. A candidata que seja mae lactante devera enviar e-mail para
contato@access.org.br especificando esta condigdo, para que sejam
adotas as providéncias necessarias.

6.2.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-
se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela coordenagéo do local de prova.

6.2.4. Haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata, em até 1(uma) hora, caso a mesma entenda necessario.
6.2.5. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a
ser determinado pela Coordenagéo.

6.2.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenagéo do local de prova.

6.2.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Access, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.2.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara
as provas.

6.2.9. O Instituto Access nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianga.

6.3. O atendimento a solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizagéo
das provas obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4. A condigao diferenciada de que trata o item 6 deste Edital sera
desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo estabelecido no subitem 4.2.

6.5. No dia 22 de setembro de 2022 sera publicada em enderego
eletronico do Instituto Access, www.access.org.br/celepar, a lista
preliminar contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas.
6.6. O candidato cujo pedido de condicéo especial tenha sido indeferido
podera consultar por meio de link disponivel no enderegco eletronico
www.access.org.br/celepar os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de 23 a 24 de setembro de 2022, vedada a
juntada de documentos.

7. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

7.1. Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de
2015; Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017; Lei Estadual n°
19.293, de 13 de dezembro de 2017; e pela Lei Estadual n® 19.695, de
12 de novembro de 2018.

7.1.1. A correta indicacédo, no sistema de inscricdo, da modalidade de
isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagédo da
respectiva documentagdo, € de responsabilidade exclusiva do
candidato, sob pena de ndo concesséo.

7.2. No periodo de 15 a 19 de setembro de 2022, para requerer a
isengdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de
inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em
campo especifico, que deseja solicitar isengdo do pagamento de
inscricdo para um dos casos em que se enquadre, conforme
possibilidades a seguir.

7.21. 12 POSSIBILIDADE - Inscrigdo no CadUnico, conforme Lei
Estadual n°® 18.419/2015 e Lei Estadual n° 19.695/2018:

a) indicagdo, no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, do Numero de
Identificagdo Social — NIS, para fins de comprovagéo no Cadastro Unico
(CadUnico); e

b) declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos
da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, por meio do formulario contido
no Anexo IV deste edital.

7.2.1.1. Sera consultado o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas, ndo sendo analisados, portanto,
os pedidos de isengéo dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham
indicado o Numero de Identificagdo Social (NIS) no ato de sua inscrigdo
ou aqueles que nao possuam na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico dados suficientes para a sua correta identificagéo.

7.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Doadores de sangue, conforme a Lei
Estadual n® 19.293/2017:

a) documento expedido por 6rgédo oficial de saude ou por entidade
coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
devidamente atualizado, que comprove que o candidato realizou duas
doacdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo deste edital.

7.2.3. 32 POSSIBILIDADE - Eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral do Parand, nos termos da Lei Estadual n® 19.196/2017:
a) documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo, que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo.

7.2.3.1. Sera considerado eleitor convocado e nomeado aquele que
presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e
referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e
Suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segéo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagéo.
7.2.3.2. Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito
e considera-se cada turno como uma eleigéo.

7.2.3.3. O beneficio de que trata o subitem 7.2.3 deste edital sera valido
por um periodo de 2 (dois) anos a contar da data em que a ele o
candidato fez jus.

7.3. O Instituto ACCESS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada da documentagdo prevista nos
subitens 7.2.1 a 7.2.3 ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que néo
enviar a imagem legivel da documentagdo comprobatéria prevista nos
subitens 7.2.1 a 7.2.3 deste edital.

7.5. O |Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida
documentagdo comprobatéria em meio fisico para confirmagdo da
veracidade das informagées, devendo, assim, o candidato manter aos
seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.3
deste edital.

7.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2
deste edital sera indeferida.

7.6.1. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigéo por via
postal, fax, requerimento administrativo, correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.
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7.7. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia
29 de agosto de 2022, a partir das 19h, no endereco eletronico
www.access.org.br/celepar, no link do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo
aguardar a confirmacao definitiva na area destinada para as publicagbes
do endereco eletrénico citado no subitem anterior, e verificar a relagéo
de isengdes concedidas.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo indeferido, podera apresentar recurso no periodo
de 30 a 31 de agosto de 2022.

7.10. A relagédo definitiva dos pedidos de isengdo, apds andlise dos
recursos interpostos, sera divulgada no dia 06 de setembro de 2022, a
partir das 17h00min, no endereco eletrénico www.access.org.br/celepar.
7.11. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico,
sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo, o
candidato que apresentar comprovante iniddoneo ou firmar declaragcdo
falsa para se beneficiar da isencdo de que trata o item 7 deste edital,
garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 16 de setembro de
2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Publico.

8.1.2. A Prova Objetiva sera composta por 46 (quarenta e seis) questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C,D e
E), sendo uma Unica correta.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas e seus pesos estdo dispostos nos
quadros a seguir:

s ~ Peso = fus
Disciplina Questoes Questio Pontuagdao maxima

Is_;ngua Portugue- 5 20 10,00
Direito Constitu-
cional 4 25 10,00
Dlrt_elto Adminis- 5 20 10,00
trativo
Direito do Traba- 5 20 10,00
lho
Direito Processu-
al do Trabalho 5 2,0 10,00
D|re!t9 Processu- 5 2.0 10,00
al Civil
Direito Civil 4 25 10,00
[_)ireito Empresa- 4 25 10,00
rial
Direito Tributario 4 2,5 10,00
Legislacédo Espe-
cifica 5 2,0 10,00

Total 46 - 100,00

8.1.5. O tempo de aplicagdo das provas sera de 5 (cinco) horas, ja
incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Resposta e das
Folhas de Texto Definitivo.

8.1.6. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer disciplina da Prova Objetiva;
elou

b) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da Pontuagdo
Maxima da Prova Objetiva, conforme disposto no subitem 8.1.4 deste
Edital.

8.1.7. Se por qualquer eventualidade, por determinagdo da Banca
Examinadora, uma questdo for anulada, a pontuagdo respectiva sera
adicionada a todos os candidatos que tiveram esta questdo no seu
Caderno de Prova.

8.1.8. O Contelido Programatico das disciplinas que integram as Provas
Objetivas e Discursiva consta do Anexo Il deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Pecga Juridica para
os candidatos ao cargo de Advogado Junior e de 1 (uma) Parecer
Juridico para os candidatos ao cargo de Advogado Pleno, e sera
aplicada na mesma data e horario de aplicagdo das Provas Objetivas e
com tempo de duragéo estabelecido pelo subitem 8.1.5.

8.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte
e cinco) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos.

8.2.3. A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento
técnico na area de atuagao, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.2.4. A resposta a Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra
legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul

ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa
com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital.

8.2.5. A resposta a Prova Discursiva composta por Peca Juridica, a ser
aplicada aos candidatos ao cargo de Advogado Junior, devera ter a
extensdo maxima de 120 (cento e vinte) linhas efetivamente escritas.
8.2.5.1. A resposta a Prova Discursiva composta por Parecer Juridico, a
ser aplicada aos candidatos ao cargo de Advogado Pleno, devera ter a
extensdo minima de 80 (oitenta) linhas e maxima de 100 (cem) linhas
para o texto.

8.2.5.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:

a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de
questdes;

b) contiver identificacéo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes,

discriminatérias ou abusivas.

8.2.7. As Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva serdo
fornecidas juntamente com o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, no
dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e as Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva.

8.2.7.1. As Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva serdo os
unicos documentos validos para a avaliagcdo desta etapa.

8.2.7.2. O rascunho constante do Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo.

8.2.7.3. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregéo pela Banca Examinadora.

8.2.8. Nas Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva, havera uma
parte numerada que sera destacada pelo fiscal da prova e entregue ao
candidato, ao término da prova, a fim de efetuar a devida
desidentificagdo para a corregédo da Prova Discursiva.

8.2.9. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, o candidato nao
podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboragéo da pega processual.

8.2.10. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de
transcrigéo da sua resposta para as Folhas de Textos Definitivos quando
da realizagdo da Prova Discursiva.

8.2.11. O candidato devera, ao término da realizagdo da Prova
Discursiva, obrigatoriamente, devolver as Folhas de Textos Definitivos
em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as
identifique.

8.2.12. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva composta por
uma Parecer Juridico, aplicada aos candidatos ao cargo de Advogado
Pleno, serdo considerados os elementos de avaliagdo, conforme quadro
a seguir:

Critérios de Avaliagao da Pecga Juridica

1. Conhecimento Técnico:

Quesito Valor maximo Valor
por quesito total
a) Juizo competente 1,00 ponto
b) Qua_llﬂcagao do autor e do 1,00 pontos
requerido
c) Sintese dos fatos 5,00 pontos

d) Fundamentos juridicos 13,00 pontos

40 pontos

e) Pedido(s) 5,00 pontos

f) Requerimentos 2,00 pontos

g) Estrutura légica da pega 5,00 pontos

h) Correlagéo entre os fatos /

fundamentos / pedido 8,00 pontos

2. Dominio da Linguagem:

i) Uso
correto do
vernaculo

5,00 pontos 05 pontos

3. Clareza e Objetividade da Exposicao

j) Coeréncia
e
objetividade
do texto

5,00 pontos 05 pontos
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Total - 50 pontos

8.2.12.1. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva composta por um
Peca Juridica, aplicada aos candidatos ao cargo de Advogado Junior,
serdo considerados os elementos de avaliagdo, conforme quadro a
seguir:

Critérios de Avaliagdo do Parecer Juridico

(A)Aspectos Macroestruturais

. Valor
Quesito méaximo Valor total
a) Apresentagéo, forma e legibilidade 5,00
b) Critério de Avaliagdo 1 15,00
50,00
c) Critério de Avaliagéo 2 15,00
d) Critério de Avaliagdo 3 15,00

(B)Aspectos Microestruturais

Indicagéo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Ortografia, acentuagao e crase;

. Inadequacéao vocabular;

. Repeticdo ou omissao de palavras;

Falha de construcéo frasal;

. Pontuagéo;

. Emprego de conectores;

. Concordancia verbal ou nominal;

. Regéncia verbal ou nominal;

9. Emprego e colocacéo de pronomes;

© N O g A WN

10. Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego
de maiusculas e minusculas.

Férmula de Pontuagéo:

NF = A — ((4xB)/TL)

NF = Nota Final; A = Aspectos Macroestruturais, B = Aspectos
Microestruturais;

TL = Total de linhas efetivamente escritas.

8.2.12.1.1. Os critérios de avaliagdo constantes das alineas “b”, “c” e “d”
do quadro do subitem 8.2.12.1 serdo divulgados na ocasido da
divulgacgao do espelho de corregcdo da Prova Discursiva.

8.2.12.2. A resposta padrao de cada questdo discursiva sera divulgada
juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

8.2.12.3. Por linha efetivamente escrita, a ser considerado para ambas
as provas discursivas, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.

8.2.13. O acerto da Prova Discursiva, que melhor se adeque ao
caso em concreto sera pressuposto para a sua corregdo, levando seu
erro, a auséncia de qualquer pontuagdo quanto a mesma.

8.2.14. Na correcédo da Prova Discursiva, o dominio da linguagem e
a clareza e objetividade da exposicéo, somente serdo avaliados caso a
resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o
contetdo exigido pela questéo.

8.2.14.1. Na resposta que ndo trate do assunto pedido na Prova
Discursiva, sera atribuida nota 0 (zero), ficando prejudicada a corregdo
tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio
da linguagem e a clareza e objetividade da exposicéo.

8.2.15. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos que forem aprovados nas Provas Objetivas, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 8.2.2 deste Edital, e forem pré-
classificados até a 257 (vigésima quinta) posigdo, considerando,
inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos em cadastro de
reserva para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com os
critérios estabelecidos no item 5 deste Edital.

8.2.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
tiver a Prova Discursiva corrigida, na forma do subitem 8.2.15.

8.3. Da Avaliacao de Titulos

8.3.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os
candidatos concorrentes ao cargo de Advogado Pleno, aprovados nas
Provas Discursivas, por meio de Edital de convocagdo, no enderego
eletrénico www.access.org.br/celepar, no dia 16 de novembro de 2022.
8.3.2 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio,
valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3.2.1. A entrega dos titulos e documentos comprobatérios ocorrera de
forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do documento
original.

8.3.2.2. Para fins de envio dos titulos e documentos comprobatorios,
sera disponibilizada uma ferramenta especifica para este fim, na Area do
Candidato, acessivel pelo site www.access.org.br/celepar.

8.3.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
expedidos até a data de entrega, observados os limites da pontuagéo do
quadro a seguir:

Titulo Valor por Titulo | Valor Maximo

por Titulo
a) Diploma, devidamente
registrado, de curso de
especializacdo, com carga
horaria de 360 horas/aula, 1,0 por curso de 2,0

ministrado  por instituicdo especializagao

oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

b) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de pds-graduagéo em
nivel de mestrado (titulo de 2,5 2,5
mestre), ministrado  por
instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

c) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de poés-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de 4.0 4,0
doutor), ministrado  por
instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

d) Exercicio Profissional
como Advogado

0,5 por ano

1,5
completo

Valor Total 10 pontos

8.3.3.1. O tempo de exercicio profissional como Advogado podera ser
comprovado por meio de certidées dos cartérios distribuidores judiciais,
de acordo com o disposto no art. 5°, paragrafo Unico, alineas “a” a “c”,
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

8.3.3.1.1. O exercicio da atividade profissional mencionado no subitem
8.3.3.1 devera ser comprovado, também, pela apresentacédo obrigatéria
do Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso de
graduagdo em Direito, de forma adicional a documentagdo
comprobatéria exigida no subitem 8.3.3.1.

8.3.4 Receberéa nota 0 (zero), o candidato que NAO encaminhar os
titulos na forma e no prazo estipulados no edital de convocagéo para a
avaliagao de titulos.

8.3.5. Os titulos deverdo ser digitalizados (escaneados) e encaminhados
através do endereco eletronico www.access.org.br/celepar, no periodo
de 17 a 23 de novembro de 2022.

8.3.5.1. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.
8.3.5.2. Somente serédo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG,
JPEG, GIF, PNG ou PDF.

8.3.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para
cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

8.3.6.1. Neste formulario, o candidato devera anexar imagem
digitalizada de cada titulo declarado, em frente e verso, se houver.

8.3.7. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas as imagens dos
documentos originais, legiveis e em integral teor (frente e verso, se
houver).

8.3.8. As informagdes prestadas no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega na data prevista neste edital, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.9. Para comprovagao de concluséo de curso de pds-graduagao
em nivel de doutorado e mestrado, prevista nas alineas “b” e “c” do
subitem 8.3.3, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também
sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo néo sera aceito.

8.3.9.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 8.3.11 deste edital.

8.3.9.2. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
8.3.10. Para comprovagao da conclusé@o do curso de pos-graduacéo em
nivel de especializagdo, prevista na alinea “a” do subitem 9.5.3, sera
aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho Nacional de
Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagéo (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga
horaria minima exigida. Também sera aceita declaragcédo de conclusdo
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da
apresentacao e aprovagéo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE.

8.3.11. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua
estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, salvo tendo sido expedido
pelo MERCOSUL, conforme Decreto n° 5.852, de 18 de julho de 2006.
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8.3.912. Em todos os documentos comprobatérios apresentados, €&
importante que conste claramente o nome do candidato, bem como a
imagem em frente e verso

8.3.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.14. N&o serdao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos
encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou anexados em
protocolos de recursos administrativos.

8.3.15. Todos os titulos e documentos pontuados na Prova de Titulos
deverao ser apresentados a CELEPAR, em suas versdes originais e
fisicas, pelos candidatos convocados para contratacéo.

8.3.15.1. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de
Titulos seré analisada quanto a sua autenticidade durante a Prova de
Titulos e, mesmo apdés a admissdo, o candidato sera excluido do
Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.3.16. Os documentos comprobatérios que excedam o valor
maximo em cada alinea do quadro constante do subitem 8.3.3, bem
como os que excederem ao limite de 10 (dez) pontos fixados, serdo
desconsiderados.

8.4. Da realizacao das Provas Objetivas e Discursivas

8.4.1. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas no dia 09 de
outubro de 2022 (domingo), na cidade de Curitiba/PR.

8.4.1.1. As provas serdo realizadas em 1 turno, observada a seguinte
distribuicéo:

Cargos Turno/ Horario

- Advogado Pleno Tarde

- Advogado Junior (de 14h00 as 19h00)

8.4.1.2. O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) contendo os locais
onde serao realizadas as provas sera disponibilizado a partir do dia 03 de
outubro de 2022 no endereco eletrénico www.access.org.br/celepar,
devendo o candidato consultar e imprimir o documento.

8.4.1.2.1. No dia de aplicagdo das provas, os portdes serdo abertos as
12h50min e seréo fechados as 13h50min.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Pratico-Profissional.

8.4.3. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.4.3.1. A data prevista para aplicacdo das provas podera ser alterada
de acordo com as recomendagbes das autoridades de Saude Publica
em relagédo ao controle da Pandemia da Covid-19.

8.4.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada no
subitem 8.4.1, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.4.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na data,
no local e horario constantes do cartédo de confirmacao de inscrigdo e do
Edital de Convocagao para a realizagdo das respectivas provas.

8.4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagédo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario de inicio da
aplicagéo.

8.4.7. Nao seré permitida a entrada de candidatos no local da prova
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.4.8. Durante a realizagdo das provas NAO sera permitida qualquer
espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman,
agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular,
MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido,
tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicagdo, bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.,
e ainda lapis, lapiseira, caneta esferografica de material transparente
que nao seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo de qualquer
espécie.

8.4.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos
equipamentos/materiais citados no subitem 8.4.8, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.
8.4.8.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 8.4.8.1, o
candidato devera ser encaminhado a Coordenagéo do Local de Prova,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

8.4.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de desisténcia do concurso publico, abrindo méo do direito de
prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.4.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo
sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.

8.4.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de
comidas e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos
que impecam a visualizagdo de seu contetdo.

8.4.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagao.

8.4.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apés o candidato ter
lacrado o referido envelope de seguranca.

8.4.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca
com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagado das
provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

8.4.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato.

8.4.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova,
recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de
identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
8.4.13.2. O Instituto ACCESS né&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

8.4.14. O Instituto Access recomenda que o candidato NAO leve
nenhum dos objetos citados no subitem 8.4.8 ao local de realizagéo das
provas.

8.4.15. O Instituto Access, visando garantir a seguranga e
integridade do Concurso Publico, procederd, como forma de
identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
da realizagéo das provas.

8.4.15.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario
proprio.

8.4.15.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de
Aplicagdo da respectiva sala.

8.4.16. O Instituto Access, visando garantir a seguranga e
integridade do Concurso Publico, submetera os candidatos a sistema de
deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizagéo das provas.

8.4.17. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja
estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso
e saida de sanitarios.

8.4.18. NAO sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas.

8.4.18.1. A exclusivo critério da Coordenagéo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao
estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso
Publico.

8.4.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagdo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o
subitem 8.3.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.4.20. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta
preta ou azul), portando mascara de protecdo facial — em observancia
ao subitem 8.5 do presente Edital, além da documentagao indicada no
subitem 8.4.21.

8.4.21. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que
estiver portando documento de identificagdo original, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc,;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais
do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

8.4.22. NAO serao aceitos como documentos de identidade:
a) Certiddes de nascimento;
b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (considerando que o celular
nao podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter em
maos o seu documento de identificacédo);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.4.22.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.4.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
8.4.24. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a proépria
identificagdo.
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8.4.25. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de
provas e o Cartdo de Respostas.

8.4.25.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes
do seu Cartdo de Respostas.

8.4.25.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes
do Cartdo de Respostas, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala
que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.4.26. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de
assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver o Cartdo de Respostas.

8.4.27. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.4.28. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o

motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

8.4.29. A leitura das orientagbes constantes da capa do “Caderno de
Prova” é de inteira responsabilidade do candidato.
8.4.30. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta

para o Cartdo de Respostas, ndo se considerando valida a questao que
contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para o referido cartao.

8.4.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado
mediante o exame do Cartdo de Respostas.
8.4.32. O Unico documento valido para a corregdo da Prova Objetiva é o

Cartdo de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Provas, bem como para a Prova
Discursiva sera a Folha de Texto Definitivo.

8.4.32.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de
Respostas e da Folha de Texto Definitivo por erro do candidato.

8.4.33. NAO deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.4.34. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
8.4.35. O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagéo
das provas decorridos

60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o
caderno de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos para o término
do horario da prova.

8.4.35.1. Nao sera permitida a anotagdo de informacdes relativas as
suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio.

8.4.35.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a nao
corregdo das provas e, consequentemente, a ELIMINACAO do
candidato.

8.4.36. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do
caderno de provas durante a realizagdo das provas.
8.4.37. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente,

entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de Respostas e a Folha de Texto
Definitivo.

8.4.37.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.4.37
sera ELIMINADO do concurso.

8.4.38. O Cartdo de Respostas e a Folha de Texto Definitivo
deverdo ser preenchidos no decorrer do tempo determinado para
realizacéo das provas, conforme o subitem 8.1.5 do Edital.

8.4.38.1. NAO sera concedida hora adicional para preenchimento do
Cartao de Respostas e da Folha de Texto Definitivo.

8.4.39. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos que
serdo utilizados na corregdo das provas.

8.4.39.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o
procedimento de conferéncia da documentacdo da sala de aplicacédo,
que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagdo do
local de provas.

8.4.39.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais onde haja niumero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos portadores de necessidades especiais
que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas.
8.4.40. NAO havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidatos da sala de provas.

8.4.41. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar interrupgéo, serd dado aos candidatos do local
afetado prazo adicional para prestagdo das provas do Concurso Publico,
de modo que tenham, no total, 5 (cinco) horas.

8.4.42. No dia de realizagdo das provas, NAO serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagédo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagéo.

8.4.43. NAO sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.
8.4.44. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagéo

acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da
situagdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando
que este se configura no documento competente para o registro dos
fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

8.4.45. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e
resultados referentes a este Concurso Publico é da inteira
RESPONSABILIDADE do candidato.

8.4.46. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo
publicados no enderego eletrébnico www.access.org.br/celepar, a partir
das 19h00min do dia seguinte ao da aplicagcdo das provas.

8.5. Dos Procedimentos de Biosseguranca para aplicagcdo das
provas

8.5.1. Em caso de continuidade da Pandemia da Covid-19 e seguindo as
recomendacdes das autoridades de Saude Publica, para a aplicagéo
das provas, o Instituto Access e a Companhia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Parana - CELEPAR adotardo
procedimentos de Biosseguranga a serem disponibilizados no enderego
eletronico www.access.org.br/celepar em tempo prévio a aplicagdo das
provas.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. A valorizagédo da classificacéo final nas Provas Objetivas sera de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, nas Provas Discursivas, de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, e na Prova de Titulos de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.2. Os candidatos aprovados serdo aqueles que obtiverem a maior nota
final nas Provas Objetivas, Provas Discursivas e de Titulos, classificados
dentro do numero de vagas disponiveis para o cargo.

9.3. O candidato, para ser considerado aprovado, devera obter o perfil
minimo de aprovagao descrito nos subitens 8.1.6 e 8.2.2.

9.4. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas e
discursivas nao tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

9.5. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, com a observancia do disposto no paragrafo unico do Art.
27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 440 do
Decreto-Lei Federal n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Cddigo de
Processo Penal), sucessivamente, os candidatos que atenderem os
critérios a seguir especificados:

9.5.1. Para os candidatos aprovados para o cargo Advogado Junior:

a) maior pontuagao na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na disciplina de Direito Processual Civil da Prova
Objetiva;

c) maior pontuagdo na disciplina de Direito Constitucional da Prova
Objetiva;

d) maior pontuagdo na disciplina de Direito do Trabalho da Prova
Objetiva;

e) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento, exceto os enquadrados no Estatuto do Idoso;

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

9.5.2. Para os candidatos aprovados para o cargo Advogado Pleno:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacdo na disciplina de Direito Administrativo da Prova
Objetiva;

c) maior pontuagdo na disciplina de Direito Constitucional da Prova
Objetiva;

d) maior pontuacdo na disciplina de Direito Processual Civil da Prova
Objetiva;

e) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento, exceto os enquadrados no Estatuto do Idoso;

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

9.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea
“e” dos subitens 9.5.1 e do 9.5.2 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagao do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

9.5.4. Os candidatos a que se refere a alinea “f’ dos subitens 9.5.1 e do
9.5.2 serdo convocados(as), caso sigam empatados até a aplicagdo
dessa alinea, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado(a).
9.5.4.1. Para fins de comprovagao da fungéo citada no subitem anterior,
serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-
Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.6. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
caso tenham obtido pontuagao/classificagdo para tanto.

9.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (observado
somente na hipotese de disponibilizagdo de nova vaga, conforme
subitem 5.2) habilitados, além de constarem das listas de classificagdo
geral referidas nos subitens 9.6 e, se for o caso, serdo classificados, em
listas especificas de classificagdo de candidatos com deficiéncia,
separadas, por ordem decrescente de nota final.

9.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo aproveitadas pelos
demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
geral.

9.9. Os candidatos que nado atingirem a nota minima exigida seréo
ELIMINADOS do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposigéo de recurso de todas as decisdes proferidas
no ambito deste Concurso Publico, entre elas:

a) o presente Edital;

b) o ndo deferimento do pedido de isencéo do valor de inscrigéo;

c) o ndo deferimento do pedido de inscrigao;

d) a formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito
preliminar das provas; e

e) os resultados preliminares.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias,
iniciando-se as 00h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do
ato objeto do recurso.
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10.3. O recurso de impugnagdo a este Edital devera ser realizado
exclusivamente através do endereco eletronico do Instituto Access —
www.access.org.br/celepar, disposto na area referente a este Concurso
Publico, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo | deste
Edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito no concurso
para realiza-lo.

10.4. Os demais recursos também devem ser feitos exclusivamente
através do endereco eletronico do Instituto Access — www.access.org.br/
celepar, disposto na area referente a este Concurso Publico.

10.5. Dos recursos contra o ndao deferimento do pedido de isencédo
do valor de inscrigao

10.5.1. Para interpor recurso contra o ndo deferimento do pedido de
isencao do

valor da inscrigdo, os candidatos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e
senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.5.2. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢éo do(s)
recurso(s);

b) reenviarem documentagdo comprobatéria para validar o pedido de
isengao da taxa de inscricéo;

c) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que
facam uso de palavras que configurem desrespeito a Banca
Examinadora ou que ndo apresentem fundamentagdo e embasamento
pertinentes as alegacdes apresentadas;

10.6. Dos recursos contra o ndo deferimento do pedido de inscricao
10.6.1. Para interpor recurso contra o ndo deferimento pedido de
inscricdo, os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico
www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e
senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.6.2. Terado recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢do do(s)
recurso(s);

b) ndo enviarem o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
realizado no periodo constante do subitem 4.2 deste Edital;

c) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que
facgam uso de palavras que configurem desrespeito a Banca
Examinadora ou que nédo apresentem fundamentagcdo e embasamento
pertinentes as alegacdes apresentadas.

10.7. Dos recursos contra a formulagcdo das questoes e
discordancia com os gabaritos preliminares das provas

10.7.1. Para interpor recurso contra formulagcdo das questdes e
discordancia com os gabaritos preliminares das provas, os candidatos
deverdo acessar o enderego eletronico www.access.org.br/celepar, fazer
login no sistema através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar
no “botdo” RECURSOS.

10.7.2. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢do do(s)
recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou
que fagam uso de palavras que configurem desrespeito a Banca
Examinadora ou que ndo apresentem fundamentagdo e embasamento
pertinentes as alegacdes apresentadas;

c) interpuserem recursos sem fundamentacédo, sem argumentacéo légica
e consistente, e ndo apresentarem referéncia bibliografica.

10.7.3. Se por qualquer eventualidade, por determinagéo da Banca
Examinadora, uma questdo for anulada, a pontuagdo respectiva sera
adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua
prova.

10.7.4. Exemplares das provas estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.access.org.br/celepar, juntamente com os gabaritos
preliminares durante o periodo de recursos sobre as questdes de
provas.

10.8. Dos recursos contra o resultado preliminar das Provas
Objetivas

10.8.1. Nesta etapa, os candidatos poderdo interpor recursos para
solicitar releitura do seu cartdo de respostas ou recontagem da sua
pontuagédo, por erro de leitura ou processamento do resultado preliminar.
10.8.2. Para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva os candidatos deverdo acessar o enderego eletrdnico
www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e
senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

10.8.3. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢éo do(s)
recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou
que fagam uso de palavras que configurem desrespeito a Banca
Examinadora ou que ndo apresentem fundamentagdo e embasamento
pertinentes as alegacdes apresentadas;

c) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em
relacdo a outra fase que a ndo do resultado preliminar da prova objetiva.
10.8.4. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro
no processamento do resultado preliminar, a atualizacdo das
informagdes ocorrera na ocasiao da divulgacéo do resultado definitivo.
10.9. Dos recursos contra o resultado preliminar das Provas
Discursivas

10.9.1. Nesta etapa, os candidatos poderdo interpor recurso para
solicitar revisdo da pontuacdo atribuida aos aspectos corrigiveis da
prova discursiva.

10.9.2. Para interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico
www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do CPF e
senha e, na area do candidato, clicar no “botao” RECURSOS.

10.9.3. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢éo do(s)
recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou
que fagam uso de palavras que configurem desrespeito a Banca
Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento
pertinentes as alegagdes apresentadas;

c) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em
relacdo a outra fase que a ndo do resultado preliminar da prova
discursiva.

10.10. Dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos

10.10.1. Nesta etapa, os candidatos poderdo interpor recurso para
solicitar revisdo da pontuagdo atribuida aos documentos e titulos
submetidos para analise.

10.10.2. Para interpor recursos contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos os candidatos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.access.org.br/celepar, fazer login no sistema através do
CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.
10.10.3. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s)
recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou
que fagam uso de palavras que configurem desrespeito a Banca
Examinadora ou que ndo apresentem fundamentacdo e embasamento
pertinentes as alegacgdes apresentadas;

c) enviarem nova documentagao para fins de andlise;

d) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em
relagdo a outra fase que a ndo do resultado preliminar da avaliagédo de
titulos.

10.11. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é
do Instituto Access.

10.12. A Banca Examinadora constitui-se em Uultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nado
caberé&o recursos adicionais.

10.13. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo.

10.14. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outros meios que
néo os estabelecidos neste Edital.

11. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada via
telegrama enviado ao enderego indicado pelo candidato no ato da
inscricdo e publicagdo no enderego eletrénico da Companhia de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana — CELEPAR e,
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final de acordo com
as necessidades da Companhia de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Parana — CELEPAR e durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

11.2. Os candidatos convocados serdo lotados de acordo com a
necessidade e critérios estabelecidos pela Companhia de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo do Parana — CELEPAR, a quem compete a
designagao do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.

11.3. Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para efeito
de contratagdo, a exame médico oficial realizado por profissionais
contratados pela Companhia de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo do Parand — CELEPAR, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou n&do das condigdes fisicas e mentais do
candidato para o desempenho das atribui¢des do cargo.

11.4. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo
submetidos a exame médico especial, para atestar a compatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

11.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.9 deste
Edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacdo de novas vias do
referido laudo quando da realizagdo da inspegdo médica para a
nomeagao.

11.5. O candidato regularmente convocado para contratacdo devera
apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de eliminacéo, os seguintes documentos:

a) CPF em situagdo cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, nos
dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos
completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avos, pais, irméos
ou conjuge com o qual o candidato resida, podendo ser utilizado
contrato de locagdo, contas de agua, energia, telefone, ou qualquer
documento probatério de incontestavel reconhecimento;

g) declaragdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A
Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana —
CELEPAR podera diligenciar no enderego do candidato para confirmar a
residéncia com vizinhos, postos de saude, delegacia, escola, etc.;

h) declaragéo de que exerce ou ndo cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela
Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Parana —
CELEPAR;

j) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o
cargo ao qual concorreu;

k) comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislagédo especifica (Decretos n® 70.436, de 18 de abril de
1972, e n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e art. 12, § 1°, da Constituicdo
Federal).

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, nos termos da
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Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo do
Parana — CELEPAR.

12.2. Somente se abrird novo Concurso Publico, antes de expirado o
prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados
e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada
a hipétese de realizagdo de Concurso Publico.

12.3. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto ao
Companhia de Tecnologia da Informagéo e Comunicacédo do Parana —
CELEPAR durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por
meio de link especifico a ser disponibilizado no site da CELEPAR,
visando a sua possivel convocagao.

12.3.1. Até a publicagdo do resultado final do Concurso o candidato
devera manter atualizado o seu enderego e seus dados para contato
junto ao Instituto ACCESS, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.access.org.br/celepar.

12.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste
Edital e na aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas.

12.5. Serd ELIMINADO do Concurso Publico em qualquer de suas
fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragdo falsa ou
inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger
ou ofender quaisquer dos membros da Comissdo do Concurso Publico
ou da equipe de aplicagéo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em
comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos;
d) valer-se da condicdo de servidor publico e tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancia entorpecente
para a realizacédo das provas.

12.6. As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este Concurso
Publico serdo disponibilizadas no enderego eletronico da Companhia de
Tecnologia da Informacédo e Comunicagédo do Parana — CELEPAR e do
Instituto Access — www.access.org.br/celepar.

12.7. Reclamagbes de candidatos sobre a existéncia de erro em
questdes das provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo
conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de
ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.
12.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos.

12.9. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serédo levadas ao
conhecimento publico nos moldes do subitem 12.6, podendo a
Organizadora e/ou Comissdo do Concurso Publico utilizar-se de todos
os meios de comunicagao existentes na regido, tais como: radios, faixas,
carros de som, televisao, etc., para promover a divulgagéo de quaisquer
atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

12.10. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagao
no Concurso Publico.

12.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdo do Concurso
Publico, devendo constar em Ata propria.

12.12. Nao serdo fornecidas, por via teleféonica ou postal,
informagdes ou declaragdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

12.13. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagdo das
provas serda de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga,
nao podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.14. Em caso de falhas no sistema de confirmagao de inscrigdes,
podera o candidato fazer prova mediante apresentacdo do Boleto
comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclus@o no cadastro e a
corregdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo
pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta situagao
ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagdo da
organizadora e submetida a Comissdo do Concurso Publico do
Concurso Publico.

12.15. Cabera a Diretor - Presidente da Companhia de Tecnologia
da Informacé@o e Comunicagdo do Parana — CELEPAR a homologacéo
do resultado final do Concurso Publico.

Curitiba - PR, 15 de agosto de 2022.

Leandro Victorino de Moura

Diretor — Presidente Companhia de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao do Parana - CELEPAR

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo das inscrigdes

15/08 a 14/09/2022

Periodo para impugnacéo ao Edital

15 a 17/08/2022

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigao

15 a 19/08/2022

Publicagdo de resposta a impugnagéo ao
Edital, se existente

24/08/2022

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos
de isencao

29/08/2022

Prazo para interposicéo de recursos acerca a
andlise preliminar dos pedidos de isen¢édo

30 a 31/08/2022

Divulgagao da analise definitiva dos pedidos

de isengdo 06/09/2022
Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para 15/09/2022
pagamento)

Divulgagdo do deferimento preliminar de

inscrigdes (Geral + PcD + Pretos e Pardos + 22/09/2022

Atendimento Especial)

Prazo para interposicdo de recursos acerca
do deferimento de inscrigdes (Geral + PcD +
Pretos e Pardos + Atendimento Especial)

23 a 24/09/2022

Divulgagdo do deferimento definitivo de

inscrigbes (Geral + PcD + Pretos e Pardos + 28/09/2022
Atendimento Especial)

Divulgagao dos locais de prova (CCl) 03/10/2022
R_ealiza(,:éo das Provas Objetiva e 09/10/2022
Discursiva

Divulgagao do gabarito preliminar 10/10/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca
da divulgagéo preliminar do gabarito da prova
objetiva

11 a 12/10/2022

Decis&o dos recursos - gabarito preliminar da
prova objetiva

24/10/2022

Resultado preliminar da prova objetiva

24/10/2022

Prazo para interposigdo de recursos acerca
da divulgacdo do resultado preliminar da
prova objetiva e critérios de desempate

25 a 26/10/2022

Resultado definitivo da prova objetiva

03/11/2022

Resultado preliminar e divulgagdo do padrdo
de resposta das provas discursivas

03/11/2022

Prazo para interposigdo de recursos acerca
da divulgagdo do resultado preliminar da
prova discursiva

04 a 05/11/2022

Resultado definitivo da prova discursiva

16/11/2022

Convocagao para a avaliagdo de titulos

16/11/2022

Prazo para envio dos titulos

17 a 23/11/2022

Resultado preliminar da avaliagéo de titulos

05/12/2022

Prazo para interposigdo de recursos acerca
da divulgagdo do resultado preliminar da
avaliagao de titulos

06 a 07/12/2022

Evento Data

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos

15/12/2022

Publicacao do Edital de Abertura 15/08/2022

Resultado definitivo do Concurso Publico

16/12/2022
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS
Cargo de Nivel Superior - Advogado

Objetivo:

Planejar e promover a defesa dos interesses da empresa no ambito
judicial ou extrajudicial, envolvendo a elaboragdo de petigbes, de
pareceres, de estudos de natureza juridica, de modo a garantir que
todos os procedimentos sejam realizados com a estrita observancia dos
principios e normas da legislagdo vigentes e prazos estabelecidos,
cumprindo as diretrizes do art. 34 do Estatuto da CELEPAR.

Advogado Pleno:

— Assistir juridicamente a todas as divisdes da empresa, em
processo ou agdes originadas da atuacao profissional;

- Emitir pareceres;

— Controlar e manter atualizadas as leis, jurisprudéncias,
decretos e publicagbes, e em relagdo aos documentos de natureza
juridica que dizem respeito a empresa;

— Examinar, interpretar e emitir pareceres juridicos sobre
assuntos ou documentos de interesse da empresa;

— Analisar e propor a adequacdo de procedimentos,
normativas e ou condutas internas para prevengdo de demandas
judiciais e extrajudiciais;

— Redigir e analisar contratos, convénios, acordos e editais;

— Realizar defesas em juizo ou extrajudicialmente de todos os
processos ou procedimentos em que a empresa for parte ou
interessada;

- Verificar os impactos de demandas em relagéo a viabilidade
técnica, politica e financeira;

— Participar de pesquisas e/ou desenvolvimento de novas
técnicas alinhadas ao planejamento estratégico da empresa;

— Desenvolver e propor melhorias em servicos, produtos e
processos da sua area de atuagao;

— Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

Advogado Junior:

- Assistir juridicamente a todas as divisdes da empresa, em
processo ou agdes originadas da atuagao profissional;

- Emitir pareceres;

— Controlar e manter atualizadas as leis, jurisprudéncias,
decretos e publicagbes, e em relagdo aos documentos de natureza
juridica que dizem respeito a empresa;

— Examinar, interpretar e emitir pareceres juridicos sobre
assuntos ou documentos de interesse da empresa;

— Analisar e propor a adequacdo de procedimentos,
normativas e ou condutas internas para prevengdo de demandas
judiciais e extrajudiciais;

- Redigir e analisar contratos, convénios, acordos e editais;

— Realizar defesas em juizo ou extrajudicialmente de todos os
processos ou procedimentos em que a empresa for parte ou
interessada;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo legislagées
complementares,  sumulas, jurisprudéncias efou  orientagdes
jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacéo deste Edital.

Advogado Pleno / Advogado Junior

Lingua Portuguesa:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia
oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da acentuagao grafica. 4.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de
elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagao textual. 4.2. Emprego/correlagédo de
tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1. Relagdes de coordenagédo entre oragdes e entre termos da
oracgdo. 5.2. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragao. 5.3. Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4. Concordancia verbal
e nominal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagao dos
pronomes atonos. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2. Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial.
7.1. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequagéo do

formato do texto ao género. 7.3. Pressupostos, implicitos e inferéncias
do texto.

Direito Constitucional:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das
limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdémica e financeira. Intervengdo no
dominio econdémico. Formas e limites de intervencdo. Repressdo ao
abuso do poder econdmico. Empresa publica e sociedade de economia
mista Dos principios gerais da atividade econdémica. Da Previdéncia
Social. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda Constitucional
41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional
70/2012. Emenda Constitucional 88/2015. Emenda Constitucional
103/2019. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder
constituinte:  origindrio e derivado. Hermenéutica constitucional.
Reparticdo de competéncias. Competéncia exclusiva, competéncia de
normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente. Da
Unido. Dos Estados-membros na Constituicdo. Organizacéo, natureza e
contetdo da autonomia  constitucional do  Estado-membro.
Competéncias estaduais. Intervengao federal nos Estados-membros, no
Distrito Federal e nos Territorios. Os Municipios na Constituicdo.
Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos
Municipios.  Intervengdo nos  Municipios. O  controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza.
Espécies. A Agao Declaratéria de Constitucionalidade e a Agao Direta
de inconstitucionalidade. A agdo de Inconstitucionalidade por Omissao.
Acéo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Direito Administrativo:

Direito Administrativo: organizagdo da Administracdo Publica:
Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e descentralizagdo
administrativa. Descentralizacdo e desconcentragdo; Entidades da
Administragdo Indireta: Autarquias; Empresas publicas; Sociedades de
economia mista; Fundagdes publicas. Entidades do Terceiro Setor.
Agéncias Reguladoras. Entidades e Orgéos Publicos. Regime Juridico
Administrativo: Conceito e nogdo de interesse publico. Interesse publico
primario e secundario. Prerrogativas da Administragéo Publica. Poder de
Policia. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Uso
e abuso do Poder. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Atos Administrativos: Fatos e atos da Administragdo Publica. Ato
administrativo. Conceito e requisitos. Atributos. Perfeigdo, validade,
eficacia. Classificagdo dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos
administrativos. Modalidades. Revogagédo e Anulagédo. Vicios do ato
administrativo: ato nulo e anulavel. Convalidagdo. Teoria dos motivos
determinantes. Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificacéo.
Cargo, emprego e funcdo. Regime Juridico Constitucional dos
Servidores  Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico.
Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos
publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por agao e por omisséo.
Elementos. A reparagdo do dano. Agdo regressiva e litisconsorcio.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Controle da
Administragdo  Publica pelos Tribunais de Contas. Formas,
caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agédo
Civil Publica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e
materiais. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica. Licitagbes.
Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de
licitagbes e alteragbes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagédo e
anulacdo, hipéteses e efeitos. O Registro de pregos. Contratos
administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos
contratos administrativos. Lei 13.303/2016. Lei 14.133/2021. Lei
8666/93.

Direito do Trabalho:

Definicdo e fontes do Direito do Trabalho. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo (Sujeitos do contrato de
trabalho; Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas;
Sucessdo de empresas; Terceirizagdo; Salario e remuneragdo: 13°
Salarios, Salario-familia, Salario-educacdo, Salario do menor e do
aprendiz, Equiparagéo salarial; Suspenséao e interrupcdo do contrato de
trabalho; Paralisagdo temporaria ou definitva do trabalho em
decorréncia do factum principis; Forga maior no Direito do Trabalho;
Alteracéo do contrato individual de trabalho; Justas causas de despedida
do empregado; Culpa reciproca; Despedida indireta; Dispensa Arbitraria;
Rescisdo do Contrato de Trabalho: consequéncias). Aviso Prévio.
Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Estabilidade. Reintegragdo do
empregado estavel. Inquérito para apuragao de falta grave. Estabilidade
proviséria. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Turno ininterrupto
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de revezamento. Sistema de compensagéo de horas. Adicional de horas
extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e higiene do trabalho
(Periculosidade e insalubridade; Acidente de trabalho e moléstia
profissional; Trabalho da mulher; Estabilidade da gestante; Trabalho
noturno e proibido). Trabalho do menor. Profissées regulamentadas.
Organizacdo sindical (Natureza juridica, criacdo, administragdo e
dissolugéo de Sindicatos). Convengdes e acordos coletivos de trabalho
(Mediagdo e arbitragem; Comissdes de conciliagdo prévia;
Representagdo dos trabalhadores nas empresas). Direito de Greve
(Servigos essenciais; Procedimentos). Fiscalizagdo trabalhista.

Direito Processual do Trabalho:

Justica do Trabalho: organizagdo e competéncias (Ministério Publico do
Trabalho: competéncia). Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdes
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios
individuais. Rito sumarissimo. Dissidios Coletivos. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no
processo trabalhista. Processos especiais. Agéo rescisoria. Mandado de
seguranga. Acgdo civil publica. Direito Internacional do Trabalho
(Tratados e convengdes).

Direito Processual Civil:

1. Teoria Geral do Processo: Das normas processuais civis. Eficacia,
fontes, interpretacdo e aplicagdo das leis processuais. Direito
intertemporal. Principios reitores do Direito Processual Civil. Principios
constitucionais expressos e implicitos do processo. 2. Da fungéo
jurisdicional: Jurisdigdo, agdo, excegdo e processo. Natureza juridica,
principios e aspectos. Unidade da jurisdigdo. 3. Dos limites da jurisdigéo
nacional e da cooperacao internacional. Da competéncia interna e da
cooperagado nacional. Critérios para determinagdo. Sistemas e distincdo.
4. Sujeitos do processo: Partes e procuradores: capacidade, deveres,
responsabilidade, substituicdo, representagéo, sucessao, litisconsoércio e
intervencdo de terceiros. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. 5. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos
atos processuais. Prazos: verificagdo, natureza e contagem. Precluséo.
Comunicagdes dos atos processuais. Nulidades: conceituagdo e
classificagcdo. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutela
proviséria: Conceituagdo e caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela da
evidéncia. Medidas cautelares contra o poder publico. 7. Recursos
ordindrios em espécie: Apelagéo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaracdo. Disposigdes comuns e especificas. 8.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Recurso ordinario. Requisitos especificos dos recursos a
tribunais superiores. Obices de admissibilidade. Stimulas do STJ e do
STF em matéria recursal. Recurso extraordinario e Recurso especial.
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Agravo
em Recurso especial e Recurso extraordinario. Embargos de
divergéncia. 9. Direito processual coletivo: Conceito e principios das
tutelas coletivas. Regramento da competéncia. Conexdo e
litispendéncia. Legitimidade “ad causam”. Inquérito civil: natureza
juridica, caracteristicas, formas de instauracdo e arquivamento.
Compromisso de ajustamento de conduta: legitimados, conteudo,
limites, efeitos. Execugdo do compromisso de ajustamento de conduta.
Especificidades do processo coletivo: intervengdo de terceiros,
liquidagdo e execugdo de sentenca, coisa julgada e reexame
necessario. 10. Agdo civil publica: Ritos e medidas antecipatérias na
protegéo da probidade administrativa, patriménio publico, consumidor e
meio ambiente. Agao de ressarcimento ao erario.

Direito Civil:

Lei de Introducdo as normas de direito brasileiro. Das pessoas naturais:
Personalidade e capacidade; Atos de registro e averbagdo referente as
pessoas naturais; O fim da existéncia da pessoa natural, morte
presumida e auséncia; Das pessoas juridicas Personalidade juridica da
pessoa juridica. Desconsideragdo. Classificagdo. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa juridica. Administragdo. Classificagéo:
pessoas juridicas de direito publico e privado. Sociedades, associagdes
e fundagdes. Entidades sem personificagdo juridica e novos sujeitos de
direito. Do domicilio; Das diferentes classes de bens; Disposi¢des gerais
acerca de atos e negdcios juridicos (Defeitos dos Negdcios Juridicos;
Invalidade do ato e do negdcio juridico); Prescricdo e decadéncia
(Causas suspensivas e interruptivas da prescrigao; Prazos prescricionais
e decadenciais); Forma e prova dos atos e negoécios juridicos.
Obrigagbes: modalidades, transmissibilidade das  obrigagdes,
adimplemento e extingdo das obrigagdes, inadimplemento das
obrigagdes e suas consequéncias juridicas. Contratos: espécies de
contratos civilistas privatistas, principios aplicaveis aos contratos
civilistas privatistas. Da responsabilidade civil: das pessoas juridicas de
direito privado e publico. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva.
Dano moral e material. Nexo causal. Indenizagdo. Responsabilidade por
fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Direito das coisas:
posse e propriedade, direitos reais, superficie, serviddes, usufruto, uso e

habitagdo. Registros Publicos e a Lei no 6.015/1973 concernentes as
pessoas naturais, juridicas, as pessoas juridicas de direito privado e aos
bens imoéveis. Da propriedade intelectual: direito autoral, marcas,
patentes e registros, limitagdes ao direito do autor, sangdes a violagdo
dos direitos autorais e conexos.

Direito Tributario:

O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. A reparticdo de competéncias na federagdo brasileira.
Delegacédo de arrecadagdo. Definicdo de tributo. Espécies de tributos.
Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao-
exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordinaria.
Limitagdes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade.
Principio da anualidade. Imunidade e isengdo. Fontes do Direito
Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario.
Legislacdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengdes
Internacionais. Normas Complementares. Leis Complementares.
Vigéncia da Legislacéo Tributaria. Aplicacédo da Legislagdo Tributaria.
Interpretacdo e integragdo da Legislacdo Tributaria. Elementos do
tributo: fato gerador, base de célculo, aliquota e sujeitos. Taxas.
Contribuicbes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o lucro.
Impostos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo principal e
acessoria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infragdes.
llicitos tributarios. Constituigdo do crédito tributario. Langamento.
Modalidades. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributério. Pagamento. Compensagdo. Restituigdo. Transagao.
Remiss&o. Prescricdo e decadéncia. Converséo do depdsito em renda.
Consignagdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e
decisdo judicial passada em julgado. Exclusédo do crédito tributario.
Administragéo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagéo
de Informagdes. Divida ativa. Decreto Federal n® 70.235/1972.

Direito Empresarial:

Empresario: caracterizagdo. Inscrigdo. Capacidade. Teoria da empresa e
seus perfis. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra
de cambio, cheque, nota promisséria, duplicata. Aceite, aval, endosso,
protesto, prescricdo. Ac¢Oes cambiais. Espécies de empresa. A
responsabilidade dos sécios. A distribuicdo de lucros. O sécio oculto.
Segredo comercial. Teoria geral do Direito Societario: conceito de
sociedade. Personalizagdo da sociedade. Classificagdo das sociedades.
Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas: sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples,
sociedade em comandita por agdes, sociedade cooperada, sociedades
coligadas. Liquidagdo. Transformagdo. Incorporagdo. Fusdo. Cisdo.
Sociedades dependentes de autorizagdo. 5. Sociedade Limitada.
Sociedade Andnima. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
— EIRELI (Lei n° 12.441/2011). Estabelecimento Empresarial. Registro.
Nome. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Franquia
(Franchising). Alienagdo fiduciaria em garantia. Faturizagéo (Factoring).
Arrendamento mercantil (Leasing). Propriedade Industrial. Nogdes
Gerais. Regime Juridico. Invengdo. Desenho Industrial. Modelo de
Utilidade. Marca. A Relagdo de Consumo no Direito do Espago Virtual.
Comércio Eletrénico.

LEGISLAGOES ESPECIFICAS:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais — LGPD). Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informacéo).

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINS DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO NOS TERMOS DO SUBITEM
7.2.1 DO EDITAL

DECLARAGAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o
[numero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de isencédo de
pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico da COMPANHIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PARANA
— CELEPAR, nos termos da () Lei Estadual n°® 18.419/2015/( ) Lei
Estadual n° 19.695/2018, ser membro de familia de baixa renda de
acordo com a regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, regida pelo Decreto
n® 11.016/2022, e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo neste concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 5° do
referido Decreto Federal, familia € a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do
Decreto Federal n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do
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disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de renda familiar mensal e o total de individuos na famil
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até

trés salarios minimos. paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 8

lia. Declaro, por fim,

estar ciente das penalidades por emitir declaracédo falsa previstas no

3.936/1979. Por ser

verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 5° do Decreto Federal n°
11.016/2022.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE 2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a [Nome/Assinatura do(a) candidato(
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