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Vitdria cria Conselho Municipal de Transparéncia Publica

Zelar pelo acesso dos cidadaos as informagdes publicas; promover a
participacao social e o monitoramento junto a administracéo; sugerir
projetos e agoes prioritarias da politica de transparéncia da gestéao de
recursos publicos e de controle social e acbes para aprimoramento
e modernizacdo do Portal de Transparéncia do Municipio. Essas sao
algumas das atribuicbes do Conselho Municipal de Transparéncia
Publica de Vitéria (CMT), criado pelo Decreto 21.094, publicado no
Diéario Oficial nesta terca-feira (26).

Vinculado  administrativamente &  Controladoria  Geral do
Municipio (CGM), o CMT sera composto por 4 representantes
da Administracdo, um representante da Camara Municipal e
5 representantes da Sociedade Civil, que nao receberdao nenhuma
remuneragao para integrar o colegiado.

Publicada em 27/07/2022, as 14h30 | Atualizada em 27/07/2022, as 14h39
Por Tarcisio Costa (tcosta@vitoria.es.gov.br), com edicédo de Andreza Lopes

Jansen Lube/PMV

Para compor o CMT os representantes da Sociedade Civil deverao ter reputacao ilibada e ndo podem possuir cargo comissionado na Prefeitura de
Vitéria ou qualquer relagdo com a Administragdo Publica Municipal que possa caracterizar conflito de interesses.

Visando dar maior visibilidade aos seus trabalhos, as reuniées do Conselho Municipal de Transparéncia serao publicas.

O conselho tera carater consultivo e propositivo, buscando fomentar o aperfeicoamento e a integragao das agoes de incremento da transparéncia
e de controle social, no &mbito da Administracdo Publica Municipal de Vitéria.

Para o Secretario da Controladoria Geral do Municipio, Denis Penedo Prates, o objetivo é fomentar um espago de discussdes e garantir o
aprimoramento das politicas publicas de promocéo da transparéncia e controle social na Administracao Publica com foco no interesse publico,

melhorando, consequentemente, a eficiéncia administrativa.
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Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 7B259313-244E-402E-B828-ADCBCBAEA0B2
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Procon suspende atendimento presencial
excepcionalmente nesta sexta (29) a tarde

Publicada em 27/07/2022, as 13h10
Por Edlamara Conti (econti@vitoria.es.gov.br), com edicao de Andreza Lopes

Para realizar uma capacitagdo para todos os servidores do Procon
de Vitéria, o atendimento presencial no 6rgdo sera suspenso,
excepcionalmente, nesta sexta-feira (29), a partir das 12h. Os
consumidores poderao registrar reclamacoes e pedidos de informagao
por meio do telefone 156 e do aplicativo do Procon Vitéria. J& sobre o
andamento de processos, a consulta estara disponivel normalmente,
pelo aplicativo.

Jansen Lube/PMV

A capacitacao "Atualizacoes Sobre a Legislacao Brasileira de Transporte
Aéreo" contard com a advogada, especialista em Direito do Consumidor,
Isabella Vieira Marinho Costa. Ela vai abordar varias normas editadas
desde 2020, muitas delas criadas em funcao da pandemia da Covid-19,
que estdo impactando as relacdes de consumo na aviacao Ccivil.
Servidores dos Procons da Grande Vitéria e de outros municipios do
Estado também foram convidados para esta capacitagao.

Atualizacoes Sobre a Legislacao Brasileira de Transporte Aéreo
Com Isabella Vieira Marinho Costa, advogada, especialista em Direito do Consumidor
Dia 29 de julho, as 13h30
No auditério da Casa do Cidadao

Amor e acolhimento: sabado (30) tem
evento com 40 animaizinhos para adocao

Publicada em 27/07/2022, as 14h25 | Atualizada em 27/07/2022, as 14h29
Por Felipe Mansur ( fmvalinho@vitoria.es.gov.br), com edicao de Andreza Lopes

Lobinha, Mel e outros 38 bichinhos, entre caes e gatos, poderao ter um
novo lar, a partir do préoximo sébado (30), quando sera realizado mais
um evento de adocéo da Sociedade Protetora de Animas do Espirito
Santo (Sopaes). A acdo, que recebe apoio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente (Semmam), seré realizado das 9 as 16 horas, no
Masterplace Mall, localizado na Reta da Penha.

Foto Divulgagao
-—

Os bichinhos foram resgatados de situacdes de abandono e estao sob
os cuidados de protetores. Para a adogdo, é necessario apresentar
copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia
no nome do adotante, acompanhados dos originais, para conferéncia.
Além da adocao, havera bazar e a lojinha da Sopaes. S6 neste ano, nos
eventos de adocao realizados em parceira com a Semmam, 71 caes e
gatos ja ganharam um novo lar.

Programa Vitoria da Castragao Animal

Para reduzir o nUmero de animais errantes e em situagéo de abandono
na capital, a Prefeitura de Vitdria criou o Programa Vitéria da Castragao
Animal, a primeira politica publica de fluxo continuo no Espirito
Santo voltada para o controle populacional de caes e gatos e para o
bem-estar animal. J& foram realizadas mais de 1500 castragoes, por
meio do Programa.

O Vitéria da Castragdo Animal conta com investimentos de mais de
R$ 1 milhdo para a realizagcdo de 3 mil procedimentos de esterilizagao
de caes e gatos, por ano, além do registro dos animais por meio de
microchip associado aos seus tutores.

Para ter acesso aos servigos € preciso realizar o cadastro individual de
tutor, com criacao de login e senha no Portal do Bem-estar Animal e
posterior preenchimento das informacgoes.

Céo para adogao.

Servigo
Evento de adogéo de cées e gatos
Dia: 30 de julho (sabado)
Horario: das 9h as 16h
Local: Masterplace Mall - Av. Nossa Senhora da Penha, 2150 - Barro Vermelho
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PODER EXECUTIVO

LicitagcGes e Contratos

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE ADITIVO N° 01

AO CONTRATO N° 038/2022
Resumo do Termo de Aditamento em atendimento ao Artigo 61, Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8666/1993. Aditivo n® 01 -
Processo n® 1527417/2022 Contrato original n® 038/2022 - Processo n° 5402808/2021 Objeto do contrato original: Execugdo
das obras e servigos de construgdo de arquibancada do campo de futebol Oswaldo Moreira de Souza, situado a Rua Sdo
Sebastido, bairro Resisténcia, nesta capital. Contratada: Monjardim ConstrucGes LTDA. Objeto do aditivo: Acréscimo de servigos
ja contratados com alteragdo do valor contratual em R$ 20.514,44 (vinte mil, quinhentos e catorze reais e quarenta e quatro
centavos). Dotagdo: 13.01.15.451.0014.2.0085 (Qualificagdo Urbana) - 4.4.90.51.99 (Outras Obras e Instalagdes) - Fonte
de Recurso: 1.540.0000.0000 (Royalties do Petrdleo). N© da Nota de Empenho: 318-000 Data de assinatura: 22/07/2022 -
Vitoria- ES, 22 de julho de 2022 - Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.666/93. Aditivo 04 ao Contrato
de Prestagdo de Servigos n® 290/2018. Processo Administrativo 3933022/2018. Adesdo a Ata de Registro de Precos (Carona)
n° 071/2018. Pregdo Eletrénico n® 195/2017 - Municipio de Vila Velha/ES. Ata de Registro de Precos n°® 008/2018 - Municipio
de Vila Velha/ES. Processo n® 61500/2017 - Municipio de Vila Velha/ES. Contratada: ARAUJO RENTACAR EIRELI EPP. Objeto do
Contrato: prestacdo de servigos de locagdo de veiculos sem motorista para atender a Secretaria de Fazenda do Municipio de
Vitéria. Objeto do Aditivo: Prorrogar o prazo do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor do Aditivo: R$ 72.519,60 (setenta
e dois mil, quinhentos e dezenove reais e sessenta centavos). Vigéncia: de 01/08/2022 a 31/07/2023. Dotagdo Orcamentaria:
18.01.00.04.122.0025.2129, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.14, Fontes de Recursos: 1.001.0000.0000 e 2.001.0000.0000.
Nota de Empenho: 806-000 e 807-000. Data de assinatura do Termo: 27/07/2022. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM):
954/2022 e 514/2022, constante dos autos.

DIGNIDADE HUMANA:

VITORIA LANCA PROGRAMA
DE ERRADICACAO DA EXTREMA POBREZA
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SECRETARIA DE GOVERNO

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 20
O Municipio de Vitdria, em cumprimento a Lei n°® 9.452, de 20
de margo de 1997, notifica os partidos politicos, os sindicatos
de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste
Municipio, da liberacdo de recursos financeiros, no valor de
R$ 6.950,61 (seis mil novecentos e cinquenta reais e sessenta
e um centavos), referentes ao Contrato de Financiamento
n® 0411.866-60, celebrado entre a Caixa EconOmica Federal,
e o Municipio de Vitéria/ES, objetivando o Programa de
Financiamento das Contrapartidas do Programa de Aceleragao
do Crescimento - CPAC, no Municipio de Vitéria/ES.
Vitéria, 28 de julho de 2022. Luciano Forrechi - Secretario de
Governo em exercicio.

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE VITORIA
EDITAL DE CITA(;I\O
N° 001
O Presidente da 22 Comissdo Processante Permanente, criada
pelo art. 18, § 19, da Lei Municipal n°® 6.033, de 19 de dezembro
de 2003, e instituida pela portaria n® 010, de 29 de marco de
2021, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua o
art. 39, III, “a”, do Decreto Municipal n°® 11.878, de 04 de margo
de 2004, serve do presente Edital de CITACAO, para dar ciéncia
ao servidor PATRICK PAIVA FREITAS, agente comunitario de
seguranga, mat. n® 58.027-3, de que tramita em seu desfavor
INQUERITO ADMINISTRATIVO, processo n® 3503500/2021,
por suposta infragao disciplinar elencada nos arts. 18, XV e 19,
XVIII, da Lei Municipal n°® 6.035, de 19 de dezembro de 2003,
que se comprovada, podera estar sujeito as penas dos arts. 20
e 25, III, da citada Lei. INTIMANDO-O para que comparega nos
dias 23/08/2022 - caso queira - as 13h00, 14h00h e 15h00
(audiéncia das testemunhas), 24/08/2022, - caso queira -
as 13h00, 14h00 e 15h00 (audiéncia das testemunhas), e no
dia 25/08/2022, as 13h00 (audiéncia do servidor indiciado).
As audiéncias serdo realizadas POR VIDEOCONFERENCIA de
acordo com o art. 11, do Decreto Municipal n° 18.081, de 29
de abril de 2020, pela 22 Comissdo Processante Permanente da
Guarda Civil Municipal de Vitéria-ES, situada na Rua Maria de
Lourdes Garcia, n° 428, Ilha de Santa Maria, Vitoria/ES. Assim,
para que ndo alegue desconhecimento, publica-se o presente
Edital de Citagdo nos termos do art. 42, da Lei Municipal n°
6.035, de 19 de dezembro de 2003, para todos os fins de
direito. Em caso de ndo comparecimento, o servidor citado
estara sujeito ao disposto no art. 75, da Lei Municipal n® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003. Este Edital entra em vigor na data

de sua publicacao.
Vitéria, 25 de julho de 2022
Paulo Cezar Lopes
Presidente da 22 Comissao Processante Permanente
Paolo Quintino de Lima
Secretario Municipal de Seguranca Urbana
em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO

EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 21
O Municipio de Vitdria, em cumprimento a Lei n°® 9.452, de 20
de marco de 1997, notifica os partidos politicos, os sindicatos
de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste
Municipio, da liberacdo de recursos financeiros, no valor de
R$ 49.116,35 (quarenta e nove mil, cento e dezesseis
reais e trinta e cinco centavos), referentes ao Contrato de
Financiamento n°® 0411.866-60, celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal, e o Municipio de Vitéria/ES, objetivando o
Programa de Financiamento das Contrapartidas do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — CPAC, no Municipio de Vitoria/ES.
Vitéria, 28 de julho de 2022. Luciano Forrechi - Secretario de
Governo em exercicio.

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE VITORIA
EDITAL DE CITAGAO
N° 002
O Presidente da 22 Comissdo Processante Permanente, criada
pelo art. 18, § 19, da Lei Municipal n® 6.033, de 19 de dezembro
de 2003, e instituida pela portaria n® 010, de 29 de marco de
2021, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua o
art. 39, III, “a”, do Decreto Municipal n® 11.878, de 04 de margo
de 2004, serve do presente Edital de CITAGAO, para dar ciéncia
ao servidor PATRICK PAIVA FREITAS, agente comunitario de
seguranca, mat. n® 58.027-3, de que tramita em seu desfavor
INQUERITO ADMINISTRATIVO, processo n° 4046477/2019,
por suposta infracdo disciplinar elencada nos arts. 19, I e XV,
da Lei Municipal n® 6.035, de 19 de dezembro de 2003, que
se comprovada, podera estar sujeito as penas dos arts. 20
e 25, III, da citada Lei. INTIMANDO-O para que comparega
nos dias 29/08/2022 - caso queira — as 13h00, 14h00 e
15h00 (audiéncias das testemunhas), e no dia 30/08/22 as
13h00 (audiéncia do servidor indiciado). As audiéncias serdo
realizadas POR VIDEOCONFERENCIA de acordo com o art. 11,
do Decreto Municipal n© 18.081, de 29 de abril de 2020, pela
23 Comissdo Processante Permanente da Guarda Civil Municipal
de Vitdria-ES, situada na Rua Maria de Lourdes Garcia, n° 428,
Ilha de Santa Maria, Vitdéria/ES. Assim, para que ndo alegue
desconhecimento, publica-se o presente Edital de Citagdo
nos termos do art. 42, da Lei Municipal n°® 6.035, de 19 de
dezembro de 2003, para todos os fins de direito. Em caso de ndo
comparecimento, o servidor citado estara sujeito ao disposto no
art. 75, da Lei Municipal n°® 6.035, de 19 de dezembro de 2003.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 25 de julho de 2022
Paulo Cezar Lopes
Presidente da 2@ Comissao Processante Permanente
Paolo Quintino de Lima
Secretario Municipal de Seguranga Urbana
em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 22
O Municipio de Vitéria, em cumprimento a Lei n® 9.452,
de 20 de margo de 1997, notifica os partidos politicos, os
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com
sede neste Municipio, da liberagdo de recursos financeiros,
no valor de R$ 46.540,92 (quarenta e seis mil, quinhentos
e quarenta reais e noventa e dois centavos), referentes ao
Contrato de Financiamento n° 0411.866-60, celebrado entre
a Caixa EconOmica Federal, e o Municipio de Vitéria/ES, o
Programa de Financiamento das Contrapartidas do Programa de
Aceleragdo do Crescimento — CPAC, no Municipio de Vitéria/ES.
Vitéria, 28 de julho de 2022. Luciano Forrechi - Secretario de
Governo em exercicio.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACI\O DO RESULTADO FINAL
EDITAL N° 016/2022
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que o RESULTADO
FINAL DOS APROVADOS no Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo temporaria de profissionais nas funcdes
de ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL - 150 H e
ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL - 200 H procedido
pelo Edital n® 016/2022, estara disponivel no endereco
eletrénico do Municipio, selecao.vitoria.es.gov.br a partir das

13 horas do dia 29/07/2022.
Vitéria, 26 de julho 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITA(;I\O
CONVOCACAO
Senhor(a) Conselheiro(a),
Convidamos V.S.2@ para participar da 9952 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU, por meio de
videoconferéncia.
Data: 03.08.2022
Horario: 14h
Reunido: 9952
1. Abertura - 14h
2. Pauta:
a) Aprovagao da Ata da 9932 Reunido
b) Requerente: Leonardo Lecco Loureiro
Protocolo: 181296/2022
Assunto: Recurso ao CMPU
c) Requerente: Renato Cezar Concha Gomes
Protocolo: 6983114/2019
Assunto: Informacdo
d) Requerente: Geréncia de Controle de Edificagbes
Protocolo: 3901815/2022
Assunto: Recurso Administrativo Geral
e) Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo
Protocolo: 1962108/2021
Assunto: Alvara de Aprovagdo para Projeto - Documentar
A reunido é aberta a participagdo de qualquer cidaddo. O
interessado em participar, devera solicitar acesso por meio do
e-mail: sedec.se-cmpu@vitoria.es.gov.br, com antecedéncia
minima de 03 (trés) horas da reunido.
Os conselheiros, e demais interessados que solicitarem acesso
conforme acima indicado, receberdo o link da sala virtual no dia
da reunido.
Vitéria, 27 de julho de 2022
Marcelo de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Politica Urbana
Secretario Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitacdo

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGA(;I'-'\O DO RESULTADO FINAL
EDITAL N° 017/2022
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Vitéria, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o RESULTADO FINAL DOS APROVADOS no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais na funcdo de TECNICO ESPORTIVO - AREA DE
GINASTICA AEROBICA, procedido pelo Edital n® 017/2022,
estara disponivel no endereco eletronico do Municipio, selecao.
vitoria.es.gov.br a partir das 13 horas do dia 29/07/2022.
Vitéria, 26 de julho 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACI\O DO RESULTADO FINAL
EDITAL N° 018/2022
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Vitéria, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o RESULTADO FINAL DOS APROVADOS no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
de profissionais nas funces de MEDICO CLINICO-
DIARISTA - 100 H, MEDICO CLINICO-PLANTAO - 100 H,
MEDICO-MEDICO PSF - 200 H, MEDICO-MEDICO
REGULADOR - 100 H, procedido pelo Edital n® 018/2022,
estara disponivel no endereco eletrénico do Municipio, selecao.
vitoria.es.gov.br a partir das 13 horas do dia 02/08/2022.
Vitéria, 27 de julho 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONVOCACAO N° 020
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Vitdéria - CONCAV, no exercicio das suas atribuigOes,
previstas na Lei Federal 8.069/90 e na Lei Municipal
n® 3751/91, considerando o Decreto Municipal n® 17.958
convoca: Joseane Lucia Araujo, conselheira suplente para
tomar posse no Conselho Tutelar Continental, convocagao
imediata, em substituicdo a conselheira tutela Andressa Santana
Ribeiro Ricardo.
Vitoéria, 27 de julho de 2022
Graziella Almeida Lorentz
Presidente do CONCAV

SECRETARIA DE GOVERNO

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 23
O Municipio de Vitéria, em cumprimento a Lei n°® 9.452, de 20
de marco de 1997, notifica os partidos politicos, os sindicatos
de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste
Municipio, da liberacdo de recursos financeiros, no valor de
R$ 53.684,97 (cinquenta e trés mil, seiscentos oitenta e quatro
reais e noventa e sete centavos), referentes ao Contrato de
Financiamento n°® 0411.866-60, celebrado entre a Caixa
Econémica Federal, e o Municipio de Vitéria/ES, o Programa
de Financiamento das Contrapartidas do Programa de
Aceleragdo do Crescimento — CPAC, no Municipio de Vitoéria/ES.
Vitéria, 26 de julho de 2022. Luciano Forrechi - Secretario de
Governo em exercicio.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCACI\O N° 129/2022
O Secretdrio Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados a
comparecerem com seu comprovan impr
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registro (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitdoria, munidos dos documentos para a 22 ETAPA -
DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS e
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, nodia09e10/08/2022 no
horarios de 09:00h as 17:00h, bem como o enquadramento
salarial (Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado), mediante
copia simples com original para autenticacdo ou ja autenticada
em cartério, para contratagdo por tempo determinado conforme
Lei Municipal n® 7.534/2008.
PEBIII EDUCAGAO ESPECIAL: DEFICIENCIAINTELECTUAL
- (ED. 022/2021)
39 convocagao
Processo n°® 3121441/2022, Processo n° 3119742/2022
3480 Ivanete Cardoso da Silva de Lima
34909 Nilza de Souza Costa
3500 Jaciara Galdino Correia dos Santos
3510 (***) Eliene Costa Novais Teixeira
3520 Neuzeli Lyra da Silva Ribeiro
3539 Adryana Monteiro Rosa Passos
3540 Tereza Martins de Oliveira
3550 Rosilane Vulpe Rosa Pereira da Silva
3560 Giselia Soares Rodrigues Abreu
3579 Fernanda Perini Santos Andrade
3589 Luciene Bastos Negri
3590 Vanderlea Sobreiro de Carvalho
360° Polyane Sgranco Damasceno Correa
361° Laryssa Trindade Metzker Neves
Deficiéncia)
3620 Glaucia Regina Chicosqui
3630 Elisangela Damasio da Silva Leppaus
364° Avelina da Conceicao Messias
365° Ana Cleide Nascimento dos Santos
366° Sirlene Ribeiro Ferreira
367° Renata Pereira dos Santos
3680 Aparecida Machado Cassimiro de Oliveira
369° Cynthya Nascimento Lima

(Pessoa Com
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3700 (***) Josiane Freitas Gama Santos
3710 (***) Graciana de Oliveira Rolim de Jesus
3720 Janaina Barbosa Lopes
373° Moises Rodrigues dos Santos
3749 Elismara Damaceno Parede
375° Adanilene de Jesus Manhaes
376° Claudiane de Oliveira Martins Candeia
3779 Lucenir Teixeira da Silva Ferreira
37809 Deisy Aparecida Pelissari Machado
379° Ciahra Barcelos Pinto Pereira
2 - De forma excepcional, durante o periodo de pandemia
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
serd avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade
mediante agendamento (Decreto n° 19.541/2021).
O candidato convocado como pessoa com deficiéncia
devera retirar a guia médica e relacdo de exames no
guiché de atendimento da SEGES para comparecimento
na Medicina do Trabalho na data agendada. Apés pericia
médica, devera comparecer no local e data definidos em
seu edital de convocagao.
Para os demais candidatos que ndo se declararam deficientes,
ndo sera, previamente, realizada pericia médica para admissdo
em processos seletivos, devendo o convocado entregar, junto
com os documentos necessarios a sua admissao, laudo médico
admissional emitido por empresa especializada.
3 - Fica estabelecido que os candidatos deverao
comparecer ao local de chamada conforme listagem
acima, organizada por ordem de classificagao.
3.1 - Em virtude da pandemia do Coronavirus, o acesso aos
locais de convocacgdo sera limitado, obedecendo as seguintes
regras:
a) Ndo serd permitida a entrada de acompanhante (inclusive
criangas) dos candidatos convocados;
4 - A chamada para contratacdo em designagdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocacgdo e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.
5 - O ndo comparecimento do candidato na data e no horario
estipulados no Edital de Convocagao para o ato da chamada
e formalizagdo do contrato implicard na sua reclassificagdo no
processo seletivo.
6 — A relacdo de documentos e formularios obrigatérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverdo ser entregues sem rasura e legivel.
6.1 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
7 - O ndo comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificagdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.
8 - Para EFEITO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL sera feita
analise da documentagdo na Secretaria de Educacdo, apds a
convocagdo, sendo que esta deverd, OBRIGATORIAMENTE,
cumprir com TODAS as exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).
9 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo podera acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
Vitéria, 25 de julho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO

EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 24
O Municipio de Vitéria, em cumprimento a Lei n°® 9.452, de
20 de margo de 1997, notifica os partidos politicos, os
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com
sede neste Municipio, da liberagdo de recursos financeiros, no
valor de R$ 22.825,24 (vinte e dois mil, oitocentos e vinte e
cinco reais e vinte e quatro centavos), referentes ao Contrato
de Financiamento n° 0411.866-60, celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal, e o Municipio de Vitéria/ES, o Programa
de Financiamento das Contrapartidas do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — CPAC, no Municipio de Vitoria/ES.
Vitéria, 28 de julho de 2022. Luciano Forrechi - Secretario de
Governo em exercicio.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 130/2022
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados a
comparecerem com seu comprovan impr
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdao e
Registro (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitéria, munidos dos documentos para a 22 ETAPA -
DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS e
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no dia 09 e 10/08/2022 no
horarios de 09:00h as 17:00h, bem como o enquadramento
salarial (Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado), mediante
copia simples com original para autenticagdo ou ja autenticada
em cartério, para contratagdo por tempo determinado conforme
Lei Municipal n°© 7.534/2008.
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO - (ED. 009/2022)
Processo n® 2525110/2022, n°® 1094606/2022,
059 Simone Batista de Melo dos Santos (Pessoa Com
Deficiéncia)
210 Consuelo de Castro Costa Schumacher (Pessoa Com
Deficiéncia)
290 Edison Gomes Sampaio Junior
300 Rosangela do Rosario Franca
3109 Elida Torrezani
320 Ana Lucia Borges da Silva
330 Jair Maximino Correia Filho
349 Luciana Freire Marangoni
3509 Maria Carmem Goncalves Rodrigues
36° Dulce Mara de Lima Freitas da Silva
379 Ana Neri Veloso Silva
389 Gisselli Demonier Possatto
390 Claudio Martins Brandao
400° Gilcéia Gogge Oliveira Ribeiro
410 Rejane Correa Goncalves (Pessoa Com Deficiéncia)
420 Maria Aparecida Gomes Coutinho
430 Maria das Gracas Silva
440 Rosangela Surlo Gomes Ramos
450 Angelica Marcelino de Assis
46° Josimara de Mello Neves
470 Aldair Jose de Farias
489 Omberto Aguiar Bonomette
490 Kassilene Gatti Nunes Pinto
500° Flavia de Menezes Koehler
519 Jaqueline Soares Mendes Pinto
520 Eluine Duarte Ribeiro de Assis
2 - De forma excepcional, durante o periodo de pandemia
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
serd avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade
mediante agendamento (Decreto n® 19.541/2021).
O candidato convocado como pessoa com deficiéncia
devera retirar a guia médica e relagao de exames no
guiché de atendimento da SEGES para comparecimento
na Medicina do Trabalho na data agendada. Apés pericia
médica, devera comparecer no local e data definidos em
seu edital de convocagao.
Para os demais candidatos que nao se declararam deficientes,
ndo sera, previamente, realizada pericia médica para admissao
em processos seletivos, devendo o convocado entregar, junto
com os documentos necessarios a sua admissdo, laudo médico
admissional emitido por empresa especializada.
3 - Fica estabelecido que os candidatos deverdo
comparecer ao local de chamada conforme listagem
acima, organizada por ordem de classificagao.
3.1 - Em virtude da pandemia do Coronavirus, o acesso aos
locais de convocagdo sera limitado, obedecendo as seguintes
regras:
a) Ndo serad permitida a entrada de acompanhante (inclusive
criangas) dos candidatos convocados;
4 - A chamada para contratacdo em designagdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocagdo e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.
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5 - A relacdo de documentos e formularios obrigatérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e 0s mesmos deverdo ser entregues sem rasura e legivel.
5.1 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
6 — O ndo comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificacdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.
7 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo podera acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisédo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
8 - Para EFEITO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL sera feita
analise da documentagdo na Secretaria de Educacdo, apds a
convocacdo, sendo que esta deverd, OBRIGATORIAMENTE,
cumprir com TODAS as exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).
Vitoéria, 25 de julho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 131/2022
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados
a comparecerem na Geréncia de Recrutamento, Selegdo e
Registro, localizada na sede da Prefeitura de Vitdria, no dia
11/08/2022 ou 12/08/2022, no horario de 09 as 17
horas, para contratagao por tempo determinado, conforme Lei
n® 7.534/2008.
ENFERMEIRO DIARISTA - 40H (ED. 002/21)
Processo n° 2459279/22 - SEMUS
1720 Elaine Cristina de Souza
Processo n° 2459468/22 - SEMUS
1730 (*)Paloma Gabrielli Alves Gramlich
1749 Luana Cristina de Barros
MEDICO PSIQUIATRA - PLANTAO - 80H (ED. 005/20)
Processo n° 3099402/22 - SEMUS
20 Joao Felipe Passoni Tonini
TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA - 40H (ED.001/21)
Processo n° 1006398/22 - SEMUS
3780 Priscilla Verbeno Neves
Processo n°® 766035/22 - SEMUS
379° Jaqueline Durculino Ramos
Processo n° 944613/22 - SEMUS
3800 Sheila de Souza Coelho
Processo n° 6991040/21- SEMUS
3810 Marisa dos Santos Coutinho
Processo n° 2454544 /21 - SEMUS
3829 Breno Andrade
2 - Conforme o Art. 3° do Decreto n° 19.541/2021 publicado
em 09/06/2021, de forma excepcional, durante o periodo de
pandemia, ndo sera realizada pericia médica para admissdo
de servidores contratados por processos seletivos, devendo o
convocado entregar junto com os documentos necessarios a
sua admissdo, laudo médico admissional emitido por empresa
especializada.
3 - O candidato interessado em assumir o vinculo com o
Municipio de Vitdria tera 03 (trés) dias apos o prazo determinado
no item 1, para assinar o contrato e entregar sem rasura e
legivel os documentos para admisséo.
4 - O candidato que nao entregar a documentacao dentro do
prazo determinado no item 1, implicard na sua reclassificacdo
para o final da lista de reserva do
processo seletivo simplificado ao qual concorreu, caso 0 mesmo
ndo tenha sido reclassificado anteriormente.
5 - Conforme determina o Art. 99, incisos III e IV, da Lei
n°® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdao, nao tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungéo.
6 — Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
Vitéria, 26 de julho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO
NO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
A Procuradoria-Geral do Municipio, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Ingresso
no Programa de Estdgio de Pds-Graduagdo no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio (Residéncia Juridica),
regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 20.449, veiculado no
Diario Oficial do Municipio de Vitéria de 24/02/2022, mediante
condicBes e normas estabelecidas no presente Edital.
1 - DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
1.1- O Programa de Estdgio de Pds-Graduagdo no ambito
da Procuradoria Geral do Municipio (Residéncia Juridica) tem
por objetivo a complementagdo do itinerario educativo dos
pés-graduandos, propiciando a imersdo dos académicos num
ambiente de praticas e experiéncias formativas sintonizado com
as suas aspiragoes profissionais.
1.2 - O Processo Seletivo se destina a selegdo de residentes para
ocupar 10 (dez) vagas do Programa de Residéncia Juridica,
além de formacao de cadastro de reserva para atendimento
a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
processo. A denominagdo da fungdo, a carga horaria semanal
de atividades, bem como o valor da Bolsa-Auxilio e o nimero
de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), ao cadastro de
reserva (CR) e as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD),
sao discriminados no quadro a seguir:

Vagas AC Total
20 hs semanais 9 1 10 + CR

* Desdobradas em 04 (quatro) horas diarias, desenvolvidas nos
dias uteis da semana.

1.3 - A medida que surgirem vagas na Procuradoria-Geral do
Municipio, poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo,
os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, de acordo
com o quantitativo de vagas para o Programa de Residéncia
Juridica.

1.4 - Os estagiarios de pds-graduagdo (residentes juridicos)
receberdo bolsa-auxilio mensal, de acordo com a categoria
ocupada pelo beneficiario, nos seguintes moldes:

a) egressos de curso de Graduacdo ha no maximo 05 (cinco)
anos: R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais).

b) matriculados em Cursos de Especializacdo: R$ 2.000,00
(dois mil reais).

c) matriculados em Cursos de Mestrado: R$ 2.250,00 (dois mil,
duzentos e cinquenta reais).

d) matriculados em cursos de Doutorado e Pés-Doutorado: R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

1.5 - O Processo Seletivo sera composto de 2 (duas) etapas,
classificatérias e eliminatérias: a) prova objetiva de multipla
escolha; e b) prova oral (entrevista).

1.6 - A Banca Examinadora, formada por Procuradores
Municipais com as credenciais académicas e profissionais
descritas no Decreto Municipal n°® 20.449, supervisionara a
lisura e conformidade do processo seletivo com as normas
legais e editalicias.

1.7 - Os estagiarios de pds-graduacdo (residentes juridicos)
deverdo, ainda, participar de um ciclo de palestras dedicado
exclusivamente a eles, por meio do qual conhecerdo as teméticas
mais recorrentes no cotidiano, a estrutura da Procuradoria e
também os procedimentos internos de conduta e integridade.
2 - CANDIDATOS

2.1 - Poderdo participar do Programa de Estdgio de Poés-
Graduagdo no ambito da Procuradoria Geral do Municipio
(Residéncia Juridica) os egressos do curso de Direito, graduados
ha no maximo 5 (cinco) anos, contados da data da respectiva
colagdo de grau; e bacharéis em Direito que estejam cursando
Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pdés-Doutorado, desde
gue aprovados no presente Processo Seletivo.

2.2 - O Programa ndo admitird a inscricdo de pessoas cuja
graduagdo ainda ndo esteja completa, com a competente
colacao de grau e registro do diploma.

3 - DA INSCRIGCAO

3.1 - Serd realizada, exclusivamente, pelo e-mail
pgmestagiopos@gmail.com, no periodo compreendido entre o
dia 01 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 19 de agosto
de 2022, mediante o preenchimento do formulario constante
do Anexo II, o qual devera ser encaminhado aos cuidados da
Comissao do Processo Seletivo.

Carga horaria* Vagas PcD

Residente Juridico
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3.2 - Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de
inscricdo, seja a que titulo for.

3.3 - A Procuradoria Geral do Municipio de Vitdria ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional
dos proprios candidatos que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4 - Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
3.5 - O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como nome,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao
caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagoes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscricdo, mediante o preenchimento do
Anexo III, indicando, claramente, 0s recursos especiais de que
precisara.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 - As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas
que se enquadram na definicdo do artigo art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e alteragdes, na situacao
prevista no Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”), tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da
fungdo para a qual concorram.

4.2 - Nos termos do § 5° do art. 17 da Lei de Estagio
(n° 11.788/2008), do total de vagas existentes e que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo
a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito
ao contraditdério e a ampla defesa.

4.4 - O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera
validade somente para este Processo e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5 - DAS PROVAS

5.1 - Da Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha

5.1.1 - A prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e abrangera
20 (vinte) questdes de igual pontuagdo (0,5), cujo conteldo
programatico, afeto ao denominado Direito Municipal, esta
discriminado no Anexo I deste edital.

5.1.2 - As questGes da prova objetiva serdo do tipo multipla
escolha, com 5 (cinco) opgbes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

5.1.3 - O candidato deverd transcrever as respostas das
provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugGes especificas contidas neste Edital e no referido
documento. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartédo
por erro do candidato.

5.1.4 - Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.1.5 - O candidato devera, obrigatoriamente, ao término
da prova, devolver ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado. O caderno de questdes,
a seu turno, somente poderd ser levado para casa pelos
candidatos que permanecerem em sala até as 16:00 horas, ou
seja, até o término das 2 (duas) horas de prova.

5.1.6 - Serd considerado aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.7 - Caso o numero de aprovados seja inferior ao triplo
do numero das vagas disponiveis, o candidato ja estara
automaticamente credenciado para participar da fase seguinte,
correspondente a prova oral (entrevista).

5.1.8 - Entretanto, somente prosseguirdo no certame o0s
aprovados na prova objetiva cujo resultado os coloque entre os
30 (trinta) candidatos com melhor pontuagéo.

5.1.9 - Caso o numero de aprovados seja superior ao triplo do
numero das vagas disponiveis, os candidatos empatados com
as menores notas participardo de um sorteio, o qual definira
guem podera permanecer no certame.

5.1.10 - A critério da Banca Examinadora, a prova e o sorteio
podem ser realizados em um Unico dia, ou em dias sucessivos,
de acordo com o numero de inscritos.

5.2 - Da prova oral (entrevista)

5.2.1 - A prova oral, de carater classificatério e eliminatorio,
valerd 10 (dez) pontos e sera aplicada, preferencialmente, de
forma presencial.

5.2.2 - A depender do numero de candidatos a serem
entrevistados e da disponibilidade de horarios dos Examinadores,
as entrevistas poderdo ser marcadas para dias distintos da
semana.

5.2.3 - Na prova oral, cada um dos candidatos sera entrevistado
de forma individual em sala reservada para tal fim.

5.2.4 - Antes da entrevista, com até 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, os candidatos aprovados na prova objetiva
deverdo encaminhar seus respectivos curriculos para 0 mesmo
e-mail empregado para a inscricdo, ou seja, pgmestagiopos@
gmail.com.

5.2.5 - Estard automaticamente eliminado do certame o
candidato que ndo fizer a remessa do curriculo nos exatos
termos do item anterior, inclusive com o prazo de antecedéncia
apontado.

5.2.6 - Também estardo automaticamente eliminados do
certame os candidatos que: (i) ndo comparecerem a entrevista;
(ii) ou cujo atraso inviabilize a realizagdo da prova oral no dia
previamente agendado.

5.2.7 - A prova oral terd duragdo de até 15 (quinze) minutos -
podendo durar menos, a critério dos Examinadores.

5.2.8 - A entrevista poderd abarcar tanto questdes técnico-
juridicas quanto questdes curriculares e profissionais, inclusive
o alinhamento do projeto de vida do candidato com o estagio de
pés-graduacdo oferecido pela Procuradoria-Geral do Municipio
de Vitoria.

5.2.9 - Os critérios avaliativos empregados pelos examinadores
serdo, respectivamente, o dominio do conhecimento juridico
(2,0 pontos), a adequacdo da linguagem técnica (2,0 pontos),
a articulagdo do raciocinio (2,0 pontos), a capacidade de
argumentacdo (2,0 pontos) e o uso correto do vernaculo (2,0
pontos).

5.2.10 - Ao final da entrevista, os avaliadores atribuirdo a nota
de forma conjunta.

6 - DA APLICACKO DAS PROVAS

6.1.1 - A prova objetiva de multipla escolha, que tera duracdo
maxima de 02 (duas) horas, sera aplicada no dia 28 de agosto
de 2022 (domingo), as 14:00 horas, nas dependéncias da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Aristobulo Barbosa Ledo,
situada na Avenida Vitéria, n® 3.010, bairro Bento Ferreira,
Vitéria/ES, CEP 29050-140.

6.1.2 - No dia da realizacdo da prova objetiva, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo,
sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.
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6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta feita de material
transparente, do numero de inscricdo e do documento de
identidade original.

6.1.4 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelo
com foto), ainda que com validade vencida.

6.1.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidGes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive o e-Titulo/
Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador
do documento, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.1.6 - N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, coletdneas de legislacdo,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

6.1.7 - N3o poderdo ser usados ou manuseados durante a
prova, em nenhuma hipotese, aparelhos como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que
terapéuticos) e similares, e etc., os quais deverdo permanecer
sob as carteiras, preferencialmente em bolsas fechadas. Se
durante a realizagdo das provas o candidato for surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos supracitados, sera
imediatamente eliminado do processo seletivo, inclusive com
lavratura do fato no Termo de Ocorréncia. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar levar para o
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.1.8 - No momento do ingresso do candidato na sala de
provas, o(a) Fiscal de Sala conferird a identificagdo civil daquele
- mediante verificagdo do documento de identidade - e também
coletard a sua assinatura em lista disponibilizada previamente
para tal finalidade.

6.1.9 - No horario fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados
pela equipe de vigilancia patrimonial, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata - subscrita pelo Procurador
da PGM de maior hierarquia presente no dia -, sendo colhida
a assinatura do vigilante de plantdo e de pelo menos 1 (um)
membro da equipe da PGM designado para a aplicagao das
provas.

6.1.10 - Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
6.1.11 - Dez minutos antes do horario de aplicagdo de prova
objetiva, o(a) Fiscal de Sala distribuird aos candidatos os
respectivos cadernos de prova, os quais, até segunda ordem,
deverdo permanecer virados, de modo a impedir a visualizagdo
prévia das questdes.

6.1.12 - Pontualmente as 14:00 horas, o Sr. Fiscal de Sala
emitird a autorizagdo de inicio da prova, passando a controlar
publicamente, no quadro branco ou negro da sala, a passagem
do tempo, empregando, para tanto, o método de riscar o
hordrio ja atingido ou de emitir orientacdes verbais sobre o
tempo remanescente.

6.1.13 - Pontualmente as 16:00 horas, todos os cartBes de
respostas, devidamente assinados e identificados, deverdo ser
devolvidos ao Fiscal de Sala, sob pena de ndo serem aceitos os
documentos entregues de forma tardia.

6.2 - A prova oral (entrevista), a seu turno, sera realizada nos
30 (trinta) dias posteriores a divulgacao dos resultados da prova
escrita, nas dependéncias da Procuradoria-Geral do Municipio
(instalada na Prefeitura Municipal de Vitéria, situada na Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 1.927, Bento Ferreira,
Vitéria/ES, CEP 29050-945).

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 - A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma
dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha e na
prova oral (entrevista).

7.2 - Na classificagao final entre candidatos empatados com
igual nUmero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuacdo
na prova objetiva; e b) maior idade, considerando dia, més e
ano.

7.3 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no sitio
eletrénico https://www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos até a
terca-feira seguinte a aplicacdo do exame.

8.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias Uuteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao.
8.3 - Os eventuais recursos serdo encaminhados para o e-mail
da organizacao do certame, ou seja, pgmestagiopos@gmail.
com.

8.4 - Os recursos deverao ser elaborados por escrito, indicando a
questdo impugnada e também a motivagdo para a reformulacdo
do gabarito.

8.5 - Nd&o serdao admitidos/conhecidos os recursos: (i)
intempestivos; (ii) destituidos de fundamentacdo; (iii) cujo
conteldo desrespeite a Banca Examinadora ou mesmo qualquer
um dos seus membros.

8.6 - A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, ou
seja, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo

8.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

8.8 - Aplicam-se a prova oral, no que couber, os dispositivos
supracitados, referentes ao recurso com relacdo a prova
objetiva.

9 - DA ADMISSAO

9.1 - A homologagdo do resultado final do processo seletivo
pela Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria serd objeto de
publicacdo no Diario Oficial, sem prejuizo da divulgagdo no sitio
eletrénico https://www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos

9.2 - Os aprovados no exame de selegdo serdo contratados,
no prazo de validade do processo seletivo, com observancia da
ordem de classificagdo, mas a sua designacdo para atuagao na
Procuradoria-Geral do Municipio atendera exclusivamente ao
interesse da Administragdo.

9.3 - Quando do comparecimento para admissdo, o candidato
devera apresentar: a) copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto; b) cdpia do diploma ou de declaragdo de
conclusdo do curso de Direito, constando a data da respectiva
colagdo de grau; OU cépia de comprovante ou declaragdo de que
se encontra matriculado em curso de Especializacdo, Mestrado,
Doutorado ou Pds-Doutorado, conforme o caso; c) no caso de
candidato PCD, laudo médico atestando a condicdo declarada
na inscrigdo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano a
contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Procurador-Geral do
Municipio.

10.2 - O candidato deverd manter seus dados de e-mail
e telefone atualizados enquanto estiver participando do
processo seletivo, podendo valer-se, para tanto, do e-mail
pgmestagiopos@gmail.com.
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10.3 - Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagao
de quaisquer recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou
de outros documentos apos as datas e os horarios e de forma
diversa da determinada neste Edital.
10.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no enderecgo
eletrénico https://www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos
10.5 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Procurador-
Geral, que poderd, para tanto, ouvir os demais membros da
Banca Examinadora.
Vitéria, 29 de julho de 2022
Tarek Moyses Moussallem
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

- e

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico girard em torno do denominado
“Direito Municipal”, assim entendido como aquele conjunto de
saberes juridicos multidisciplinares exigidos para a atuagdo
numa Procuradoria Municipal, quer no ambito consultivo, quer
no dmbito contencioso.

LEI ORGANICA DA PROCURADORIA, NORMA
ESTATUTARIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E OUTROS
TEXTOS LEGISLATIVOS DO MUNICIPIO DE VITORIA
1)Lei Complementar Municipal n® 06/2020, alterada pela LC n©
09/2021 (Lei Orgéanica da PGM); 2) Lei Organica n® 01/1990; 3)
Lei Municipal n® 2.994/1982 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Vitéria); e 4) Lei Municipal n® 6.080/2003
(Cddigo de Posturas). i |

DIREITO SUMULAR APLICAVEL A ESFERA MUNICIPAL
1)Sumulas vinculantes e ndo vinculantes do STF; 2) verbetes
sumulares do STJ; 3) teses fixadas pelo STF na sistematica da
Repercussdo Geral; e 4) teses fixadas pelo STJ no regime dos
Recursos Repetitivos; 5) Enunciados do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). ; N

DIREITO CONSTITUCIONAL APLICAVEL A ESFERA
MUNICIPAL 1) A posigdo constitucional do municipio brasileiro
na Constituicdo de 1988. 2) As Leis Organicas Municipais. 3)
A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do
Municipio. Interesse local. 4) Estrutura politica municipal.
O poder executivo municipal. O poder legislativo Municipal.
Administragdo publica municipal. 5) A Fiscalizacdo do Municipio.
O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos
Tribunais de Contas. O Controle Social. Controle dos atos
municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 6)
O Poder de Policia Municipal. 7) Inconstitucionalidade de Lei
Municipal. A arguigdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes
de Inconstitucionalidade. 8) Processo de Municipalizagao das
Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana. Acessibilidade
Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicdes do Municipio.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizagao
do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de
Direitos. O Cddigo de Transito e a atribuicdo dos municipios
no sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as
atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria
de educacdo. Capitulo da politica Urbana da constituicdo Federal.
Estatuto da Cidade. Regularizacdo fundidria. Lei Federal n°
13.465/17 9) Participagdo Popular no Municipio. A participacdo
popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia
participativa. ; .

DIREITO ADMINISTRATIVO APLICAVEL A ESFERA
MUNICIPAL: 1) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia.
Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias
contemporaneas. Interesse Publico. 2) Discricionariedade.
Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e  proporcionalidade. Conceito  juridico
indeterminado. 3) Ato administrativo. NoglGes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento:
anulagdo e revogagdo. 4) Organizagdo administrativa. Nogdes
gerais. Descentralizacdo e Desconcentragdo. Orgdos Publicos.
Administragao direta eindireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundacbGes e outras entidades privadas delegatarias.
Subsidiarias. Participacdo estatal minoritaria em sociedade
privada. 5) Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores
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publicos. Empregados publicos. FuncGes publicas. Cargos em
comissdo e funcgdes de confianca. Regime constitucional dos
agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres,
vantagens e responsabilidade. Lei Complementar Municipal
133/1985: direitos, deveres e vantagens do servidor publico
municipal. 6) Terceiro Setor. Delegagao social. Organizacdes
Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autbnomos e
“outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria. 7) Arbitragem, mediagdo, dispute board e métodos
alternativos de solugdo de conflitos. 8) Lei anticorrupgao
e acordos de leniéncia. 9) Nova LINDB (Lei 13.655/2018)
10) Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021). Fungdo Regulatdria. Licitagdes Sustentaveis. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de
Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico. Registro
de precos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicagao
e homologagdo. Anulagdo e Revogacgdo. 11) Contratos da
Administragdo, contratos administrativos e convénios. Contratos
administrativos: nogBes gerais, elementos, caracteristicas,
clausulas exorbitantes, formalizacdo, alteragdo, execucdo e
inexecugdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste
e Repactuagdo. Prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias.
12) Servigos publicos. NogGes gerais. Principios especificos.
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de
execugdo. Delegagdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e
Concessao Patrocinada. Gestao Associada dos Servigos
Plblicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios.
13) Tarifa e Prego. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessérias, projetos associados. Retomada do
servico. Encampacao. Desapropriacao. Reversibilidade dos bens
afetos ao servigo. 14) Desestatizacdo. Privatizacdo. Delegacdo.
Terceirizagdo. Despolitizagdo. Participagdo. Consensualidade.
Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas. A atividade
de regulagdo. Regulacdo normativa, executiva e judicante.
Autorregulacdo. Deslegalizagdo. Agéncias reguladoras. Controle
da atividade regulatéria. 15) Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Dominio terrestre. terras
devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime
das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e
faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre
acesso e interconexdo obrigatéria. ConcessGes urbanisticas.
16) Regime dos bens publicos moéveis e imoéveis. Gestdo
patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locacgdo,
concessdo de direito real de uso, concessdao de uso, cessdo,
permissao e autorizagdo de uso, incorporacdo ao capital de
sociedade, dacao em pagamento, usucapido, investidura
e concurso voluntario. 17) Regime de bens das empresas
estatais e das empresas prestadoras de servigos publicos.
18) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Policia
administrativa. Nogdes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de
policia, a licenga, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sangdo de
policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia.
Policias de costumes e diversGes; de comunicacdes; sanitaria;
de viacdo e transito; de comércio e industria; de profissoes;
ambiental e de seguranga publica. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. 19) Intervengdo do
Estado na propriedade. NogGes gerais. Ocupagdo temporaria.
Requisigdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Intervengdo sancionatdria: multa, interdigdo,
destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo
compulsorios. 20) Responsabilidade civil do Estado e das
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos
publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
NogBes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito
e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo
e do Poder Judiciario. Instituicdes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. 21) Desapropriagdo.
NogBes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona.
Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos.
Indenizagao e seu pagamento. Retrocesso. 22) Controle da
atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do
controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento. Improbidade
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Administrativa. Tomada de Contas especial. 23) Controle
Judicial. Garantias e ag0es constitucionais dos administrados.
Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus,
mandados de segurancga individual e coletivo, habeas data,
mandado de injungdo, acdo popular e acdo civil publica. 24)
Processo administrativo. Lei Complementar Municipal n°® 790,
de 10 de fevereiro de 2016. Principios constitucionais. Direito
a transparéncia, informacbGes e certiddes. Requisicdes de
processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

DIREITO TRIBUTARIO APLICAVEL A ESFERA MUNICIPAL:
1) Caracterizagdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do
Direito. RelagGes do Direito Tributdrio com outrosramos do Direito.
2) Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo,
espécies. Sistema internacional tributdrio. Competéncia interna
e externa: elementos de conexdo. 3) Principios gerais do direito
tributério. Normas, principios e regras. Principios constitucionais
tributérios. 4) Controle da constitucionalidade da lei tributaria.
O controle incidental. A acdo direta de inconstitucionalidade.
A declaragdo de constitucionalidade. A eficacia do controle de
constitucionalidade no tempo. 5) O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo
de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicdes especiais. 6) Os principios de seguranca juridica.
Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade.
7) Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. 8)
Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. 9) Normas
complementares. 10) Obrigagdo e crédito tributario. Obrigagdo
principal e acesséria. 11) Fato gerador. O conceito de fato
gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas
e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia.
Evasdo e elisao fiscal. Normas antielisivas. 12) Fato gerador:
classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. d)
Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. 13)
Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos.
Base de calculo e aliquota. 14) Sujeito ativo e sujeito passivo.
15) Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do
sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo
e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. 16) Sujeito
passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. 17) Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Substituicdo
tributdria: modalidades 18) Lancamento e suas modalidades.
19) Suspensdo e extingdo do crédito tributério. Prescrigdo e
decadéncia. 20) Repeticdo do indébito. d) Garantias e privilégios
do crédito tributario. 21) Infraces e sancdes em matéria
tributaria. A natureza das penalidades tributarias. 22) Processo
tributario judicial. Divida Ativa. Execugdo fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Mandado de seguranca. AgGes declaratdrias, anulatdrias
e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Agao
Resciséria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito
tributdrio.  Privilégios. Contencioso fiscal. 23) Processo
Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais
aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. 24)
Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base
de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. 25) ISS: conceito
de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal.
RelacGes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servigos. 26) Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU). 27) Imposto de Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI).
28) Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicao
de Iluminacdo Publica (CIP). 29) Contribuicdo de melhoria.
Contribuigdes sociais, econémicas e profissionais. Contribuigdes
sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. ContribuicGes
ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa
judiciaria, custas e emolumentos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABAL’HO NO CONTENCIOSO
JUDICIAL ENVOLVENDO O MUNICIPIO: 1) Organizagao da
Justica do Trabalho; 2) Competéncia da Justica do Trabalho:
competéncia material competéncia em razdo do lugar; 3)
Atos, termos e prazos processuais (inclusive suspensao
e interrupgdo); 4) Comunicacdo dos atos processuais;
5) Nulidades; 6) Audiéncias; 7) Provas; 8) DecisGes; 9)
Procedimento Sumarissimo; 10) Execugdo; 11) Recursos:
espécies, irrecorribilidade imediata das decisoes interlocutérias,
efeitos, processamento, pressupostos de admissibilidade.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL NO CONTENCIOSO
JUDICIAL ENVOLVENDO O MUNICIPIO: 1) Direito
processual. Conceito, natureza, posigdo enciclopédia, divisdo.
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Fontes do direito processual. Normas fundamentais do
processo. Principios gerais do direito processual. Principios
processuais constitucionais. O acesso ao direito e a justica.
Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais
do processo. Lei processual civil: eficacia, aplicacdo e
interpretacdo. Direito processual intertemporal. 2) Jurisdicdo.
Fungdo jurisdicional. Conceito e natureza. Principios. Distingcdo
das outras fungbes do Estado. Estrutura judicidria nacional.
Organizacdo da Justica Estadual e Federal. Competéncia.
Conceito. Espécies. Critérios determinadores. Competéncia
internacional e interna. Competéncia originaria e recursal dos
Tribunais (locais e superiores). Competéncia absoluta e relativa.
ModificagBes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribuigdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. 3)
Meios adequados de solugao dos conflitos. Negociagdao, mediagdo,
conciliagdo e arbitragem. A Fazenda Publica e a autocomposigdo.
4) Agdo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdes e critérios
identificadores. Tutela jurisdicional. Condicdes da acdo.
Elementos da demanda. Concurso e cumulagdo de agdes.
5) Processo. NogbOes gerais. Relagdo juridica processual.
Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais.
Poderes, direitos, faculdade, deveres e Onus processuais.
6) Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidade. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da
Justica. 7) Partes e procuradores. Deveres e responsabilidades.
Das despesas, dos honorarios e das multas. Capacidade e
legitimacao. Representagao, substituicao e sucessao processual.
Ministério publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia
publica. Direitos, deveres e formas de atuacdo. Prerrogativas
da Fazenda Publica em juizo. Representagdo judicial dos
entes que integram a Administragdo Publica. 8) Litisconsércio.
Intervencdao de terceiros. Incidente de desconsideracao da
personalidade juridica. Amicus curiae. Intervengdo das pessoas
juridicas de direito publico. 9) Atos e fatos juridicos processuais.
Conceito. Classificacdes. Atos das partes. Atos do Juiz. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Preclusdo. Prescricdo.
Nulidades. Negdcios juridicos processuais. Processo eletrénico.
10) Da formagao, suspensdo e extingdo do processo. 11)
Procedimento comum. Peticdo inicial. Pedido. Indeferimento
da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagdo.
Reconvengdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 12) Tutela
proviséria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada.
Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente.
Estabilizagdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela
proviséria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica.
13) Suspensdo de seguranca. Suspensdo de liminar e de
sentenca contrarias ao Poder Publico. Cabimento e restricBes
a concessdo de tutela proviséria contra a Fazenda Publica.
14) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo
do processo. 15) Direito probatdrio. Principios e disposicdes
gerais sobre a prova. Onus da prova. Fatos que independem
de prova. Poderes instrutdrios do juiz. Prova emprestada.
Regras de experiéncia. Produgdo antecipada de prova.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibigao
de documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegdo judicial. Exame
e valoracdo da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Alegagdes finais. 16) Sentenga. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Capitulos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo
e integracdo da sentenga. Erro material. Coisa julgada.
Conceito. Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos e
objetivos. 17) Meios de impugnacao do julgado. Teoria geral
dos recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo. Admissibilidade
e mérito. Espécies. Disposicdes gerais. Ordem dos processos
nos tribunais. Homologagao de decisdo estrangeira e concessao
do exequatur a carta rogatéria. Recursos ordinarios. Apelagdo.
Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental.
Embargos de declaragdo. Remessa necessaria. Acdo rescisoria.
Agdo anulatéria. 18) Recursos para os tribunais superiores.
Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario.
Embargos de Divergéncia. 19) Precedentes e casos repetitivos.
Forga vinculante da jurisprudéncia. Incidente de resolugdo de
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demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
Reclamagdo. Sumulas. Sumula vinculante. Modulagdo temporal da jurisprudéncia. 20) Liquidacdo de sentenca. Espécies.
Procedimento. 21) Cumprimento da sentenga. DisposicGes gerais. Cumprimento provisério. Cumprimento definitivo de obrigacdo
de pagar quantia certa. Cumprimento de obrigacdo de prestar alimentos. Cumprimento de obrigacao de fazer, ndao fazer ou
entregar coisa. 22) Execugdo. Teoria geral. Principios. DisposicGes gerais. Espécies. Competéncia. Legitimidade. Titulo executivo.
Responsabilidade patrimonial. Fraudes patrimoniais. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Execucdo de titulo
extrajudicial. Penhora. Avaliagdo. Expropriagdo. 23) Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa contra a Fazenda Publica.
Execucgdo de titulo extrajudicial contra a Fazenda Publica. Procedimento. Precatdrio. Requisicdo de pequeno valor. Execucdo
fiscal. Medida Cautelar Fiscal. e) Defesas do executado: embargos a execugdo, impugnacdo ao cumprimento e excecdo de pré-
executividade. Embargos a execugdo fiscal. Embargos de terceiro. 24) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Teoria
geral. Caracteristicas. Procedimentos em espécie. Procedimentos especiais na legislacdo extravagante. 25) Jurisdigdo voluntaria.
Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Disposicdes gerais. Procedimentos em espécie. 26) Protecdo de direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Processo coletivo. Acdo popular. Mandado de seguranca coletivo. Agdo civil publica. Inquérito
civil publico. Agdo de improbidade administrativa. 27) Mandado de Seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo de
desapropriagdo. 28) O processo civil no controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Representacao de inconstitucionalidade no Tribunal de
Justica. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. 29) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados
Especiais da Fazenda Publica.

ANEXO II - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Endereco:
Telefone(s):
E-mail:

E PCD?
Necessita de atendimento especial no dia da prova? Qual?

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é portador(a) da(s)
deficiéncia(s) , Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda
da(s) seguinte(s) funcdo(des) .

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado ndo tera validade)

Juntos
salvamos)
vidas!

PREFEITURA DE

VITORIA
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Portarias

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 043
Disp&e sobre o repasse de recursos financeiros aos Conselhos de
Escola vinculados as Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Vitéria, para a contratagdo do servigo de videomonitoramento
e aquisicdo dos bens, equipamentos e materiais necessarios a
esta acdo.
A Secretaria Municipal de Educagdo, usando das atribuigdes que
Ihe conferem o inciso III e o0 §2° do art. 117 da Lei Organica do
Municipio de Vitéria.
Considerando a necessidade da garantir a seguranga e
integridade das criangas e estudantes, professores, servidores
e membros da comunidade escolar das Unidades de Ensino da
Prefeitura de Vitéria;
Considerando o que dispde a Lei n°® 6.746/2006 que autoriza
o Poder Executivo a implantar sistemas de monitoramento por
cameras de video nas Unidades de Ensino da Prefeitura de
Vitéria;
Considerando a necessidade proteger o patrimonio publico,
coibindo agdes de vandalismo;
Considerando o que dispde a Lei n°® 6.794/2006 quanto a gestdo
dos recursos financeiros transferidos aos Conselhos de Escola,
o planejamento adequado dos recursos, a correta execucao e a
prestacdo de contas, em beneficio da comunidade escolar;
Considerando a necessidade da aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios a implantacdo do sistema de videomonitoramento
nas Unidades de Ensino da Prefeitura de Vitéria;
RESOLVE:
Art. 1°, Repassar aos Conselhos de Escola das Unidades de
Ensino que integram a Rede Municipal de Vitéria, Centros
Municipais de Educagdo Infantil (CMEI) e Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF), discriminadas nos Anexos I e II
desta Portaria, recursos financeiros para subsidiar a implantagao
do sistema de videomonitoramento;
Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino que ja dispdem deste
sistema ndo serdo contempladas com este repasse;
Art. 29, Os recursos financeiros destinados ao pagamento dos
servigcos necessarios a implantagdo do videomonitoramento
totalizam R$ 753.800,00 (setecentos e cinquenta e trés mil e
oitocentos reais);
Art. 3° O servico de instalagdo do sistema de
videomonitoramento serd pago com recursos financeiros
da rubrica de Pequenos Reparos e Reformas por trata-se de
melhorias que serdo incorporadas aos prédios escolares;
Paragrafo Unico. O valor do servico contratado, na rubrica de
Pequenos Reparos, ndo podera ultrapassar o limite de dispensa
de licitagdo estabelecido pela Lei 8.666/1993, alterado pelo
Decreto n° 9.412/2018 de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil
reais) em se tratando de servicos da mesma natureza ou
parcelas de uma mesma obra;
Art. 4°. Os recursos financeiros transferidos deverdo ser
somados aos saldos existentes em contas-correntes do Conselho
de Escola, observadas as rubricas de Custeio/Pequenos Reparos
e Reformas e/ou Capital/Material Permanente;
Art. 5°. Os recursos financeiros repassados na rubrica de Capital,
no valor de R$ 732.200,00 (setecentos e trinta e dois mil e
duzentos reais) sao destinados a aquisicao de equipamentos
necessarios a implantagdio do videomonitoramento nas
Unidades de Ensino e devem ser aplicados na aquisicdo dos
materiais e/ou equipamentos listados abaixo, de acordo com as
necessidades especificas de cada Unidade de Ensino:
eCameras de seguranca preferencialmente com resolucdo
full HD;
¢DVR, HD e FONTE;
e Rack organizador
e Filtro de linha;
Art. 6°. As aquisicOes de materiais permanentes ndo podem
ultrapassar o limite de dispensa de licitagdo estabelecido
pela Lei 8666/1993, alterado pelo Decreto n® 9.412/2018 de
R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) em se
tratando de bens da mesma natureza;
Art. 7°. Para a execugdo dos recursos financeiros os Conselhos
de Escola deverdo observar os procedimentos previstos na Lei
N© 6.794/2006.

Art. 89, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 26 de julho de 2022
Juliana Rohsner Vianna Toniati
Secretaria Municipal de Educacgdo

Anexo I

1 | Anisio Spinola Teixeira R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 R$ 49.000,00
D. Jodo Batista da
2 | Mota e Alboaueraue | R$25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
gk cilda de Athayde R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
Ramos
4 | Jacy Alves Fraga R$ 16.700,00 | R$ 16.300,00 | R$ 33.000,00
5 | Joio Pedro de Aguiar | R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
6 ('-:a”r‘?"””a Mendonca | ps 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
orrea
7 | Lidia Rocha Feitosa R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
N B iy R$ 16.700,00 | R$ 16.300,00 | R$ 33.000,00
orrea
9 |Hagndlia Dias Miranda | pg 25.000,00 | RS 24.000,00 | RS 49.000,00
unha
10 | (faria Gorett Coutinho | pe 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
osme
11 | Menino Jesus R$ 7.400,00 R$ 8.600,00 R$ 16.000,00
Ocarlina Nunes
12/ R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
13  RoDSQITIoss assu R$ 7.400,00 | R$8.600,00 | R$ 16.000,00
eixoto
Rubens Duarte de
14| piene e R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
15 Eg‘éﬂgete da SilvaRosa | pe 55 000,00 | R$ 24.000,00 |  R$ 49.000,00
16 | SoPnia Musengny R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
oureiro
17 | zélia Viana de Aguiar | R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00

Anexo II

1 | Ad&o Benezath R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
o |Admardo Serafimde | o4 55 000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
Oliveira
3 | Avimar silva R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
g | Ee=t SRe e R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
5 | Castelo Branco R$ 16.700,00 | R$ 16.300,00 | R$ 33.000,00
Custddia Dias de
6 | Camoce R$ 16.700,00 | R$ 16.300,00 | R$ 33.000,00
o S S i R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
antos
Escola Experimental de
g |gocoa Expert R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
g |Juscelino Kubitscheck | o4 55 000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
de Oliveira
10 | Lenir Borlot R$ 7.400,00 | R$8.600,00 | R$ 16.000,00
11 | Moacyr Avidos R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
12 | peulo Reglus Neves R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
Paulo Roberto Vieira
13 | Paulo F R$ 7.400,00 | R$ 8.600,00 | R$ 16.000,00
14 | Prezideu Amorim R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
15 | Professora Eunice R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
Pereira Silveira
Professora Maria Stella
16 | Froressora R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 49.000,00
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17 | Ronaldo Soares R$ 7.400,00 R$ 8.600,00 R$ 16.000,00

18 | S&o Vicente de Paulo R$ 25.000,00 | R$ 24.000,00 R$ 49.000,00

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 102
O Secretéario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n° 18.990, de 25 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar que os fatos constantes nos autos do Processo n°® 4680154/2021, originado da Secretaria de Saude, em face
do(a) servidor(a) de matricula n°® 628538, sejam apurados conforme capitulagdo do Art. 177, inciso II, alineas “a”, “b” e “g”, e
inciso III, alinea “m”, da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitoria.
Art. 2°. Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para cumprimento desta Portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 27 de julho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 103
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n° 18.990, de 25 de fevereiro de 2021, e considerando
0 Processo n° 7478575/2019,
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n® 091, datada de 08/07/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vitéria em
12/07/2022.
Art. 2°. Determinar a remessa dos autos a Corregedoria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitoéria, 27 de julho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 104
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n° 18.990, de 25 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar que os fatos constantes nos autos do Processo n°® 2199222/2022, originado da Secretaria de Saude, em face
do(a) servidor(a) de matricula n® 607121, sejam apurados conforme capitulagdo do Art. 177, inciso I, alinea “c”, e inciso II, alineas
“a”, “g”, “h”, “j”, “k” e “1”, da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitdria.
Art. 2°. Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para cumprimento desta Portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 27 de julho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

RESUMO DO TERMO DE RETIFICACAO AO TERMO DE CONVENIO N° 21/2022

CONVENENTES: Municipio da Serra e o Municipio de Vitdria.

OBJETO: retificagdo da Clausula Quinta - Do Prazo de Vigéncia, com a seguinte redacdo “O presente Convénio vigorara pelo
periodo de 1 (um) ano, a partir de 24/3/2022...”, referente a cessdo da servidora Rovena Pugira da Costa, matricula n°® 29774.
PROCESSO: 7020107/2021.

¥, PREFEITURA DE

RaneleirasicelGoiabeiras ) VITORIA
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Decretos

DECRETO N° 21.105
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera Vanessa Santos Machado do cargo
comissionado de Coordenador do Centro Integrado de
Assisténcia Social, PC-OP1, da Secretaria de Assisténcia Social,
na forma do Art. 60, §1°, inciso 1I, da Lei n°® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerébnimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.106
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Juliete Jesus da Silva para exercer o
cargo comissionado de Coordenador do Centro Integrado de
Assisténcia Social, PC-OP1, na Secretaria de Assisténcia Social,
na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n°® 2.994/82.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.107
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:

Art. 1°, Exonera Jayme Nippes Filho do cargo comissionado
de Encarregado, PC-OP3, na Secretaria de Saude, na forma do
Art. 60, §1°, inciso 1I, da Lei n°® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.108
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Jayme Nippes Filho para exercer o cargo
comissionado de Chefe de Equipe de Manutencdo, PC-OP2, na
Secretaria de Saude, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei
n° 2.994/82.
Art. 2°, Torna sem efeito o Decreto n® 20.873/2022.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.109
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°, Nomeia Silvana Candido Delfino Miranda para
exercer a fungdo gratificada de Encarregado, FG-OP3,
na Secretaria de Salude, na forma do Art. 27, §2°, da Lei
n% 6.529/05.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.110
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 19, Exonera Michel da Silva Ferreira Knaak da funcao
gratificada de Chefe de Equipe de Fiscalizacdo de Obras,
FG-OP2, da Secretaria de Obras, na forma do Art. 60, §1°,
inciso II, da Lei n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.111
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°, Nomeia Michel da Silva Ferreira Knaak para
exercer o cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1,
na Secretaria de Obras, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei
no 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.112
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Thiago Luiz Poleto para exercer a funcao
gratificada de Chefe de Equipe de Fiscalizacdo de Obras,
FG-OP2, na Secretaria de Obras, na forma do Art. 27, §2°, da
Lei n°® 6.529/05.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.114
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Joana Rieveres Borges de Andrade para
exercer a funcdo gratificada de Chefe de Equipe, FG-OP2,
na Secretaria de Obras, na forma do Art. 27, §2° da Lei
n° 6.529/05.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 29 de julho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

VIOLENCIA CONTRA
A MULHER E CRIME!

DISQUE 180

SALVE E

Y. PREFEITURA DE
COMPARTILHE

=_ VITORIA
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INSTITUTO DE PREVIDEI,‘ICIA E ASSI§TENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

PORTARIA N° 267.2022
Art. 1°, Exonerar, a pedido, Welington Claudio Nascimento da Silva, matricula 6506, do Cargo Comissionado de Encarregado,
padrdo PC-OP3, na forma do Artigo 60, § 19, Inciso II, alinea “a” da Lei n® 2.994/82, a partir de 1° de agosto de 2022.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo.
Vitoria, 28 de julho de 2022
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

PORTARIA N° 268.2022
Art. 1°. Nomear Hudson Rodrigues dos Santos Filho, para o cargo Comissionado de Encarregado, padrdo PC-OP3, na forma
do Inciso III, do Artigo 11 da Lei n® 2.994/82, a partir de 1° de agosto de 2022.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir da publicacao.
Vitoria, 28 de julho de 2022
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

Tem um Food Truck?

CHEGOU A HORA
»14 REGULARIZAR

—

A ATIVIDADE! -

F

-

Y, PREFEITURA DE

2 VITORIA

16



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 29 de julho de 2022 Edicdo n° 1956

Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

. SECRETARIA DE FAZENDA
RELATORIOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Em cumprimento ao que dispdem os artigos 52, 53, 54 e 55 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresentamos 0s RELATORIOS RESUMIDOS DA EXECUGAO ORCAMENTARIA relativos ao BIMESTRE
MAIO-JUNHO do exercicio de 2022, contendo os dados com os respectivos comparativos e demonstrativos, sujeitos a alteragdes.
Os relatdérios estdo sujeitos a alteragdes e republicacdo. Os mesmos estdo disponiveis no site www.vitoria.es.gov.br
(link: Transparéncia Vitéria).
Vitéria, 29 de Julho de 2022
Ericsson Marcel Salazar Pinto
Subsecretario de Contabilidade
Contador (CRC/ES 6387)

Aziz Xavier Beiruth
Secretario Municipal de Fazenda

Denis Penedo Prates
Secretario da Controladoria Geral

Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NG BIMESTRE % A6 0 Bimestre % SALDO
(@) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 2.242.600.350,00 2.242.601.136,00 433.875.651,35 19,35 1.289.935.951,63 57,52 952.665.184,37
RECEITAS CORRENTES 2.044.437.389,00 2.044.438.175,00 415.815.332,54 20,34 1.270.576.078,48 62,15 773.862.096,52
IMPOSTOS, TAXAS E CONTHIBUIQGES DE MELHORIA 757.116.760,00 757.116.760,00 145.530.312,74 19,22 487.838.754,57 | 64,43 269.278.005,43
Impostos 700.318.444,00 700.318.444,00 136.835.071,68 19,54 442.861.471,99 63,24 257.456.972,01
Taxas 56.798.316,00 56.798.316,00 8.695.241,06 15,31 44.977.282,58 79,19 11.821.033,42
CONTRIBUICOES 112.671.157,00 112.671.157,00 17.023.111,36 15,11 48.069.501,12 42,66 64.601.655,88
Contribuigcbes Sociais 92.208.680,00 92.208.680,00 12.806.325,17 13,89 35.838.419,03 38,87 56.370.260,97
Contribuicées para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 20.462.477,00 20.462.477,00 4.216.786,19 20,61 12.231.082,09 59,77 8.231.394,91
RECEITA PATRIMONIAL 75.788.985,00 75.788.985,00 29.552.688,71 38,99 68.409.989,06 90,26 7.378.995,94
ao do iliario do Estado 6.830.617,00 6.830.617,00 1.205.742,98 17,65 3.736.006,43 54,70 3.094.610,57
Valores Mobiliarios 67.936.368,00 67.936.368,00 28.346.945,73 41,73 64.673.982,63 95,20 3.262.385,37
Exploracao de Recursos Naturais 1.022.000,00 1.022.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.022.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 2.173.520,00 2.173.520,00 393.378,27 18,10 1.110.941,32 51,11 1.062.578,68
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.267.872,00 1.267.872,00 259.576,05 20,47 708.578,00 55,89 559.294,00
Outros Servigos 905.648,00 905.648,00 133.802,22 14,77 402.363,32 44,43 503.284,68
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.077.260.557,00 1.077.260.557,00 217.514.664,57 20,19 638.616.304,78 59,28 438.644.252,22
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades 341.713.961,00 341.713.961,00 68.207.374,90 19,96 198.499.283,61 58,09 143.214.677,39
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entic 511.687.425,00 511.687.425,00 101.415.477,21 19,82 304.903.895,59 59,59 206.783.529,41
T de Outras Publicas 223.427.715,00 223.427.715,00 47.891.812,46 21,44 135.213.125,58 60,52 88.214.589,42
Demais Transferéncias Correntes 431.456,00 431.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 431.456,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.426.410,00 19.427.196,00 5.801.176,89 29,86 26.530.587,63 136,56 (7.103.391,63)
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.564.385,00 4.564.385,00 2.095.436,62 45,91 10.335.720,35 226,44 (5.771.335,35)
o] Restituicées e Tt 10.709.142,00 10.709.142,00 1.951.919,02 18,23 10.819.213,46 101,03 (110.071,46)
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 1.641,00 2.427,00 217,34 8,96 720,52 29,69 1.706,48
Demais Receitas Correntes 4.151.242,00 4.151.242,00 1.753.603,91 42,24 5.374.933,30 129,48 (1.223.691,30)
RECEITAS DE CAPITAL 198.162.961,00 198.162.961,00 18.060.318,81 9,11 19.359.873,15 9,77 178.803.087,85
OPERAGOES DE CREDITO 180.758.638,00 180.758.638,00 15.057.535,84 8,33 15.891.288,80 8,79 164.867.349,20
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 1.793.938,00 1.793.938,00 115.135,84 6,42 948.888,80 52,89 845.049,20
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 178.964.700,00 178.964.700,00 14.942.400,00 8,35 14.942.400,00 8,35 164.022.300,00
ALIENAQ;\O DE BENS 349.999,00 349.999,00 58.827,00 16,81 118.228,00 33,78 231.771,00
Alienagéo de Bens Moveis 349.999,00 349.999,00 58.827,00 16,81 118.228,00 33,78 231.771,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 163.650,00 163.650,00 38.401,05 23,47 103.801,43 63,43 59.848,57
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.885.374,00 16.885.374,00 2.905.554,92 17,21 3.246.554,92 19,23 13.638.819,08
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 9.871.097,00 9.871.097,00 1.120.554,92 11,35 1.120.554,92 11,35 8.750.542,08
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entic 7.014.277,00 7.014.277,00 1.785.000,00 25,45 2.126.000,00 30,31 4.888.277,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.300,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.300,00
Demais Receitas de Capital 5.300,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.300,00
RECEITAS (INTHA-OHQAMENTAHIAS) () 67.782.080,00 67.782.080,00 10.614.876,99 15,66 31.279.569,87| 46,15 36.502.510,13
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I =(+1) 2.310.382.430,00 2.310.383.216,00 444.490.528,34 19,24 1.321.215.521,50 57,19 989.167.694,50
OPEHAQ@ES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 2.310.382.430,00 2.310.383.216,00 444.490.528,34 19,24 1.321.215.521,50 57,19 989.167.694,50
DEFICIT (v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 2.310.382.430,00 2.310.383.216,00 444.490.528,34. 19,24 1.321.215.521,50 57,19 989.167.694,50
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 190.295.594,43 0,00 0,00 190.295.594,43 100,00 0,00
Recursos em - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 190.295.594,43 0,00 0,00 190.295.594,43 0,00 0,00
1de 4

17



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

29 de julho de 2022

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORGCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

Edigdo n° 1956

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS| SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM
PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até o Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre O BIMESTRE NAO
X PROCESSADOS
(d) (©) () (@)=(e-f) (h) ()=(e-h) [0} 0)

DI (EXCETO INTRA-O! ARIAS) (VIll) 2207.805.060,00|  2.395.238.13043|  382.567.189,07|  1.287.870432,79|  1.107.367.697,64|  310.248.11954|  792.960.017,56|  1.602.260.11287|  739.931.077,58 0,00
DESPESAS CORRENTES 1.672.446.489,00  1.889.918.712,25, 324458.49499|  1.100915.187,82|  780.00352443|  278.127.704,17|  725.17291622| 1.164.745.796,03]  694.704.894,79 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.020.411.638,00  1.016.123.626,90) 180.531.427,72|  446.068.18500|  570.055.441,90 149.143.70578|  437.506.739,66 578.616.887,24| 43531525463 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 33.797.000,00 41.505.140,07 7.708.140,07 41.503.140,07 2.000,00 10.548.457.96 24.830.777,34 16.674.362.73 15.589.629,67 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 618.237.85100]  832.280.945,28 17721892720 613343.86275| 21894608253 118.43554043|  262.835.309,22 560.454.546,06 243.800.010,49 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 525.743.803,00|  495.704.740,18 58.108.694,08 186.955.244,97)  308.749.495,21 32.120.415,37| 67.796.101,34 427.908.638,84 45.226.182,79 0,00
INVESTIMENTOS 462.372.893,00 440.041.880,25 60.816.834,15 131.203.38504]  308.748.495.21 14.570.267,72 24.320.950,62 415.720.920,63 20.280.423,14 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA 63.371.000,00 55.662.850,93 (2.708.140,07) 55.661.859,93 1.000,00 17.550.147,65 43.475.150,72 12.187.709,21 24.945.750,65 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 9.614.678,00 9.614.678,00 0,00 0,00 9.614.678,00 0,00 0,00 9.614.678,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 67.782.080,00 70644.604,00|  (36.147.427,54) 31.782.977,86 38.861.626,14 10.614.876,99 31.279.569,87 39.365.034,13 31.279.569,87 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 2.275.587.140,00|  2.465.882.734,43 346.419.761,53|  1.310.653.41065|  1.146.220323,78]  320.86299653|  824.24856743|  1.641.634.147,00 77121064745 0,00
AMORTIZAGAO DA DiV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 2.275.587.140,00|  2.465.882.734,43 346.419.761,53|  1.310.653.41065|  1.146.220323,78|  320.862.99653|  824.24858743|  1.641.634.147,00]  771.210.647,45 0,00
SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 0,00 1.562.110,85 0,00 0,00 496.966.934,07 000|  550.004.874,05 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl + XIll) 2275.587.140,00| 246588273443  346.419.761,53|  1.321.215.521,50 000  320.862.99653| 1.321.215.521,50 00d  1.321.215521,50) 0,00
RESERVA DO RPPS 34.795.200,00 34.795.200,00 0,00 0,00 34.795.290,00| 0,00 0,00 34.795.200,00 0,00 0,00
2de 4
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO BIVESTRE % Ate 0 Bimesire % SALDO
(a) (b) (b/a) (© (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 67.782.080,00 67.782.080,00 10.614.876,99 15,66 31.279.569,87 46,15 36.502.510,13
RECEITAS CORRENTES 67.782.080,00 67.782.080,00 10.614.876,99 15,66 31.279.569,87 46,15 36.502.510,13
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 67.777.900,00 67.777.900,00 10.614.876,99 15,66 31.279.569,87 46,15 36.498.330,13
Contribuigdes Sociais 67.777.900,00 67.777.900,00 10.614.876,99 15,66 31.279.569,87 46,15 36.498.330,13
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.180,00 4.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.180,00
Demais Receitas Correntes 4.180,00 4.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.180,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3de4
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

Edigdo n° 1956

R$ Centavos

) DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS| SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO E/\Eg::i/;sE NSCRITASEM _

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ~ [ATUALIZADA [ NOBIMESTRE Até 0 Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre O BIMESTRE PROCgégADOS

(d) (e) (f) (9)=(e-f) (h) (i)=(e-h) [0} ®)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 67.782.080,00 70.644.604,00 (36.147.427,54)| 31.782.977,86 38.861.626,14| 10.614.876,99 31.279.569,87| 39.365.034,13 31.279.569,87| 0,00
DESPESAS CORRENTES 67.782.080,00 70.644.604,00 (36.147.427,54)| 31.782.977,86 38.861.626,14| 10.614.876,99 31.279.569,87| 39.365.034,13 31.279.569,87| 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 67.782.080,00 70.644.604,00 (36.147.427 54) 31.782.977,86 38.861.626,14| 10.614.876,99| 31.279.569,87| 39.365.034,13 31.279.569,87| 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informética Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.
Ericsson Marcel Salazar Pinto Aziz Xavier Beiruth
Subsecretario de Contabilidade Secretario Municipal de Fazenda
Contador - CRC/ES 6387

4de4
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c")

29 de julho de 2022

MUNICIPIO DE VITORIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

Edicdao n° 1956

R$ CENTAVOS

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) ®
DESPESAS (EXCETO INTHA-ORQAMENTAHIAS) (U] 2.207.805.060,00 2.395.238.130,43 382.567.189,07 1.287.870.432,79 97,59 1.107.367.697,64 310.248.119,54 792.969.017,56 96,21 1.602.269.112,87 0,00
LEGISLATIVA 31.842.000,00 31.832.000,00 3.635.155,41 19.269.004,67 1,46 12.562.995,33 4.415.273,37 12.758.831,57 1,55 19.073.168,43 0,00
Acéo Legislativa 31.842.000,00 31.832.000,00 3.635.155,41 19.269.004,67 1,46 12.662.995,33 4.415.273,37 12.758.831,57 1,55 19.073.168,43 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 14.878.484,00 14.309.303,00 2.546.374,50 6.449.137,75 0,49 7.860.165,25 1.866.228,03 5.402.426,56 0,66 8.906.876,44 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 967.281,00 1.127.540,00 290.453,14 709.707,26 0,05 417.832,74 166.296,31 342.736,43 0,04 784.803,57 0,00
Administracao Geral 13.911.203,00 13.181.763,00 2.255.921,36 5.739.430,49 0,43 7.442.332,51 1.699.931,72 5.059.690,13 0,61 8.122.072,87 0,00
ADMINISTRAGAO 144.577.420,00 180.612.867,00 31.438.684,39 101.038.678,75 7,66 79.574.188,25 22.256.759,95 58.703.519,63 7,12 121.909.347,37 0,00
Administragado Geral 109.789.462,00 123.315.133,00 25.615.043,16 72.872.654,80 5,52 50.442.478,20 15.279.355,30 38.586.469,75 4,68 84.728.663,25 0,00
Administragao Financeira 14.273.712,00 15.182.360,00 4.323.869,93 14.130.297,36 1,07 1.052.062,64 4.493.436,63 14.077.765,43 1,71 1.104.594,57 0,00
Controle Interno 1.529.831,00 1.514.831,00 147.894,22 786.473,16 0,06 728.357,84 240.952,71 686.780,54 0,08 828.050,46 0,00
Tecnologia da Informagao 16.799.841,00 24.623.289,00 1.394.216,58 10.962.031,41 0,83 13.661.257,59 1.901.499,48 3.878.812,60 0,47 20.744.476,40 0,00
Administracao de Receitas 2.184.574,00 15.977.254,00 (42.339,50) 2.287.222,02 0,17 13.690.031,98 341.515,83 1.473.691,31 0,18 14.503.562,69 0,00
SEGURANGA PUBLICA 53.072.542,00 56.684.577,00 9.920.764,43 24.452.414,76 1,85 32.232.162,24 5.785.058,24 16.593.285,18 2,01 40.091.291,82 0,00
Policiamento 18.568.482,00 21.367.302,00 3.704.319,84 6.364.172,02 0,48 15.003.129,98 740.626,69 1.704.824,52 0,21 19.662.477,48 0,00
Defesa Civil 2.365.340,00 2.102.739,00 225.623,82 388.123,32 0,03 1.714.615,68 124.091,79 190.809,77 0,02 1.911.929,23 0,00
Informagao e Inteligéncia 60.000,00 35.000,00 4.329,72 4.329,72 0,00 30.670,28 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00
Administragao Geral 31.564.720,00 32.550.602,00 5.978.160,65 17.658.597,10 1,34 14.892.004,90 4.903.830,76 14.674.258,29 1,78 17.876.343,71 0,00
Demais Subfungoes 514.000,00 628.934,00 8.330,40 37.192,60 0,00 591.741,40 16.509,00 23.392,60 0,00 605.541,40 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso I, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b /total b) (c=a-b) (d) (d / total d) (e)=(a-d) (U]
ASSISTENCIA SOCIAL 77.334.954,00 86.224.869,69 14.566.004,51 54.881.602,72 4,16 31.343.266,97 8.617.156,66 27.372.840,52 332 58.852.029,17 0,00
Assisténcia ao Idoso 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00
Assisténcia Comunitéria 50.528.391,00 50.144.347,69 12.641.500,78 42.714.586,94 324 7.420.760,75 6.380.136,33 20.865.057,13 2553 20.279.290,56 000
Administragao Geral 18.962.547,00 21.695.506,00 1.916.553,73 12.055.908,35 0,91 9.639.597,65 2.216.954,74 6.396.675,96 0,78 15.298.830,04 0,00
Demais Subfungdes 7.804.016,00 14.345.016,00 8.040,00 111.107,43 0,01 14.233.908,57 20.065,59 111.107,43 0,01 14.233.908,57 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 358.803.460,00 358.803.460,00 47.869.953,66 153.510.538,70 11,63  205.292.921,30 47.606.838,12 147.548.771,21 17,90 | 211.254.688,79 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 350.124.080,00 350.124.080,00 46.966.243,71 150.399.122,70 11,40 199.724.957,30 47.035.523,83 145.813.947,58 17,69 204.310.132,42 0,00
Administracao Geral 8.679.380,00 8.679.380,00 903.709,95 3.111.416,00 0,24 5.567.964,00 571.314,29 1.734.823,63 0,21 6.944.556,37 0,00
SAUDE 386.040.123,00 407.095.994,90 67.403.283,26 218.128.921,34 16,53 188.967.073,56 55.624.467,01 124.965.170,22 15,16 282.130.824,68 0,00
Atencéo Basica 126.302.284,00 127.836.919,29 17.903.531,58 58.732.563,02 4,45 69.104.356,27 18.169.798,05 46.688.435,72 5,66 81.148.483,57 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 98.338.799,00 110.317.350,00 10.861.464,32 58.997.823,31 4,47 51.319.526,69 13.652.619,34 31.131.140,14 3,78 79.186.209,86 0,00
Suporte Profiltico e Terapéutico 10.378.817,00 12.378.817,00 4.560.547,26 9.260.055,42 070 3.100.761,58 3.030.267,25 5.141.005,32 062 7.237.721,68 000
Vigilancia Sanitaria 5.622.176,00 5.622.176,00 760.495,62 2.263.794,35 0,17 3.358.381,65 767.132,04 2.262.601,02 0,27 3.350.574,98 0,00
Vigilancia Epidemiologica 20.771.092,00 21.061.124,13 2.471.652,21 10.181.524,98 0,77 10.879.599,15 2.640.331,45 6.743.555,33 0,82 14.317.568,80 0,00
Administragao Geral 105.456.775,00 121.182.570,48 30.801.494,64 75.661.465,85 573 45.521.104,63 16.335.133,38 31.602.268,39 3,83 89.580.302,09 0,00
Demais Subfungdes 19.170.180,00 8.697.038,00 44.097,63 3.022.694,41 0,23 5.674.343,59 1.029.185,50 1.396.074,30 0,17 7.300.963,70 0,00
TRABALHO 2.203.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00 0,00
Fomento ao Trabalho 2.293.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) (f)
EDUCAGAO 531.366.952,00 |  571.201.904,01|  108.576.946,25|  317.391.185,63 2405|  253.810.718,38 8097131149 |  194.304.699,72 2357 |  376.897.204,29 0,00
Ensino Fundamental 201127.26600 | 287.762.093,01 55.610.850,80 162.517.490,45 1232| 12524460256 38.604.175,48 92.712.504,35 11,25  195.049.498,66 0,00
Educagdo Infantil 194.409.926,00 [ 213.087.982,00 40.688.804,98 115.686.835,70 877|  97.401.146,30 20.814.939,58 72.850.678,44 884 |  140.237.303,56 0,00
Educagéo de Jovens ¢ Adultos 541.000,00 731.790,00 24.083,30 507.436,80 0,04 224.353,20 195.507,42 221501,23 0,03 510.288,77 0,00
Educagdo Especial 2.400.996,00 3.877.230,00 1.606.395,52 3.732.366,73 028 144.863,27 974.581,44 1.175.849,44 0,14 2.701.380,56 0,00
Administracao Geral 42.887.764,00 65.742.809,00 10.646.811,65 34.947.055,95 2,65 30.795.753,05 11.382.107,57 27.344.076,26 3,32 38.398.732,74 0,00
CULTURA 7.527.438,00 9.160.443,32 1.294.375,45 4.847.756,74 0,37 4.312.686,58 871.969,89 2,555.011,47 0,31 6.605.431,85 0,00
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico 161.829,00 161.829,00 0,00 157.800,78 0,01 4.028,22 2.800,00 133.571,71 0,02 28.257,20 0,00
Difuséo Cultural 3.525.697,00 5.093.877,32 85351858 2.462.731,61 0,19 2.631.145,71 346.278,59 997.252,06 0,12 4.006.625,26 0,00
Administragéo Geral 3.830.912,00 3.904.737,00 440.856,87 2.227.224,35 017 1.677.512,65 522.891,30 1.424.187,70 017 2.480.549,30 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 8.189.118,00 12.350.307,00 2.615.528,54 4.872.616,42 037 7.477.690,58 1.060.988,75 1.688.261,43 0,20 10.662.045,57 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 7.569.118,00 11.460.307,00 2.615.528,54 4.737.619,52 0,36 6.722.687,48 925.991,85 1.553.264,53 0,19 9.907.042,47 0,00
Demais Subfuncdes 620.000,00 890.000,00 0,00 134.996,90 0,01 755.003,10 134.996,90 134.996,90 0,02 755.003,10 0,00
URBANISMO 202.955.352,00 | 393.476.856,51 75.786.021,67|  201.977.709,00 1531|  191.499.147,51 30.915.860,96 77.247.938,92 937 |  316.228.917,59 0,00
Infra-Estrutura Urbana 188.416.096,00 [ 247.686.596,51 47.603.853,41 106.569.348,68 808|  141.117.247,83 14.522.171,30 27.362.267,41 332|  220324.320,10 0,00
Senvigos Urbanos 70192.853,00 | 111.589.210,00 24.198.128,36 79.870.198,96 605  31.719.011,04 12.041.443,22 37.433.943,69 454 74.155.266,31 0,00
Administragao Geral 34.346.403,00 34.201.050,00 3.984.039,90 15.538.161,36 1,18 18.662.888,64 4.352.246,44 12.451.727,82 1,51 21.749.322,18 0,00
HABITAGAO 7.416.273,00 13.234.859,00 1.398.538,53 5.402.252,58 0,41 7.832.606,42 1.788.178,10 3.962.177,53 0,48 9.272.681,47 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b / total b) (c=a-b) (d) (d / total d) (e)=(a-d) f)
Habitagéo Urbana 7.416.273,00 13.234.859,00 1.398.538,53 5.402.252,58 041 7.832.606,42 1.788.178,10 3.962.177,53 048 9.272.681,47 0,00
SANEAMENTO 10.001.000,00 10.414.731,00 0,00 2.364.522,64 0,18 8.050.208,36 0,00 0,00 0,00 10.414.731,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 10.001.000,00 10.414.731,00 0,00 2.364.522,64 0,18 8.050.208,36 0,00 0,00 0,00 10.414.731,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 62.434.998,00 68.755.174,00 7.827.590,19 34.135.017,82 259|  34.620.156,18 11.762.550,73 22.464.421,15 273 46.200.752,85 0,00
Preservagdo e Conservagao Ambiental 43.382.306,00 49.918.550,00 6.003.340,43 26.325.397,73 199 23.593.152,27 9.573.661,24 16.658.358,20 2,02 33.260.191,80 0,00
Controle Ambiental 1.467.166,00 1.541.166,00 0,00 136.974,60 0,01 1.404.191,40 26.434,98 50.876,08 0,01 1.490.280,92 0,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 2.308.000,00 2.308.000,00 0,00 1.000.000,00 0,08 1.308.000,00 217.500,00 217.500,00 0,03 2.090.500,00 0,00
Administragao Geral 15.277.526,00 14.987.458,00 1.824.249,76 6.672.645,49 051 8.314.812,51 1.944.954,51 5.537.686,87 0,67 9.449.771,13 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 3.032.000,00 3.032.000,00 161.226,00 614.721,03 0,05 2.417.278,97 94.975,60 164.018,73 0,02 2.867.981,27 0,00
D T e 1.831.000,00 1.831.000,00 161.226,00 490.121,03 0,04 1.340.878,97 74.375,60 11251873 0,01 1.718.481,27 0,00
Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 1.201.000,00 1.201.000,00 0,00 124.600,00 0,01 1.076.400,00 20.600,00 51.500,00 0,01 1.149.500,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 4.103.314,00 6.783.253,00 171.491,28 3.378.260,62 0,26 3.404.992,38 243.877,67 3.240.421,23 0,39 3.533.831,77 0,00
Promogao Comercial 1.029.000,00 1.029.000,00 53.000,00 494.079,46 0,04 534.920,54 77.925,03 395.540,07 0,05 633.450,93 0,00
Turismo 3.074.314,00 5.754.253,00 118.491,28 2.884.181,16 022 2.870.071,84 165.952,64 2.853.881,16 035 2.900.371,84 0,00
COMUNICAGGES 3.998.448,00 9.119.348,00 0,00 8.347.300,00 0,63 772.048,00 2.612510,74 4.382.163,32 053 4.737.184,68 0,00
Demais Subfuncdes 3.998.448,00 9.119.348,00 0,00 8.347.300,00 0,63 772.048,00 2612510,74 4.382.163,32 0,53 4.737.184,68 0,00
DESPORTO E LAZER 9.850.661,00 11.275.756,00 1.412.987,61 6.681.898,81 051 4.593.857,19 1.694.696,70 4.651.537,96 0,56 6.624.218,04 0,00
Desporto de Rendimento 160.024,00 489.952,00 0,00 255.500,00 0,02 234.452,00 73.000,00 219.000,00 0,03 270952,00 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso II, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
@ (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d /total d) (e)=(a-d) )
Desporto Comunitario 1.206.835,00 1.110.120,00 (9.498,00) 743.533,00 006 366.587,00 221.435,05 430.147,01 005 679.972,99 000
Lazer 2.068.103,00 2.757.404,00 153.794,10 929.139,80 007 1.828.264,20 211.993,10 701.243,10 009 2.056.160,90 000
Administragao Geral 6.415.699,00 6.918.280,00 1.268.691,51 4.753.726,01 036 2.164.553,99 1.188.268,55 3.301.147,85 040 361713215 000
ENCARGOS ESPECIAIS 188.472.84500 | 139.680.749,00 5.942.173,39 120.126.892,81 8,10 19.553.856,19 32.050.417,53 84.954.521,21 10,31 54.726.227,79 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 000 0,00 3.000,00 000
Servigo da Divida Interna 97.165.000,00 97.165.000,00 5.000.000,00 97.165.000,00 7,36 0,00 28.098.605,61 68.305.928,06 829 28.859.071,94 000
Outros Encargos Especiais 91.304.845,00 42512.749,00 942.173,39 22.961.892,81 174 19.550.856,19 3.960811,92 16.648.593,15 2,02 25.864.155,85 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 9.614.678,00 9.614.678,00 0,00 000 0,00 9.614.678,00 0,00 0,00 000 9.614.678,00 000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) () 67.762.080,00 70.644.604,00  (36.147.427,54) 31.782.977,86 241 38.861.626,14 10.614.876,99 31.279.569,87 3,79 39.365.034,13 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 2275587.140,00 | 2.465.882.734,43|  346.419.761,53 | 1.319.653.41065 | 100,00 | 1.146.220.323,78 |  320.862.99653 |  824.248.587,43 | 100,00 | 1.641.634.147,00 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) )
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (I 67.762.080,00 70.644.604,00|  (36.147.427,54) 31.782.977,86 241 38.861.626,14 10.614.876,99 31.279.569,87 3,79 39.365.034,13 0,00
LEGISLATIVA 301.000,00 711.000,00 0,00 710.000,00 0,05 1.000,00 98.551,67 323.944,27 0,04 387.055,73 0,00
Agéo Legislativa 301.000,00 711.000,00 0,00 710.000,00 005 1.000,00 98.551,87 323.944,27 0,04 387.055,73 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 1.549.662,00 1.549.662,00 (765.429,48) 784.232,52 0,06 765.429,48 261.146,04 784.232,52 0,10 765.429,48 0,00
Administragéo Geral 1.549.662,00 1.549.662,00 (765.429,48) 784.232,52 006 765.429,48 261.146,04 784.232,52 0,10 765.429,48 0,00
ADMINISTRAGAO 6.347.119,00 6.599.643,00 (3.132.788,38) 3.200.330,62 024 3.390.312,38 1.036.042,11 3.182.821,10 0,39 3.416.821,90 0,00
Administragéo Geral 4.504.899,00 4.504.899,00 (3.041.023,38) 1.548.875,62 012 3.046.023,38 502.616,63 1.522.366,10 018 3.072532,90 0,00
Administragao Financeira 1.590.045,00 1.842.569,00 38.823,18 1,628.868,18 012 213.700,82 522.568,58 1,628.868,18 0,20 213.700,82 0,00
Controle Interno 162.175,00 162.175,00 (130.588,18) 31.586,82 000 130.588,18 10.856,90 31.586,82 0,00 130.588,18 0,00
SEGURANGA PUBLICA 3.127.434,00 3.127.434,00 (1.718.286,77) 1.400.147,23 0,11 1.718.286,77 486.340,56 1.400.147,23 0,17 1.718.286,77 0,00
Administragéo Geral 3.127.434,00 3.127.434,00 (1.718.286,77) 1.400.147,23 011 1.718.286,77 486.340,56 1.400.147,23 017 1.718.286,77 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.041.551,00 1.041.551,00 (675.837,18) 365.713,82 0,03 675.837,18 121.537,39 365.713,82 0,04 675.837,18 0,00
Administragao Geral 1.041.551,00 1.041.551,00 (675.837,18) 365.713,82 003 675.837,18 121.537,39 365.713,82 0,04 675.837,18 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 370.000,00 370.000,00 30611,73 90.882,77 0,01 279.117,23 30611,73 90.882,77 0,01 279.117,23 0,00
Administragao Geral 370.000,00 370.000,00 30611,73 90.882,77 001 279.117,23 30.611,73 90.882,77 0,01 279.117,23 0,00
SAUDE 20.860.558,00 20.860.558,00|  (12.473.028,83) 8.387.529,17 064 12.473.028,83 2.861.690,57 8.387.529,17 1,02 12.473.028,83 0,00
Atengéio Basica 10.531.303,00 10.531.303,00 (6.229.562,49) 4.301.740,51 033 6.220.562,49 1.463.720,42 4.301.740,51 052 6.229.562,49 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.348.223,00 5.348.223,00 (3.200.123,49) 2.148.099,51 016 3.200.123,49 740.347,43 2.148.099,51 026 3.200.123,49 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |1, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR|
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) (f)
Vigilancia Sanitaria 857.178,00 857.178,00 (497.170,76) 360.007,24 0,03 497.170,76 121.985,36 360.007,24 0,04 497.170,76 0,00
Vigilancia Epidemiologica 1.803.964,00 1.803.964,00 (1.106.854,40) 697.109,60 0,05 1.106.854,40 242.441,45 697.109,60 0,08 1.106.854,40 0,00
Administragéo Geral 2.319.890,00 2.319.890,00 (1.430.317,69) 880.572,31 0,07 1.439.317,69 293.195,91 880.572,31 011 1.439.317,69 0,00
EDUCAGAO 29.500.927,00 31.700.927,00|  (14.115.097,66) 15.439.883,70 117 16.261.043,30 5.260.522,46 15.349.040,96 1,86 16.351.886,04 0,00
Ensino Fundamental 15.270.047,00 15.270.047,00 (7.209.340,06) 7.478.706,94 057 7.791.340,06 2544.838,41 7.478.706,94 091 7.791.340,06 0,00
Educagao Infantil 10.172.493,00 10.172.493,00 (5.587.399,72) 4.585.093,28 035 5.587.399,72 1.736.783,43 4.585.093,28 0556 5.587.399,72 0,00
Administragéo Geral 4.058.387,00 6.258.387,00 (1.318.357.88) 3.376.083,48 026 2.882.303,52 978.900,62 3.285.240,74 0,40 2.973.146,26 0,00
CULTURA 294.832,00 294.832,00 (210.989,19) 83.842,81 0,01 210.989,19 27.023,42 83.842,81 0,01 210.989,19 0,00
Administragéo Geral 294.832,00 294.832,00 (210.989,19) 83.842,81 0,01 210.989,19 27.023,42 83.842,81 0,01 210.989,19 0,00
URBANISMO 2.592.258,00 2.592.258,00 (1.912.711,86) 679.546,14 0,05 1.912.711,86 224.972,66 679.546,14 0,08 1.912.711,86 0,00
Administragao Geral 2.592.258,00 2.592.258,00 (1.912.711,86) 679.546,14 0,05 1.912.711,86 224.972,66 679.546,14 0,08 1.912.711,86 0,00
GESTAO AMBIENTAL 1.336.413,00 1.336.413,00 (844.138,49) 492.274,51 0,04 844.138,49 162.387,20 492.274,51 0,06 844.138,49 0,00
Administragao Geral 1.336.413,00 1.336.413,00 (844.138,49) 492.274,51 0,04 844.138,49 162.387,20 492.274,51 0,06 844.138,49 0,00
DESPORTO E LAZER 460.326,00 460.326,00 (329.731,43) 130.504,57 0,01 329.731,43 44.050,98 130.504,57 0,02 320.731,43 0,00
Administragao Geral 460.326,00 460.326,00 (329.731,43) 130.594,57 0,01 329.731,43 44.050,98 130.594,57 0,02 329.731,43 0,00
FONTE: SMARapd Informética Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.
Ericsson Marcel Salazar Pinto Aziz Xavier Beiruth
Subsecretario de Contabilidade Secretario Municipal de Fazenda
Contador - CRC/ES 6387
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

ANEXO Il da LRF R$ Centavos
~ EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO JuL21 AGO/21 SET/21 ouT/21 NOv/21 DEZ/21 JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAI22 JUN/22 (ULT.12M.) |ATUALIZADA|
[RECEITAS CORRENTES (1) 186.551.458,04 | 236.445.436,83| 216.630.230,17| 186.710.406,15 | 217.905.362,14| 245.056.859,22| 199.943.962,26| 213.430.675,10| 320.629.324,47| 188.141.713,10| 233.181.848,99| 217.152.124,52 2.661.779.400,99 2.206.831.006,00
Impostos, Taxas e Contribuides de Melhoria 62.731.869,02 68.245.086,01 79.278.409,16 63.115.626,10 68.004.530,35 77.567.192,66 66.484.910,32 65.162.557,64| 140.613.561,96 70.047.411,91 71.452.132,58 74.078.180,16 906.781.467,87 757.116.760,00|
IPTU 4.310.521,06 3.873.536,78 4.372.832,33 4.134.523,87 4.547.115,48 4.296.654,88 2.111.270,25 5.564.744,71 57.139.511,16 5.510.381,21 5.137.421,43 4.783.950,41 105.782.463,57 92.026.052,00
1SS 44.139.297,25 49.649.407,23 60.194.741,06 46.915.412,23 46.001.378,92 53.089.824,81 52.089.146,27 | 46.097.436,11 45.624.698,08 50.943.839,00 51.777.250,95 54.624.303,68 601.146.735,59 484.179.374,00|
ITBI 6.215.479,56 6.345.274,56 6.458.886,73 7.083.800,64 5.969.418,15 5.378.978,76 4.622.844,49) 5.338.180,95 4.258.173,88 4.196.074,26 4.964.986,23 5.690.134,60 66.522.232,81 59.374.934,00
IRRF 4.196.671,65 4.941.738,94 4.799.702,95 1.757.372,10 7.991.512,72 10.741.394,58 5728.217,41 3.614.131,56 8.298.246,97 4.889.504,00 4.961.003,86 4.896.020,52 66.815.517,26 64.738.084,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 3.869.899,50 3.435.128,50 3.452.246,09 3.224.517,26 3.495.105,08 4.060.339,63 1.933.431,90) 4.548.064,31 25.292.931,87 4.507.613,44 4.611.470,11 4.083.770,95 66.514.518,64 56.798.316,00
Contribuicdes 8.123.326,81 7.902.446,53 7.849.650,43 8.168.589,13 14.309.431,12 8.130.382,35 5.870.315,51 8.013.665,33 8.309.295,81 8.853.113,11 8.392.625,58 8.630.485,78 102.553.327,49 112.671.157,00]
Receita Patrimonial (7.101.996,53) 177.768,49 3.439.597,26 3.335.098,45 12.513.539,72 16.597.770,36 8.219.353,55| 11.969.768,11 46.264.398,81| (27.596.220,12) 18.083.248,93 11.469.439,78 97.371.766,81 75.788.985,00
Rendimentos de Aplicacao Financeira (7.659.336,64) (339.934,33) 2.797.455,89 2.787.565,84 12.051.919,63 15.750.454,03 7.492.291,71 11.262.296,42 45.684.167,55| (28.111.718,78) 17.551.129,94 10.795.815,79 90.062.107,05 67.936.368,00
Outras Receitas Patrimoniais 557.340,11 517.702,82 642.141,37 547.532,61 461.620,09 847.316,33 727.061,84| 707.471,69 580.231,26 515.498,66 532.118,99 673.623,99 7.309.659,76 7.852.617,00|
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Receita de Servigos 183.642,92 334.904,63 202.047,78 263.187,88 185.862,10 196.280,34 191.7086,39 168.929,05 211.796,47 145.131,14 222.915,77 170.462,50 2.476.866,97 2.173.520,00|
Transferéncias Correntes 120.834.716,06| 116.617.778,55| 123.745.257,73 110.170.147,73 120.373.935,28 138.480.293,93 114.627.059,09| 118.246.826,47| 122.054.111,73 133.558.571,91 132.389.999,32| 119.643.306,22 1.470.742.004,02 1.239.653.388,00|
Cota-Parte do FPM 24.042.104,97 19.222.430,01 15.096.093,31 16.822.085,62 21.847.290,91 32.523.959,14 22.841.033,25| 31.884.156,39 19.329.469,30 22.912.265,72 25.487.609,12 23.848.522,18 275.857.019,92 229.618.624,00|
Cota-Parte do ICMS 50.856.978,33 55.737.457,14 58.262.322,05 52.782.319,38 56.355.734,19 61.887.644,45 52.737.162,45| 46.416.626,14 51.426.636,85 53.199.584,15. 53.155.080,42 54.330.352,32 647.147.897,87 547.902.905,00|
Cota-Parte do IPVA 12.446.064,55 4.723.579,85 4.560.607,06 4.197.705,69 1.954.000,00 1.896.904,04 3.347.580,96)| 3.362.656,09 5.545.304,95 21.601.804,40 7.816.967,08 7.053.513,08 78.506.687,75 54.610.291,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 3.891,16 3.92477 436,93 156,51 28.705,31 1.390,72 83,53 532,77 614,29 926,34 40.662,33 0,00]
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Transferéncias da LC 61/1989 1.051.932,04 839.400,54 1.060.780,14 1.190.624,94 892.305,83 1.212.342,05 583.419,98| 561.306,85 571.018,31 563.338,14 431.472,61 467.017,61 9.424.959,04 10.862.172,00
Transferéncias do FUNDEB 20.145.630,88 22.836.356,27 21.554.228,32 21.968.564,18 22.322.521,46 23.438.618,20 20.430.406,71 16.718.368,73 27.262.163,89 22.910.373,79 25.165.547,39 22.726.265,07 267.479.044,89 223.427.715,00|
Outras Transferéncias Correntes 12.292.005,29 13.258.554,74 23.207.335,69 13.204.923,15 17.001.645,96 17.520.669,54 14.658.750,43| 19.302.321,55 17.919.434,90 12.370.672,94 20.332.708 41 11.216.709,62 192.285.732,22 173.231.681,00]
Outras Receitas Correntes 1.779.899,76 43.167.452,62 2.115.267,81 1.657.756,86 2518.063,57 4.084.939,58 4.550.617,40| 9.868.928,50 3.176.159,69 3.133.705,15 2.640.926,81 3.160.250,08 81.853.967,83 19.427.196,00
[DEDUCOES (1) 11.490.020,61 19.729.066,58 20.399.605,24 19.675.142,01 34.805.458,28 31.915.518,41 20.126.381,47 | 26.019.946,15 57.172.771,88| (11.573.965,12) 27.512.207,16 21.573.365,88 278.845.518,55 310.517.781,00|
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 6.282.429,91 6.230.918,98 6.397.149,61 6.472.032,58 12.451.074,41 6.339.710,98 4.060.991,56 6.214.005,28 6.331.950,27 6.409.972,68 6.405.966,85 6.392.951,54 79.989.154,65 92.088.250,00)
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 3.709,81 1.135.515,13 289.809,48 98.698,18 228.544,56 4.806,80 4.762,07, 594.622,57 171.085,75 310.825,77 306.142,35 1.120.455,66 4.268.978,13 4.096.700,00
de Aplicagdes de Recursos aric (10.736.071,76) (3.742.050,69) (2.084.805,64) (1.830.544,77) 5.915.622,49 8.033.021,27 152.699,93| 2.765.560,85 35.294.577,59| (37.950.848,93) 3.421.566,27 (3.080.150,60) (3.841.423,99) 51.940.000,00
Dedugéo de Receita para Formagéo do FUNDEB 15.939.952,65 16.104.683,16 16.797.451,79 14.934.956,02 16.210.216,82 17.537.979,36 15.907.927,91 16.445.757,45 16.375.158,27 19.656.085,36 17.378.531,69 17.140.109,28 198.428.809,76 162.392.831,00]
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

ANEXO lll da LRF R$ Centavos
- EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICAGAO JuL21 AGO/21 SET/21 ouT/21 NOV/21 DEZ/21 JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAV22 JUN/22 | (ULT.12M.) |ATUALIZADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = (1 - Il 175.061.437,43| 216.716.370,25( 196.230.624,93( 167.035.264,14 | 183.099.903,86| 213.141.340,81 179.817.580,79| 187.410.728,95( 263.456.552,59| 199.715.678,22| 205.669.641,83| 195.578.758,64 2.382.933.882,44 1.896.313.225,00|

(-) A . 166-A, 200.000,00 0,00 1.418.986,00 889.993,00 231.800,00 610.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 800.365,00 4.247.144,00 0,00

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES | 174.861.437,43|  216.716.370,25| 194.811.638,93| 166.145.271,14 [ 182.868.103,86| 212.531.340,81| 179.817.580,79| 187.410.728,95| 263.456.552,59| 199.715.678,22| 205.573.641,83| 194.778.393,64  2.378.686.738,44 | 1.896.313.225,00|

() a (art. 168, 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITESDAD|  174.861.437,43|  216.716.370,25| 194.811.638,93| 166.145.271,14 [ 182.868.103,86| 212.531.340,81 179.817.580,79| 187.410.728,95| 263.456.552,59| 199.715.678,22| 205.573.641,83| 194.778.393,64  2.378.686.738,44 | 1.896.313.225,00|

FONTE: SMARapd Informatica Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.

Ericsson Marcel Salazar Pinto
Subsecretario de Contabilidade
Contador - CRC/ES 6387

Aziz Xavier Beiruth
Secretéario Municipal de Fazenda
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il)

29 de julho de 2022

Edigdo n° 1956

MUNICIPIO DE VITORIA - CONSOLIDAGAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

PLANO FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO DE CAPITALIZAGAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2022

RECEITAS CORRENTES (1) 37.436.790,00 15.372.891,80
Receita de Contribui¢oes dos Segurados 10.578.370,00 5.864.223,01
Ativo 9.578.370,00 5.850.734,97
Inativo 500.000,00 8.079,98
Pensionista 500.000,00 5.408,06
Receita de Contribui¢des Patronais 14.136.700,00 9.165.863,49
Ativo 14.136.700,00 9.165.863,49
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 12.720.440,00 338.948,00
Receitas Imobiliarias 220,00 176.508,87
Receitas de Valores Mobiliarios 12.720.220,00 162.439,13
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.280,00 3.857,30
Compensag&o Financeira Entre os Regimes 1.000,00 0,00
Aportes Periodicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (11) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 280,00 3.857,30
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00
Alienago de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + Il - Il 37.436.790,00 15.372.891,80

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS_- RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(RO RS ERAALERCC), ATUALIZADA Até 0 Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2022 2022 2022 2022
Beneficios 2.284.500,00 447.235,91 447.235,91 447.235,91 0,00
Aposentadorias 1.799.000,00 290.523,65 290.523,65 290.523,65 0,00
Pensoes por Morte 485.500,00 156.712,26 156.712,26 156.712,26 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Financeira Entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 2.285.500,00 447.235,91 447.235,91 447.235,91 0,00
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V) 35.151.290,00 14.925.655,89 | 14.925.655,89 14.925.655,89 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM _ .
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
[VALOR 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 34.795.290,00
APORTES DE RECURSOS PARA O
N APORTES REALIZADOS
FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
Plano de Amortizag&o - Contribui¢éo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
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MUNICIPIO DE VITORIA - CONSOLIDAGAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ Centavos
BENS E DIREITOS DO RPPS SAlbE L
(FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.528,23
Investimentos e Aplicagdes 773.574.908,58
Outros Bens e Direitos 2.284.663,88

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

" RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - o
(FUNDO EM REPARTK;AO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2022

RECEITAS CORRENTES (VII) 169.682.860,00 57.337.331,45
Receita de Contribuicdes dos Segurados 81.511.100,00 29.951.615,17
Ativo 48.090.100,00 18.463.474,49
Inativo 29.731.000,00 10.047.056,41
Pensionista 3.690.000,00 1.441.084,27
Receita de Contribuicdes Patronais 44.711.030,00 22.136.287,23
Ativo 44.711.030,00 22.136.287,23
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 39.322.820,00 435.609,81
Receitas Imobiliarias 102.820,00 44.861,93
Receitas de Valores Mobiliarios 39.220.000,00 390.747,88
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 97.460,00 0,00
Outras Receitas Correntes 4.040.450,00 4.813.819,24
Compensacéo Previdenciaria entre os regimes 3.975.270,00 2.485.313,32
Demais Receitas Correntes 65.180,00 2.328.505,92
RECEITAS DE CAPITAL (Vill) 5.300,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 5.300,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VI + VIll) 169.688.160,00 57.337.331,45

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS F’REVIDENCIARIA_S -RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(RNRORERERARTICAC) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2022 2022 2022 2022
Beneficios 341.824.580,00 145.050.327,89 145.050.327,89 144.993.388,24 0,00
Aposentadorias 280.920.000,00 124.384.033,66 124.384.033,66 124.327.094,01 0,00
Pensdes por Morte 60.904.580,00 20.666.294,23 20.666.294,23 20.666.294,23 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 341.882.580,00 145.050.327,89 145.050.327,89 144.993.388,24 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X) (172.194.420,00) (87.712.996,44) | (87.712.996,44) | (87.656.056,79) 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O

p APORTES REALIZADOS
FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 90.616.000,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ST DOIEN
(FUNDO EM REPARTIGAO) 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 280.964,61
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II) R$ Centavos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2022
Receitas Correntes 9.049.380,00 50.218,10
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 9.049.380,00 50.218,10
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
_ DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2022 2022 2022 2022
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 8.586.920,00 2.946.879,47 1.825.706,40 1.823.709,73 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.951.000,00 1.275.437,72 1.249.800,44 1.248.584,74 0,00
Demais Despesas Correntes 3.635.920,00 1.671.441,75 575.905,96 575.124,99 0,00
Despesas de Capital (XIV) 462.460,00 255.419,30 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIlI + XIV) 9.049.380,00 3.202.298,77 1.825.706,40 1.823.709,73 0,00
| RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 0,00 (3.152.080,67) | (1.775.488,30) (1.773.491,63) 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - 2 DOJEN
ADMINISTRACAO DO RPPS 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.188,43
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2022

Contribuicoes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2022 2022 2022 2022

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.

Tacitha Paula de Aguiar Brandao
Contadora - CRC/ES 018903/0-1

Newton Carlos Stabile
Assessor de Controle Interno

Tatiana Prezotti Morelli
Presidente
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RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIVESTRE / 2022
RECEITAS REALIZADAS
(a)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.044.438.175,00 1.270.576.078,48
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 757.116.760,00 487.838.754,57
IPTU 92.026.052,00 80.247.279,17
1SS 484.179.374,00 301.156.674,09
ITBI 59.374.934,00 29.070.394,41
IRRF 64.738.084,00 32.387.124,32
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 56.798.316,00 44.977.282,58
Contribuigées 112.671.157,00 48.069.501,12
Receita Patrimonial 75.788.985,00 68.409.989,06
Aplicagdes Financeiras (Il) 67.936.368,00 64.673.982,63
Outras Receitas Patrimoniais 7.852.617,00 3.736.006,43
Transferéncias Correntes 1.077.260.557,00 638.616.304,78
Cota-Parte do FPM 189.900.866,00 117.042.444,93
Cota-Parte do ICMS 438.322.324,00 249.011.208,68
Cota-Parte do IPVA 43.688.233,00 38.981.066,58
Cota-Parte do ITR 0,00 25.802,40
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 8.689.738,00 2.542.058,76
Transferéncias do FUNDEB 223.427.715,00 135.213.125,58
Outras Transferéncias Correntes 173.231.681,00 95.800.597,85
Demais Receitas Correntes 21.600.716,00 27.641.528,95
Outras Receitas Financeiras (lll) 2.427,00 720,52
Receitas Correntes Restantes 21.598.289,00 27.640.808,43

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll) 1.976.499.380,00 1.205.901.375,33
RECEITAS DE CAPITAL (V) 198.162.961,00 19.359.873,15
Operagées de Crédito (V1) 180.758.638,00 15.891.288,80
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 163.650,00 103.801,43
Alienaggo de Bens 349.999,00 118.228,00
Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (VIIl) 0,00 0,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 349.999,00 118.228,00
Transferéncias de Capital 16.885.374,00 3.246.554,92
Convénios 850.000,00 1.985.000,00
Outras Transferéncias de Capital 16.035.374,00 1.261.554,92
Outras Receitas de Capital 5.300,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 5.300,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 17.240.673,00 3.364.782,92

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI)

1.993.740.053,00

1.209.266.158,25

1de3




Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

29 de julho de 2022

MUNICIPIO DE VITORIA - CONSOLIDAGAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

Edigdo n° 1956

12
RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
ATE O BIMESTRE / 2022
, DOTAGCAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) |PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS | PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (XIll) 1.889.918.712,25 1.100.915.187,82 725.172.916,22 694.704.894,79 12.290.565,44 73.835.715,24 73.461.852,44
Pessoal e Encargos Sociais 1.016.123.626,90 446.068.185,00 437.506.739,66 435.315.254,63 540.876,20 979.829,64 930.759,49
Juros e Encargos da Divida (XIV) 41.505.140,07 41.503.140,07 24.830.777,34 15.589.629,67 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 832.289.945,28 613.343.862,75 262.835.399,22 243.800.010,49 11.749.689,24 72.855.885,60 72.531.092,95
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 832.289.945,28 613.343.862,75 262.835.399,22 243.800.010,49 11.749.689,24 72.855.885,60 72.531.092,95
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 1.848.413.572,18 1.059.412.047,75 700.342.138,88 679.115.265,12 12.290.565,44 73.835.715,24 73.461.852,44
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 495.704.740,18 186.955.244,97 67.796.101,34 45.226.182,79 4.190.120,69 24.520.244,82 24.520.244,82
Investimentos 440.041.880,25 131.293.385,04 24.320.950,62 20.280.423,14 4.190.120,69 24.520.244,82 24.520.244,82
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c &o de Empréstimos e Financi (xvn) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XX) 55.662.859,93 55.661.859,93 43.475.150,72 24.945.759,65 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - 440.041.880,25 131.293.385,04 24.320.950,62 20.280.423,14 4.190.120,69 24.520.244,82 24.520.244,82
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 9.614.678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXIl) 2.298.070.130,43 1.190.705.432,79 724.663.089,50 699.395.688,26 16.480.686,13 98.355.960,06 97.982.007,26
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXIlla +XXIllb + XXIlic)] 395.407.686,60
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (242.664.724,00)
JUROS NOMINAIS ATE O BIMESTRE / 2022
VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e VariagGes Monetarias Ativos (XXV) 64.070.577,52

Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos (XXVI) 24.993.885,11

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 434.484.379,01

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (214.582.762,00)
ABAIXO DA LINHA
SALDO

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

Em 31/Dez/2021 (a)

ATE O BIMESTRE / 2022 (b)

DiVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)
DEDUGOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XXX)
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XXXI) = (XXVIIl - XXIX)

384.843.450,05
1.029.821.921,30
1.029.485.978,65
1.046.789.104,70
17.303.126,05
0,00

335.942,65
(644.978.471,25)

357.572.490,59
1.452.573.428,72
1.452.237.486,07
1.467.022.715,23
1.151.033,30
13.634.195,86
335.942,65
(1.095.000.938,13)

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb)

450.022.466,88
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RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso I11) R$ CENTAVOS
AJUSTE METODOLOGICO ATE O BIMESTRE / 2022
VARIAGCAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb) 16.152.092,75
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 7.391.665,38
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIIl) 441.262.039,51
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 402.185.347,10
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 190.295.594,43
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 190.295.594,43
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 34.795.290,00
FONTE: SMARapd Informética Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.
Ericsson Marcel Salazar Pinto Aziz Xavier Beiruth
Subsecretéario de Contabilidade Secretério Municipal de Fazenda
Contador - CRC/ES 6387
3de3
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MUNICIPIO DE VITORIA
MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER / ORGAO e S e S ol
Exercicios | DEZDE Pago Cancelados Saldo Exercicios | DEZDE | Ljquidados Pago Cancelados Saldo (a+b)
Anteriores 2021 (a) Anteriores 2021 (b)
@ (®) © (d) e)=(atb)-(c+d)| () @ (h) (0] [0} (R)=(+g)-(i+) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 303.692,64  17.000.467,02| 16.480.686,13 45.269,42 778.204,11 9.382.038,39 | 174.718.79592 |  98.355.960,06 | 97.982.007,26 |  13.257.173,48 72.861.563,57 73.639.767,68
PODER EXECUTIVO 303.69264|  17.000467,02| 16.480.686,13 45.269,42 778.204,11 938203827 | 17365550683 9758612308 | 9721226028 |  13.257.173.36 72568.111,46 73.346.315.,57
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 012 1.063.289,09 769.836,98 769.836,98 0,12 293.452,11 293.452,11
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORQAMENT/\RIOS) (] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.612.376,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.612.376,50 1.612.376,50
TOTAL (Ill) = (1 + Il 303.69264|  17.000467,02 16.480.686,13 45.269,42 77820411 | 1099441489 | 17471879592 98.355.96006 |  97.982.007,26 |  13.257.173,48 74.473.940,07 75.252.144,18
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE VITORIA Data da emissao 13/07/2022 e hora da emissao 17:58:01
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- = Inscritos31 = = Inscritos — ?'ralidT
EODERUORCEC) Exercicios | DEZDE Pago Cancelados Saldo Exercicios | DEZDE | Liquidados Pago Cancelados Saldo (;Z)
Anteriores 2021 (a) Anteriores 2021 (b)
(a) ®) (© (d) €)=(a+b)-(c+d) () @ (h) (0 (1) (K)=(t+g)-(i+) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.612.376,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.612.376,50 1.612.376,50
PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.612.376,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.612.376,50 1.612.376,50
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.
Ericsson Marcel Salazar Pinto Aziz Xavier Beiruth
Subsecretéario de Contabilidade Secretario Municipal de Fazenda
Contador - CRC/ES 6387
1det
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MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(a) (b)

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 700.318.444,00 442.861.471,99
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 92.026.052,00 80.247.279,17
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos - ITBI 59.374.934,00 29.070.394,41
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 484.179.374,00 301.156.674,09
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 64.738.084,00 32.387.124,32

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 842.993.992,00 509.506.151,31
2.1 - Cota-Parte FPM 229.618.624,00 146.303.055,96

2.1.1 - Parcela referente & CF, art 159, |, alinea b 198.588.789,00 146.303.055,96

2.1.2- Parcela referente a CF, art 159, |, alineas d e e 31.029.835,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 547.902.905,00 311.265.442,33
2.3 - Cota-Parte IPl-Exportagao 10.862.172,00 3.177.573,50
2.4 - Cota-Parte ITR 0,00 32.252,96
2.5 - Cota-Parte IPVA 54.610.291,00 48.727.826,56
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Ci 5 i de Impostos e Tr 8 C 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 1.543.312.436,00 952.367.623,30

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 162.392.831,00 101.903.569,96

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) +(2.5)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (26)+ (7)) 223.435.277,60 136.190.675,56

FUNDEB
" PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 223.638.893,00 135.767.344,50
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 223.638.893,00 135.767.344,50
6.1.1- Principal 223.427.715,00 185.213.125,58
6.1.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 211.178,00 554.218,92
6.2- FUNDEB - Complementagao da Unio - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagéo da Uniao - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)! 61.034.884,00 33.309.555,62
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCiCIQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 135.767.344,50

CER95800 - SMARapd Informatica Ltda 1de4
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MUNICIPIO DE VITORIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg'TTgS?EM
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Area de Atuagéo)® (AL AR RCIEERAS RS PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(©) (d) (e) (f) (9)
10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 198.809.348,00 105.038.662,99 104.134.012,63 103.271.578,90 0,00
10.1- Educacéo Infantil 81.164.185,00 42.588.394,14 42.588.394,14 42.232.995,27 0,00
10.1.1- Creche 81.164.185,00 42.588.394,14 42.588.394,14 42.232.995,27 0,00
10.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- Ensino Fundamental 117.645.163,00 62.450.268,85 61.545.618,49 61.038.583,63 0,00
11- OUTRAS DESPESAS 24.829.545,00 22.081.442,71 21.990.599,97 21.760.580,33 0,00
11.1- Educacéo Infantil 9.931.818,00 8.832.577,08 8.796.239,99 8.704.232,13 0,00
11.1.1- Creche 9.931.818,00 8.832.577,08 8.796.239,99 8.704.232,13 0,00
11.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2- Ensino Fundamental 14.897.727,00 13.248.865,63 13.194.359,98 13.056.348,20 0,00
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 223.638.893,00 127.120.105,70 126.124.612,60 125.032.159,23 0,00

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS S M | e aAAND -
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS (SEM
DISPONIBILIDADE DE
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RHCCESS e
@ ©) () @ (h)

13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educacéo Basica 105.038.662,99 104.134.012,63 103.271.578,90 0,00 0,00

14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 127.120.105,70 126.124.612,60 125.032.159,23 0,00 0,00

15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo da Uniao - VAAT Aplicadas na Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigdo Federalz VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO
APOS DEDUCOES
(@ 0) (k) ()

19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica 95.037.141,15 104.134.012,63 104.134.012,63 76,70

20 - Percentual de 50% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00

21- Minimo de 15% da Complementac&o da Unisio ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

. P 9
INDIGADOR - .25, §:3- Lol 14,18, o 2020 {Maxim d 10% do Y PERMITIDO HeLcADD | ApGsawsTE | OATHOAR
(m) (n) (0) (p)
22- Total da Receita Recebida e néo Aplicada no Exercicio 13.576.734,45 9.642.731,90 9.642.731,90 7,10

VALOR DE VALOR NAO | VALOR DE SUPERAVIT | VALOR APLICADO ATEO | VALOR APLICADO VALOR NAO

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 -(Aplicagao do Superavit SUPERAVIT APLICADO NO APLICADO ATE O PRIMEIRO APOS O APLICADO

de Exercicio Anterior)3 PERMITIDO NO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE PRIMEIRO
EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE INTEGRARA O LIMITE QUADRIMESTRE
(@) (1) (s) () (u) v)

23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido (VAAF + VAAT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS e g
DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO AECARZen EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO
FUNDEB (Por Area de Atuag&o$ Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RECEESSSROS
(© (d) (e) (f) (@

24- EDUCAGAO INFANTIL 145.562.900,40 78.820.420,42 37.230.750,72 36.277.400,23 0,00
24.1- Creche 145.562.900,40 78.820.420,42 37.230.750,72 36.277.400,23 0,00
24.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25- ENSINO FUNDAMENTAL 185.380.130,60 109.775.351,78 43.049.634,11 41.935.001,63 0,00

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE (24 + 25) 330.943.031,00 188.595.772,20 80.280.384,83 78.212.401,86 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou ) + L26(d ou e) + L23.1(t)) 206.404.997,43
28 () RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 33.309.555,62
29 () RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) 0,00
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4 & 7 0,00
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac)) 2.001.446,91

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 171.093.994,90
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MUNICIPIO DE VITORIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2% VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
(x) w) )
33- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 238.091.905,83 171.093.994,90 17,97
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO RP RP RP SALDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRADE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(@) (aa) (ab) (ac) (ad)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 82.844.525,79 34.002.186,48 38.368.902,70 2.001.446,91 42.474.176,18
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 82.844.525,79 34.002.186,48 38.368.902,70 2.001.446,91 42.474.176,18
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagao da Unido (VAAT + VAAF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 16.160.262,00 8.820.672,95
35.1- Salério-Educagao 9.697.921,00 6.757.658,47
35.2- PDDE 0,00 0,00
35.3- PNAE 6.462.341,00 2.060.382,09
35.4- PNATE 0,00 0,00
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 2.632,39

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.520.676,00 3.927.789,18

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00

38- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 +38 + 39 ) 23.680.938,00 12.748.462,13

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg'TT(;\gEM
- . EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Area de Atuagao) © ACANZIDE PAGAR NAO
Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre | PROCESSADOS
(©) (@) (e) (U] (@

41- EDUCACAO INFANTIL 16.952.942,00 6.852.739,80 1.542.453,45 1.485.279,20 0,00
41.1- Creche 16.952.942,00 6.852.739,80 1.542.453,45 1.485.279,20 0,00
41.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42- ENSINO FUNDAMENTAL 31.367.965,01 10.262.451,63 1.706.289,80 1.638.968,95 0,00

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 + 42 + 43 + 44 +§5)1 48.320.907,01 17.115.191,43 3.248.74325 3.124.248,15 0,00

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Ng(ég'TngfM
. EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO GUCEPA R PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RHCOCESSBOS
(© (d) (e) (f) (@

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (12 + 26 + 46) 602.902.831,01 332.831.069,33 209.653.740,68 206.368.809,24 0,00

47.1- Despesas Correntes 503.796.729,00 294.757.163,19 201.136.051,32 198.029.704,16 0,00
47.1.1- Pessoal Ativo 316.902.775,00 148.438.823,64 144.780.735,57 143.624.169,85 0,00
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3-Tr 8 as ico ari i ou fi sem fins lucrativos. 24.884.514,00 10.530.298,73 9.931.940,90 9.931.940,90 0,00
47.1.4- Outras Despesas Correntes 162.009.440,00 135.788.040,82 46.423.374,85 44.473.593,41 0,00

47.2- Despesas de Capital 99.106.102,01 38.073.906,14 8.517.689,36 8.339.105,08 0,00
47.21- é as instituicd ari oufi sem fins lucrativos 695.800,00 122.625,00 122.625,00 122.625,00 0,00
47.2.2- Outras Despesas Capital 98.410.302,01 37.951.281,14 8.395.064,36 8.216.480,08 0,00

CER95800 - SMARapd Informética Ltda 3de4
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Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 29 de julho de 2022 Edicdo n° 1956

MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCIALIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
(ae) (af)
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00 15.648.676,10
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentario) 135.767.344,50 6.757.658,47
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 125.032.159,23 311.499,42
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 10.735.185,27 22.094.835,15
52- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 2.169.534,10 0,00
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 1.083,39
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 12.904.719,37 22.093.751,76

FONTE: SMARapd Informatica Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.

1 SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0=
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser
utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacao deverao ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuagéo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Funcdo Educacdo. As despesas classificadas nas demais subfuncdes tipicas e nas subfungdes atipicas
deverao ser rateadas para essas areas de atuagdo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nao deve ser considerado na apuragéo dos indicadores e limites

8 Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

Ericsson Marcel Salazar Pinto Aziz Xavier Beiruth
Subsecretario de Contabilidade Secretario Municipal de Fazenda
Contador - CRC/ES 6387
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29 de julho de 2022

MUNICIPIO DE VITORIA - ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
FISCAL £ DA SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 | BIMESTRE MAIO-JUNHO

Edicdao n° 1956

RREQ - ANEXO XIl (LC n 141/2012 art35) RS 100
RECEITAS REALIZADAS.
TANTES DE IMPOSTOS E TRA! ELEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ®
Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA OE WFOSTOS (1 700316.444,00 700316.444,00 286147199 5326
Receita Resultants do Imposto Predia e Tertoral Urbano - PTU 5202605200 92.026.052.00 8024727917 87.20
PTU 8093262500 5093262500 7157514974 B0.44
Mulas, Juros de Mora, Divida At € Ouros Encargos do IPTU 1100342700 1100342700 867212943 7817
Receta Resultants do Imposto sobre Transmissao Iter Vvos - T8I 5997403400 5997403400 20070304.41 8%
el 56.049.436.00 56.049.436.00 28380331 51 4889
: , Divda el 1:325.496.00 1.325.496.00 690.062.90 5206
Receia Resultants do Imposto sobre Senigos de Qualquer Natureza - ISS 484.179.574.00 484170.374.00 301.156674.09 6220
55 476.067.937.00 476.067.937.00 204.897.075.34 6104
Mulas, Juros de Mora, Divida Ativa & Outros Encargos do 1SS 5111437.00 5111437.00 625059575 77
Receta Resulante do deQ Retido na Fonte - RRF 6473808400 64.738.084.00 32.367.124.32 5003
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS () 811.964,157.00 811.964,157.00 509.506.151.31 62.75
Cota-Parte FPH 198.566.760.00 196566.769.00 146.303.055.96 7367
Cota-Parte TR - - 322529 -
Cota-Parte PVA 5461029100 5461029100 4872162656 8923
Cota-Parte ICMS 547.902.905.00 547.902.905.00 311265.442.33 5651
Cota-Parte PExportacio 1086217200 1086217200 317757350 2025
c ses Financeras Impostos e onsiiucionais - - . .
Desoneracdo CMS - LC £7/196 E : N .
Outras . . . ,
“TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (i) =
R T L 30 o T e e L B - s (1] SRR P e e
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS,
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA DOTAGAO ATUALIZADA Inscritas em Restos a Pagar
ECONOMICA DOTAGAO BICAL © nao Processados  (g)
ECONOMICA Até o bimestre (d) % (dle) 100 Até o bimestre (¢) % (elc)x 100 Até o bimestre (1) % (1) x 100
"ATENGAO BASICA () 1325002100 64277500 AT 03 3905 22069270 EF AT 50002051 E
Despesas Correntes 108.249.021.00 111.491.775.00) 45.478.36353 2079 4220740124 3786 41150863801 3728
Despesas de Capial 5001.000.00 5001.000.00) 1750350 035 129150 003 129150 003
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 86.145.023.00 93.840910.00 4604214157 49,06 2012524945 3104 2845092244 3032
Desposas Corentes 8114402300 92855.905.00 4603641659 4958 201208627 3136 26.446.555.9 3064
Despesas de Capital 5001.000.00 985.005.00 5724.96 058 436645 0244 436645 044
SUPORTE PROFILATICO & TERAPEUTICO (V1) 7.406.000.00 9.406.000.00 8671.629.50 s2.19 5.141.095.32 5466 4.446.480.88 a2
Despesas Corentes 7.404.000.00 9.404.000.0) 8671820.50 a221 5141.095.32 s467 444648988 4728
sas de Capia 200000 200000 a i : . - :
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) 6479.354.00 6479.354.00 2623.801.50 w040 2622.608.26 4048 2622608.26 4048
Despesas Corentes 6.478.354.00 6475.354.00 262380159 4050 2622.608.26 4048 262260826 4048
Despesas de Capital T000.0 1.000. , " £ & , A
VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA (Vi) 18.552336.00 1833387000 8726.246.19 750 5952.080.46 3246 5748.595.26 3136
Despesas Corentes 17.551.336.00 1823287000 8632.887.89 4735 5856.722.16 3213 56552369 3102
Despesas de Capial 1001.000.00 101.000.00 93.358.30 2243 93.358.30 0243 9335830 243
ALMENTAGAO E NUTRIGAO () . - . A 5 3 . .
Despesas Corentes : B ) 3 2 o X X
Despesas de Capital . 1 5 3 3 , 5 ,
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 90.766.003.00 97.077.296.00 65128 20222 6647 20.603.869.96 3022 2769891160 221
Despesas Correntes 56.769.003.00 84.487.858.00) 6240071385 7386 20.362818.49 475 2745786013 3250
Desposas do Capital 33.997.000.00 4 272752857 2022 24105147 179 24105147 179
JOTAL (XI) = (IV+V + VI+ VIl + VIll + IX + X) 322.598.737,00 342.530.205,00 176.688.218,10 51,58 114.653.596,19 3347 110.477.456,95 32,25 -
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS
DO LiMITE i APLICACAO EM ASPS
@ © ®
"ot das Despesa com ASPS TXIT =X 76686 27610 TIH553 596,10 07745655
() Reslos a Pagar Na i Exerccio sem y . .
() Dospesas Custeadas com Recursos Vinculados & inima que nao foi Apicada em ASPS o E feriores (X1V) : . .
)0 Jada aos Resios a Pagar " . 5
[1VALOR APLICADG EW ASPS (XVi) = (XIL-Xil-XIV - XV} T76688.216.10 1465359619 110477.456.95
(espesa Minima a ser Aplcada em ASPS (XVI) = (I x 15% (LC 14172012] T47.555.143.50
[Despesa Minima a ser Aplcada em ASPS (XVI) = (1) x% (Lel Organica Murcipa) -
Diferenca enire o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minma a ser Apicada (XVIT) = (XV1 (d ou &) XV T ZE A0S
T Y TGP s TS T
Anexo 12-Pég 13
RREO - ANEXO XIl (LC n° 14112012 art35)
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS. (XVI/ 100 (minimo de 15% conforme LC n° 14172012 ou % da Lei Organica Municipal) oot l
TWITE NAG CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia i
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 14172012 e " it e Saldo Final D=t (ndo aplicado)’
o Empenhadas (i) Liquidadas () Pagas ) =(h-(ou)

Diferenca de imite nao cumprido em 2022 (saldo final = XIXd)

DI 2021 saldo

o N

e (saldo

TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX)

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor aplicado
- Valor aplicado | além do limit e RPNP Inscritos Valor inscrito em RP ’ cado além do fimi
Valor Minimo para Total nscrito em Diferenga entre o valor aplicado além do limite ¢ o
EXERCICIO DO EMPENHO® | aplicagao em Asps | 7 2% RP no exercicio '"“':!m's ':.' E:’“ ° °°"'_T::‘:; no ”T:‘( o, | Total de RP pagos (s) Total de RP a pagar [0} TR ""“il"f"‘ CDPLEEED total de RP cancelados
: =(0+q)-
™ ) ®) Financeira g = (lld) entao ()= 0 ©)=(0+a)-u)
entéo 0)=0
Empenhos 6o 2022 rogra o) [CIEErE] EETT=rn E 3 = x 3 - -
Empenos do 2021 (regrano) 2rss975795| 2000617525 nesan| s E 800134487 1718356783 1251940208 w1228 2173167502
Empenhos de 2020 (regra o) 2023615855 | 2ssarns2m ses39| 1230054841 E : 690415313 420002965 111236563 s1882958.16
[Empenhos de 2019 (regra nova) 197.077.961,94 239.215.081,87 42137.119.93 992638589 947146449 16795297 2686.968.43| 41.850.151,50
Empentos do 2018 ¢ anteriores ses17aysse| 1zo7o0s0s7o |  zesotranos|  tssesresti 1718792575 - o31382872 y 437293690 20240617885
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE IMITE (XXI) (soma dos sald: da coluna "v") B
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE DO LIMITE (XX (valor i i icio anterior) .

TOTAL DOS RESTOS A

ADOS OU

ATUAL QUE

DO LIMITE (XXl = (

XX (Artigo 24 § 1° € 2° da LC 141/2012)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1°¢ Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
2DALC 14172012 I '
saldo inicial  (w) s s Saldo Final (no aplicado)'  (aa)
Pagas @
) v
Restos a pagar Presciios em 2022 a el = XX - B . B B
Restos a pagar prescrios em 2021 a « anterior) - . - .
Restos a pagar prescrios em compensados (XXVI) (saldo . - . - .
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVI]
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O SAUDE NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA- (@
Até o Bimestre (b) % (bla)x100

RECETTAS DE PARA A SAUDE (XXVIl) 76.782.755,00 B.782.755,00 35.064.552.99 399.24

Proveniente da Unido 75.528.206.00 752820600 3461174957 45976

Proveniente dos Estados 125454900 125454900 45280342 3609

Proveniente de oulos Municipios . . . .
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) . . . .
OUTRAS RECEITAS (XXX) 656.689,00 656.689,00 164834334 251,01
‘TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVI + XXIX + XXX)

77.439.444,00 9.439.444.00 36.712.896,33 388,93

Anexo 12-Pég.2/3
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RREO — ANEXO XIl (LC n" 141/2012 art 35)

R$ 1,00

DESPESAS COM SAUDE NAG COMPUTADAS NO CALCULG DO MININO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBF E CATEGORIA ECONOMICA NAO COPUTADAS NO CALCULODO| 00 o0 iciat DOTAGAO ATUALIZADA Inscritas em Restos a Pagar
Minimo © ndo Processados (9)
Até o bimestre (d) % () x 100 Até o bimestre (¢) % (ele) x 100 Até o bimeste () % (1) x 100
ATENGAO BASICA (00X 73.563.566.00 2187544729 T7.536.346.50 017 §781.483.49 wia 878148349 e
Despesas Correntes 23.563.566,00 2187544729 17.538.346,50 80,17 878148349 4014 878148349 4014
Despesas de Capital - 3 - - - . - -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXl 17.541.999.00 21.824,663.00 15.103781.25 6921 415399020 19.03 392087035 1797
Dospesas Correntes 17.541.999.00 21.824.663.00 15.103.78125 6921 415399020 19.03 392087035 1787
Despesas de Capial - - - - - - - .
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 297281700 2972817.00 597.225.92 2009
espesas Cortenes 2972817.00 2972817.00 597.225.92 2009
Despesas do Capital - B 5 -
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV)
Dospesas Correntes
Despesas de Capial - - - - - 5
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 402272000 453121813 2152.388.39 4750 1.488.584.47 3285 1.488.584.47 3285
Despesas Correntes 402272000 453121813 2152.388.39 4750 1488584 47 3285 1.488.584.47 3285
Despesas do Capital - N B s . - . .
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVI)
Despesas Correntes
espesas de Capital - - - - - - - B
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIl) 36.180.842.00 3422220248 14.436.490.35 4218 4275.045.04 12.49 340475746 995
Despesas Correnies 20317.342.00 27.358.702.48 14.436.490.35 5277 4275.045.04 1563 340475746 1244
Despesas de Capital 6:863.500,00 686350000 - - - - - -
TOTAL DAS DESPESA NG CALCUL XK+ XXX + XKV,
X0V 00V + 00V 84.301.944,00 85.426.347,90 49.828.23241 5833 18.699.103,20 21,89 17.595.695,77 2060
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS DOTAGAC MICIAL DOTAGAO ATUALIZADA Inscritas em Restos a Pagar
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES © ndo Processados (g)
At6 o bimestre (d) % (dle) x 100 Até o bimestre (e) % (efc) x 100 Até o bimestre (1) % (flc) x 100
"RTENGAO BASIGA (<L) = IV + XXXI) 736,833,567 00 738.368.222.29 6303430353 556 5099017623 3685 5029141300 3635
ASSISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXII) 103.687.022.00 115.665.573.00 61.145.92262 5286 3327923965 2877 3237179279 2799
SUPORTE PROFILATICO £ TERAPEUTICO (XLII = (VI + XXXIV) 10.376.817.00 12.378.817.00 9269.055.42 74.88 514109532 4153 4.446.489,88 3592
VIGILANCIA SANITARIA (XLI) = (VIl + XXXV) 6.479.354,00 6.479.354.00 262380159 4049 2622608.26 0.8 2622608.26 4048
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 22,575.056.00 22865.088.13 10.878.63458 4758 744066493 3254 7237.170.73 3165
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVI) - . - 2 E 3 - B
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + X)XXVII) 126.946.845.00 132.199.498.48 79.564.732.57 6019 33.878.915.00 2563 3110366906 2353
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = (X1 ¥ Y000 406.900.681,00 427.956.552,90 226.516.450 51 5293 133.352.699,39 31,16 128.073.452.72 2993
(] Desposas executadas com recursos provenientes das transforéncias o recursos de outros entos’ 76 782755 00 77.907.158.90 49,828 23241 6396 18.699.103.20 24,00 17595 69577 2259
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIl) 330.117.926,00 350.049.394,00 176.688.218.10 5048 14,653.596,19 32,75 10.477.456.95 31,56
FONTE: SMAR@pd Informatica Ltda, SEMFAISUB-CONT, 20/07/2022
Notas: - )
N o feito com No dlimo o valor devers correspy empenhada
2018,0 a pagar consid pagar ndo iga). A parti 2019,0 a pagar (regranova)
k a 1o ente transf

Ericsson Marcel Salazar Pinto
Subsecretario de Contabilidade
Contador - CRC/ES 6387

Aziz Xavier Beiruth
Secretario Municipal de Fazenda

Anexo 12- Pig.3/3

MUNICIPIO DE VITORIA - ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO
DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS ORGAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo XIII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

FONTE: SMARapd Informética Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.

0 MUNICIPIO NAO POSSUI PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS.

Ericsson Marcel Salazar Pinto

Subsecretario de Contabildiade
Contador - CRC/ES 6387

Aziz Xavier Beiruth

Secretario Municipal de Fazenda

PREFEITURA DE

VITORIA

279569318953

Segunda a sexta-feira, 8h as17h
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MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48) R$ CENTAVOS
BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previs&o Inicial 2.310.382.430,00
Previséo Atualizada 2.310.383.216,00

Receita Realizada

1.321.215.521,50

Déficit Orgamentario

0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

190.295.594,43

DESPESAS

Dotagéo Inicial

2.275.587.140,00

Dotag&o Atualizada 2.465.882.734,43
Despesas Empenhadas 1.319.653.410,65
Despesas Liquidadas 824.248.587,43

Despesas Pagas

771.210.647,45

Superavit Orgamentério

496.966.934,07

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

1.319.653.410,65

Despesas Liquidadas

824.248.587,43

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

2.382.933.882,44

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

2.378.686.738,44

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

2.378.686.738,44

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagao(PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciérias Realizadas

15.372.891,80

Despesas Previdenciarias Empenhadas 447.235,91
Despesas Previdenciarias Liquidadas 447.235,91
Despesas Previdenciarias Pagas 447.235,91
Resultado Previdenciario 14.925.655,89

Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

57.337.331,45

Despesas Previdenciarias Empenhadas 145.050.327,89
Despesas Previdenciarias Liquidadas 145.050.327,89
Despesas Previdenciarias Pagas 144.993.388,24
Resultado Previdenciario (87.712.996,44)
r’:’l’e}_\an';:‘;‘;: Resultado Apurado % em Relagdo & Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO s P || 2O EIesE
(@) (b) (b/a)
Resultado Primario - Acima da Linha (242.664.724,00) 395.407.686,60 (162,94)
Resultado Nominal - Acima da Linha (214.582.762,00) 434.484.379,01 (202,48)
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 17.304.159,66 45.269,42 16.480.686,13 778.204,11
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 184.649.921,60 13.257.173,36 97.212.260,28 74.180.487,96
Poder Legislativo 1.063.289,21 0,12 769.836,98 293.452,11
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 203.017.370,47 13.302.442,90 114.462.783,39 75.252.144,18

1de2

39



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 29 de julho de 20 Edicdo n° 1956

MUNICIPIO DE VITORIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2022 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48) R$ CENTAVOS
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Veller RS % Minimo a ) .
Até o Bimestre . - % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de <25%> das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 171.093.994,90 <25%> 17,97
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educacéo Basica 104.134.012,63 70% 76,70
Percentual de 50% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50% 0,00
Minimo de 15% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital15% 0,00 15% 0,00
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado % Minimo a 9% Aplicado Até o Bimestre
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio ° AP
Despesas com Agdes de Servicos Publicos de Saude Executadas com recursos de impostos 114.653.596,19 15,00 % 12,04
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda, SEMFA/SUB-CONT, 29/07/2022.
Ericsson Marcel Salazar Pinto Aziz Xavier Beiruth
Subsecretério de Contabilidade Secretario Municipal de Fazenda

Contador - CRC/ES 6387
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LORENZO PAZOLINI

Prefeito Municipal

e s PREFEITURA DE ESTEFANE FERREIRA
de VItOI‘Ia = ES VITO RIA Vice-prefeita
4 SECRETARIOS MUNICIPAIS N
LUCIANO FORRECHI TAREK MOYSES MOUSSALLEM

Secretario de Governo em exercicio

Procurador Geral

JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI
Secretaria de Educagao

JOANNA D’ARC VICTORIA BARROS DE JAEGHER
Secretaria de Salde

TIAGO BENEZOLI
Secretario de Cultura em exercicio

TARCISIO JOSE FOEGER
Secretario de Meio Ambiente

SANDRO DE MENEZES PARRINI
Secretario de Esportes e Lazer

CINTYA SILVA SCHULZ
Secretaria de Assisténcia Social

AZIZ XAVIER BEIRUTH
Secretario de Fazenda

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Gestao e Planejamento

PAOLO QUINTINO DE LIMA
Secretario de Seguranga Urbana em exercicio

MARCELO DE OLIVEIRA
Secretario de Desenvolvimento da Cidade e Habitagéo

DENIS PENEDO PRATES
Secretario da Controladoria Geral

MARCELLO PINTO RODRIGUES
Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho em exercicio

GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA
Secretario de Obras

ALEX MARIANO
Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

LEONARDO AMORIM GONGALVES
Assessor Especial - Central de Servigos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

EVANDRO FIGUEIREDO BOLDRINE
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagéo de Vitoria

TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitoria

vitoriaonline
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