LEI COMPLEMENTAR N° 12 DE 20 DE JUNHO DE 2005
(Publicada em 21.06.05 com errata publicada em 22.06.05)

Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Nova Iguagu

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU:

Faco saber que a Camara Municipal de Nova Iguacu decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta Lei complementar regula a organizacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Nova Iguagu suas atribuigdes e funcionamento e dispde sobre o regime juridico
dos Procuradores do Municipio.

Art. 2° - A Procuradoria-Geral do Municipio, instituicdo permanente vinculada a tutela
do interesse publico no Estado Democratico de Direito, dispord de dotacdo or¢amentaria propria,
competindo-lhe:

I — privativamente, exercer a representagdo judicial do Municipio e atuar
extrajudicialmente em defesa dos interesses deste, ressalvada a hipotese do § 1° deste artigo;

IT — privativamente, promover a inscricdo da divida ativa do Municipio, bem como
proceder a sua cobranga judicial e extrajudicial;

IIT — privativamente o exercicio de fungdes de consultoria juridica da administracio
direta, no plano superior, inclusive em relagdo as decisdes das questdes interadministrativas, bem
como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou
atos administrativos;

IV — oficiar obrigatoriamente no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo;



V — a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito do Municipio e de outras autoridades municipais por este indicadas;

VI — elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em
norma regulamentar;

VII — sugerir ao Prefeito a propositura de representagdo de inconstitucionalidade de leis
ou de atos normativos estaduais ou municipais em face da Constituicdo do Estado, bem como de
outras a¢oes ou medidas constitucionais para as quais seja legitimado, minutar a correspondente
peticdo, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagao
especifica;

VIII — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo legislativa;

IX — elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo, e atos de contratacdo, tais
como contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista, e minutas de
qualquer ato de contratacdo que disponham diversamente da padronizacdo estabelecida;

X — orientar a administragdo acerca da forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinagdo do Prefeito, opinar acerca dos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a
administracdo municipal,

XI — examinar as manifestacdes e expedientes de natureza juridica dos 6rgdos setoriais ou
locais do sistema juridico do Municipio, que lhes sejam submetidos por intermédio do Prefeito;

XII — propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da administragao
publica, em assuntos pertinentes a prote¢do e a defesa dos direitos humanos, dos direitos do
consumidor e do meio ambiente;

XIII — promover o desenvolvimento da ciéncia juridica e social em areas de interesse do
Municipio, realizando atividades de pesquisa e promovendo cursos, inclusive com o auxilio de
outras instituicdes de ensino e pesquisa;

XIV — desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo
Prefeito.

§ 1° - O Municipio podera, com a anuéncia do Procurador-Geral e observada a legislacao
aplicavel, contratar advogados para representa-lo em agdes propostas ou a serem propostas em
Comarcas ou Tribunais localizados fora do Estado do Rio de Janeiro, quando tal contratagdo for
mais conveniente para atender o interesse publico.



§ 2° - Terdo prioridade absoluta, em sua tramitacdo, os processos referentes a pedidos de
informacgao e diligéncia, formulados pela Procuradoria-Geral do Municipio, sendo que o seu nao
atendimento injustificado, na forma e no prazo assinalados, serd considerado como falta
funcional sujeitando o servidor a pena de suspensao.

§ 3° - A Procuradoria-Geral do Municipio solicitara aos 6rgaos municipais que indiquem
os servidores que, sem prejuizo de suas atribui¢des, funcionardo como assistentes técnicos em
processos de interesse do Municipio.

§ 4° - Mediante convénios ou contratos de gestdo poderd a Procuradoria-Geral do
Municipio representar em juizo, prestar consultoria juridica e encarregar-se de atos e
providéncias judiciais do interesse das entidades da administragdo indireta do Municipio.

§5°- Também como oOrgao de atuacdo do Municipio, com o mesmo exercicio da
competéncia que lhes € propria passa a ser regulado por esta Lei complementar os Procuradores
com atuagdo junto & Camara Municipal. (Incluido pela Lei Complementar n® 27 de 18 de maio
de 2009)

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 3° - O Procurador-Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito dentre cidaddos
maiores de 28 anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, e mais de 5 anos de pratica
forense, integra o Secretariado Municipal.

Art. 4° - Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I — chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio e o Sistema Juridico do Municipio;

II — superintender e coordenar as atividades da Procuradoria-Geral, orientando-lhe a
atuacao;

[T — baixar resolucdes e expedir instrugdes;

IV — celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de cartas
precatorias, execugdo de servigos juridicos e troca de informagdes tributérias_



V — propor ao Prefeito demissao ou cassagao de aposentadoria

VI — promover a abertura de concurso publico para a carreira de Procurador do
Municipio;

VII — dar posse aos nomeados para cargos efetivos de Procurador do Municipio e em
comissado, da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII — conceder férias e licengas aos Procuradores do Municipio;
IX — deferir beneficios ou vantagens concedidas por lei aos Procuradores do Municipio;

X — determinar a realiza¢do de sindicancia e a instauracao de processo disciplinar na
forma desta Lei;

XI — aplicar penas disciplinares aos Procuradores do Municipio, na forma desta Lei;

XII — dirimir conflitos e duvidas de atribui¢des entre os 6rgaos da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XIII - requisitar dos 6rgaos da Administracao Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuacao da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV — avocar encargo de qualquer Procurador do Municipio, podendo atribui-lo a outro,
e, também, designar qualquer Procurador do Municipio para a execugdo de trabalho especifico,
independentemente de sua lotagao;

XV — solicitar ao Prefeito que confira caridter normativo a parecer emitido pela
Procuradoria-Geral do Municipio, vinculando a Administracdo Publica Direta e Indireta ao
entendimento estabelecido;

XVI — atribuir normatividade, no ambito do sistema Juridico, a pareceres emitidos pela
Procuradoria-Geral do Municipio, comunicando sua iniciativa ao Prefeito;

XVII — receber as citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer acdes ou
processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria-Geral do

Municipio;

XVIII — aprovar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;



XIX — encaminhar ao Prefeito, para deliberacao, os expedientes de cumprimento ou de
extensdo de decisdo judicial;

XX — determinar a propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo
dos interesses do Municipio;

XXI — autorizar o parcelamento de créditos inscritos em divida ativa, decorrentes de
decisdo judicial, ou objeto de agdo judicial em curso, dentro dos limites fixados pelo Prefeito;

XXII — presidir a elaboragdo da proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral do
Municipio, encaminhando-a ao Prefeito;

XXII — aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de contratos e
convénios, € de outros instrumentos juridicos;

XXIV — indicar nomes ao Prefeito do Municipio para o provimento dos cargos em
comissao da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXV — indicar ou designar os Procuradores para integrar os o6rgaos que devam contar
com representantes da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVI — designar, quando necessario, os substitutos eventuais dos que exercem cargos em
comissao ou fung¢do gratificada;

XXVII — fixar, na forma do que dispuser a legislacdo especifica, as vantagens devidas aos
Procuradores e servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVIII — baixar o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXIX — baixar o ato regulamentar do estagio confirmatorio;

XXX — designar a comissdo organizadora dos concursos para ingresso na carreira de
Procurador do Municipio e aprovar a composicdo das bancas examinadoras, bem como as
condi¢des necessarias a inscri¢ao de candidatos;

XXXI — autorizar a suspensdo de processo judicial (CPC art. 265, II), salvo na hipdtese
prevista no art. 40 da Lei Federal n. 6.830/80, que podera ser requerida por qualquer Procurador

do Municipio;

XXXII — autorizar:



a) a nao propositura ou a desisténcia de medida judicial, ¢ a ndo contestagdo,
especialmente quando o valor do beneficio pretendido ndo justifique a acdo ou, quando do exame
da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos
interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia;

¢) a nao execu¢dao de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens do executado;

d) a celebracdo de acordos, quando o interesse publico assim o exigir, respeitados os
valores maximos fixados pelo Prefeito.

XXXII — decidir todos os processos relativos ao interesse da Procuradoria-Geral do
Municipio, inclusive os referentes a direitos e deveres dos Procuradores do Municipio e
servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, na forma desta Lei e da legislagdo aplicavel;

XXXIV — delegar, por meio de Resolugdo, atribui¢des a seus subordinados, autorizando
expressamente a sua subdelegacdo quando for o caso.

XXXV — designar ou autorizar Procurador do Municipio, com ou sem prejuizo de suas
funcdes e na forma estabelecida em resolugdo propria, para a realizacdo de cursos ou atividades
de pesquisa;

XXXVI — organizar listas triplices para promog¢do, por merecimento, na carreira de
Procurador do Municipio.
CAPITULO I
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

Art. 5° - Ao Procurador-Geral Adjunto, nomeado pelo Prefeito dentre cidadaos, maiores
de 25 anos, de notavel saber juridico, reputacdo ilibada e mais de 3 anos de pratica forense
compete:

I — substituir automaticamente o Procurador-Geral em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de vacancia do
cargo, até nomeac¢ao de novo titular;

IT — prestar assisténcia direta ao Procurador-Geral;

IIT — presidir as comissdes de sindicancia ou de processo disciplinar previstas nesta Lei;



IV — realizar correigdes, determinadas pelo Procurador-Geral do Municipio, nos 6rgaos
técnico-juridicos da Procuradoria Geral do Municipio e nos demais Orgdos e entidades
integrantes do Sistema Juridico;

V — propor a ado¢ao das medidas administrativas e disciplinares cabiveis, em vista do que
for apurado nas correigdes;

VI — acompanhar o estagio probatorio;

VII — exercer, mediante delegagdo de competéncia pelo Procurador-Geral do Municipio,
as atribui¢des que lhe forem conferidas;

VIII — exercer outras atribui¢des que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.

§ 1° - O Procurador-Geral Adjunto promovera correi¢des, determinadas pelo Procurador-
Geral do Municipio, nos 6rgdos e entidades que compdem a estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio e do Sistema Juridico, mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

§ 2° - As chefias dos 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio e das Assessorias
Juridicas dos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema Juridico deverdo prestar auxilio ao
Procurador-Geral Adjunto, informando sobre a regularidade e o funcionamento dos servigos
desenvolvidos e fornecendo todos os documentos requisitados para fins de correigao.

§ 3° - O Procurador-Geral Adjunto podera, a qualquer tempo, requisitar a Chefia dos
orgdos e entidades referidos no § 2° deste artigo autos de procedimentos administrativos para
exame, mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 4° - O Procurador-Geral Adjunto guardara sigilo na elucidagdo dos fatos e no exercicio
de toda e qualquer atividade correcional.

§ 5° - Nos meses de janeiro e de julho de cada ano, os 6rgdos da Procuradoria Geral do
Municipio deverdo encaminhar ao Procurador-Geral Adjunto um relatorio circunstanciado das
atividades desempenhadas por eles, identificando, entre outros, o total de procedimentos
administrativos e judiciais do acervo de cada Procurador do Municipio, as decisdes favoraveis e
desfavoraveis havidas em cada qual, o quantitativo de contestacdes apresentadas, de recursos
interpostos e de pegas de igual relevancia, bem como de pareceres emitidos.

CAPITULO III



DOS PROCURADORES-CHEFES

Art. 6° - Os Procuradores-Chefes serdo responsdveis pela Chefia das Procuradorias
especializadas, com atribui¢des de distribuir os processos entre os Procuradores nela lotados,
bem como visar seus pareceres, além de outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Procurador-Geral.

CAPITULO IV
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 7° - Os Procuradores do Municipio sdo os 6rgaos de atuagao da Procuradoria-Geral
do Municipio no exercicio de suas atribuigdes, aos quais incumbe o exercicio da competéncia
que lhes ¢ propria (art. 2°) e, por delegacdo, das atribuigdes do Procurador-Geral e do
Procurador-Geral Adjunto.

Paragrafo unico. Os poderes a que se refere o artigo 2° desta Lei sdo inerentes a
investidura no cargo, ndo carecendo, por sua natureza orgénica, de instrumento de mandato,
qualquer que seja a instancia, foro ou Tribunal.

TITULO III
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DOS CARGOS

Art. 8°. Os cargos de Procurador do Municipio sdo organizados em carreira escalonada
em 1%, 2* e 3* Classes e 1%, 2, 3%, 4* e 5% Categorias, sendo iguais os direitos e deveres de seus
ocupantes. (Alterado pela Lei Complementar n° 40 de 03 de dezembro de 2014)

CAPITULO 11
DO CONCURSO

Art. 9°. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio dar-se-a no cargo inicial de
Procurador do Municipio de 3* Classe e dependera necessariamente de aprovagdo e ordem de
classificagdo em concurso publico de provas e titulos realizados pela Procuradoria-Geral do
Municipio.



§ 1° - O edital do concurso indicara se todas ou algumas das provas serao eliminatorias.

§ 2° - SO podera inscrever-se no concurso Bacharel em Direito, de reputacdo ilibada,
podendo ser exigida a pratica, por periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, de atividade que
envolva a aplicagdo de conhecimentos juridicos.

§ 3° - Nao havera limite maximo de idade para a inscrigdo no concurso, constituindo-se,
entretanto, em requisito de acessibilidade ao cargo a possibilidade de permanéncia por cinco
anos no seu efetivo exercicio.

§ 4° - O concurso sera valido por 2 (dois) anos a partir da publicacdo da homologagao de

seu resultado, podendo o prazo ser prorrogado por decisdo do Prefeito, até o limite maximo
fixado pela Constitui¢ao Federal.

CAPITULO III
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 10. Os cargos iniciais da carreira de Procurador do Municipio serdo providos em
carater efetivo, por nomeagado do Prefeito, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 11. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo Procurador-Geral do
Municipio em até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacao oficial.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, a
requerimento do interessado e a critério do Procurador-Geral do

Municipio.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido.

Art. 12. S3o requisitos para a posse:

I — habilitacdo em exame médico realizado por 6rgao municipal ou entidade por ele
indicada;

II — bons antecedentes;
III — declaragao de bens;

IV — declaracao de cargo, fungdo ou emprego que ocupe e de quaisquer rendimentos que
perceba dos cofres publicos;



V — prova de estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigag¢des do servigo
militar.

Art. 13. Poderd, a juizo do Procurador-Geral do Municipio, haver posse por procuracao.

Art. 14. O Procurador do Municipio de 3* Classe, salvo motivo justo, deverd entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da posse, sob pena de exoneragao.
CAPITULO IV
DO ESTAGIO CONFIRMATORIO

Art. 15. A contar da data em que o Procurador do Municipio de 3 Classe houver entrado
em exercicio e durante o periodo de 03 (trés) anos, sera apurado o preenchimento dos requisitos
necessarios a sua confirmacao na carreira.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I — idoneidade moral;

II — zelo funcional;

III — eficiéncia;

IV — disciplina.

§ 2° - Nao sera isento do estagio confirmatorio previsto nesta Lei o Procurador do
Municipio de 3* Classe que ja se tenha submetido a estagio, ainda que da mesma natureza, em
outros cargos.

Art. 16. O Procurador-Geral do Municipio regulamentara o estagio confirmatério e
designard comissdao que acompanhard a atuagao dos Procuradores do Municipio de 3* Classe
durante o estagio.

Art. 17. A Comissdo encaminhara, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término do
estagio, relatorio circunstanciado ao Procurador-Geral Adjunto, o qual opinara motivadamente
pela confirmagdo ou ndo do Procurador do Municipio na carreira.

Paragrafo nico. Se, apds um ano de efetivo exercicio, a Comissdo ja puder concluir

inequivocamente pela nao confirmacdo de Procurador do Municipio na carreira, devera
encaminhar seu relatério ao Procurador-Geral Adjunto.



Art. 18. Quando o relatério concluir pela ndo confirmacdo, dele terd conhecimento o
Procurador do Municipio, que podera oferecer alegagdes no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 19. O Procurador-Geral do Municipio confirmard, ou ndo, o Procurador do
Municipio na carreira, encaminhando, se for o caso, expediente ao Prefeito propondo a
exoneragao.

Paragrafo inico. Cessard automaticamente o exercicio do Procurador do Municipio que
ndo for confirmado na carreira, tdo logo encaminhado o correspondente expediente ao Prefeito.

Art. 20. O Procurador-Geral do Municipio proferira sua decisdo até 15 (quinze) dias apds
a manifestacdo do Procurador-Geral Adjunto.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 21. As promogdes na carreira de Procurador do Municipio serdo feitas pelo Prefeito,
de Classe para Classe, de Classe para Categoria, e de Categoria para Categoria, por antiguidade e
por merecimento, alternadamente e anualmente, devendo ocorrer at¢ o ultimo dia util de
setembro de cada ano. (Alterado pela Lei Complementar n® 40 de 03 de dezembro de 2014)

Art. 22. A antiguidade sera apurada pelo tempo de efetivo exercicio na Classe.

§ 1° - O empate na classificagdo por antiguidade resolver-se-4 pelo maior tempo de
servigo como Procurador do Municipio e, se necessario, pelos critérios de maior idade.

§ 2° - Na Classe inicial o empate resolver-se-a pela ordem de classificagdo no concurso.

Art. 23. O mérito para efeito de promogao serd aferido em atengdo ao conceito pessoal e
funcional dos Procuradores do Municipio, considerados a conduta do Procurador, sua
pontualidade, dedicacdo, eficiéncia, contribuicdo a organizacdo e melhoria dos servigos,
aprimoramento de sua cultura juridica e atuacao em setor que apresente particular dificuldade.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Municipio regulamentara os requisitos para a
promoc¢do por merecimento, visando a garantir o respeito aos principios da impessoalidade e
publicidade.

Art. 24. A promog¢ao por merecimento dependerd de lista triplice para cada vaga,
organizada pelo Procurador-Geral do Municipio com ocupantes dos dois primeiros tercos da lista



de antiguidade, que contem pelo menos o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio na
Classe, salvo se nao houver quem preencha tal requisito.

§ 1° - A lista de promogao por merecimento podera conter menos de 3 (trés) nomes, se 0s
remanescentes da Classe com os requisitos para promog¢ao forem em nimero inferior a 3 (trés).

§ 2° - Quando houver mais de uma vaga a prover, pelo critério do merecimento, a lista
contera tantos nomes quantas sejam as vagas, mais dois.

§ 3° - Para elaboragdo da lista podem ser consideradas as vagas que irdo ocorrer na
segunda Classe em virtude de promogdes para as que ja existirem na primeira.

§ 4° - O Prefeito promovera um dos indicados na lista.
CAPiTUI:O VI
DA VACANCIA

Art. 25. A vacancia de cargos na carreira de Procurador do Municipio decorrera de:

I — exoneragio;

II — demissao;

III — promocgao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento.

Art. 26. O Procurador do Municipio que tomar posse em emprego publico ou em outro
cargo efetivo devera, no mesmo ato, pedir exoneragao do cargo de Procurador do Municipio, sob
pena de demissao, salvo a hipotese de acumulacao permitida.

Art. 27. Dar-se-4 a vacancia na data do fato ou da publicacdo do ato que lhe der causa.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS



Art. 28. Nos termos das disposi¢des Constitucionais e legais, sdo assegurados aos
Procuradores do Municipio direitos, garantias e prerrogativas concedidos aos advogados em
geral.

Art. 29. Os Procuradores do Municipio, ap6s a conclusdo do estagio confirmatorio, nao
podem ser demitidos sendo por sentenca judicial ou em consequéncia de processo disciplinar em
que se lhes faculte ampla defesa.

Paragrafo unico. Antes de completar o estagio, o Procurador do Municipio s6 podera ser
exonerado pela sua ndo confirmagdo na carreira, ou demitido por justa causa, comprovada em
procedimento administrativo no qual se lhe assegure o direito de defesa.

Art. 30. Em caso de infracdo penal imputada a Procurador do Municipio, a autoridade
policial, tomando dela conhecimento, comunicara o fato ao Procurador-Geral do Municipio, ou a
seu substituto legal.

Art. 31. Sao prerrogativas dos Procuradores do Municipio:

I — inviolabilidade pelo teor de suas manifestagdes oficiais, nos limites da independéncia
funcional;

IT — requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o desempenho de suas
fungdes;

Il — requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

IV — ingressar e transitar livremente em qualquer reparticdo do servigo publico
municipal;

V — tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que funcionarem;

VI — ter vista dos processos fora dos cartorios e secretarias, ressalvadas as vedacdes
legais;

VII — usar distintivos de acordo com os modelos oficiais.

Pardgrafo tunico. Os Procuradores do Municipio ndo estdo sujeitos a ponto, mas o
Procurador-Geral podera estabelecer normas para comprovagao de comparecimento.



CAPITULO IT
DA REMUNERACAO

SECAO 1
Disposicoes Gerais

Art. 32. A remuneracao dos cargos da carreira de Procurador do Municipio compreende
0 vencimento e as vantagens pecuniarias.

Paragrafo uinico. A remuneragdo obedecera ao teto fixado pela Constituicao Federal.

Art. 33. Aos Procuradores Municipais e advogados com estabilidade constitucional fica
assegurada a percepcao de seus proventos nos termos da Constituicdo Federal.

SECAOII
Do Vencimento

Art. 34. O vencimento dos Procuradores do Municipio guardara a diferenga de 10% (dez
por cento) de uma para outra Classe da carreira e de 20% (vinte por cento) de Classe para
Categoria e de Categoria para Categoria, a partido do fixado, por lei, para o cargo de Procurador

do Municipio de 1? Classe. (Alterado pela Lei Complementar n° 40 de 03 de dezembro de 2014)

Art. 35. Aplicam-se aos Procuradores do Municipio os reajustes ou revisdoes de
remuneragdo que, em carater geral, venham a ser concedidos aos demais servidores municipais.

SECAO III
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 36. O Procurador do Municipio terd direito a perceber além do vencimento, as
seguintes vantagens especificas:

I — ajuda de deslocamento;
II — participagdo nos honorarios de sucumbéncia.

III — gratificacdo de incentivo & qualificacdo. (Incluido pela Lei Complementar n° 40 de
03 de dezembro de 2014)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar 37/2013)

Subsecao I



Da Ajuda de Deslocamento

Art. 37. O Procurador do Municipio, enquanto designado para ter exercicio em setor que
inclua atribui¢des de acompanhamento de processos e sustentagdo oral nos Tribunais da Capital
do Estado, recebera ajuda para custear os gastos com o acompanhamento de processos judiciais e
a sustentacdo oral em processos na Capital, equivalente a 15% (quinze por cento) do vencimento
inicial dos Procuradores da 3* Classe.

Paragrafo unico. A ajuda de que trata este artigo tera carater indenizatorio, nao sendo
devida enquanto o Procurador estiver de férias ou de licenga, ndo sendo incluida na gratificacao
natalina, nem se incorporando a remuneracao.

Subsecao 11
Da Participacao nos honorarios de sucumbéncia

Art. 38. Os honorarios de sucumbéncia devidos em decorréncia de agdes judiciais ou
extrajudiciais de responsabilidade da Procuradoria-Geral do Municipio serdo depositados em
fundo or¢amentério especial, cuja criagao fica autorizada ao Poder Executivo.

§ lo. De 40 a 60% dos valores depositados no fundo de que trata o caput serdo pagos em
quotas iguais a todos os Procuradores do Municipio efetivos e em atividade, lotados na
Procuradoria-Geral.

§ 20. O restante dos valores depositados no fundo de que trata o caput serao destinados as
seguintes finalidades:

I — compra de equipamentos, programas e outros bens destinados a Procuradoria-Geral do
Municipio.

II — custeio de congressos, cursos € semindrios a serem assistidos por Procuradores do
Municipio e por servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio ou a serem realizados
pela Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive conjuntamente com instituicdes de ensino e
pesquisa.

§. 30. A periodicidade do pagamento, a ser feito no minimo duas vezes por ano, € o
percentual de que trata o § 1o, serdo fixados pelo Procurador-Geral.

Subseciao 111
Da gratificacido de incentivo a qualificaciao
(Incluido pela Lei Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014)



Art. 38-D. Sera devida gratificacdo de incentivo a qualificagdo aos procuradores do
Municipio efetivos e em atividade que concluirem curso de pds graduagdo, mestrado ou
doutorado na area juridica, na seguinte propor¢ao:

[—10% (dez por cento) em virtude da obten¢ao de titulo de pos graduacdo /ato sensu;

II- 20% (vinte por cento) em virtude da obtengdo de titulo de mestre;

IIT - 30% (trinta por cento) em virtude da obtencao de titulo de doutor.

Paragrafo tnico. O percentual definido nos incisos I, II e III sera aplicado sobre o valor
do vencimento do cargo de Procurador do Municipio de 1* Categoria.

CAPITULO 111

DO TEMPO DE SERVICO

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 39. A apuragdo do tempo de servigco dos Procuradores do Municipio sera feita em
dias.

Paragrafo inico. O namero de dias sera convertido em anos e meses, considerado o ano
como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias € o més como de 30

(trinta) dias.

Art. 40. Considerar-se-4 em efetivo exercicio do cargo o Procurador do
Municipio afastado em virtude de licenga prevista nesta Lei, bem como nas hipoteses de:

I — casamento, até¢ 8 (oito) dias; dias;
IT — luto, por falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos até 5 (cinco) por lei;
IIT — convocagdo para o servigo militar e outros servigos obrigatdrios

IV — desempenho de cargo, ou funcdo de confianga no servigo publico federal, estadual
ou municipal, da Administragdo Direta e Indireta;

V — férias;



VI — estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional desde que do interesse
da Administragdo e desde que ndo ultrapasse o prazo de 30 (trinta) meses;

VII — doagdo de sangue e alistamento eleitoral até 1 dia.
SECAOII
Das Férias

Art. 41. As férias e licengas dos Procuradores do Municipio serdo concedidas pelo
Procurador-Geral e as deste, pelo Prefeito do Municipio.

Art. 42. Os Procuradores do Municipio terdo direito a férias individuais de 30 (trinta)
dias por cada ano de servigo.

§ 1° - As férias ndo gozadas no periodo, para conveniéncia do servico, poderao sé-lo,
acumuladamente, no ano seguinte.

§ 2° - O Procurador do Municipio de 3* Classe s6 gozara férias apos completar o 1° ano
de efetivo exercicio.

Art. 43. Nao podera entrar em gozo de férias o Procurador do Municipio que tiver
processo em seu poder por tempo excedente ao prazo legal ou regulamentar, salvo motivo

justificado reconhecido pelo Procurador-Geral.

SECAO II1
Das Licencas

Art. 44. O Procurador do Municipio tera direito, exclusivamente, as seguintes licengas
dentre aquelas previstas na legislagdo geral aplicavel aos servidores:

I — licenca maternidade;

IT — licenca paternidade;

IIT — licenca para tratamento da propria satde;

IV — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — licenga para tratar de interesses particulares.



Art. 45. O Procurador do Municipio comunicara ao Procurador-Geral o lugar onde
podera ser encontrado, quando em gozo de licenca.

TITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS
CAPITULO I

DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 46. Os Procuradores do Municipio devem ter irrepreensivel procedimento na vida
publica.

Paragrafo unico. E dever dos Procuradores do Municipio:
I — desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparticao;

IT — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos legais e regulamentares, os
Servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhes forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

IIT — zelar pela regularidade dos feitos em que funcionarem e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

IV — observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que transitam em segredo de Justica;

V — velar pela boa aplicacdo dos bens confiados a sua guarda;

VI — representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VII — sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos servigos no
ambito de sua atuagao;

VIII — prestar as informacdes solicitadas pelos seus superiores hierarquicos;

IX — velar, permanentemente, pelo bom nome e prestigio da Procuradoria Geral do
Municipio, bem como pelo de seus integrantes.

Art. 47. Além das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo publico, aos
Procuradores do Municipio ¢ vedado especialmente:



I — aceitar cargo, exercer fungcdo ou emprego publico fora dos casos autorizados em lei;
II — empregar em qualquer expediente oficial expressdao ou termos desrespeitosos;

IIT — valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem indevida,
ainda que no desempenho de atividade estranha as suas fungoes;

IV — manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas
fungdes, salvo quando autorizado pelo Procurador-Geral.
CAPITULO I

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 48. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungdes em processo ou
procedimento:

[ — em que seja parte, ou de qualquer forma interessado;
IT — em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

IIT — em que seja interessado conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta, ou na
colateral, até 3° grau;

IV — nos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 49. O Procurador do Municipio ndo podera participar de Comissdo ou Banca de
Concurso, intervir no seu julgamento e votar sobre organizagao de lista para promog¢do, quando
concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta, ou colateral até o 3° grau, bem como seu
conjuge.

Art. 50. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I — houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em Juizo pela parte adversa;

II — houver motivo de foro intimo que iniba o exercicio funcional;

IIT — ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 51. Nas hipo6teses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, o Procurador do

Municipio comunicara ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos
da suspeicao, para que este os acolha ou rejeite.



Art. 52. Aplicam-se ao Procurador-Geral as disposicdes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspeigdes constantes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Ocorrendo qualquer desses casos, o Procurador-Geral dara ciéncia do
fato a seu substituto legal, para os devidos fins.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Pelo exercicio irregular da funcao publica, o Procurador do Municipio responde
penal, civil e administrativamente.

Art. 54. A responsabiliza¢ao administrativa do Procurador do Municipio dar-se-4 sempre
através de procedimento determinado pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 55. A atividade funcional dos Procuradores do Municipio estara sujeita a inspe¢ao
permanente, por meio de correigdes ordindrias ou extraordindrias, determinadas pelo Procurador-
Geral.

§ 1° - A correicao ordinaria serd feita, em carater de rotina, para verificar a eficiéncia e
assiduidade dos Procuradores do Municipio, bem como a regularidade dos servicos que lhes

sejam afetos.

§ 2° - A correigdo extraordindria sera determinada pelo Procurador-Geral do Municipio,
sempre que lhe parecer conveniente, visando a fim especifico do interesse do servigo.

Art. 56. Concluida a correi¢do o Procurador-Geral do Municipio adotara as medidas
cabiveis.

CAPITULO IT

DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 57. Sao aplicaveis aos Procuradores do Municipio as seguintes san¢des disciplinares:
I — adverténcia;

IT — suspensao;



III — demissdo;

IV - cassagdo da aposentadoria.

§ 1° - A decisdao que impuser sangao disciplinar serd sempre motivada e levara em conta a
natureza, as circunstancias, a gravidade e as consequéncias da falta, bem como os antecedentes

do faltoso.

§ 2° - Nenhuma sangdo serd aplicada a Procurador do Municipio, sem que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 58. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de:

I — negligéncia no exercicio das fungdes;

IT — falta de cumprimento do dever funcional,

[T — procedimento reprovavel,

IV — desatendimento a determinagdes de seus superiores hierarquicos.

Art. 59. A suspensao sera aplicada nos seguintes casos:

I — violagdo intencional do dever funcional;

II — retardamento injustificado de ato funcional;

IIT — descumprimento injustificado dos prazos legais ou regulamentares;

IV — pratica de ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo;

V —reincidéncia em falta punida com a pena de adverténcia.

§ 1° - A suspensdo ndo excederd a 90 (noventa) dias e acarretara a perda dos direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante o periodo de férias
ou de licenga.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, o Procurador-Geral podera converter a

suspensdo em multa didria equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo,
permanecendo o Procurador do Municipio no exercicio de suas fungdes.



Art. 60. Aplicar-se-a a pena de demissao nos casos de:

I — abandono do cargo, pela interrupcdo injustificada do exercicio das fun¢des por mais
de 20 (vinte) dias consecutivos, ou 40 (quarenta) intercalados, durante o periodo de 12 (doze)

meses;
IT — Conduta incompativel com o exercicio do cargo;
IIT — improbidade funcional,
IV —reincidéncia em falta punivel com suspensao;

V —perda da nacionalidade brasileira.

Art. 61. A cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade terd lugar se ficar
comprovada a pratica, quando ainda no exercicio do cargo, de falta suscetivel de determinar

demissao.
Art. 62. Ocorrera a prescri¢do:
[ —em 2 (dois) anos, quando a falta for sujeita as penas de adverténcia.
IT — em 5 (cinco) anos, quando a falta for sujeita as penas de suspensao e de demissao;

IIT — em 8 (oito) anos, nos demais casos.

Paragrafo tnico. O curso da prescrigdo comega a fluir da data do conhecimento

inequivoco pela Administragdo acerca da ocorréncia do fato.
CAPITULO 111
DA SINDICANCIA

Art. 63. A sindicancia, sempre de carater sigiloso, sera determinada pelo
Procurador-Geral, nos seguintes casos:

I — como preliminar do processo disciplinar, quando julgada necessaria;

IT — para apuragao de falta funcional, em qualquer outro caso, sempre que necessaria.

Art. 64. A sindicancia deverd estar concluida em 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por

iguais periodos, a critério do Procurador-Geral.



Art. 65. As provas serdo colhidas aplicando-se, no que couber, as disposi¢des relativas ao
processo disciplinar.

Art. 66. Na sindicancia serd obrigatoriamente ouvido o sindicado.

Paragrafo unico. Caso as provas indiquem a existéncia de falta punivel com a pena de
adverténcia, o sindicado sera notificado para apresentar defesa no prazo de 10 (dez dias).
Procurador-Geral

Art. 67. Encerrada a sindicancia, os autos serdo encaminhados ao Procurador-Geral, com
relatorio conclusivo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 68. Compete ao Prefeito determinar a instauragdo de processo disciplinar para
apuragdo de falta cometida por Procurador do Municipio punivel com as penas de suspensio,
demissdo ou cassacdo de aposentadoria.

Art. 69. O ato que determinar a instauracdo do processo disciplinar devera conter a
exposi¢ao sucinta dos fatos e, sempre que possivel, o nome e a qualificagdao do indiciado.

Art. 70. O processamento da sindicancia e do processo disciplinar serda da competéncia
de Comissdao presidida pelo Procurador-Geral Adjunto e integrada por outros dois membros
indicados pelo Procurador-Geral, sendo um Procurador do Municipio dentre os 5 mais antigos da
carreira e outro servidor municipal, bacharel em direito, de livre escolha.

Art. 71. Examinado o processo, o relator opinard, desde logo, pelo arquivamento ou pela
continuidade do processo disciplinar, levando a matéria a deliberacao preliminar da Comissao.

Art. 72. Decidido pela Comissao que o fato articulado pode constituir infragao
disciplinar, o relator notificard o indiciado para, dentro de 15 (quinze) dias, apresentar suas
alegacdes e indicar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento do articulado.

§ 1° - Cabe a Comissao deferir ou indeferir a diligéncia requerida de forma motivada.

§ 2° - O relator promovera a efetivacdo das diligéncias deferidas e das que, de oficio,
determinar.



§ 3° Apo6s a realizagdo das diligéncias o indiciado serd notificado para se manifestar no
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 73. Na sessdo de apreciacdo do relatorio, que serd conclusivo, e apds a sua leitura,
dar-se-a a palavra por 10 (dez) minutos, prorrogaveis a critério do Presidente, ao indiciado, ou a
seu procurador, para sustentacao da defesa.

§ 1° - Caso a Comissao decida por diligéncias adicionais poderd marcar data posterior
para a apreciagao do relatorio.

§ 2° - Votado o relatorio serd este imediatamente encaminhado ao Procurador-Geral, para
deliberagdo, ou para que este encaminhe o processo ao Prefeito, na hipdtese de aplicagdo de pena
de demissdo ou cassacdo de aposentadoria.

Art. 74. Dar-se-a defensor ao indiciado revel, hipotese em que se reabrira o prazo de que
cuida o artigo 72.

Art. 75. O processo disciplinar sera confidencial.

Paragrafo tnico. Nas publicagdes, quando necessarias, far-se-d4 referéncia
exclusivamente ao niumero do processo, sem mencao ao fato de tratar-se de processo disciplinar.

Art. 76. Ao determinar a instauragdo do processo disciplinar, ou no curso deste, o
Prefeito podera, se julgar necessario, ordenar o afastamento provisorio do indiciado de suas
fungdes.

§ 1° - O afastamento sera determinado pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por mais 60 (sessenta) dias.

§ 2° - O afastamento dar-se-4 sem prejuizo dos direitos e vantagens do indiciado, salvo a
ajuda de deslocamento, constituindo medida acauteladora, sem carater de sancao.

Art. 77. Aplicam-se, supletivamente, ao processo disciplinar de que cuida este Capitulo,
no que couber, as normas da legislacdo atinente aos funcionarios publicos civis do Poder
Executivo do Municipio.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR



Art. 78. Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisao do processo disciplinar de que tenha
resultado imposicao de sang¢do, sempre que forem alegados vicios insanaveis no procedimento ou
fatos e provas, ainda ndo apreciados, que possam justificar nova decisdo.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade imposta.

§ 2° - Nao sera admitida a reiteracao do pedido de revisao pelo mesmo motivo.

Art. 79. A revisdo poderd ser pleiteada pelo punido ou, em caso de sua morte ou
desaparecimento, pelo conjuge, filho, pai ou irmao.

Art. 80. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade que houver aplicado a sangdo, e
aquela, se o admitir, determinara o seu processamento em apenso aos autos originais, na forma

dos artigos 68 e seguintes desta Lei.

Paragrafo anico. A peticao serd instruida com as provas de que o requerente dispuser e
indicard as que pretenda sejam produzidas.

Art. 81. Julgada procedente a revisdo, poderd ser cancelada ou modificada a pena
imposta ou anulado o processo.

§ 1° - Se a pena cancelada for a de demissdo, o requerente sera reintegrado

§ 2° - Procedente a revisdo, o requerente serd ressarcido dos prejuizos que tiver sofrido e
terd restabelecidos todos os direitos atingidos pela sangdo imposta.

Art. 82. O Procurador do Municipio que houver sido punido com pena de adverténcia
podera requerer ao Procurador-Geral o cancelamento das respectivas notas em seus
assentamentos, decorridos 5 (cinco) anos da decisdo final que as aplicou.

Paragrafo unico. O cancelamento serda deferido se o procedimento do requerente, no
triénio que antecedeu ao pedido, autorizar a convic¢ao de que nao reincidira na falta.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. SUPRIMIDO.

Art. 84. Ficam criados:



I — 12 cargos de Procurador do Municipio de 3 Classe';
II — 10 cargos de Procurador do Municipio de 2* Classe;
I — 9 cargos de Procurador do Municipio de 1* Classe?;

IV — 5 (cinco) cargos de Procurador do Municipio Categoria — 5; (Incluido pela Lei
Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014)

V - 5 (cinco) cargos de Procurador do Municipio Categoria — 4; (Incluido pela Lei
Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014)

VI - 5 (cinco) cargos de Procurador do Municipio Categoria — 3; (Incluido pela Lei
Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014)

VII - 5 (cinco) cargos de Procurador do Municipio Categoria — 2; (Incluido pela Lei
Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014)

VIII - 4 (quatro) cargos de Procurador do Municipio Categoria — 1. (Incluido pela Lei
Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014)

Paragrafo unico. Os vencimentos iniciais dos Procuradores do Municipio de 1a Classe
serdo de R$ 4.500,00.

Art. 85. Ficam criados:
I —4 cargos em comissdo de Procurador-Chefe, simbolo SS.

IT— 1 cargo em comissdo de Procurador-Assessor, simbolo SS, com func¢des de assessoria
direta ao Procurador-Geral.

§ lo. Os cargos criados por este artigo serdo privativos de Procuradores do Municipio,
ressalvado o § 20 deste artigo.

§ 20. Até a conclusdo do estagio confirmatdrio por pelo menos 8 (oito) Procuradores do
Municipio de 3a Classe, ou até decorridos quatro anos da entrada em vigor desta Lei, os
ocupantes dos cargos criados por este artigo serdo nomeados pelo Prefeito dentre advogados

1 “Os cargos de Procurador do Municipio de 3* Classe serdo extintos a partir de setembro de 2015, a medida em que
ficarem vagos” — Art. 4°, §2° da Lei Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014.

2 “Qs cargos de Procurador do Municipio de 1* Classe serdo extintos a medida em que ficarem vagos.” — Art. 4°, §1°
da Lei Complementar 40 de 03 de dezembro de 2014.



estabilizados e cidadaos, maiores de 25 anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada que
poderado exercer a representacao judicial do Municipio.

Art. 86. Até a conclusdo do estagio confirmatdrio por pelo menos 8 (oito) Procuradores
do Municipio de 3a Classe o Procurador do Municipio integrante da Comissao de que trata o art.
70 desta Lei podera ser substituido por servidor, bacharel em direito, lotado na Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 87. Até a conclusdo do estadgio confirmatério por pelo menos 5 (cinco) Procuradores
do Municipio de 3a Classe a Comissdo de que trata o art. 16 desta Lei podera ser formada por
cidadaos, de notorio saber juridico e reputacdo ilibada, que sejam servidores municipais ou que
exer¢am cargos publicos efetivos privativos de bacharéis em direito.

Art. 88. Os advogados estabilizados por forca do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias em exercicio na data de publicagdo desta Lei constituirdo quadro
suplementar.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata este artigo permanecerdo regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios, aplicando-se-lhes, no entanto, o disposto nos Titulos V e VI desta
Lei.

Art. 89. Aplica-se, subsidiariamente, aos Procuradores do Municipio, o regime juridico
do funcionalismo municipal do Quadro Permanente no que nao contrariar esta Lei.

Art. 90. Terdo fé publica, para todos os efeitos, os exemplares decorrentes de processos
de reprodu¢dao mecanizada e que tenham sido conferidos e autenticados por servidor da
Procuradoria-Geral do Municipio, devidamente autorizado pelo Procurador-Geral.

Art. 91. A alteragdo e a consolidacdo da estrutura basica Procuradoria-Geral do
Municipio, serdo estabelecidas mediante decreto.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio estabelecera
o desdobramento operacional de sua estrutura basica, a competéncia, a subordinagdo e o
funcionamento de suas unidades administrativas e as atribuicoes dos servidores nelas lotados,
promovendo o Procurador-Geral, junto ao governo, as transformagdes de cargos em comissao
que se fizerem necessarias.

Art. 92. A inscricdo e a cobranca amigavel da divida ativa do Municipio podera
continuar a ser feita por outro 6rgado municipal por até dois anos apds a entrada em vigor desta
Lei.



Art. 93. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Nova Iguacu, 20 de junho de 2005
LINDBERG FARIAS
Prefeito

Rodrigo Tostes de Alencar Mascarenhas
Procurador-Geral do Municipio



