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PREFEITURA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
FROCURNDCNIA GEFAL DO MUHICE0 EDITAL PROCURADOR N° 01, DE 22 DE SETEMBRO DE
2014

O Procurador Geral do Municipio de Niterdi, no uso de suas atribuicGes, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, da Lei Organica do Municipio de Niterdi, da Lei Municipal n. 1.259, de 04 de janeiro de
1994, da Lei Municipal n. 531, de 18 de janeiro de 1985, da Lei Municipal n. 1.061, de 29 de abril de 1992, e Lei
Municipal 2.569, de 2 de julho de 2008, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas relativas a
realizagdo do Concurso Publico para provimento de 8 (oito) vagas para ingresso na Carreira de Procurador do
Municipio, Classe Inicial — 32 Categoria (P3), e formagdo de cadastro de reserva, para compor o quadro de pessoal da
Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes que fazem parte deste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 8 (oito) vagas e formacao de cadastro de
reserva para a carreira de Procurador do Municipio, 32 Categoria (P3), observado o prazo de validade
deste Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n. 1.061,
de 29 de abril de 1992, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e sera
executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV, em conjunto
com a Procuradoria do Municipio de Niterai.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A Comissao Organizadora tera a seguinte composi¢ao:

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

Carlos Raposo
Procurador Geral do Municipio

MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA

Carolina Zaja Almada Campanate de Michell Nunes Midlej Maron

Oliveira Procurador Chefe da Procuradoria Judicial
Subprocuradora Geral do Municipio

REPRESENTANTE DA OAB/RJ

Rodrigo Tostes de Alencar Mascarenhas

Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital em peticdo
escrita enderegada ao Presidente da Comissdo Organizadora, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do
prazo para a inscrigdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

A Comissdo Organizadora da PGM/Niterdi somente autorizard a Comissdo Executiva da FGV a aplicar a
primeira prova apds responder as eventuais impugnacGes em relacdo ao edital do concurso, na forma do
subitem anterior.

Os candidatos poderao impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apés a publicacdo da

relagdo preliminar dos candidatos inscritos, a composicdo da Comissdo Organizadora da PGM/Niterdi,

mediante peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo Organizadora.

2.4.1 Caso seja modificada a composicdo da Comissdo Organizadora da PGM/Niteréi em momento
posterior ao citado no subitem 2.4, sera aberto novo prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagdo da
nova Comissdo para que os candidatos possam impugnar tal composicao.

Aplicam-se aos Membros da Comissdo Organizadora os motivos de suspei¢do e de impedimento previstos

nos artigos 134 e 135 do Cdédigo de Processo Civil.
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O concurso publico estard sob a supervisdo da Comissdo Organizadora da PGM/Niterdi, com a
participagdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A Comissdo Organizadora deliberard por maioria de seus membros, cabendo, na auséncia de seu
Presidente, seu suplente, presidi-la.

O Presidente da Comissdo Organizadora designara servidores da Procuradoria Geral do Municipio para
auxiliarem nos trabalhos relativos ao concurso.

A Comissdo Organizadora apreciard os documentos apresentados pelos candidatos aprovados, a fim de
apurar se os mesmos preenchem as condigOes indispensdveis ao exercicio do cargo.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora juntamente com a FGV.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

A Comissdo Examinadora sera presidida pelo Procurador Geral do Municipio e integrada, além de um
Vice-Presidente, pelos membros das 6 (seis) Bancas, com as seguintes especializagGes: Direito
Administrativo; Direito Processual Civil; Direito Constitucional; Direito Civil e Empresarial; Direito
Financeiro e Tributario; e Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

Cada Banca Examinadora serd composta por 4 (quatro) membros, que em sua primeira reunido elegerdo
seu Presidente.

Cada Banca Examinadora se reunird com a presenc¢a de no minimo 3 (trés) membros, deliberando pela
maioria dos presentes. Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

A Banca Examinadora selecionard os membros que participarao da Prova Oral, podendo os demais serem
convocados pelo Presidente da Banca, na falta ou impedimento dos primeiros.

Caso a Banca fique, ocasionalmente, reduzida a menos de 3 (trés) membros, o Presidente da Comissado
Examinadora poderd convocar integrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de
recomposicao da Banca incompleta.

N3o podera fazer parte da Comissdo Examinadora quem tiver, dentre os candidatos, cénjuge ou
companheiro e parentes ou afins até o terceiro grau.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1

4.2

4.3
4.4

A selecdo para o cargo de Procurador do Municipio de 32 categoria, constante deste edital, serd composta

pelas seguintes etapas, respectivamente:

4.1.1 Primeira etapa: prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada sob
a responsabilidade da FGV, cujo conteudo sera produzido pelo seu corpo técnico;

4.1.2 Segunda etapa: prova escrita discursiva de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada
sob a responsabilidade da PGM/Niterdi, que informard sua Banca Examinadora em ato préprio;

4.1.3 Terceira etapa: prova oral de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada sob a
responsabilidade da PGM/Niterdi, que informara sua Banca Examinadora em ato proprio; e

4.1.4 Quarta etapa: avaliagdo de titulos de carater somente classificatorio, a ser realizada sob a
responsabilidade da PGM/Niteréi.

Os resultados e as convocacgles serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Niteré6i-RJ.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 4.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.
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4,5 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5. DO CARGO
5.1 A denominagdo do cargo, o requisito de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscrigao estdo estabelecidos na tabela a seguir:

5.2
5.3

5.4

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

- . VEI L EREVEN. [
Requisitos de escolaridade
inscricdo

Nivel Superior com bacharelado em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil R> 220,00

RO DE VAGAS

Vencimento Inicial | Vagas Ampla Concorréncia | Vaga PCD Total

Procurador do Municipio de 32

C>I
oo

Categoria RS 11.925,00 07 01

A

remuneragao inicial do cargo tem por base a Lei Municipal n. 2.569, de 2 de julho de 2008.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e

b

eventuais retificagdes;

) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

) estar em gozo dos direitos politicos;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)

e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;
firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer d6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Municipio de Niterdi;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de

ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo e comprovado por meio de apresentacao de original
e copia do respectivo documento;
apresentar inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

o

p
N

condenacdo incompativel com a fungao publica;

) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo, fato apurado pelo Municipio de Niterdi;

) ndo registrar antecedentes criminais;

) cumprir as determinacgGes deste Edital.

o ato da posse, todos os requisitos especificados no item 5.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original.
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O Servidor sera regido pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niterdi,
instituido pela Lei Municipal n. 531 de 18 de janeiro de 1985, e alteragGes posteriores.

As atribui¢Ges do cargo estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 29 de setembro de 2014 até
04 de novembro de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrdnico a partir das 14h do dia 29 de setembro de 2014 até as 23h59 do dia 04
de novembro de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricao, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de
inscrigdo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a PGM e a FGV néo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissio de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢cdes via Internet (05 de novembro de 2014);

g) apds as 23h59 do dia 04 de novembro de 2014, n3o sera mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscricao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscricdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 29 de setembro de 2014 e 23h59 do dia 04 de

novembro de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do

primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrices (05 de novembro de 2014), quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.

6.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 05 de novembro de 2014, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

6.5.2 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 7.1 e seguintes deste

Edital.

6.6.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo para

as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extempordneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a

inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

6.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢es, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo

efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo,

somente serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via

Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo

cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo

de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagado da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de altera¢do dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 7.2.1.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

Haverd isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007, e do Decreto Federal n. 6.593.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro

de familia de baixa renda.

7.2.1 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados pessoais,
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

7.2.2  Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia de 29 de setembro de 2014 e 23h59

do dia 02 de outubro de 2014, por meio de inscricdo no endereco eletrbnico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato que requerer a isengdo na condig¢do de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n. 83.936/79, artigo 10,

paragrafo Unico.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo ndo a

garante ao interessado. A solicitagdo estard sujeita a andlise e possivel deferimento por parte da FGV.

7.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.) e de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sés, a
isengdo da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas,

ressalvado o subitem 7.2.1.

N3do serd deferida a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio

eletrénico.

O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencgdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia 15 de

outubro de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

7.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo seja indeferido poderd
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

A relacdo dos pedidos de isengao deferidos apds recurso sera divulgada no dia 28 de outubro de 2014, no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm para imprimir o boleto bancério para
pagamento até o dia 05 de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos no item 6 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, e Lei Municipal n. 1.061, de
29 de abril de 1992, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do cargo para o qual concorram.

8.1.1  Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribuicées, na
proporc¢do de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo com a Lei Municipal n. 1.061,
de 29 de abril de 1992. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doengas—CID.1.1.

8.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
até o dia 05 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com AR,
para a sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-
RJ, CEP 22250-900. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.1.3 O laudo médico devera conter:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associag¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

8.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/99.

8.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm na ocasido da
publicacdo do Edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
concursopgm@fgv.br.

8.4 O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

8.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursopgm@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o

endereco constante do subitem 8.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.
8.5 0O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.
8.6 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

8.7 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
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DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, até o dia 05 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV —
Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900 — laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condigGes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
05 de novembro de 2014, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e,
posteriormente, encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartério via SEDEX
para a FGV, no enderego indicado no item 9.1, especificando os recursos especiais necessarios.
9.1.1.1 Asolicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

9.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PGM e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cdpias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

9.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local
de realizagdo das provas.
9.2.2  Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

9.2.3  Para garantir a aplicagcdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm a relacdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletronico concursopgm@fgv.br.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doencga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursopgm@fgv.br) tdo logo a
condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 9.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da
realizagcdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 9.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

10. DAS ETAPAS

10.1 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de Procurador do Municipio de 32
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Categoria serd realizada na cidade de Niterdi-RJ, no dia 07 de dezembro de 2014, das 08h as
13h, segundo o horario da cidade de Brasilia-DF.

10.1.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

10.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.1.4 A Prova Escrita Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
10.1.4.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 100 (cem) pontos a pontuagdo

maxima obtida na Prova Escrita Objetiva do cargo.

10.1.4.2 A prova escrita objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.

10.1.5 As questGes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

10.1.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES

01. Direito Constitucional
02. Direito Administrativo
03. Direito Processual Civil
04. Direito Tributario e Financeiro
05. Direito Civil e Empresarial
06. Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e Previdencidrio
TOTAL

10.1.7 Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.1.8 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao
das provas.

10.1.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcac¢do nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.1.10 O candidato n3dao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

10.1.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscri¢cdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.1.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

10.1.13 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm apds a data de divulgacdo do resultado da Prova Escrita
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

10.1.14 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.
10.1.15 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:
a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;
b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova o candidato poderd entregar seu
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Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsdvel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizagdo, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.

10.1.16 Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Procurador do Municipio de

32 Categoria o candidato que acertar o minimo de 60 (sessenta) questdes.

10.1.17 O candidato que ndo atender ao requisito do item 10.1.16 serd eliminado do concurso.

10.1.18 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva (NFPO).

10.1.19 Classificar-se-do para a segunda etapa, prova escrita discursiva, os 150 (cento e cinquenta)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

10.1.19.1 Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificagdao serdo admitidos as

provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 10.1.19.

10.1.19.2 Os redutores previstos no subitem 10.1.19 ndo se aplicam aos candidatos que
concorram as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, os quais serdo
convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica, desde que tenham
obtido a nota minima exigida no subitem 10.1.16, sem prejuizo dos demais 150 (cento
e cinquenta) primeiros classificados.

10.1.20 Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos que lograram a
classificacdo, o presidente da Comissdao Organizadora fard publicar edital com a relagdao dos
candidatos habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame no veiculo de comunicagdo
dos atos oficiais do Municipio.

10.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.2.1 A Prova Escrita Discursiva de conhecimento especifico serd realizada na cidade de Niterdi-RJ, nas
datas provaveis de 22 de fevereiro, 12 e 8 de margo de 2015, das 13h00min as 19h00min.

10.2.2 A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera constituida por 6 (seis)
matérias e abrangera o conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, como
alteracgOes que se facam necessdrias.

10.2.3 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.2.4 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

10.2.5 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminacdo deste do Concurso.

10.2.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para
correcdo da Prova Escrita Discursiva.

10.2.6.1 O espacgo para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

10.2.6.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.2.6.3 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos
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definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es
da Prova Escrita Discursiva.

10.2.7 Durante a realizagdo da Prova Escrita Discursiva sera autorizada a consulta a legislagdo correlata,
sendo vedada a consulta a legislacgdo comentada ou anotada, doutrina, repertérios de
jurisprudéncia ou a dicionarios juridicos, salvo os expressamente permitidos pela Comissdo
Organizadora, a serem definidos em edital complementar.
10.2.7.1 Fica vedado o empréstimo de qualquer material de consulta durante a realizagdo da

Prova Escrita Discursiva.

10.2.8 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdao
adotados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no item 10.1.15 deste Edital.

10.2.9 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

10.2.10 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm e no veiculo de comunicagio
dos atos oficiais do Municipio.

10.2.11 A folha de textos definitivos sera o unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espac¢os para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para avaliagao.

10.2.12 Cada uma das provas escritas discursivas sera corrigida pela respectiva Banca, recebendo uma
NOTA FINAL, em namero inteiro, de O (zero) a 100 (cem).
10.2.12.1 Cada prova sera corrigida por dois examinadores, que atribuirdo nota individual a cada
guestdo, chegando a duas notas parciais, a partir do somatdrio daquelas.
10.2.12.2 A cada questdo corresponderd um valor maximo em numero inteiro de pontos,
consignado no proéprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes,
devendo o total de pontos das varias questdes de uma prova ser igual a 100 (cem).
10.2.12.3 A NOTA FINAL sera obtida a partir da média aritmética entre as duas notas parciais
emitidas pelos examinadores.
10.2.13 A NOTA GLOBAL das provas escritas discursivas sera a média aritmética das NOTAS FINAIS de
cada prova, observado o disposto no item 10.2.12 e seus subitens.
10.2.13.1 Quando a divisdo nao for exata, levar-se-4 em conta a fracdo até centésimo, sem
arredondamento ou aproximacao.
10.2.14 Sera eliminado do concurso o candidato que, nas provas escritas discursivas:
a) ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las dentro do tempo fixado para
a sua realizagdo;
b) ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
c) obtiver qualquer nota inferior a 20 (vinte) pontos;
d) langcar em qualquer prova seu nome ou marca que o identifique perante a Banca
Examinadora.

10.2.15 Das provas escritas discursivas constardo questdes de qualquer tipo, formuladas pela respectiva
Banca Examinadora, podendo abranger quesitos objetivos, problemas, dissertagdes, pareceres
ou pecas processuais, bem como questées do tipo misto.

10.2.16 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Escrita Discursiva (NFPD).

10.2.17 As demais informacOes da Prova Escrita Discursiva serdo divulgadas posteriormente em edital
complementar.
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10.3 DA PROVA ORAL

10.3.1 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, somente serd prestada pelos candidatos
ndo eliminados nas Provas Escritas Discursivas, e sera realizada em sessdo publica, na presenga
de ao menos dois dos membros de cada uma das Bancas Examinadoras, vedado o exame
simultdaneo de mais de um candidato perante cada Banca.
10.3.1.1 Os temas e disciplinas que serdo objeto da prova oral sdo os mesmos concernentes a

primeira e segunda etapas do concurso, conforme relagdo de disciplinas discriminadas
no Anexo | deste edital.

10.3.2 Os candidatos deverdo apresentar-se a Comissdo Organizadora 30 (trinta) minutos antes do inicio
da realizagdo das provas orais, permanecendo isolados e incomunicdveis, em local adequado, até
a chamada para a respectiva prova.

10.3.3 As prova orais serdo publicas, poderdo ser gravadas por qualquer interessado e serdo registradas
em gravagdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo.
10.3.3.1 Podera ser limitado o nimero de ouvintes, com vistas a manuten¢do de condigGes

adequadas a realizagdo das arguigGes.
10.3.4 Em cada prova oral, perante cada uma das 6 (seis) Bancas, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os
pontos do programa da respectiva matéria, sobre os quais serd obrigatoriamente arguido,
facultando-se a respectiva Banca, ainda, argui-lo sobre outros pontos do Programa, por tempo
ndo superior a 20 (vinte) minutos.
10.3.5 Durante a arguicao, o candidato somente poderd consultar material fornecido pelo respectivo
examinador.
10.3.6 Serd atribuida nota O (zero), na respectiva prova, ao candidato que ndo comparecer
pontualmente ou deixar de presta-la.
10.3.7 Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota, de 0 (zero) a 100 (cem),
em numero inteiro, langcando-a, sem assinatura, em folha contendo exclusivamente a
identificagdo do Concurso e o nome do candidato.
10.3.7.1 O candidato sera arguido na presenga de ao menos dois membros de cada Banca
Examinadora.

10.3.7.2 Apenas dois membros da Banca Examinadora atribuirdo nota a cada candidato, sendo
permitido, caso haja mais de dois membros presentes, que os demais também
formulem questoes.

10.3.7.3 Dobradas as folhas com as notas, serdo colocadas, em sobrecarta assinalada com o
nome e o numero de inscricdo do candidato. Fechada a sobrecarta, o candidato e um
dos membros da Banca langarao sobre o fecho suas assinaturas ou rubricas.
10.3.8 Terminadas todas as PROVAS ORAIS, as sobrecartas referentes a cada candidato serdo abertas,
em data previamente anunciada.
10.3.8.1 Verificada a integridade das sobrecartas, serdo abertas todas aquelas referentes ao
candidato e delas retirard as folhas onde foram langadas as notas.

10.3.8.2 A cada candidato corresponderd uma NOTA GLOBAL pelo conjunto de suas PROVAS
ORAIS, ndo se apurando resultados parciais, relativos a cada uma das matérias.

10.3.8.3 A NOTA GLOBAL serd a média aritmética das 12 (doze) notas dadas pelos
examinadores.

10.3.8.4 Sera eliminado do concurso o candidato cuja média aritmética da NOTA GLOBAL DAS
PROVAS ORAIS for inferior a 50 (cinquenta).

10.3.8.5 O resultado das PROVAS ORAIS serd publicado da seguinte forma: numero de
inscricdo, nome, notas parciais, total e NOTA GLOBAL dos aprovados; e nimero de
inscricdo, notas parciais, total e NOTA GLOBAL dos reprovados.

10.3.9 N&o caberd recurso das notas atribuidas nas PROVAS ORAIS.

10.3.10 Sera publicada no veiculo de comunica¢do dos atos oficiais do Municipio a relagdo nominal dos
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candidatos habilitados nas provas orais, bem como a relagdo dos inabilitados, por nimero de
inscrigdo, com a indicagdo, em ambos os casos, das notas respectivas.

10.3.11 Os candidatos serdo arguidos em ordem alfabética.

10.3.12 A prova oral versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados aos pontos
sorteados, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacgdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso
correto do vernaculo.

10.3.13 Demais informagles a respeito da terceira etapa constardo no edital de convocagdo
complementar.

10.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.4.1 A Avaliagdo de Titulos possui carater apenas classificatério.

10.4.2 Serdo analisados os Titulos de todos os candidatos aprovados nas Provas Orais.

10.4.3 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartério, anexando
formulario préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que estard
disponivel no site www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/pgm.

10.4.4 Os Titulos para andlise deverdo ser enviados, impreterivelmente, em até 5 (cinco) dias Gteis apos
a divulgacdo do edital de convocagdo, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, em
correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE NITEROI — ENTREGA DE TiTULOS — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo —
Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.

10.4.4.1 Nao havera, em hipotese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.4.2 A entrega dos Titulos (copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os Titulos (cépia autenticada) terdo
validade somente para este Concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas copias desses documentos.

10.4.4.3 0O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacao final.

10.4.5 Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

10.4.6 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

10.4.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaracGes de conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituigdo,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com
aprovacgdo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

10.4.8 Os diplomas ou as declaragGes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito basico
para o cargo ndo serdo computados na Avaliagao de Titulos.

10.4.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

10.4.10 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.4.11 Serado considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

’ Valor de cada Valor maximo
Titulo ; p
Titulo dos titulos
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Exercicio do magistério superior, em disciplina da drea 2 por ano completo
A juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior | sem sobreposicdo de
publica ou particular reconhecida pelo MEC. tempo
Exercicio profissional de advocacia; de cargo, emprego ou
fungdo privativos de bacharel em Direito; ou de cargo,
emprego ou fungdo com atividades eminentemente juridicas
exercidas apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito.
Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia
juridica.
Produgdo cultural individual (artigo, parecer, ensaio ou
trabalho juridico) no ambito da ciéncia juridica, constante de
publicagdo especializada em Direito que possua Conselho
Editorial.
Diploma, devidamente registrado, de Conclusdao de
doutorado. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdao de doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
e mestrado. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do

=
o

4 por ano completo
sem sobreposi¢ao
de tempo

N
o

[y
N

w
o

15

histérico do curso.

Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas-aula.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar, com carga hordria
minima de 360 horas-aula.

Aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego
publico privativos de bacharel em Direito, excetuados os
titulos ja incluidos nos demais itens.

Participagdo como integrante (membro) de banca
examinadora em concurso publico para provimento de cargo
ou emprego publico no magistério juridico superior, na
magistratura, no Ministério Publico, na Advocacia Publica ou
de outro cargo ou emprego publico privativos de bacharel
em Direito.

L L MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

=
o
N

10.4.12 Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

10.4.13 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.14 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

10.4.15 Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

10.4.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.
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11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado, serd a média ponderada da nota global da
prova escrita objetiva, da nota global das provas escritas discursivas, da nota global das provas orais e da
nota da avaliagdo de titulos, com os seguintes pesos:

a) NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 5 (cinco);

b) NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS: 80 (oitenta);
c) NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS: 10 (dez);

d) NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS: 5 (cinco).

11.1.1 Na apura¢ido da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divis3o n3o for exata, levar-se-a em
conta a fragdo até centésimo, sem arredondamento ou aproximacdo.

11.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nas vagas do cargo tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva da disciplina de Direito Administrativo;

c) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva da disciplina de Direito Constitucional;

d) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva da disciplina de Direito Processual Civil;

e) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva da disciplina de Direito Tributario e Financeiro;
f) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva da disciplina de Direito Civil e Empresarial;

g) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva da disciplina de Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho e Previdenciario;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos contra:
13.1.1 as questGes e gabaritos preliminares da Prova Objetiva;
13.1.2 oresultado das Provas Escritas Objetivas e Discursivas; e
13.1.3 o resultado da Avaliagdo dos Titulos.

13.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado das Provas Escritas Objetivas e
Discursivas e o resultado da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

13.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os atos mencionados no subitem 13.1 dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

13.4 Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 13.1, o candidato deverd usar formularios préprios,
encontrados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm, respeitando as respectivas

instrugdes.
13.4.1 Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo dos resultados no veiculo de comunica¢do dos

atos oficiais do Municipio, os candidatos poderao:

a) ter vista das Provas Escritas Discursivas, independentemente de requerimento, em locais,
condicdes e horarios fixados em Edital;

U FGV PROJETOS PGM2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15


http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm

2 NITEROI

‘ g .
e 1
o)

PREFEITURA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
FROCURNDCNIA GEFAL DO MUHICE0 EDITAL PROCURADOR N° 01, DE 22 DE SETEMBRO DE
2014

b) apresentar petigdo de recurso contra as notas das Provas Escritas Discursivas, exclusivamente
por meio de formuldrio préprio a ser definido em Edital, fundamentando, em anexo, sem
identificagdo e de acordo com a formatacdo exigida, as razdes pelas quais pretende a
modificagdo da nota.

13.4.2 N&o serdo fornecidas cdpias reprograficas das provas, sendo permitida a copia por meio de

camera fotografica ou telefone celular na vista das Provas Escritas Discursivas.

13.4.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.4.4 Ap0s a andlise dos recursos, a Banca podera manter ou alterar o gabarito e anular a questdo, ou

atribuir pontuagdo, no caso da Prova Escrita Discursiva e da Avaliagdo de Titulos.

13.4.5 Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante da Prova Escrita Objetiva ou

da Prova Escrita Discursiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

13.4.6 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante

da Prova Escrita Objetiva ou da Prova Escrita Discursiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.7 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco eletrbnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

13.4.8 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

13.5 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o

14.2

14.3

preenchimento das vagas existentes da Procuradoria Geral do Municipio de Niterai.

Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada no veiculo de comunicag¢do dos atos oficiais do

Municipio de Niterdi.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 5.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e fotocdpias simples:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
)

k)

Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Cédula de Identidade;

Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito e, se divorciado, apresentar a
Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia

do respectivo documento; e

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Caso haja necessidade, a Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi podera solicitar outros documentos
complementares.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do a pericia médica oficial, a qual sera feita pelo Municipio de
Niteréi quando da nomeagdo, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia (incapacitante ou ndo para o exercicio do cargo), nos termos
do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99. A convocagdo para a referida avaliagdo sera feita por nota
publicada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

14.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

Os candidatos poderdo comparecer a pericia médica munidos de exames complementares, caso

necessario, emitidos até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia.

A ndo observincia do disposto no subitem 14.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em

tais condigdes.

14.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para nomeagdo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd

considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdao do candidato subsequente

imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo

vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito ao Regime Estatutario, conforme o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Niterdi, e as normas internas da Procuradoria Geral do Municipio de

Niteroi.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 3

(trés) anos, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo ou

relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata

para fins de posse, e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final sera homologado pela Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi, mediante publicacdo

no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em

http://pgm.niteroi.rj.gov.br/.

O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 5.3 e 14.3 deste Edital serd

considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e

ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificagdo.

14.15.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a

homologacdo do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
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ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pgm.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopgm@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF, munido de caneta esferogréifica de tinta azul ou preta em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de
identidade original.

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo com foto).

15.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 N3&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, noventa dias antes, ocasido em que sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

15.9.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

15.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas

horas apds o seu inicio.

15.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

15.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 15.12, deverda assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.
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15.12.3 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, serem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

15.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autoriza¢do. Caso o faga, ndo poderd
retornar em hipotese alguma.

15.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.14.
15.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.15.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

15.15.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo
para realizagdo da prova sera interrompido.

15.16 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

15.17 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo, exceto durante a realizagdo da Prova Escrita
Discursiva, vide subitem 10.2.7.

15.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, mdaquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liqguido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova sob
a guarda do candidato.

15.18.1 A PGM e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

15.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

15.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

15.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
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15.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e qualquer utensilio descrito no subitem 15.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova

escrita objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgdo

de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.

15.20.1 N3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagcdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo da PGM.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundacgdo

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-

900, ou a Procuradoria Geral do Municipio, na rua Visconde de Sepetiba, 987, 12° andar, Centro, Niterai.

Apds a homologacdo do resultado final, as mudangas de endereco dos candidatos classificados deverdo

ser comunicadas diretamente a Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi ou a Fundagdo Getulio Vargas,

nos enderecos acima mencionados. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.
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15.26.1 A inobservancia do item 15.26 implicard a desclassificagdo do candidato neste Concurso
Publico.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao Organizadora.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contelidos constantes do Anexo | deste Edital.

15.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

Sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na

vaga quando convocado.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagao de seu correio

eletrénico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificagao.

Niteroi/RJ, 22 de setembro de 2014.

CARLOS RAPOSO
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE PROCURADOR DO MUNICiPIO DE NITEROI:

» DIREITO CONSTITUCIONAL:

PONTO 1

A) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte: modalidades. B) Interpretagdo e
integracdo da Constitui¢do. Principios especificos de interpretagdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais. C) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais.

PONTO 2

A) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime
representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. B) O principio da supremacia da Constitui¢do.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Ag¢do direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. C) Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias.

PONTO 3

A) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicagdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. B) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua
funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. C) A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandados de
seguranca individual e coletivo. A¢dao popular. Ag¢ao civil publica. Mandado de injun¢do. Habeas data.

PONTO 4
A) Direitos politicos. B) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. C) Ordem
social. Principios. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto.

PONTO 5

A) Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdio de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervengao federal e estadual.
B) Mecanismos federativos de integragdo e de cooperagdo: regides, regides metropolitanas, aglomeragGes urbanas e
microrregides. C) Os Estados-membros da Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos
publicos de titularidade estadual. As Constituicdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. D)
O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais.
Lei Organica do Municipio.

PONTO 6

A) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional.
DelegacGes de funcgbes. Invasdes de competéncia. B) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle
parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. C)
Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e
publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas,
decretos legislativos e resolugGes. Medidas Provisdrias. Processo legislativo.

PONTO 7

A) Poder Executivo. AtribuicGes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito
Municipal. Mandato. Atribui¢Ges. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. B) Poder regulamentar:
natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. C) Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. D) Defesa do Estado e das instituicdes
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democréticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.

PONTO 8

A) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordindrio e especial. SUmula de jurisprudéncia. Efeito vinculante.
Repercussdo geral. B) Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Varas de Fazenda
Publica. C) Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justica.

PONTO 9

A) Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. B) Empréstimos externos contraidos por
Estado ou Municipio. Royalties e participagOes especiais. Transferéncias voluntarias e retengdo de receitas publicas. C)
Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributdrias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade
contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.

PONTO 10

A) Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervengdo do Estado. Prestagdo de servigos
publicos e exploragdo da atividade econémica. B) Desapropria¢do. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria. C) O meio ambiente na Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de
competéncias federativas em matéria ambiental. Espagos territoriais especialmente protegidos.

» DIREITO ADMINISTRATIVO:

PONTO 1

A) Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias
contemporaneas. B) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. C) Ato administrativo. Nog¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulagdo e
revogacao. Sanatdria voluntaria. Prescrigcdo.

PONTO 2

A) Organizagdo administrativa. Noc¢Ges gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e
outras entidades privadas delegatarias. Administragao associada. Delegac¢do social. OrganizagGes sociais, Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais autbnomos e “outras entidades
publicas”. Fomento publico. B) Funcionario publico. Nogdes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas.
Natureza, extensdo e conteudo do diploma estatutdrio. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Lei n. 531, de 18 de janeiro de
1985 e legislagdo extravagante — institutos e compatibilidade com a Constituicdo de 1988. C) Cargos, empregos e
fungdes publicas. Criagdo, transformacdo e extingdo de cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e efetividade. Exoneragdo. Desvio de fungdo. D) Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema
remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecunidrias. Adicionais, gratificacdes.
Incorporacgdo e extensdo de vantagens. Acumulagdo.

PONTO 3

A) Distingdo entre acordos e contratos. Contratos da Administracdo e contratos administrativos. B) Contratos
administrativos. Nog¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteragdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. C) LicitagBes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregédo presencial
e pregdo eletronico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologacao.

PONTO 4

A) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consdrcios administrativos e Consdrcios publicos. Contratos
de programa. Contratos de rateio. Contratos de gestdo e termos de parcerias. Lei n2 13.019, de 31 de julho 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre
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a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organiza¢des da
sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de
1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

PONTO 5

A) Servicos publicos. Nogbes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Formas de execugdo. Delegagdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias publico-privadas. B)
Desapropriacdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriacdo indireta,
parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento.
Retrocessdo. C) Desestatizagdo. Privatizagcdo. Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Participagdo. Consensualidade.
Agentes e drgdos reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulagdo. Regulagdo normativa, executiva e judicante.
Deslegalizagdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatdria.

PONTO 6

A) Bens publicos. NogGes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de
marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio.
Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. B) Regime dos bens publicos méveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, locagdao, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporacdao ao capital de sociedade, dagdao em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. C) Direito urbanistico. Competéncias constitucionais.
Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizagdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: desmembramento e
loteamento. Remembramento. Zoneamento. Direito urbanistico na Lei Organica do Municipio de Niterdi. Direito de
construir e seu exercicio. Licenga para construgdo. Legalizacdao de obras. Vistoria, embargo, demolicdo administrativa.
Parcelamento e edificagdo compulsoria.

PONTO 7

A) Policia administrativa. Nog¢Ges gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizagdo, a fiscalizagdo
e a sanc¢do de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversoes; de
comunicagdes; sanitaria; de viagdao e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental; e de seguranca
publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos. B) Intervengdo do
Estado na propriedade. NogBes gerais. Ocupa¢do tempordria. Requisi¢do. Limitacdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Interveng¢do sancionatdria: multa, interdigdo, destruicdo de coisas e confisco. C) Meio
ambiente. Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional de Meio Ambiente. Competéncia em matéria ambiental.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos.

PONTO 8

A) Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentdria. B) Responsabilidade fiscal.
Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial. C) Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de
Contas.

PONTO 9

A) Responsabilidade civil do Estado e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos.
Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nog¢Oes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca
maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Instituicdes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. B) Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio. C) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e
penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. San¢des administrativas.
Improbidade administrativa. Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias.

PONTO 10
A) Controle da atividade administrativa. NogGes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional.
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B NITEROI
)

Conciliagdo e arbitramento. B) Garantias e agGes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de
legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injungdo, agdo
popular e agdo civil publica. C) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacg&es e certidGes.
RequisicOes de processos. Direito de petigdo aos Poderes Publicos.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

PONTO 1

A) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. B) Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo
de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢bes. Perpetuagdo da jurisdi¢do. Prorrogacdo e prevengao.

PONTO 2

A) Direito de a¢do. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condi¢des. Classificagdo
e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agGes. Conexdo e continéncia. B) Processo: nogGes gerais. Relagdo
juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

PONTO 3

A) Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e suspei¢do. Organizagdo
judiciaria federal e estadual. B) Sujeitos Processuais. Partes e procuradores. Capacidade e legitimagdo. Representacdo e
substituicao processual. Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A
Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

PONTO 4

A) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades. B) Procedimento ordinario e
sumario. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumadcia e revelia. Formagdo, suspensao e extingao do processo.

PONTO 5

A) resposta do réu. Contestacdo. ExcecBes. Reconvencgdo. A¢do declaratéria incidental. Incidentes processuais. B)
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo, instrucdo e
julgamento. C) Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo.
Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢do judicial. Exame e
valoragdo da prova.

PONTO 6

A) Tutelas de urgéncia. Fungibilidade. Antecipacdo dos efeitos da tutela. B) Processo cautelar. Principios gerais. Poder
cautelar do juiz. Medidas cautelares inominadas. Procedimentos cautelares especificos. Protesto, notificacdo e
interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugcdo. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Justificacdo.
Atentado. Tutelas de urgéncia nos tribunais. Busca e apreensdo. Protestos. NotificacOes. Interpelagdes. C) Medidas de
contracautela. Suspensdo de liminar e suspensdo de antecipacdo de tutela. RestricGes legais a concessao de liminares
e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

PONTO 7

A) Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo provisodria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. B) Remessa oficial. Meios de impugnacdo a sentenca.
Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos infringentes.
Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacdo e
correicdo. C) Repercussao geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos.

PONTO 8

A) Liquidacdo de sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacdo. B)
Processo de execugdo. Principios gerais. Espécies. ExecucBes especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de
precatérios. RequisicGes de pequeno valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa
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contra devedor solvente. Execugdo fiscal. C) Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Exce¢do de pré-
executividade. Remigdo. Suspensdo e extingao do processo de execugado.

PONTO 9

A) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de consignagdo
em pagamento. Agdao de depdsito. A¢ao de anulagdo e substituicdo de titulos ao portador. Agdo monitdria. Agdo de
prestacdao de contas. AgOes possessorias. A¢cao de nunciacdo de obra nova. Agao de usucapido. A¢ao de divisdo e
demarcagdo. Restauragdo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriacdo. B) Procedimentos especiais de
jurisdi¢do voluntaria. AlienagGes judiciais. Heranga jacente. Duvida. C) A¢do popular. Agdo civil publica e inquérito civil
publico. Protegdo de interesses difusos e coletivos.

PONTO 10

A) Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. B) O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢dao Declaratdria de
Constitucionalidade. Medida cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

» DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO:

PONTO 1

A) Caracterizagdo e posi¢cdo do Direito Tributdrio no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributdrio com outros
ramos do Direito. B) Sistema tributdrio nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional
tributdrio. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. C) A distribuicdo da competéncia legislativa
tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdao das receitas tributdrias. Fundo de participagao dos Estados e do Distrito
Federal. Fundo de participagdao dos municipios. Retengao de recursos. Hipdteses.

PONTO 2

A) Principios gerais do direito tributdrio. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributérios. B) Processo
legislativo tributdrio: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisdria, Decreto
Legislativo, Resolugdes do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. C) Controle da constitucionalidade da lei
tributaria. O controle incidental. A A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A Declaragdo de Constitucionalidade. Os
efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. D) O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicao de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes.

PONTO 3

A) Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. B) Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Lei
complementar. Medida proviséria. C) Normas complementares. D) Interpretacdo e integracdo do Direito Tributario. A
corregao das antinomias.

PONTO 4

A) Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acesséria. B) Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua
importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evasdo e
elisdo fiscal. Normas antielisivas. C) Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. D)
Imunidade. Iseng¢do, ndo incidéncia, anistia e remissdao. Redugdo de base de cdlculo. Aliquota zero. E) Fato gerador:
aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.

PONTO 5

A) Sujeito ativo e sujeito passivo. B) Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacgdo do tributo. C) Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. D) Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades.

PONTO 6

A) Langamento e suas modalidades. B) Suspensdo e extincdo do crédito tributdrio. Prescricio e decadéncia. C)
Repeticdo do indébito. D) Garantias e privilégios do crédito tributario. E) InfracGes e sangcbes em matéria tributaria. A
natureza das penalidades tributdrias.
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PONTO 7

A) Processo tributdrio judicial. Divida ativa. Execugdo fiscal. Medida cautelar fiscal. Agdo de repetigdo de indébito.
Embargos a execugdo. Mandado de seguranga. A¢Bes declaratdrias, anulatérias e de consignagdo em pagamento.
Medidas cautelares. Agdo rescisoria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso
fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Depdsito. B) Processo Tributdrio Administrativo. Natureza. Principios
constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.

PONTO 8

A) Finangas publicas. Normas gerais. Orcamentos. Plano Plurianual. Diretrizes orcamentdrias. Or¢gamentos anuais.
Créditos adicionais, suplementares e especiais. Vedagdes. Normas previstas na Constitui¢do. Principios orgamentarios.
B) Lei n. 4.320/64. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta orcamentaria. Elabora¢do da Lei de Or¢camento.
Exercicio financeiro. Execugdo do orgamento. Fundos especiais. Controle da execugdo orgamentaria. C) Lei de
Responsabilidade Fiscal. Disposi¢cdes preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias
voluntdrias. Exigéncias para realizacdo das transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo.

PONTO 9

A) Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. B) ISS:
conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento
simultdneo de mercadorias e servigos. C) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). D) Taxa de coleta domiciliar de
lixo. Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP).

POTNO 10

A) Tributos federais. B) Tributos estaduais. C) Contribuicdo de melhoria. Contribui¢Ges sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicdes ao Regime Geral de
Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e emolumentos.

» DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL:

PONTO 1

A) Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacdo. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. B)
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. C) Pessoas. Pessoa natural:
comecgo, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipacao, registro civil e nome.
Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagbes. Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Direitos da personalidade.

PONTO 2

A) Bens. Classificacdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Ac¢Bes e debéntures.
Patrimonio. B) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e
prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservacgao dos negdcios juridicos. C) Prescricdo e decadéncia.

PONTO 3

A) ObrigagGes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. B) Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacGes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. Mora. Extincdo e inexecucdo. Dividas de valor. Correcdo monetdria. Perdas e danos.
Clausula penal. Juros. Arras. C) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior.

PONTO 4

A) Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperacdo extrajudicial. B) Contratos. Conceito, formacdo
do vinculo e classificagdes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato
plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fun¢do social do contrato. Boa-fé. Cessdo de contrato. C) Evicgdo. Vicios
redibitorios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Excecdo de contrato ndo cumprido.
Resolucdo, distrato, arrependimento e erros. Subscricdo de capital.
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PONTO 5

A) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. B) Codigo de Defesa do Consumidor. C) Contratos tipicos.
Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatdrio. Mandato,
depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuigdo.
Transagao.

PONTO 6

A) Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas.
Microempresa. B) Sociedade anénima. Transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Sociedades de Economia Mista.
Empresas Publicas. Privatizagdo. C) Direito EconOmico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder
econdmico. Dirigismo contratual.

PONTO 7

A) ObrigagGes por declaragdo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promissdria e
duplicata. B) Obrigagdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Dano
material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades. C) Limites a
intervengao estatal na autonomia privada. Corregao judicial dos contratos. Contratos de ades3o.

PONTO 8

A) Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. B) Propriedade. Conceito. A
propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. LimitagGes impostas a propriedade. C)
A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisi¢ao e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais.
Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga.

PONTO 9

A) Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. B) Enfiteuse. Servid&es. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. C) A propriedade moével. Aquisi¢do e
perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiducidria.

PONTO 10
A) SucessOes. Inventdrio e arrolamento. Sonegados. B) Heranca jacente e vacante. C) Sucessdo legitima e
testamentdria. D) Casamento e unido estavel.

> DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO:

PONTO 1
A) Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Rentlncia e
transagdo. B) Organizagdo da Justica do Trabalho no Brasil. Composicdo e funcionamento. Competéncia da Justica do
Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. C) Simulas e orientagGes jurisprudenciais dos
Tribunais do Trabalho.

PONTO 2

A) Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. B) Vinculagdo legal e vinculagdo
contratual. Espécies. Caracterizacdo. C) Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico por débitos
trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e subempreitada.

PONTO 3

A) Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Contrato temporario. Regime dos servidores
de organizagOes sociais e fundagdes publicas de direito privado. B) Regimes previdenciarios: regime geral de
previdéncia social e regimes préprios dos servidores publicos. C) Cargos e empregos de confianca de empresas
publicas e sociedades de economia mista.

PONTO 4

A) Contrato de trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragdo,
suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso.
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Regime de compensagdo. B) Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS.
Aviso Prévio. C) Desvio de fungdo.

PONTO 5

A) Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da Administragdo Indireta. Sistema
remuneratério. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Adicionais. GratificagGes. B) Remuneragdo e
saldrio. Conceito. Distingdo. Protegdo do saldrio. Principios salariais. Isonomia e equiparagdo salarial. Direitos sociais
dos servidores. C) Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdencidria.

PONTO 6
A) Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. B)
Negociagdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convencgdo coletiva. Acordo coletivo. C) Direito de greve.

PONTO 7

A) Regime previdencidrio do servidor publico. Regime geral da previdéncia social. Regime previdenciario especial.
Previdéncia complementar. Contributividade e solidariedade. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e
47/2005. B) Aposentadoria: modalidades, proventos. cumulagdo de proventos. Pensdes. Beneficios previdenciarios.
Segurados e beneficiarios. C) Aposentadoria especial no servigo publico.

PONTO 8

A) Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos empregados publicos.
Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. B) Processo disciplinar. C) Admissdo de pessoal e rescisdo de
contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista.

PONTO 9

A) Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Exce¢des. Nulidades. Recursos. Execugao.
Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do Cddigo de Processo Civil. Comissdo de
Conciliagdo Prévia. B) Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos
da sentenga normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento. C) Mediagdo e arbitragem.

PONTO 10

A) Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. A¢do Resciséria. B) Mandado de segurancga e agdo
civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada. C) A atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho. d) Higiene e segurancga do trabalho.
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ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

» PROCURADOR DO MUNICIPIO DE NITERO!:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

ATRIBUICOES: defender os interesses do Municipio em juizo e nos contenciosos administrativos; cobrar a divida ativa
do Municipio, em juizo ou fora dele; defender ativa ou passivamente os atos e prerrogativas do Prefeito e dos titulares
dos érgdos administrativos municipais, em juizo e em contenciosos administrativos; prestar consultoria juridica a
Administragdo Municipal, no plano superior; emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretagao
governamental de leis e atos administrativos; assessorar o Prefeito, inclusive na elaboragao legislativa; opinar sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagdao das leis vigentes; elaborar
minutas de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio pelo Prefeito e titulares dos 6rgaos administrativos
municipais; sugerir ao Prefeito a propositura de acdao direta de inconstitucionalidade; propor ao Prefeito a edi¢cdao de
normas legais ou regulamentares; propor ao Prefeito, para os érgdaos da Administracdo Direta ou Indireta e das
fundagGes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o
Patrimonio ou a aperfeigoar as praticas administrativas; propor ao Prefeito medidas necessarias a uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa; elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo
Municipio; opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelo érgdo da
Administracdo Direta e Indireta ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orgamentario, opinar
previamente, com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagao do Prefeito, nos pedidos de
extensdo de julgados, relacionados com a Administracdo Direta; opinar, sempre que solicitado, nos processos
administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu
prosseguimento; desempenhar outras atribuicées que |lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
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